PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
CNPJ/MF N2 27.174.135/0001-20

LEI N2 4.580/2025
DISPOE  SOBRE OCENTRO  DE
ATENGCAO PSICOSSOCIAL | — CAPSI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUf, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigGes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei:
Art. 12. Fica criado o Centro de Atengdo Psicossocial CAPS |, cujo objetivo atende pessoas
de todas as faixas etdrias que apresentam prioritariamente intenso sofrimento psiquico
decorrente de problemas mentais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados as
necessidades decorrentes do uso prejudicial de alcool e outras drogas, e outras situagdes
clinicas que impossibilitem estabelecer lagos sociais e realizar projetos de vida.
Art. 22. Constituem-se diretrizes do Centro de Ateng¢do Psicossocial:
| - respeito aos direitos humanos, garantindo a autonomia e a liberdade das pessoas;
Il - promogdo da equidade, reconhecendo os determinantes sociais da saude;

IIl - combate a estigmas e preconceitos;

IV - garantia do acesso e da qualidade dos servigos, ofertando cuidado integral e assisténcia
multiprofissional, sob a légica interdisciplinar;

V - aten¢ao humanizada e centrada nas necessidades das pessoas;
VI - diversificagdo das estratégias de cuidado;

VIl - desenvolvimento de atividades no territério, que favorecga a inclusdo social com vistas
a promogao de autonomia e ao exercicio da cidadania;

VIl - desenvolvimento de estratégias de Redugao de Danos;

IX - énfase em servigos de base territorial e comunitaria, com participagao e controle social
dos usudrios e de seus familiares;

X - organizagao dos servicos em rede de atengdao a saude regionalizada, com
estabelecimento de agdes intersetoriais para garantir a integralidade do cuidado;

XI - promogdo de estratégias de educagdo permanente; e
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Xll - desenvolvimento da légica do cuidado para pessoas com transtornos mentais e com
necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, tendo como eixo central
a construgao do projeto terapéutico singular.

Art. 32, S3o objetivos especificos do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS I:

| - promover cuidados em salude especialmente para grupos mais vulneraveis (crianga,
adolescente, jovens, pessoas em situagdo de rua e populagdes indigenas);

Il - prevenir o consumo e a dependéncia de crack, dlcool e outras drogas;

Il - reduzir danos provocados pelo consumo de drogas;

IV - promover a reabilitagdo e a reinser¢dao das pessoas com transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de drogas na sociedade, por meio do acesso ao trabalho,
renda e moradia solidaria;

V - promover mecanismos de formagdo permanente aos profissionais de saude;

VI - desenvolver agdes intersetoriais de prevengdo e redugdao de danos em parceria com
organizagdes governamentais e da sociedade civil;

VIl - produzir e ofertar informagdes sobre direitos das pessoas, medidas de prevengédo e
cuidado e os servigos disponiveis na rede;

VIII - regular e organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atengdo
Psicossocial; e

IX - monitorar e avaliar a qualidade dos servigos por meio de indicadores de efetividade e
resolutividade da atencao.

Art. 42,530 deveres da Administragdo Municipal em relagdo ao Centro de Atencdo
Psicossocial:

I = Acolher e atender pessoas com transtornos mentais graves e persistentes;

Il - Prestar atendimento clinico diario;

Il - Evitar internagGes em hospitais psiquiatricos;

IV - Fortalecer os lagos sociais dos usuarios;

V - Oferecer suporte e contribuir para a reinser¢ao social dos pacientes;

VI - Realizar praticas de saude publica;
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VIl - Organizar a rede de atengao para pessoas com transtornos mentais graves;
VIII - Garantir direito de insergdo na familia, trabalho e sociedade;

IX - Formular estratégias de cuidado e/ou do projeto terapéutico;

X - Oferecer assisténcia Psicossocial aos usuarios de convivéncia e seus familiares;

XI - Oferecer atividades em oficinas terapéuticas com orientagdes da equipe de Saude
Mental;

XIl - Permitir acesso a tratamento respeitoso e nao invasivo;

XIIl - Desmistificar através de agOes integradas a familia e comunidade o preconceito sobre
a pessoa com transtorno mental;

Art. 520 publico alvo do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS sdo pessoas com
transtornos mentais graves e persistentes e egressas de internagdes psiquiatricas.

Paragrafo Unico. O nimero de vagas destinadas aos pacientes que buscarem o tratamento
no Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS sdo:
| - Tratamento intensivo - 100 (cem) pacientes

Il - Tratamento semi-intensivo - 100 (cem) pacientes
lll - Tratamento ndo- intensivo - 80 (oitenta) pacientes

Art. 62 A metodologia usada para tratamento dos pacientes do Centro de Atencgdo
Psicossocial é: acolhimentos, entrevistas, triagens, consultas psiquiatrica, atendimentos
psicoterapéuticos individuais e grupais, reunidoes, estudos de caso, grupos psicossocial,
visitas domiciliares, palestras para familiares, atendimentos e apoio para os familiares,
oficinas terapéuticas, tratamento medicamentoso, grupos operativos, atividades de
suporte social e atividades comunitarias enfocando a integracdo do paciente na
comunidade e sua inser¢ao familiar e social.

Art. 72 Os vencimentos e a jornada de trabalho dos membros da equipe do Centro de
Atencdo Psicossocial - CAPS - ficam assim definidos:

| —Coordenador do CAPS (Enfermeiro) - De acordo com o previsto na Carreira IX, Classe A,
da Tabela de Vencimento dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui, mais Assisténcia
Complementar da Unido — Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Médico Psiquiatra - R$4.326,42 (Quatro mil trezentos e vinte e seis reais e quarenta e
dois centavos) - 20 (vinte) atendimentos semanais;

Praga Jodo Acacinho, 01 — CEP.: 29560-000 — Tel.: (28) 3553 4952



3

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
CNPJ/MF N2 27.174.135/0001-20

Ill - Enfermeiro - De acordo com o previsto na Carreira IX, Classe A, da Tabela de
Vencimento dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui, mais Assisténcia
Complementar da Unido — Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais;

IV - Psicélogo - De acordo com o previsto na Carreira IX, Classe A, da Tabela de Vencimento
dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui — Carga hordria: 40 (quarenta) horas
semanais;

V - Assistente Social - De acordo com o previsto na Carreira IX, Classe A, da Tabela de
Vencimento dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui— Carga horaria: 30 (trinta)
horas semanais;

VI - Farmacéutico - De acordo com o previsto na Carreira IX, Classe A, da Tabela de
Vencimento dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui— Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais;

VIl - Técnicos de Enfermagem e/ou Auxiliar de Enfermagem - De acordo com o previsto na
Carreira VI ou lll - Classe A da tabela de vencimentos dos servidores municipais mais
Assisténcia Complementar da Unido — Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

VIl - Servente - De acordo com o previsto na Carreira |, Classe A, da Tabela de Vencimento
dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui— Carga horaria: 40 (quarenta) horas
semanais;

IX - Auxiliar Administrativo - De acordo com o previsto na Carreira lll, Classe A, da Tabela de
Vencimento dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui— Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais;

X - Motorista - De acordo com o previsto na Carreira IV, Classe A, da Tabela de Vencimento
dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui— Carga horaria: 40 (quarenta) horas
semanais;

X| = Artesdo ou Tutor ou Acompanhante Terapéutico - De acordo com o vencimento
previsto na Carreira Il - Classe A da tabela de vencimentos dos servidores municipais - 40h
semanais;

§ 12 Os valores fixos dos vencimentos dos profissionais acima serdo reajustados de acordo
com o percentual de acréscimo que forem concedidos aos servidores publicos municipais
efetivos.

§ 22 0 quantitativo, requisito minimo exigido e atribuicdes dos cargos acima, sdo os
constantes do Anexo Unico desta Lei.
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Art. 82Para o funcionamento do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS - serdo
contratados: 01 (um) Coordenador do CAPS (Enfermeiro), 01 (um) Médico Psiquiatra, 01
(um) Enfermeiro, 01 (um) Assistente Social, 01 (um) Psicélogo, 01 (um) Farmacéutico, 02
(dois) Técnicos de Enfermagem e/ou Auxiliar de Enfermagem, 01 (um) Servente, 01 (um)
Auxiliar Administrativo, 01 (um) Artesdo ou Tutor ou Acompanhante Terapéutico e 01 (um)
Motorista.

§ 12 O cargo de Coordenador do CAPS (Enfermeiro), podera ser ocupado por um servidor
efetivo e/ou contratado com os requisitos minimos necessarios, sendo designado através
de Portaria do Secretdrio Municipal de Saude, devendo o mesmo optar pelo vencimento do
cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo de Coordenador.

§ 22 O quantitativo de profissionais descrito no art. 62, poderdo ser ampliados de acordo
com a necessidade do servigo, desde que esteja previsto no edital de credenciamento.

Art. 92 Nos casos de auséncia para transferéncia, férias, e/ou afastamento por quaisquer
motivos fica autorizado o Coordenador do CAPS (Enfermeiro) assumir as fungbes de
enfermagem, assinar, evoluir e acompanhar pacientes, sem acréscimo aos seus
vencimentos.

Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar temporariamente e pelo prazo que
durar o programa, os membros que irdo compor a equipe do Centro de Atengdo
Psicossocial - CAPS.

Paragrafo Unico. Caso o Municipio tenha servidores efetivos, disponiveis com os requisitos
minimos, os mesmos poderdo ser localizados no CAPS, através de Portaria do Secretdrio

Municipal de Saude.

Art. 11 Os recursos para atender a presente lei advirdo de dotagdes orgamentarias préprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 12 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Revogam-se as disposigdes em contrdrio e em especial a 4.161 de 11 de julho de
2017 e suas alteragdes.

Guagui - ES, 03 de junho de 2025.

EREIRA
Prefeito Municipal
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DHENI NTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

EDIELSON
Secretario

SOU ODRIGUES
unicipal dg Saude
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ANEXO |
CARGO, QUANTITATIVO MINIMO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, REQUISITO MiNIMO
Quant. Cargo Carga Requisito Minimo Remuneragao
Horaria
01 COORDENADOR CAPS | 40 Horas Nivel superior em | De acordo com o previsto
(ENFERMEIRO) Enfermagem com o devido | na Carreira IX, Classe A,
registro no 6rgao de classe | da Tabela de Vencimento
e especializagdo e curso em | dos Servidores Publicos
saude mental. do Municipio de Guagui,
mais Assisténcia
Complementar da Uniao
01 ENFERMEIRO 40 Horas Nivel superior em | De acordo com o previsto
Enfermagem com o devido | na Carreira IX, Classe A,
registro no 6rgao de classe | da Tabela de Vencimento
e especializagdao e curso em | dos Servidores Publicos
saude mental. do Municipio de Guagui,
mais Assisténcia
Complementar da Unido
02 TECNICO DE 40 Horas Nivel técnicoem Técnico | De acordo com o previsto
ENFERMAGEM Enfermagem com o devido | na Carreira VI ou Il -
registro no 6rgdo de classe | Classe A da tabela de
e especializagdao e curso em | vencimentos dos
saude mental servidores municipais
mais Assisténcia
Complementar da Unido.
01 MEDICO PSIQUIATRA | Minimo Nivel Superior completo - R$4.326,42 (Quatro mil
de20 Especializagao em | trezentos e vinte e seis
Atend. Psiquiatria e Registro no reais e quarenta e dois
pacientes Conselho  Regional de | centavos) - 20 (vinte)
/semana Medicina/ES. atendimentos semanais;
01 PSICOLOGO 40 Horas Nivel Superior completo - De acordo com o previsto
Especializacdo em Saude | na Carreira IX, Classe A,
Mental e Registro no da Tabela de Vencimento
Conselho  Regional de | dos Servidores Publicos
Psicologia/ES. do Municipio de Guagui
01 FARMACEUTICO 40 Horas Nivel Superior completo - De acordo com o previsto
e Registro no Conselho | na Carreira IX, Classe A,
Regional de Farmacia/ES. da Tabela de Vencimento
dos Servidores Publicos
do Municipio de Guagui
01 ASSISTENTE SOCIAL 30 Horas Nivel Superior completo - De acordo com o previsto

e Registro no Conselho
Regional de Servigo Social
/ES.

na Carreira IX, Classe A,
da Tabela de Vencimento
dos Servidores Publicos
do Municipio de Guagui
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01 Servente 40 horas Ensino Fundamental De acordo com o previsto
Incompleto na Carreira |, Classe A, da
Tabela de Vencimento
dos Servidores Publicos
do Municipio de Guagui
02 AUXILIAR 40 horas Ensino médio completo, | De acordo com o previsto
ADMINISTRATIVO experiéncia de atend. ao | na Carreira lll, Classe A,
publico e curso de | daTabela de Vencimento
informatica dos Servidores Publicos
do Municipio de Guagui
01 MOTORISTA 40 horas Ensino médio completo e De acordo com o previsto
habilitacdao na categoria D na Carreira lll, Classe A,
da Tabela de Vencimento
dos Servidores Publicos
do Municipio de Guagui
02 ARTESAO E/ OU 40 horas Ensino médio completo, De acordo com o previsto

TUTOR OU
ACOMPANHANTE
TERAPEUTICO

experiéncia de atend. ao
publico e curso de
informatica e artesao

na Carreira lll, Classe A,
da Tabela de Vencimento
dos Servidores Publicos
do Municipio de Guagui
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGO.
Cargo ATRIBUICOES
COORDENADOR DO | AS ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO COORDENADOR NO SERDIA SAO:Prestar

CAPS (ENFERMEIRO)

assisténcia na drea de enfermagem de cuidado aos pacientes na falta do
enfermeiro do CAPS, além de participar de reunides promovidas pela Secretaria
Municipal e Estadual de Saude; promover e participar de agdes intersetoriais
com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como outros
equipamentos de saude; coordenar e organizar a agenda dos servigos da equipe
em acordo com a atengdo primaria a saude; instrumentalizar de forma continua
junto aos demais profissionais da equipe o apoio matricial; integrar agdes
interdisciplinares; agendar coordenar reunides; monitorar as agdes e servigos
de acordo com as normas e cronogramas estabelecidos; organizar os processos
e fluxos de servicos; realizar a gestdo de materiais/insumos, gestdo de pessoas,
gestdo de processos de trabalho; elaborar relatérios e prestar contas das
atividades desenvolvidas; zelar pela conservagdao do patrimdnio,promover a
integragdo do CAPS com outros servicos especializados; gerir
administrativamente o CAPS com atengdo a: a) Distribuigdo de carga horaria
dos profissionais; b) Controle de boletins de produgdo; c) controle de
medicamentos; d) controle de materiais de consumo; e) controle na
conservacdo de materiais permanentes;f) enviar ou receber memorandos e/ou
comunicados de outros setores administrativos; g) delegar poderes a outros
membros da equipe em caso de auséncia no setor; participar dos eventos da
administragdo; praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta lei ou
outras correlatas previstas para o cargo.

ENFERMEIRO

AS ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO NO CAPS SAQ:0 enfermeiro do CAPS atua
em equipe multidisciplinar, com foco no individuo e em seus aspectos
relacionais e cognitivos, e deve prover assisténcia direta e imediata ao
coordenador e equipe; Acolhimento ao usudrio; atendimento individual e
grupal; visitas domiciliares; atendimento as familias dos usudrios; atencao e
contengdo em caso de crise psiquidtrica; remogdo do paciente em caso de
internagdo psiquiatrica; apoio ao matriciamento nas unidades de atengdo
basica; capacitar as equipes de atengdao basica no atendimento em saude
mental; apoio ao grupo de tabagismo; administracdo de medicamentos IM/EV;
trabalhar com promogao em saide mental como uma forma preventiva de
possiveis transtornos mentais e ou uso de alcool e outras drogas; promogdo e
cuidado continuado, incluindo higiene, saude do homem, saide da mulher
saude da crianga e saude do idoso; estudo de casos; prover aos cidadaos
assisténcia integral e de qualidade com acesso universal e gratuito a todos os
niveis de atengdo, de forma hierarquizada e regionalizada; desenvolvimento de
projetos pelo CAPS e demais setores da Administragdo; assinar oficios e
documentos pertinentes a sua area de atividade; ajudar na tramitagdo de
processos de processos e documentos do programa, acompanhar as licitagées e
contratos; providenciar juntamente com a equipe o levantamento
quadrimestral das atividades desenvolvidas, para a realizagdo de audiéncia
publica de prestagdao de contas; participar dos eventos da administragdo;
participar dos eventos da administragdo; praticar os atos pertinentes as

Praga Jodo Acacinho, 01 — CEP.: 29560-000 — Tel.: (28) 3553 4952




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF N2 27.174.135/0001-20

atribuicdes descritas nesta lei ou outras correlatas previstas para o cargo.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

AS ATRIBUICOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM NO CAPS SAO:0 técnico de
enfermagem no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) atua como parte da
equipe de saude, prestando cuidados, orientando e educando os pacientes e
deve Prover assisténcia direta e imediata ao coordenador e equipe; e ainda:
Atribuigdes: Integrar a equipe de saude; Participar de atividades de educagao
em saude; Orientar os pacientes quanto ao cumprimento de prescrigdes
médicas e de enfermagem; Auxiliar o enfermeiro na execugao de programas de
educacdo para a saude

Principios de atuagdo: O cuidado deve ser humanizado, com foco no individuo;
O cuidado deve ser desenvolvido por meio de um Plano Terapéutico Singular
(PTS); O PTS deve acompanhar o usudrio em sua histdria, cultura, projetos e
vida cotidiana; As agdes dos CAPS devem englobar tanto os pacientes, quanto
os familiares e a comunidade.

Consideragbes: As atividades relacionadas ao técnico de enfermagem devem
ser exercidas sob supervisdo, orientagao e diregdo de enfermeiro; O enfermeiro
é responsavel por planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de enfermagem; realizar visitas domiciliares; atengdo e
contengdo em caso de crise psiquidtrica; remog¢dao do paciente em caso de
internacdo psiquiatrica; administracdo de medicamentos IM/EV; atendimento
individual e grupal; prover aos cidadaos assisténcia integral e de qualidade com
acesso universal e gratuito a todos os niveis de atengao, de forma hierarquizada
e regionalizada; desenvolvimento de projetos pelo CAPS e demais setores da
Administracdo; ajudar na tramitagdao de processos de processos e documentos
do programa, acompanhar as licitagdes e contratos; providenciar juntamente
com a equipe o levantamento quadrimestral das atividades desenvolvidas, para
a realizagdo de audiéncia publica de prestagao de contas; participar dos eventos
da administragdo; participar dos eventos da administragao;participar dos
eventos da administragao; praticar os atos pertinentes as atribuicdes descritas
nesta lei ou outras correlatas previstas para o cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

AS ATRIBUICOES DO MEDICO PSIQUIATRA NO CAPS SAO: Prover assisténcia
direta e imediata ao coordenador e equipe além de atendimento especializado
em todas as fases da vida aos pacientes do programa com enfoque nas
seguintes diretrizes:Diagndstico: Diagnosticar desordens mentais, como
depressdo, ansiedade, esquizofrenia e dependéncia quimica; Realizar
atendimentos individuais e em grupo; Emitir laudos e pareceres.

Tratamento: Prescrever medicamentos; Proporcionar tratamento que fortalega
os lagos familiares e sociais; Proporcionar planos terapéuticos e intervengdes
no territério; Manter atualizado o cadastro de pessoas usudrias de medicagoes
psicotrdpicas

Prevengdo: Promover planos e programas preventivos; Participar de eventos
gue visem seu aprimoramento técnico-cientifico; Auxiliar nos programas de
educacgdo de saude.

Acolhimento: Acolher pessoas com sofrimento psiquico intenso; Acolher
pessoas com necessidades de cuidados clinicos continuos; Acolher pessoas com
crises de abstinéncia moderada a grave.

Avaliar e ofertar atendimento individual em caso de transtornos mentais e ou
dependéncia quimica, prescrigdo de medicamentos, atengdao em caso de crise e
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atendimento ao familiar do usuario;participar dos eventos da administragao;
praticar os atos pertinentes as atribuicdes descritas nesta lei ou outras
correlatas previstas para o cargo.

PSICOLOGO AS ATRIBUICOES DO PSICOLOGO NO CAPS SAO: Prover assisténcia direta e
imediata ao coordenador e equipe além de atendimento especializado em
todas as fases da vida aos pacientes do programa com enfoque nas seguintes
diretrizes: As atribuigbes do psicélogo no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS)
incluem acolhimento, triagem, psicoterapia, grupos terapéuticos, oficinas, e
elaboragdo de planos de cuidado. Acolhimento Receber e acolher os usudrios
do CAPS, Realizar atendimentos individuais, Participar de discussdoes de casos
em equipe. Psicoterapia: Realizar psicoterapias individuais e em grupos;
Diagnosticar e tratar patologias como depressdo, ansiedade e transtornos do
humor; Desenvolver estratégias para conscientizar os usuarios sobre a
importancia do tratamento.

Grupos terapéuticos Participar de grupos terapéuticos e oficinas, Desenvolver
atividades de suporte social.

Planos de cuidado Elaborar planos individuais de cuidado, Promover a
reabilitagdo psicossocial dos usuarios.

Atendimento as crises Intervenir em situagdes de crise, Realizar visitas e
atendimentos domiciliares.

Atividades comunitarias: Integrar os usudrios a comunidade; Promover a
insergao dos usudrios na familia e na comunidade.

Atendimento e orientagao psicoterapéutica individual e grupal, atendimento
em atengdo as crises psiquidtricas, participagdo em oficinas terapéuticas,
atengdo na reinsergdo social, atendimento individual e ou grupal aos familiares
dos usuarios, estudo de casos; atengdo aos casos de dependéncia quimica;
avaliagdo e triagem do usudrio, apoio ao matriciamento nas unidades de
atengao basica; capacitar as equipes de atengdo bdsica no atendimento em
saude mental; apoio ao grupo de tabagismo; prover aos cidaddos assisténcia
integral e de qualidade com acesso universal e gratuito a todos os niveis de
atengdo, de forma hierarquizada e regionalizada; desenvolvimento de projetos
pelo CAPS e demais setores da Administragdo; assinar oficios e documentos
pertinentes a sua drea de atividade; ajudar na tramitacdao de processos de
processos e documentos do programa, acompanhar as licitagdes e contratos;
providenciar juntamente com a equipe o levantamento quadrimestral das
atividades desenvolvidas, para a realizagdo de audiéncia publica de prestagdo
de contas; participar dos eventos da administracao; praticar os atos pertinentes
as atribui¢des descritas nesta lei ou outras correlatas previstas para o cargo.

FARMACEUTICO AS ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO NO CAPS SAO: Prover assisténcia direta e
imediata ao coordenador; Elaborar lista de medicamentos necessarios ao
programa durante o ano, controlando a compra; dispensagdao de medicamentos
aos usuarios do programa e controle de saida dos mesmos; realizar e manter
atualizado o cadastramento de pacientes que utilizam os medicamentos;
atengao na administragdo de medicamentos via oral que acontecem no
programa; acompanhamento farmacoterapéutico; orientagdo psicotrdpica
individual, grupal e familiar; estudo de casos; atengdo aos casos de
dependéncia quimica; acolhimento e triagem do usuario; realizar visitas
domiciliares; apoio ao matriciamento nas unidades de atengao basica; capacitar
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as equipes de atengao bdsica no atendimento em saiide mental; apoio ao grupo
de tabagismo; prover aos cidaddos assisténcia integral e de qualidade com
acesso universal e gratuito a todos os niveis de atengdo, de forma hierarquizada
e regionalizada; desenvolvimento de projetos pelo CAPS e demais setores da
Administragdo; assinar oficios e documentos pertinentes a sua drea de
atividade; ajudar na tramitacdo de processos de processos e documentos do
programa, acompanhar as licitagdes e contratos; providenciar juntamente com
a equipe o levantamento quadrimestral das atividades desenvolvidas, para a
realizacdo de audiéncia publica de prestagdo de contas; participar dos eventos
da administragao; praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta lei
ou outras correlatas previstas para o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL AS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL NO CAPS SAO: Prover assisténcia
direta e imediata ao coordenador; Acolhimento e atendimento individual,
grupal e familiar, realizar visitas domiciliares, realizar oficinas de informacgdes
aos usuarios e seus familiares, realizar assembléias com pacientes; apoio e
acompanhamento de casos que demandam auxilio em casos sociais
previdenciarios e juridicos com a rede de saude, emitir laudos, pareceres,
relatérios de estudos sociais e declaragées em matérias do servigo social; apoio
na reinsergao social do usudrio; apoio ao matriciamento nas unidades de
atencdo basica; capacitar as equipes de atenc¢do basica no atendimento em
saude mental; apoio ao grupo de tabagismo; prover aos cidaddos assisténcia
integral e de qualidade com acesso universal e gratuito a todos os niveis de
atencdo, de forma hierarquizada e regionalizada; desenvolvimento de projetos
pelo CAPS e demais setores da Administragdo; assinar oficios e documentos
pertinentes a sua drea de atividade; ajudar na tramitagdo de processos de
processos e documentos do programa, acompanhar as licitagdes e contratos;
providenciar juntamente com a equipe o levantamento quadrimestral das
atividades desenvolvidas, para a realizagdo de audiéncia publica de prestacao
de contas; participar dos eventos da administragao; praticar os atos pertinentes
as atribuigdes descritas nesta lei ou outras correlatas previstas para o cargo.

SERVENTE AS ATRIBUICOES DO SERVENTE NO CAPS SAO:Prover assisténcia direta e
imediata ao coordenador e equipe; Higienizagdo de instalagdes, mobilidrio e
equipamentos; lavar vidragas, persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos,
desentupir pias e ralos; manter a higiene das instalagdes sanitdrias; remover o
p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar utensilios
e objetos de adorno; organizar e higienizar espagos fisicos, mobilidrios,
utensilios, caixas plasticas e equipamentos; informar ao chefe imediato das
irregularidades encontradas nas instalagdes; Prover os sanitarios com toalhas,
sabdao e papel higiénico, removendo os ja servidos; providenciar capinas;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, participar dos eventos da administragao; praticar
os atos pertinentes as atribuigbes descritas nesta lei ou outras correlatas
previstas para o cargo.

AUXILIAR AS ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO CAPS SAO:Prover
ADMINISTRATIVO assisténcia direta e imediata ao coordenador e equipe; Atendimento ao publico
de forma geral usudrios e pais dos pacientes regulados pelo setor; Organizagao
de arquivos e documentos; Atendimento presencial e telefénico; Elaboragdo de
planilhas e relatérios; Controle de estoque; Agendamento de reunides;
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Atualizagdo de registros; Manutengdo de bancos de dados; Recebimento e
envio de correspondéncias; Auxilio a outros departamentos; Preparagao de
materiais para reunides; manter organizado os trabalhos referentes ao
programa; receber e repassar correspondéncias, e-mails; arquivar e manter
organizado os arquivos e pastas; encaminhar processos administrativos e
acompanhar sua tramitagdo; digitar a produgao ambulatorial e especializada do
programa; participar dos eventos da administragao; praticar atos pertinentes as
atribuigcdes descritas nesta lei ou outras correlatas previstas para o cargo.

MOTORISTA

AS ATRIBUICOES DO MOTORISTA NO CAPS SAO:Prover assisténcia direta e
imediata ao coordenador e equipe; Conduzir veiculos automotores no trajeto
ou itinerario previsto, de acordo com a regras de transito, vistoriar o veiculo
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, e
testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigcdes de
funcionamento e documentagdes, observando vencimento de licenciamento e
seguro; informar defeitos do veiculo e zelar pela sua conservagao; fazer a
remocdo de pacientes em casos que nao necessite da ambulancia; conduzir a
equipe nas visitas domiciliares e eventos ou treinamentos; participar dos
eventos da administragdo; praticar atos pertinentes as atribuicdes descritas
nesta lei ou outras correlatas previstas para o cargo.

ARTESAOE/OU TUTOR
OU ACOMPANHANTE
TERAPEUTICO

AS ATRIBUICOES DO ARTESAO E/OU TUTORES E/OU ACOMPANHANTE
TERAPEUTICO NO CAPS SAO: Prover assisténcia direta e imediata ao
coordenador e equipe; acompanhar as atividades de grupo desenvolvido no
SERDIA; auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos profissionais envolvidos no
atendimento; observar as criangas durante a permanéncia no CAPS;Promover
oficinas de artesanatos; promover oficinas que estimulem a criatividade,
autonomia e independéncia do usuario; promover oficinas que contribuam
para a gera¢do de renda para o usudrio; ajudar nas questées administrativas
quando solicitado pelo coordenador; participar dos eventos da administragao;
praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras
correlatas previstas para o cargo; praticar atos pertinentes as atribuigdes
descritas nesta lei ou outras correlatas previstas para o exercicio da fungao.

ATRIBUICOES COMUNS

AS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS MEMBROS DA EQUIPE DO CAPS:
Cumprir com os hordérios preestabelecidos de funcionamento, e/ou nimeros de
consultas e exames pactuados em edital; Realizar reunides frequentes de
avalicdo e desenvolvimento do trabalho; Trabalhar em equipe e em conjunto
com os demais setores para o bom desenvolvimento do trabalho; Trocar
informacdes de forma frequente sobre as condutas médicas realizadas nos
pacientes; prover assisténcia as familias dos usuarios do sistema;Colaboragao
interprofissional usando uma abordagem multidisciplinar para aumentar os
cuidados de saude dos pacientes do CAPS; prestar todas as informagdes aos
6rgdos de controle; responder judicial e/ou extrajudicial as demandas
envolvendo o servigo; criar ambiente saudavel de convivéncia de didlogo e
troca de informagdes sobre os servigos desenvolvidos; participar das prestagoes
de contas relativas ao programa.
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