PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGCUI
CNPJ/MF N2 27.174.135/0001-20

LEI N2 4.579/2025

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO
DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
(ESF), ESTRATEGIA SAUDE BUCAL
(ESB)E ESTRATEGIA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (EACS) E
ESTRATEGIA DE AGENTE DE COMBATE
DE ENDEMIAS (EACE) ESTABELECIDA
PELA  POLITICA NACIONAL DE
ATENCAO BASICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUf, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei:

Art. 12 Ficam regulamentadas no Municipio de Guagui a Estratégia Saude da Familia (ESF),
Estratégia Saude Bucal (ESB), Estratégia de Agente de Combate de Endemias (EACE) e o
Estratégiade Agentes Comunitérios de Saude (EACS) estabelecida pela Politica Nacional de
Atencgdo Basica, cujo objetivo geral é desenvolver uma atengdo integral que impacte na
situacdo de saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de
saude das coletividades.

Art. 22 Esta Lei segue as diretrizes da Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB, com
vistas a revisdo da regulamentagdo de implantagdo e operacionalizagdo vigentes, no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, estabelecendo-se as diretrizes para a organizacio
do componente Atengdo Bdsica, na Rede de Atengdo a Saude — RAS, previstos na Portaria
MS n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 e subsequentes.

Paragrafo unico. A Politica Nacional de Atengao Basica considera os termos Atengdo Basica
- AB e Atengdo Primaria a Saude - APS, nas atuais concepgdes, como termos equivalentes,
de forma a associar a ambas os principios e as diretrizes definidas neste documento.

Art. 32 Para os fins disposto nesta Lei, a Atengdo Basica é o conjunto de agbes de saude
individuais, familiares e coletivas que envolvem promogdo, prevengdo, protegdo,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo, redugdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia
em saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada,
realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populagdao em territdrio definido, sobre
as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria.
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§19: A Atencgdo Basica sera a principal porta de entrada e centro de comunicagdo da RAS,
coordenadora do cuidado e ordenadora das agdes e servigos disponibilizados na rede.

§22:A Atengdo Basica serd ofertada integralmente e gratuitamente a todas as pessoas, de
acordo com suas necessidades e demandas do territorio, considerando os determinantes e
condicionantes de saude.

§32: E proibida qualquer exclusio baseada em idade, género, raga/cor, etnia, crenga,
nacionalidade, orientagdao sexual, identidade de género, estado de saude, condicao
socioecondmica, escolaridade, limitagdo fisica, intelectual, funcional e outras.

§42:Para o cumprimento do previsto no § 32, serdo adotadas estratégias que permitam
minimizar desigualdades/iniquidades, de modo a evitar exclusdo social de grupos que
possam vir a sofrer estigmatizagdo ou discriminagdo, de maneira que impacte na
autonomia e na situagdo de salde.

Art. 42 S3o Principios e Diretrizes do SUS e da RAS a serem operacionalizados na Atengdo
Basica municipal seguirdo o disposto na Portaria MS n2 2.436, de 21 de setembro de 2017 e
subsequentes.

Art. 52 A integragdo entre a Vigilancia em Saude e Atencgdo Basica é condigdo essencial para
o alcance de resultados que atendam as necessidades de satude da populagao, na ética da
integralidade da atengao a saude e visa estabelecer processos de trabalho que considerem
os determinantes, os riscos e danos a saude, na perspectiva da intra e intersetorialidade.

Art. 62 Todos os estabelecimentos de saude que prestem agdes e servigos de Atengdo
Basica, no ambito do SUS, de acordo com esta portaria serdo denominados Unidade Basica
de Saude - UBS. Pardgrafo unico. Todas as UBS sdo consideradas potenciais espagos de
educagdo, formagao de recursos humanos, pesquisa, ensino em servigo, inovagdo e
avaliagdo tecnoldgica para a RAS.

Art. 7° S3o responsabilidades da Administragao Municipal comuns a todas as esferas de
governo quando da Regulamentagdo da Estratégia Saude da Familia (ESF) e Estratégia de
Agentes Comunitarios de Saude (EACS):

| - contribuir para a reorientagdo do modelo de atengdo e de gestio com base nos
principios e nas diretrizes contidas nesta Lei, seguindo as diretrizes e normas constantes na
Portaria MS n2 2.436, de 21 de setembro de 2017 e subsequentes;

Il - apoiar e estimulara adogdo da Estratégia Saude da Familia - ESF como estratégia
prioritaria de expansdo, consolidagao e qualificagdo da Atengdo Basica;

lll - garantir a infraestrutura adequada e com boas condigdes para o funcionamento das
UBS, garantindo espago, mobilidrio e equipamentos, além de acessibilidade de pessoas
com deficiéncia, de acordo com as normas vigentes;
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IV - contribuir com o financiamento tripartite para fortalecimento da Atengdo Basica;

V - assegurar ao usuario o acesso universal, equanime e ordenado as agdes e servigos de
saude do SUS, além de outras atribuigdes que venham a ser pactuadas pelas
Comissdes Intergestores;

VI - estabelecer, no respectivo Plano Municipal, prioridades, estratégias e metas para a
organizagao da Atengao Basica;

VIl - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagdo da
forca de trabalho para gestdo e atengdao a saude, estimular e viabilizar a formagao,
educagdo permanente e continuada dos profissionais, garantir direitos trabalhistas e
previdenciarios, qualificar os vinculos de trabalho e implantar carreiras que associem
desenvolvimento do trabalhador com qualificagdo dos servigos ofertados as pessoas;

VIII - garantir provimento e estratégias de fixagdo de profissionais de salude para a Atengdo
Bdsica com vistas a promover ofertas de cuidado e o vinculo;

IX - desenvolver, disponibilizar e implantar os Sistemas de Informagdo da Atengdo Basica
vigentes, garantindo mecanismos que assegurem o uso qualificado dessas ferramentas nas
UBS, de acordo com suas responsabilidades;

X - garantir, de forma tripartite, dispositivos para transporte em satde, compreendendo a
equipes, pessoas para realizagdo de procedimentos eletivos, exames, dentre outros,
buscando assegurar a resolutividade e a integralidade do cuidado na RAS, conforme
necessidade do territério e planejamento de saude;

XI - planejar, apoiar, monitorar e avaliar as agdes da Atengao Basica no ambito municipal;

XIl - estabelecer mecanismos de autoavaliagdo, controle, regulagdo e acompanhamento
sistematico dos resultados alcangados pelas agdes da Atengdo Bdsica, como parte do
processo de planejamento e programagao;

Xl - divulgar as informagdes e os resultados alcangados pelas equipes que atuam na
Atencao Basica, estimulando a utilizagdo dos dados para o planejamento das agdes;

XIV - promover o intercambio de experiéncias entre gestores e entre trabalhadores, por
meio de cooperagao horizontal, e estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas que
busquem o aperfeigoamento e a disseminagdo de tecnologias e conhecimentos voltados a
Atencdo Basica;

XV - estimular a participagao popular e o controle social;
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XVI - garantir espagos fisicos e ambientes adequados para a formagao de estudantes e
trabalhadores de saude, para a formagdao em servico e para a educagdao permanente e
continuada nas Unidades Basicas de Saude;

XVIl - desenvolver as agdes de assisténcia farmacéutica e do uso racional de
medicamentos, garantindo a disponibilidade e acesso a medicamentos e insumos em
conformidade com a REMUME, os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas,
possibilitando medicamentos nos pontos de atengao, visando a integralidade do cuidado;

XVIII - adotar estratégias para garantir um amplo escopo de agdes e servigos a serem
ofertados na Atengdo Basica, compativeis com as necessidades de saude no ambito
municipal;

XIX - estabelecer mecanismos regulares de autoavaliagdo para as equipes que atuam na
Atengdo Basica, a fim de fomentar as praticas de monitoramento, avaliagdo e
planejamento em saude.

Art. 82 S3o Competéncias da Administragdo Municipal através da Secretdria Municipal de
Satude, quanto da regulamentagdo da Estratégia Saude da Familia (ESF), Estratégia de
Agentes Comunitdrios de Saude (EACS)

I. organizar, executar e gerenciar os servigos e agdes de Atengdo Basica, de forma universal,
dentro do seu territorio, incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo estado e pela
Uniao;

Il. programar as agoes da Atengao Basica a partir de sua base territorial de acordo com as
necessidades de saude identificadas em sua populagdo, utilizando instrumento de
programacao nacional vigente;

lll. organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de cuidado, instituindo e
garantindo os fluxos definidos na Rede de Atengdo a Saude entre os diversos pontos de
atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas, integrados por servigos de apoio
logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado.

IV. estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsavel pelas equipes que
atuam na Atencdo Basica de acordo com as necessidades de saude das pessoas, mantendo
a vinculagdo e coordenagdo do cuidado;

V. manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes, profissionais, carga horaria,
servicos disponibilizados, equipamentos e outros no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude vigente, conforme regulamentacgao especifica;

VI. organizar os servigos para permitir que a Atengao Bdsica atue como a porta de entrada
preferencial e ordenadora da RAS;
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VIl. fomentar a mobilizagdo das equipes e garantir espagos para a participagao da
comunidade no exercicio do controle social;

VIII. destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite da Atengdo
Basica;

IX. ser corresponsavel, junto ao Ministério da Saude, e Secretaria Estadual de Saude pelo
monitoramento da utilizacdo dos recursos da Atengdo Basica transferidos aos municipio;

X. inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servicos como a estratégia
prioritaria de organizagdo da Atengdo Basica;

X|. prestar apoio institucional as equipes e servicos no processo de implantagdo,
acompanhamento, e qualificagdo da Atengdo Basica e de ampliagdo e consolidagdo da
Estratégia Saude da Familia;

XIl. definir estratégias de institucionalizagdo da avaliagdo da Ateng¢ao Basica;

Xlll. desenvolver agdes, articular instituigbes e promover acesso aos trabalhadores, para
formagdo e garantia de educagdao permanente e continuada aos profissionais de satude de
todas as equipes que atuam na Atengdo Basica implantadas;

XIV. selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de Aten¢do Basica, em conformidade com a legislagdo vigente;

XV. garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o funcionamento
das UBS e equipes, para a execug¢ao do conjunto de a¢bes propostas;

XVI. garantir acesso ao apoio diagnodstico e laboratorial necessario ao cuidado resolutivo da
populagdo;

XVII. alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados inseridos nos
sistemas nacionais de informagao a serem enviados as outras esferas de gestao, utiliza-los
no planejamento das agdes e divulgar os resultados obtidos, a fim de assegurar o direito
fundamental de acesso a informagao;

XVIII. organizar o fluxo de pessoas, visando a garantia das referéncias a servigos e agées de
saude fora do ambito da Atengdo Basica e de acordo com as necessidades de saude das
mesmas; e

XIX. assegurar o cumprimento da carga hordria integral de todos os profissionais que
compdem as equipes que atuam na Atengdo Basica, de acordo com as jornadas de trabalho
especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente e a
modalidade de atengao.
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Art. 9° Para o funcionamento de uma equipe de saude da familia é necessario a existéncia
de equipe multiprofissional composta por: médico generalista ou especialista em saude da
familia ou médico de familia e comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em
saude da familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes comunitarios de saude,
podendo acrescentar a esta composicdo, como parte da equipe multiprofissional, os
profissionais de saude bucal: cirurgido dentista generalista ou especialista em saude da
familia, auxiliar e/ou técnico em saude bucal, auxiliar administrativo, servente e motorista,
conforme anexo |.

§12:0s cargos de enfermeiros das UBS serdo ocupados por profissional enfermeiro do
quadro de servidores efetivos que serd designado através de Portaria do Secretério
Municipal de Saude e, na auséncia de servidor efetivo podera contratar temporariamente,
através de processo seletivo.

§22:0s cargos de Cirurgidao-Dentista das UBS serao ocupados por profissional Cirurgido-
Dentista do quadro de servidores efetivos que serda designado através de portaria do
Secretario Municipal de Saude e, na auséncia de servidor efetivo podera contratar
temporariamente, através de processo seletivo.

§32:0s cargos de Técnico em Saude Bucal e/ou Auxiliar em Saude Bucal das UBS serdo
ocupados servidores contratados temporariamente, através de processo seletivo.

§42:0s cargos de servente, auxiliar administrativo e motorista serdo ocupados por
servidores do quadro de efetivos que sera designado através de portaria do Secretario
Municipal de Saude e, na auséncia de servidor efetivo podera contratar temporariamente,
através de processo seletivo

Art. 102 Para o funcionamento de uma equipe de Agentes Comunitarios de Saude é
necessario a existéncia de no minimo um Enfermeiro e quatro Agentes Comunitarios de
Saude vinculados a uma Unidade Basica de Saude de referéncia.

Art. 112 Os vencimentos basicos e a jornada de trabalho dos membros da equipe minima
de saude da familia, profissionais da saude bucal e equipe de agentes comunitéarios de
saude ficam assim definidos:

| - Médico generalista ou especialista em saude da familia ou médico de familia e
comunidade —Remuneragdo de R$15.941,99 (quinze mil, novecentos e quarenta e um reais
e noventa e nove centavos) - 40 horas semanais;

Il. Enfermeiro generalista ou especialista em saude da familia — Remuneragdo de acordo
com o previsto na Carreira IX, Classe A, da Tabela de Vencimento dos Servidores Publicos
do Municipio de Guagui, mais Assisténcia Complementar da Unido — Carga horaria: 40
(quarenta) horas semanais;
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Il - Auxiliar de enfermagem — Remuneragao de acordo com o previsto na Carreira lll, Classe
A, da Tabela de Vencimento dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui, mais
Assisténcia Complementar da Unido — Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IV - Técnico de Enfermagem —Remunerag¢dao de acordo com o previsto na Carreira VI,
Classe A, da Tabela de Vencimento dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui, mais
Assisténcia Complementar da Unido — Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais;

V - Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combates a Endemias—Remuneracao de
acordo com Piso Salarial Profissional Nacional —Carga Horaria: 40 (quarenta) horas
semanais;

VI - Cirurgido dentista generalista ou especialista em saude da familia —Remuneragado de
R$4.759,06 (quatro mil, setecentos e cinquenta e nove reais e seis centavos) — Carga
horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

VII - Auxiliar em Saude Bucal —-Remuneragao de acordo com o previsto na Carreira lll, Classe
A, da Tabela de Vencimento dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui - Carga
horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

VIl =Servente -De acordo com o previsto na Carreira |, Classe A, da Tabela de Vencimento
dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui — Carga horaria: 40 (quarenta) horas
semanais;

IX - Auxiliar Administrativo - De acordo com o previsto na Carreira lll, Classe A, da Tabela de
Vencimento dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui — Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais;

X - Motorista - De acordo com o previsto na Carreira 1V, Classe A, da Tabela de Vencimento
dos Servidores Publicos do Municipio de Guacgui — Carga horaria: 40 (quarenta) horas
semanais;

Paragrafo unico. Os valores fixos e os valores correspondentes a carreira e classe, serdo
reajustados de acordo com o percentual concedido aos servidores publicos municipais,
excetuando-se os Agentes Comunitarios de Saude.

Art. 12° Fica criado o cargo de Coordenador da EACS/ESF (Enfermeiro), que sera ocupado
por Enfermeiro Generalista ou Especialista em Saude da Familia de provimento efetivo ou
contratado que serd indicado pelo Secretario Municipal de Saude e designado através de
Decreto.
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§12:0 Coordenador de EACS/ESF (Enfermeiro), a Remuneragdo é de acordo com o previsto
na Carreira IX, Classe A, da Tabela de Vencimento dos Servidores Publicos do Municipio de
Guagui, mais Assisténcia Complementar da Unido.

§22:A0 servidor efetivo ou contratado designado para o cargo de Coordenador da
EACS/ESF (Enfermeiro), e Enfermeiros, fica estabelecida a gratificagdaoespecial de 50%
(cinquenta por cento), calculado sobre o vencimento base da carreira IX - classe A, da
tabela de vencimento dos servidores publicos municipais.

§32:No caso de servidor efetivo ou contratado designado para o cargo de Coordenador, a
gratificagdo ndo incidird desconto para a Previdéncia Municipal e, no caso de servidor
contratado a gratificagdo incidira desconto para o INSS.

Art. 13° Fica criado o cargo de Coordenador de Saude Bucal (Dentista), que sera ocupado
por Dentista Generalista ou Especialista em Saude da Familia de provimento efetivo ou
contratado que sera indicado pelo Secretario Municipal de Saude e designado através de
Decreto.

§120 Dentista Coordenador de Saude Bucal, remuneragdo de R$4.759,06 (quatro mil,
setecentos e cinquenta e nove reais e seis centavos).

§2°2A0 servidor efetivo designado para o cargo de Coordenador, fica estabelecida a
gratificagdo especial de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o vencimento o valor
da remuneragao prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro: No caso de servidor efetivo designado para o cargo de Coordenador, a
gratificagdo ndo incidird desconto para a Previdéncia Municipal, no caso de servidor
contratado a gratificagdo incidird desconto para o INSS.

Art. 14° As atribuicOes especificas da equipe multiprofissional de saude da familia e de
agentes comunitarios de saude sdo definidas pela Portaria MS n2 2.436, de 21 de setembro
de 2017, do Ministério da Saude - Governo Federal, bem como as definicbes de escopo de
praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal conforme descrito no anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico:fica autorizado o poder executivo municipal através da Secretaria
Municipal de Saude, regulamentar por decreto o fluxograma de atendimento e as
defini¢Ges especificas para regulamentar o atendimento nas UBS.

Art. 15° Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a proceder as regulamentagdes
especificas de fluxograma de atendimento, regulamentagdo dos procedimentos especificos
e organizagdo do servigo através de Decreto.
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Art. 162 Os recursos para atender a presente lei advirdo de dotagbes orgamentarias
préprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 172 Ficam revogadas as Leis numeros 4.234 de 29 de agosto de 2018 e 4.356 de 15 de
dezembro de 2020 e as alineas “a” e “b” do Inciso Ill, Artigo n® 223 da Lei n2 4.221/2018.

Art. 182 Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo.

Guagui - ES, 03 de junho de 2025

NER RODRIGUES PEREIRA

Prefei

Las b

DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procdrador Geral do Municipio

EDIELSON D SOUZA ROORIGUES
Secretario Municipal d7$at’1de

Praga Jodio Acacinho, 01 — CEP.: 29560-000 — Tel.: (28) 3553 4952 -



PREFEITURA MU

NICIPAL DE GUACUI
CNPJ/MF N¢ 27.174.135/0001-20

ANEXO |
CARGO, QUANTITATIVO MINIMO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, REQUISITO MINIMO

Quant. Cargo Carga Requisito Minimo Remuneragao
Horaria
12 MEDICO GENERALISTA | 40 Horas | Nivel Superior completo - R$15.941,99 (quinze mil,
OU ESPECIALISTA EM Generalista ou Especialista | novecentos e quarenta e
SAUDE DA FAMILIA OU emSalde da Familia ou | um reais e noventa e
MEDICO DE FAMILIA E Médico  deFamilia e | nove centavos)
COMUNIDADE Comunidade e Registro no
Conselho  Regional de
Medicina/ES.

13 ENFERMEIRO 40 Horas | Nivel Superior completo - De acordo com o previsto
Generalista ou Especialista | na Carreira IX, Classe A,
emSaude da Familia e | da Tabela de Vencimento
Registro noConselho | dos Servidores Publicos
Regional de | do Municipio de Guagui,
Enfermagem/ES. mais Assisténcia

Complementar da Unido.
+ Gratificagdo definidas
no § 22 do artigo 129;
01 COORDENADOR A Nivel Superior completo - De acordo com o previsto
EACS/ESF Disposicdo | Generalista ou Especialista | na Carreira IX, Classe A,
(ENFERMEIRO) emSaude da Familia e | da Tabela de Vencimento
Registro noConselho | dos Servidores Publicos
Regional de | do Municipio de Guagui,
Enfermagem/ES. mais Assisténcia
Complementar da Uniao.
+ Gratificagdo definidas
no § 22 do artigo 129;
12 TECNICO DE 40 Horas | Ensino Médio Completo e Remuneragdo de acordo
ENFERMAGEM E/OU Curso Técnico com o0 previsto na
AUXILIAR DE deEnfermagem e Registro Carreira Ill ou VI, Classe
ENFERMAGEM no Conselho Regional de A, da Tabela de
Enfermagem/ES. Vencimento dos
Servidores Publicos do
Municipio de Guagui,
mais Assisténcia
Complementar da Unido
— Carga horaria: 40
(quarenta)
horassemanais;

79 AGENTES 40 Horas | Ensino médio completo e Piso Salarial Profissional

COMUNITARIOS DE curso de ACS, prévia Nacional — Carga Horaria:
SAUDE aprovagao em processo 40 (quarenta) horas

seletivo publico.

semanais;
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12 CIRURGIAO DENTISTA | 40 Horas | Nivel Superior completo - Remuneragdo de
Generalista ou Especialista | R$4.759,06 (quatro mil,
emSaude da Familia e | setecentos e cinquenta e
Regional no Conselho de | nove reais e  seis
Odontologia/ES. centavos)
01 COORDENADOR DE A Nivel Superior completo - Remuneragaode
SAUDE BUCAL Disposi¢do | Generalista ou Especialista | R$4.759,06 (quatro mil,
emSaude da Familia e | setecentos e cinquenta e
Regional no Conselho de | nove reais e  seis
Odontologia/ES. centavos) + Gratificagao
definidas no § 22 do
artigo 13¢
12 AUXILIAR EM SAUDE 40 Horas | Ensino Médio Completo e | Remuneragdo de acordo
BUCAL Curso Técnicode Nivel [ com o previsto na
Médio em Saude Bucal e | Carreira Ill, Classe A, da
Registro no Conselho | Tabela de Vencimento
Regional de Odontologia | dos Servidores Publicos
do ES. do Municipio de Guagui
12 SERVENTE 40 horas Ensino Fundamental Remuneragdo de acordo
Incompleto com o previsto na
Carreira 1, Classe A, da
Tabela de Vencimento
dos Servidores Publicos
do Municipio de Guagui
12 AUXILIAR 40 horas | Ensino médio completo, | Remuneragao de acordo
ADMINISTRATIVO experiéncia comprovadade | com o previsto na
atendimentoao publico e | Carreira lll, Classe A, da
curso de informatica Tabela de Vencimento
dos Servidores Publicos
do Municipio de Guagui
02 MOTORISTA 40 horas | Ensino médio completo e Remuneragdo de acordo

habilitagao na categoria D

com o0 previsto na
Carreira IV, Classe A, da
Tabela de Vencimento
dos Servidores Publicos
do Municipio de Guagui
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGO.

CARGO

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES COMUNS

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS MEMBROS DAS EQUIPES QUE ATUAM
NA ATENGAO BASICA:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das
familias e dos individuos no sistema de informagao da Atengao Basica vigente,
utilizando as informagdes sistematicamente para a andlise da situagdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral a satide da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e
demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), com atengdo
especial as populagGes que apresentem necessidades especificas (em situagdo
de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial,
etc.).

- Realizar agGes de atengdao a saude conforme a necessidade de salude da
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e
servigos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atengdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade
por meio da realizagdo de agbes de promogdo, protegdao e recuperagao da
saude, prevengao de doengas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagao das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em satde, inclusive
Praticas Integrativas e Complementares;

VI. Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de
intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo
do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos
saude-doenga individual, das coletividades e da prépria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordenagdao do
cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do
sistema de saude;

X. Utilizar o Sistema de Informagdo da Atengdo Bdsica vigente para registro das
agOes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagao
clinica e epidemioldgica, e a avaliagdao dos servigos de saude;;

XI. Contribuir para o processo de regulagdao do acesso a partir da Atengao
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Basica, participando da definigao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboragdao e implementagao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenacgdo desses fluxos;

XIl. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulacao locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de
casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que
atuam na atencgado basica;

XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes
configuragdes tecnoldgicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico,
técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir agcdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir
os riscos e diminuir os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo
compulsdria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de agBes de prevengdo, protegdo e
recuperagao em saude no territorio;

XVIl. Realizar busca ativa de internagcbes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de
estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na AB;

XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre
outros tipos de moradia existentes em seu territdrio, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades
da vida didria e que ndao podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando dreas técnicas,
profissionais de diferentes formagGes e até mesmo outros niveis de atengdo,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagao);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das agGes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do
processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educagdao permanente e educagdo
continuada;

XXIll. Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado
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funcionamento da UBS;

XIV. Promover a mobilizagao e a participagao da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de satde e
usuarios, viabilizando o controle social na gestao da Unidade Basica de Saude;
XXV. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
agOes intersetoriais;

XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagao da Atengdo Bdsica e no
mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-
gramas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias
beneficidrias;

XXVII. Elaborar os relatérios e prestagdao de contas do Relatério Anual de
Gestao — RAG, Plano Municipal de Saude e outros do planejamento estratégico
em saude dentro da sua drea de atuagao;

XXVII. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local; e

XXIX. Participar dos eventos da administragao em especial os de planejamento
e estruturacgado nas diversas esferas da saude.

MEDICO GENERALISTA
OU ESPECIALISTA EM
SAUDE DA FAMILIA OU
MEDICO DE FAMILIA E
COMUNIDADE

AS ATRIBUICOES DO MEDICO NAS UBS SAO:

| - Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagbes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢es legais da profissao;

Il - Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes crdénicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VIl - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuagao.

VIII. Participar dos eventos da administragao em especial os de planejamento e
estruturagdo nas diversas esferas da saude.

ENFERMEIRO

AS ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO NAS UBS SAO:

| - Realizar atengao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Ges
legais da profissao;
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Il - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes crénicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as ag¢des desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

VII - Supervisionar as agbes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIIl - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua drea de competéncia na UBS;

IX - Exercer outras atribuices conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

X. Participar dos eventos da administragao em especial os de planejamento e
estruturagdo nas diversas esferas da saude.

COORDENADOR AS ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO COORDENADOR PACS/ESF NAS UBS SAO:
EACS/ESF | - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas
(ENFERMEIRO) que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito

Federal, com énfase na Politica Nacional de Atengdo Bdsica, de modo a orientar
a organizagao do processo de trabalho na UBS;

Il - Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional,
planejamento e programagao das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;

Il - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes
que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de
politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagao de
conflitos e resolugdo de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua prépria seguranga de
seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a notificagdo e
a resolugao dos problemas relacionados a seguranga;

V - Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagao da
Atencdo Bdsica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagao para analise e planejamento das agdes, e
divulgando os resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe;

VIl - Potencializar a utilizagao de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos
existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a
equipe sobre a correta utilizagdao desses recursos;

VIII - Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencgao, logistica
dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento;

IX - Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e
articular com demais atores da gestao e do territdrio com vistas a qualificagdao
do trabalho e da atengdo a saude realizada na UBS;
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X - Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagao dos profissionais na
organizagdo dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que
atuam na AB e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;

Xl - Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territdrio, e
estimular a atuagdo intersetorial, com atengdao diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territdrio;

XlI - Identificar as necessidades de formagdo/qualificagdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a Educagao Permanente,
seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros;

XIll - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social;

XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; e

XV - Exercer outras atribuigcdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal,
de acordo com suas competéncias.

XVI - Exercer outras atribuigdes conforme legislagao profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagao.

XVII. Participar dos eventos da administracdao em especial os de planejamento e
estruturagdo nas diversas esferas da satude.

TECNICO E/OU AS ATRIBUICOES DO TECNICO E/OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM NAS UBS
AUXILIAR DE SAO:
ENFERMAGEM: | - Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos

regulamentados no exercicio de sua profissdao na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associag0es, entre outros);

Il - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagao e
esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro,
de acordo com sua area de atuagao e regulamentacgao; e

Ill - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao.

IV. Participar dos eventos da administragdo em especial os de planejamento e
estruturacao nas diversas esferas da saude.

CIRURGIAO-DENTISTA | AS ATRIBUICOES DO CIRURGIAO DENTISTA NAS UBS SAO:

| - Realizar a atengdo em saude bucal (promog¢do e protecdo da saude,
prevengao de agravos, diagndéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagao
e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e
a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des
legais da profissao;

Il - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
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planejamento e a programagdo em satde bucal no territério;

Il - Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e
acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
IV - Coordenar e participar de agoes coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevencao de doengas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os
demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agoes
de forma multidisciplinar;

VI - Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB);

VIl - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

VIl - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe

IX - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuagao; e

X. Participar dos eventos da administragdao em especial os de planejamento e
estruturagdo nas diversas esferas da saude.

AUXILIAR EM SAUDE AS ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NAS UBS SAO:

BUCAL (ASB) | - Realizar agdes de promogdo e prevengao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
salde;

Il - Executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Il - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,

IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe de Atengdao Basica, buscando aproximar e
integrar agoes de saude de forma multidisciplinar;

VI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

VII - Processar filme radiogréfico;

VIl - Selecionar moldeiras;

IX - Preparar modelos em gesso;

X - Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengdao e
conservagao dos equipamentos;

XI - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; e

XIl - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuagado.

XIIl. Participar dos eventos da administracao em especial os de planejamento e
estruturagdo nas diversas esferas da saude.
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COORDENADOR DE AS ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE SAUDE BUCAL SAO:
SAUDE BUCAL I - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas

que incidem sobre a Saude Bucal em ambito nacional, estadual, municipal e

Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atengao Bdsica, de modo a

orientar a organizagao do processo de trabalho na UBS;

Il - Participar e orientar o processo de territorializagdao, diagndstico situacional,

planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo

estratégias para o alcance de metas de salude, junto aos demais profissionais;

Il - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes

gue atuam na Saude Bucal sob sua geréncia, contribuindo para implementagao

de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagao de

conflitos e resolugdo de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no

cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua prépria seguranga de

seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a notificagdo e

a resolugdo dos problemas relacionados a seguranga;

V - Assegurar a adequada alimentagao de dados nos sistemas de informagao da

Atengdo Bdsica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua

consisténcia, estimulando a utilizagdao para andlise e planejamento das agdes, e

divulgando os resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em

equipe;

VIl - Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos

existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagao a

equipe sobre a correta utilizagdao desses recursos;

VIII - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengao, logistica

dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e

evitando o desabastecimento;

IX - Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e

articular com demais atores da gestao e do territério com vistas a qualificagao

do trabalho e da atengdo a saude realizada na UBS;

X - Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagao dos profissionais na

organizagdo dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas

e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que

atuam na Saude Bucal e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de

encaminhamentos responsaveis;

Xl - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério, e

estimular a atuagdao intersetorial, com atencdo diferenciada para as

vulnerabilidades existentes no territério;

XlI - Identificar as necessidades de formagdo/qualificagdo dos profissionais em

conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na

qualidade e resolutividade da atengao, e promover a Educagdao Permanente,

seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros;

XIll - Desenvolver gestdao participativa e estimular a participagdao dos

profissionais e usuarios em instancias de controle social;

XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a

ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; e

XV - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal,
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de acordo com suas competéncias.

XVI - Exercer outras atribuigdes conforme legislagao profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua drea de atuagao.

XVII. Participar dos eventos da administragdo em especial os de planejamento e
estruturacao nas diversas esferas da saude.

SERVENTE AS ATRIBUICOES DO SERVENTE NAS UBS SAO:
I. Prover assisténcia direta e imediata ao coordenador e equipe;
Il. Higienizagao de instalagdes, mobiliario e equipamentos;
Il. lavar vidragas, persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, desentupir pias e
ralos;
IV. manter a higiene das instalagdes sanitarias;
V. remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
providenciar capinas nas unidades;
VI. limpar utensilios e objetos de adorno;
VII. organizar e higienizar espagos fisicos, mobilidrios, utensilios, caixas plasticas
e equipamentos;
VIIl. informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalacbes; Prover os sanitdrios com toalhas, sabdao e papel higiénico,
removendo os ja servidos;
IX. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;
X - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.
XI. Participar dos eventos da administracdo em especial os de planejamento e
estruturacdo nas diversas esferas da saude.

AUXILIAR AS ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO NAS UBS SAO:

ADMINISTRATIVO I. Prover assisténcia direta e imediata ao coordenador e equipe;

Il. Atendimento ao publico de forma geral usudrios e pais dos pacientes
regulados pelo setor;

Ill. Organizagdo de arquivos e documentos;

IV. Atendimento presencial e telefénico;

V. Elaboragdo de planilhas e relatérios;

VI. Controle de estoque;

VIl. Agendamento de reunides;

VIIl. Atualizagdo de registros;

IX. Manutengdo de bancos de dados;

X. Recebimento e envio de correspondéncias;

XI. Auxilio a outros departamentos;

XIl. Preparagao de materiais para reunides;

XIll. manter organizado os trabalhos referentes ao programa;

XIV. receber e repassar correspondéncias, e-mails; arquivar e manter
organizado os arquivos e pastas;

XV. encaminhar processos administrativos e acompanhar sua tramitacao;

XVI. digitar a produgdo ambulatorial e especializada do programa;

XVII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao.

XVIII. Participar dos eventos da administragao em especial os de planejamento
e estruturagdo nas diversas esferas da saude.
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MOTORISTA

AS ATRIBUICOES DO MOTORISTA NAS UBS SAO:

I. Prover assisténcia direta e imediata ao coordenador e equipe;

Il. Conduzir veiculos automotores no trajeto ou itinerdrio previsto, de acordo
com a regras de transito;

lll. vistoriar o veiculo, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo
do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigbes
de funcionamento e documentagdes, observando vencimento de licenciamento
e seguro;

IV. informar defeitos do veiculo e zelar pela sua conservagao;

V. fazer a remocdo de pacientes em casos que ndo necessite da ambuldncia
e/ou outro tipo de remogdo em veiculo de passeio;

VI. conduzir a equipe nas visitas domiciliares e eventos ou treinamentos;

VIl - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao.

VIII. Participar dos eventos da administragao em especial os de planejamento e
estruturagdo nas diversas esferas da saude.

ATRIBUICOES COMUNS
DO ACS E ACE

AS ATRIBUIGOES COMUNS DO ACS E ACE NAS UBS SAO:

| - Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico
e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe;

Il - Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengdo de doengas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territdrio, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigagao epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

Il - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo,
para o monitoramento da situagao das familias e individuos do territério, com
especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior
numero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessdrio, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas
e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e medidas de prevengao individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios
para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de satude responsavel pelo territorio;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengdao no ambiente para o controle
de vetores;

VIIl - Conhecer o funcionamento das agles e servicos do seu territério e
orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis;

IX - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude;
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X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acOes intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da
populagdo, como agles e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; e

Xl - Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislagao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
estadual ou municipal.

AGENTES
COMUNITARIOS DE
SAUDE - ACS

AS ATRIBUICOES DOS ACS NAS UBS SAO:

| - Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida
e cadastrar todas as pessoas de sua area, man-tendo os dados atualizados no
sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagcdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econGmicas, culturais, demogrdficas e
epidemioldgicas do territério, e priorizando as situages a serem
acompanhadas no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

Ill - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agles de
saude, os dados de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
V - Informar os usuarios sobre as datas e hordrios de consultas e exames
agendados;

VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Bdsica para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a
serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de satde de
nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento
de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo,
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia.

| - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover
saude e prevenir doengas e agravos;

Il - realizar a medigdao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengao Bdsica;

Il - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo,
dgua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas
passivas, que somente cobre a ferida; e

V - Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
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conjunto com os outros membros da equipe; e

VIl - Exercer outras atribuigées que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao.

VIII - Exercer outras atribuigGes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao.

IX. Participar dos eventos da administragao em especial os de planejamento e
estruturacdo nas diversas esferas da saude.

AGENTES DE COMBATE
A ENDEMIAS - ACE

AS ATRIBUICOES DOS ACE NAS UBS SAO:

| - Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou
coleta de reservatérios de doengas;

Il - Realizar cadastramento e atualizagao da base de imdveis para planejamento
e definicdo de estratégias de prevencgdo, intervengdo e controle de doengas,
incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de
indice amostral tecnicamente indicado;

Il - Executar agoes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de
vetores;

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento
geografico de seu territdrio; e

V - Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias
de intervengdo para prevengao e controle de doengas; e

VI - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal.

VIII - Exercer outras atribuigées que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao.

IX. Participar dos eventos da administragao em especial os de planejamento e
estruturagdo nas diversas esferas da saude.
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