LISy PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
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LEI N°. 4.297, DE 10 DE MARCO DE 2020.

“Dispde sobre a Reformulacdo da Estrutura
Administrativa Basica da Camara Municipal de
Guagui, Estado do Espirito Santo, e da outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atri-
buices legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei:

TiTULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Camara Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, viabilizara o
processo legislativo com objetivo fundamental para o desenvolvimento econdmico e
social do Municipio, utilizando dos recursos humanos, materiais e financeiros disponi-
veis, de forma racional e objetiva, obedecidos os principios que se seguem, observado

os seguintes elementos:

| - Organizagao administrativa moderna e eficaz;
Il - Planejamento com meétodo permanente para a execugao dos servigos gue
lhe estdo afetos;
Il - Fiel cumprimento da Legislagio Federal, Estadual e Municipal vigente.

Art. 2°. A Administragdo da Camara Municipal € © conjunto de atividades con-
duzidas e orientadas pelo Chefe do Poder Legislativo (Presidente da Camara), desen-
volvidas pelos Orgaos competentes de sua Estrutura Organizacional, constituido na

presente Lei.
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Art. 3°. A acdo administrativa da Camara Municipal de Guagui, sera exerci-
da através da Mesa Diretora.

§ 1° Cabe & Mesa Diretora dirigir os trabalhos da Camara, orientar e asses-
sorar os trabalhos de Comissdes e auxiliar diretamente na elaboragéo das propostas
advindas dos Vereadores.

§ 2° Toda e qualguer atividade da Camara Municipal de Guagui devera
ajustar-se as normas especificas de suas leis, em especial a esta Estrutura Administra-
tiva e seu Regimento Interno.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. Sao Orgaos competentes da Estrutura Organizacional da Camara Mu-
nicipal, assim definidos;
|- Os Orgaos de Administragéo Superior;
Il - Os Orgaos de Diregao e Chefia, com fungdes consultivas e orientadoras;
Il - Os Orgaos de Geréncia, com fungdes administrativas e executivas; e
IV - Os Orgaos de Assessoramento e Coordenacgao Auxiliar, com fungdes de

coordenagéo e assessoramento,

CAPITULO 11l

DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

SESSAO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAOSUPERIOR

Art. 5°. A Mesa Diretora — MD & o 6rgéo de administragao superior e deliberacao

coletiva, que tem como jurisdi¢ao a orientacao suprema dos orgaos que integram a es-
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trutura dos servigos legislativos da Camara Municipal, sem prejuizo das atribuigdes de-
finidas no Regimento Interno.

Art. 6°. A Administracao Geral do Poder Legislativo do Municipio de Guacui &
exercida pelo Presidente da Camara Municipal, a quem compete gerir, com a participa-
cdo dos 6rgaos competentes de sua Estrutura Organizacional e colaboragéo dos Or-

gaos Colegiados, da Camara Municipal, observado as normas regimentais.

SESSAO ||

DOS ORGAOS DE DIREGAO E CHEFIA

Art. 7°. S0 Orgaos de Diregao e Chefia da Estrutura Organizacional da Cama-
ra Municipal de Guagui, com fungdes consultivas e orientadoras, aqueles destinados a
administracdo geral do Poder Legislativo, no que concerne as atividades legislativa,
administrativas, financeiras e de controla interno.

Art. 8°. Integram a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Guagui-
ES., os seguintes Orgaos de Direcao e Chefia:
| - Chefia de Gabinete da Presidéncia - CGP;
Il - Diretoria de Controle Interno — DCI;
Il - Procuradoria Geral da Camara — PGC,
IV - Diretoria de Administragao e Finangas — DAF; e

\V - Diretoria Legislativa e de Comunicagdes — DCL.

SESSAO I lI

DOS ORGAOS DE GERENCIA

Art. 9°. Sao Orgdos de Geréncia da Estrutura Organizacional da Camara Muni-
cipal de Guagui, com fungoes administrativas e executivas, agueles destinados ao co-
mando das atividades do Poder Legislativo, no que concerne as atividades de recursos | - |

humanos, compras, patriménio, almoxarifado, apoio parlamentar e a comissoes. \/
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Art. 10. Integram a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Guagui -
ES., os seguintes Orgdos de Geréncia:

|- Geréncia de Compras e Recursos Humanos - GCRH;
Il - Geréncia de Apoio Parlamentar - GAP;
Il - Geréncia de Comunicagao e Cerimonial- GCOM;

SESSAO 1V

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E COORDENAGCAO AUXILIAR

Art. 11. Sdo Orgaos de Assessoramento e Coordenacao Auxiliar da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Guagui, com fungdes de coordenagao e as-
sessoramento, agueles destinados a administragao auxiliar do Poder Legislativo, no
que concerne as atividades de servigos gerais, arquivo, assessoria parlamentar, comu-

nicagéo, servigos de web e radio. bem como outras atividades necessarias.

Art, 12. Integram a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Guagui -

ES.. os seguintes Orgaos de Assessoramento e Coordenagéo Auxiliar:

|- Na Diretoria de Administragéo e Finangas;

a. Coordenagéo de Servigos Gerais & Arquivo — CSA
Il- Na Geréncia de Apoio Parlamentar;

a. Assessoria Parlamentar - ASP

- Na Geréncia de Comunicagoes e Cerimonial

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO BASICA

DA CAMARA MUNICIPAL
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Art. 13. A Estrutura Organizacional Basica da Camara é constituida de Chefias,

Diretorias, Gerencias, Coordenagéo e Assessorias diretamente subordinados ao Presi-
dente da Camara e ao Plenario.

Art. 14. A representagdo grafica da Estrutura Administrativa da Camara éa
constante do Anexo |, da presente Lei.

TiTULOI |
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
CAPITULO |
ORGAO DE ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

DA MESA

Art. 15. A mesa é o 6rgdo responsavel por todos os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara Municipal, sem prejuizo das atribuicoes do Regimento In-
terno.

§ 1° O Presidente da Camara & a mais alta autoridade da Mesa, com respon-
sabilidade de dirigi-la e bem assim de dirigir o Plenario, ao qual Ihe compete adminis-

trativamente:

| - Nomear, promover, transferir, readmitir, reintegrar, exonerar, aproveitar, re-

verter e demitir os servidores publicos da Camara Municipal;

Il - Autorizar a realizagdo e homologar 0s resultados finais dos concursos publi-
COS;

Il - Dar posse aos ocupantes dos cargos de confianga (comisséo) da Camara
Municipal,

IV - Decidir, em ultima instancia, recursos contra parecer contrario a confirmagao
no servigo publico de servidores em estagio probatorio;

V - Homologar a avaliagao final dos servidores em cargos publicos, apds pare-
cer conclusivo da Comisséo de Avaliacao de Estagio Probatorio; AL
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Autorizar o afastamento de servidores para ficarem a disposicao de outros
Poderes ou entes estatais;

Solicitar a disposi¢do de servidores de outros Poderes ou entes estatais;
Prover os cargos, empregos e fungdes dos servigos administrativos da Ca-
mara Municipal, bem como conceder licenga e vantagens devidas seus ser-
vidores e coloca-los em disponibilidade;

Ordenar a abertura de sindicancias e de processos administrativos discipli-
nares e julgar as conclusdes deles decorrentes;

Aplicar as penas disciplinares nos termos da legislagao pertinente;

Decretar suspensao preventiva;

Autorizar a alienagdo de material e de bens inserviveis;

Autorizar a contratagdo de quaisquer obras de reparos € conservagao dos
prédios e dependéncias da Camara Municipal,

Autorizar a assinatura de contratos de prestagao de servigos de terceiros;
Aprovar os balancetes € relatorios de despesas e de caixa;

Autorizar a realizagdo de despesas acima dos valores delegados em ato es-
pecifico,

Praticar os demais atos relativos a Administragao da Camara Municipal, de-
correntes de sua competéncia administrativa prevista nesta Lei ou no Regi-
mento Interno;

Resolver 0s casos omissos, bem como esclarecer as dividas suscitadas na
execugao desta Lei, expedindo, para tal fim, os atos necessarios;

Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 2° Ao Presidente compete ainda representar e dirigir a Camara Municipal, pra-

ticando os atos necessarios a condugdo de seus trabalhos, inclusive assinar quaisquer

atos obrigacionais, de natureza administrativa, financeira, contabil, orgcamentarias e

patrimoniais.
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SEGAO |
DA CHEFIA DE GABINETE DO PRESIDENTE- CGP

Art. 16. A Chefia de Gabinete do Presidente orgéo ligado diretamente ao Pre-
sidente, tem como jurisdigdo administrativa o assessoramento estratégico ao Presiden-
te e a Mesa Diretora em todos os seus trabalhos legislativos e em especial: no preparo
da agenda e correspondéncia do Presidente da Camara Municipal de Guagui; no
acompanhamento e andamento dos projetos de Lei junto as comissdes; na verificagao
dos prazos dos processos do Legislativo, providenciando meios para adimplemento
das datas de sangao, promulgagéo, publicagao e veto; na promogao e organizagao de
coletaneas de Leis, Decretos, Portarias e demais Atos do Governo Municipal, bem co-
mo da Legislagao Federal e Estadual de interesse da Camara; no encaminhamento a
Prefeitura Municipal dos Projetos de Lei aprovados, acompanhando sua sangao ou ve-
to: na colaboragéo com o Presidente na elaboragao de mensagens e projetos; no auxi-
lio ao Presidente da Camara Municipal em suas relagdes com as autoridades € © publi-
co em geral; na supervisao e na orientagao técnica das atividades de apoio a elabora-
cdo legislativa, a realizacéo das sessbes plenarias, @ documentagao e informacgéao das
espécies normativas, bem como a supervisdo, organizagao e elaboragdo do resumo do
expediente e da pauta da ordem do dia; no atendimento aos Vereadores sobre assun-
tos pertinentes a Camara Municipal;, na incineragao de papéis, jornais e outros, quando
necessaria, mediante autorizagdo expressa do Presidente da Camara Municipal e em
observancia a legislagao pertinente; nas respostas e no controle das questdes de or-
dem: no controle dos prazos constitucionais para tramitagao de proposigdes; no proto-
colo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos; no assessoramento em assun-

tos constitucionais e regimentais; em outras atividades correlatas quando solicitado.

SEGAOI I

DA DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO - DCI
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Art. 17. A Diretoria de Controle Interno, érgéo ligado diretamente ac Presiden-
te, tem como jurisdigéo a administragao o assessoramento no controle interno das ati-
vidades administrativas, financeiras e patrimoniais, da programagao e execucgdo orga-
mentaria e acompanhamento de processos administrativos, inclusive, procedimentos
licitatérios e na execugédo de convénios e contratos, exercendo as fungdes constitucio-
nais de fiscalizacdo da regularidade da receita e despesa, realizando auditorias inter-
nas nas unidades administrativas da Camara, avaliando o cumprimento das metas pre-
vistas bem como os indices de gasto com pessoal, e do orgamento anual, apresentar
pareceres sobre as consultas que devam ser formuladas pelos Orgaos da administra-
¢ao direta e indireta ao Tribunal de Contas e demais Orgaos de controle financeiro e

orcamentario, bem como outras atividades correlatas.

SEGAO I

DA PROCURADORIA GERAL DA CAMARA - PGC

Art. 18. A Procuradoria Geral da Camara, érgdo ligado diretamente ao Presi-
dente, tem como jurisdigao administrativa a diregéo e 0 assessoramento técnico juridi-
co ao Presidente, a Mesa Diretora as Comissoes, aos Vereadores, e aos demais or-
gaos e unidades administrativas da Camara Municipal, nas atividades de emisséo de
pareceres técnicos Nos processos legislativos e administrativos, de elaboragdo de pro-
posicdes e minutas de pareceres das comissdes tematicas; na emissé@o de pareceres
juridicos em todos 0s processos gue versem sobre questdes legislativas, bem como
nos documentos encaminhados pela Mesa para apreciacao do Procurador; na consoli-
dagdo e a codificagao da legislacdo de interesse da Camara, bem como a elaboragao
de propostas para a sua alteracdo ou revisao; proceder 3 elaboragdo e ao exame pre-

vio de editais, contratos, acordos, ajustes e convénios de interesse do Vereador; no
assessoramento em assuntos constitucionais e regimentais; na representagao judicial e

extrajudicial do Poder Legislativo e nas atividades de consultoria e assessoramento
juridico @ Camara Municipal, na execugéo de outras atividades correlatas, nos termos

que dispuser a legislagao especifica. AL
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SECAO IV
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - DAF

Art. 19. A Diretoria de Administragéo e Finangas, org&o ligado diretamente a
a0 Presidente, tem como jurisdigdo administrativa a diregao das atividades relativas ao
planejamento, coordenagao € execucdo de atividades administrativas e financeiras; no
planejamento, coordenagao e execucdo de atividades orgamentarias, contabeis; na
execucdo das atividades administrativas de expediente, de pessoal, servigos gerais,
compras, zeladoria, protocolo, material, patriménio, recepcéo e atendimento ao publico,
arquivo, almoxarifado; na execugao de outras atividades correlatas.

SECAOV

DA DIRETORIA LEGISLATIVA E DE COMUNICACOES - DCL

Art. 20. A Diretoria Legislativa e de Comunicagoes, 6rgao ligado diretamente
ao Presidente, tem como ambito de agac a diregao das atividades relativas ao apoio ao
trabalho legislativo desenvolvido na Chefia de Gabinete do Presidente, em especial 0s
servigos concernentes ao apoio indispensavel a realizagao das sessbes plenarias, ao
apanhamento de debates redacdo das atas respectivas, bem como a recepgao, pro-
tocolizagao, registro, controle e tramitagéo legislativa de toda e qualquer materia ou
correspondéncia lida no expediente das sessdes; no atendimento as Comissdes Per-
manentes e Temporarias; no registro & gravagao dos expedientes da sessao plenaria;
na expedigdo de autografos € O controle da promulgagéo e publicagao de todas as es-
pécies normativas; nas acoes de organizagao, coordenagdo, diregdo e execugao das
atividades inerentes ao contetido editorial e de produgdes exibidas pela Web e Radio;

na execucdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO I 1l

DOS ORGAOS DE GERENCIA ,
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SECAO|
DA GERENCIA DE COMPRAS E RECURSOS HUMANOS

Art. 21. A Geréncia de Compras e Recursos Humanos, 6rgéo ligado diretamen-
te a Diretoria de Administragdo e Finangas, tem como ambito de agao a coordenacao
das atividades relativas ao apoio ao sistema de compras e de recursos humanos do
legislativo municipal, em especial a coordenagéo das atividades relativas a supervisao,
planejamento, organizacgao, coordenacao e fiscalizagdo dos servigos de compras de
bens e servicos da camara municipal; na verificacdo de pregos e especificagbes dos
servicos e materiais a serem adquiridos; na realizagédo de mapas de apuragao de pre-
cos para apuragao da proposta mais vantajosa; na organizagdo e manutengéo do ca-
dastro de materiais de uso corrente; no preparo e encaminhamento a contabilidade dos
processos relativos ao suprimento de materiais e servicos necessarios ao funciona-
mento da Camara; na selegdo, admissao, localizagéo, avaliagdo, treinamento, estudos
para a concessao de direitos e vantagens, promogao, aproveitamento, reversao, read-
misso, reintegragdo, exoneragao, aposentadoria e demissao de pessoal; na expedigao
de certiddes de tempo de servigo; na manutengao do cadastro de recursos humanos e
de cargos; na execugao de todas as agbes e tarefas determinadas pela Administragao
relativas ao regime juridico, aos direitos e vantagens, e ao pagamento dos servidores
piblicos lotados na Camara Municipal; nas atividades de almoxarifado; patrimdnio; no
tombamento, registro, conservagao, reparagao, alienagao de moveis e imoveis; na exe-

cucdo de outras atividades correlatas.

SECAO I

DA GERENCIA DE APOIO AO PARLAMENTAR - GAP

Art. 22. A Geréncia de Apoio ao Parlamentar, orgéo ligado diretamente a Dire-
toria Legislativa e de Comunicagoes, tern como ambito de agdo o gerenciamento e 0
apoio administrativo, legislativo e parlamentar direto aos vereadores; na condenacao
da Assessoria Parlamentar aos Vereadores; no auxilio & exame prévio de projetos de
Lei, regulamentos, mogoes, defesa de propostas e pronunciamentos ordinarios de inte-

| %74
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resse do Vereador: orientar quanto a tramitagao legislativa; organizar as atividades re-
lativas as comunicacgdes e protocolo das correspondéncias do vereador; assessorar 0
Vereador em suas atividades internas; coordenar as atividades relativas a recepgao e
encaminhamento de correspondéncia do vereador aos setores competentes; na orien-
tagao quanto & tramitagao legislativa; no preparo e encaminhamento do expediente do
parlamentar; na remessa € distribuigdo de toda a correspondéncia interna e externa do
parlamentar; na resposta de correspondéncias a este destinado; nos servigos de repro-
dugdo de documentos; assessorar na organizagdo do expediente do parlamentar; na
execucio de outras atividades correlatas.

SEGAO Ill

DA GERENCIA DE COMUNICAGAO E CERIMONIAL - GCOC

Art. 23. A Gerencia de Comunicagao e Cerimonial 6rgao ligado diretamente a
Diretoria Legislativa e de Comunicagbes, tem como ambito de acgdo a geréncia das ati-
vidades relativas a comunicagao e cerimonial do poder legislativo municipal, tendo co-
mo ambito de atuacao a promogao, a divulgacao e realizacéo das atividades de comu-
nicacao e de cerimonial compreendendo a promogao a divulgacéo dos atos e aconte-
cimentos de natureza publica e social do Municipio e dos diversos selores da Camara
Municipal; organizagao do contetido editorial e de produgoes exibidas pela Web e Ra-
dio, de acordo com a orientacdo da Geréncia e em especifico; na divulgagao dos even-
tos de interesse publico; na gravagéo e exibigao na integra de sessoes, reunides, audi-
éncias publicas e outras atividades legislativas, institucionais ou de interesse publico,
dentro e fora da Casa; no contetdo da producao e qualidade de veiculagéo de material
educativo, cultural, institucional, ambiental e informativo, e outros de interesse publico;
na atuagdo em parceria com orgaos de Midia Impressa € Radio, mantendo com a

mesma uma redacdo integrada de jornalismo; e a execucao de outras atividades corre-
latas;

11
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E COORDENACAO AUXILIAR
SECAO
DA COORDENAGAO DE SERVICOS GERAIS E ARQUIVO - CSA

Art. 24. A Coordenacao de Servigos Gerais e Arquivo, 6rgao ligado diretamen-
te a Diretoria de Administragao e Finangas, tem como ambito de agdo a coordenagao
das atividades relativas a zeladoria; protocolo; gestao de correspondéncias; recepgao e
atendimento ao publico; no servico de arquivo de documentos; na execucgio de outras
atividades correlatas.

TiTuLO I
DOS CARGOS
CAPITULO |

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 25. Ficam criados os cargos de provimento em Comissao necessarios a
implantagdo desta Lei, bem como, estabelecidas as respectivas quantidades, referén-
cias, area de atuagdo, codigo, requisitos de escolaridade nos termos do anexo |l desta
Lei.

Art. 26. A remuneragéo dos cargos de provimento em comissdo sao as cons-

tantes do anexo lll desta lei, observado sua respectiva referéncia.

Art. 27. Os cargos de provimento em cOmissac que compbdem a Secretaria
Administrativa, constantes do anexo |l desta Lei sdo de livre nomeagao e exoneragao,
nos termos do artigo 37, inciso Il da Constituigao Federal, e serdo providos por ato do

Presidente da Camara Municipal, observado as normas regimentais.
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Art. 28. Além das atribuicoes especificas, compete ainda aos Diretores e Ge-
rentes:

| - assessorar a Mesa Diretora na formagéo de seu Plano de Acao, bem como
nos assuntos inerentes a sua atividade;

Il - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades dos 6rgéos sob
sua responsabilidade, respondendo por todos os encargos a elas pertinentes;

Il - tomar as decisbes e providéncias necessarias, no ambito de suas atribui-
coes, para o eficiente desempenho dos servidores sob sua responsabilidade e propor a
chefia imediata as que néo sejam de sua competéncia;

IV - manter-se permanentemente informado sobre a execucdo dos programas
de trabalho das unidades sob sua direcao, através de relatorios periodicos,;

\/ - fazer reunides pericdicas com 0s assessores € coordenadores sob sua di-
recdo, para efeito de programagao e execugao de trabalho;

VI - propor a chefia imediata, o seu substituto eventual nos casos de auséncia
ou impedimento legal;

VIl - despachar, regularmente, com a chefia imediata e manté-la permanente-
mente informada sobre o andamento dos servigos sob sua dire¢ao;

VIII - apresentar a chefia imediata o relatério das atividades das unidades sob
sua diregdo, para fins de anotagdes no relatério geral do Poder Legislativo;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores;

X - opinar, em carater obrigatério, em processos de licenga para trato de inte-
resses particulares e férias dos servidores localizados no 6rgao sob sua diregao;

Xl - sugerir normas para o melhor desempenho das atividades sob sua respon-
sabilidade;

X|| - informar processos relacionados com a sua area de atuagao;

XIll - expedir certiddes sobre assunto da sua area de atuagdo, a serem visados

pela chefia imediata;
XV - encaminhar processos para outros érgaos da Camara Municipal, obser-
vando a hierarquia e as normas vigentes;

XV - encaminhar, através do protocolo, documentos & processos da area para

R

arquivamento;

XV - fiscalizar a execugéo de servigos contratados com terceiros; AR
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XVI| - exercer outras atribuigdes peculiares ao cargo ou que Ihe sejam conferi-
das por autoridade superior;

XVIII - cumprir e fazer cumprir a legislacao patria vigente, instruges e normas
internas do Municipio, bem como, quaisquer outras normas de carater geral que impo-
nha conduta ao servidor;

XIX - encaminhar, no término de cada exercicio financeiro, ao Presidente da
Camara Municipal, relatério detalhado sobre as atividades executadas pelo respectivo
Orgéao;

XX - dar solugdo aos assuntos de sua competéncia, emitindo parecer e enca-
minhamento sobre os que dependem de decisao superior;

XX| - examinar e aprovar os programas de trabalho da unidade sob seu co-
mando, tomando as providéncias necessarias para a implantagéo dos mesmos;

xX|| - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 29. Além de suas atribuigoes especificas, compete ainda aos Coordenado-
res:
| - programar a execugao das atividades do érgao;
Il - receber, informar e distribuir processos, despachando os de sua competén-
cia,
Ill - controlar a tramitag@o dos processos dentro da unidade que dirige;
IV - sugerir medidas para melhoria da execugéo dos trabalhos do 6rgao;
V - propor a chefia imediata o aumento do nimero de servidores do 6rgao;
VI - requisitar o material necessario ao funcionamento do orgao;
VII - fiscalizar o emprego do material de consumo € uso de material permanen-
te, equipamentos e instalagoes;
VIl - redigir ou fazer redigir e assinar a correspondéncia do 6rgao ou encami-
nha-la a chefia imediata, para assinatura, se for o caso;
IX - responder pela organizagéo dos arquivos necessarios ao perfeito funcio-
namento do orgao;
X - encaminhar processos para unidades do mesmo 0rgao; “¥
(|
-
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XI| - apresentar solugdes aos assuntos de sua competéncia, emitindo Parece-
res, despachos e outras informagdes necessarias ao bom andamento processual da
Camara Municipal;

XI| - prestar Assessoria ao presidente e aos demais vereadores;

X|Il - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do exercicio do cargo ou que
Ihe sejam conferidas por autoridade superior.

Art. 30. O servidor efetivo que vier a ocupar Cargo Comissionado podera optar
pelo vencimento deste ou por acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre seus venci-

mentos do cargo efetivo.

TiTULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. A medida que forem sendo implantados os Orgdos que compdem a
Estrutura Administrativa prevista nesta Lei, serdo extintos automaticamente 0s atuais
Orgaos, ficando o Chefe do Poder Legislativo autorizado a promover o remanejamento
das dotagdes consignadas no orgcamento vigente, respeitados os elementos e as fun-

¢oes de governo.

Art. 32. As nomeagdes para Cargos em Comissao sdo de livie nomeagéo do
Presidente da Camara observado 0 contido nesta lei, e obedecerao ao seguinte proce-

dimento:

§ 1°. Sera nomeado para o exercicio do Cargo Comissionado qualquer profis-
sional, seja ou ndo Servidor Publico, e observando o disposto na Constituigdo Federal

e outras Leis, desde que previsto o Cargo no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo

Municipal.

§ 2°. Na nomeagéo devera ser observado os requisitos de formagéo minima

exigida constantes da presente Lei. k
7 |

15

“



Identificador: 31003300340037003A00540052004100 Conferéncia em http://www3.cmguacui.es.gov.br/splautenticidade.

@S PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

N ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 3°. A nomeagao em cargo Comissionado nao constitui situagdo permanente e
sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio do cargo ou fungao.

Art. 33. O Quadro de Servidores Publicos Permanentes da Camara Municipal
de Guacgui, previsto no anexo da Lei que cria 0 Plano de Cargos e Salarios do Legisla-
tivo Municipal, compde o conjunto de ocupagdes consideradas, no presente momento,
necessarias ao desenvolvimento cotidiano dos trabalhos afetos ao Legislativo Munici-
pal.

Art. 34. O Legislativo Municipal dara atengao especial ao treinamento dos seus
servidores, oferecendo, na medida de suas disponibilidades financeiras e da conveni-

&ncia do servico, cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 35. Os atos administrativos firmados por servidores municipais deverao ser
motivados sob pena de invalidagao dos mesmas, ressalvado os casos de atos adminis-

trativos discricionarios.

Art. 36. O funcionamento da Camara sera a partir das 8h as 17h, com intervalo
de 02 (duas) horas para almogo, & nos dias de reuniées, ordinarias ou extraordinarias,

nos prazos previstos no Regimento Interno.

Art. 37. A Administragdo Geral da Camara, no gue concermne as regras de or-
ganizagdo e funcionamento, e aplicagao de penalidades, disciplinas e outros atos, to-

mar-se-a como base de sustentagao o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 38. O Chefe do Poder Legislativo expedira por portaria os atos necessarios
a complementagao da Estrutura Administrativa do Legislativo Municipal, bem como ou-
tras atribuicdes relativas as Chefias, Diretorias, Geréncias, Coordenagdes e Assessori-

as integrantes da Estrutura arganizacional.

Art. 39. Os ocupantes de cargo em Comissao de que trata esta Lei, que ja esti-
verem em exercicio na data da publicagao desta lei, continuardo em exercicio, contan-

do o tempo anterior a esta para todos 0s efeitos legais. -
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§ 1°. No caso de cargos em que houve a alteragao da denominagéo, o Presi-
dente da Camara Municipal expedira atos, de forma gradual, para a disciplina, adequa-
cao e organizagao dos mesmos a Nova Estrutura Administrativa.

§ 2°. O Poder Legislativo fara a alteragao das referéncias dos cargos ocupados
na Estrutura Administrativa, nos termos da tabela do anexo Il desta Lei, sem prejuizos
de qualquer natureza.

Art. 40. O Poder Legislativo realizara palestras, seminarios ou eventos desta
natureza objetivando a difusdo da Nova Estrutura Administrativa, bem como, seu funci-

onamento e distribuicao de atribuigdes dos Orgaos e cargos.

Art. 41. Fica o Poder Legislativo autorizado a ajustar o Orgamento vigente para
fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, nos termos da Lei 4.320/64.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 43. Ficam revogadas totalmente a Lei n°. 3.601/08, e normas delas decor-

rentes, bem como, todas as disposigoes em contrario.

Guagui — ES, em 10 de margo de 2020.

VERA LﬂplA'CDSTA
Prefeita Municipal

m'::if'x.- ViV 1/\%

AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

17
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ANEXO 1, a que se refere o artigo 14 desta Lei.

PLENARIO
Chefia de
Gabinata da
Presidencia
{CGP )
DIRETORIA DE PROCURADORIA
CONTROLE INTERNO GERAL DA CAMARA
(ocl) | (PGR )
DIRETORIA DE DIRETORIA
ADMIMISTRACAD LEGISLATIVA E DE
E FINANGAS COMUNICAGOES
{ DAF ) {DLC)
Geréncia de Garéncia
Apoio 80 de Comun.
Parlamentar & Cermonial
{GAP) [GCOC)
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T, = i W iy b ol
.537, Chefia, Diregao, Procuradoria e Controladoria
CC-2 4.326,40 -t
CC-3 2.384,92 Geréncia
CC-4 1.903,61 -
CC-5 1.460,16 Coordenagao
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