CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Dispbe sobre a Reformulacdo da Estrutura
| Administrativa Basica da Camara Municipal de

Guacui, Estado do Espirito Santo, e da outras
providéncias”.

to, no uso de suas atribui legais, nos termos do inciso Il do artigo 15 da LOM, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ela promulga a seguinte Lei:
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A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

"

Art. 1°. A Cémafﬁ'ﬂﬂunicipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, viabilizara o

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

processo legislativo com objetivo fundamental para o desenvolvimento econdmico e
social do Municipio, utilizando dos recursos humanos, materiais e financeiros disponi-
veis, de forma racional e objetiva, obedecidos 0s principios que se seguem, observado

os seguintes elementos:

| - Organizagdo administrativa moderna e eficaz,
Il - Planejamento com método permanente para a execucdo dos servigos que

lhe estéo afetos; e

Il - Fiel cumprimento da Legislagao Eederal, Estadual e Municipal vigente.

Art. 2°. A Administragao da Camara Municipal & o conjunto de atividades con-
duzidas e orientadas pelo Chefe do Poder Legislativo (Presidente da Camara), desen-

volvidas pelos Orgaos competentes de sua Estrutura Organizacional, constituido na

presente Lei. 4;:«./
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Art. 3°. A acao administrativa da Camara Municipal de Guagui, sera exerci-
da através da Mesa Diretora.

§ 1° Cabe a Mesa Diretora dirigir os trabalhos da Camara, orientar e asses-
sorar os trabalhos de Comissdes € auxiliar diretamente na elaboragao das propostas

advindas dos Vereadores.

§ 2° Toda e qualquer atividade da Camara Municipal de Guagui devera a-
justar-se as normas especificas de suas leis, em especial a esta Estrutura Administrati-

va e seu Regimento Interno.
CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. Sdao Orgdos competentes da Estrutura Organizacional da Camara Mu-

nicipal, assim definidos,

|- Os Orgaos de Administragao Superior;
Il - Os Orgéaos de Diregao e Chefia, com fungoes consultivas e orientadoras;
Il - Os Orgaos de Geréncia, com fungbes administrativas e executivas; e
IV - Os Orgaos de Assessoramento & Coordenagao Auxiliar, com fungdes de

coordenagao e assessoramento;

CAPITULO LI

DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA cAMARA MUNICIPAL

SESSAO |
pos ORGAOS DE ADMINISTRAGAOSUPERIOR

Art. 5°. A Mesa Diretora — MD & o 6rgao de administragao superior e deliberagao

coletiva, gue tem como jurisdicao a orientacdo suprema dos Orgaos que integram a es-
trutura dos servigos legislativos da Camara Municipal, sem prejuizo das atribui¢des de-
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finidas no Regimento Interno.
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Art. 6°. A Administragdo Geral do Poder Legislativo do Municipio de Guagui &
exercida pelo Presidente da Camara Municipal, a quem compete gerir, com a participa-
cao dos érgaos competentes de sua Estrutura Organizacional e colaboragéo dos Or-

gaos Colegiados, da Camara Municipal, observado as normas regimentais.

SESSAO I |
DOS ORGAOS DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 7°. Sao Orgdos de Direcédo e Chefia da Estrutura Organizacional da Cama-
ra Municipal de Guagui, com fungdes consultivas e orientadoras, aqueles destinados a
administragdo geral do Poder Legislativo, no que concerne as atividades legislativa,

administrativas, financeiras e de controla interno.

Art. 8°. Integram a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Guagui-
ES., os seguintes Orgéos de Direcao e Chefia:
| - Chefia de Gabinete da Presidéncia — CGP;
I - Diretoria de Controle Interno — DCI;
IIl - Procuradoria Geral da Camara — PGC;
IV - Diretoria de Administracéo e Financas — DAF; e

\/ - Diretoria Legislativa e de Comunicagdes — DCL.

SESSAO1 i
DOS ORGAOS DE GERENCIA

Art. 9°. Sao Orgdos de Geréncia da Estrutura Organizacional da Camara Muni-
cipal de Guagui, com fungées administrativas e executivas, aqueles destinados ao co-
mando das atividades do Poder Legislativo, no que concerne as atividades de recursos

humanos, compras, patriménio, almoxarifado, apoio parlamentar e a comissoes.
Art. 10. Integram a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Guagui -

| - Geréncia de Compras e Recursos Humanos - GCRH; Vé [‘(
Il - Geréncia de Apoio Parlame"t;? d V . \
4

ES., os seguintes Orgéos de Geréncia:
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lll - Geréncia de Comunicacgdo e Cerimonial- GCOM;

SESSAO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E COORDENAGAO AUXILIAR

Art. 11. Sao Orgsos de Assessoramento e Coordenacdo Auxiliar da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Guacui, com fungdes de coordenagédo e as-
sessoramento, aqueles destinados a administragao auxiliar do Poder Legislativo, no
que concerne as atividades de servigos gerais, arquivo, assessoria parlamentar, comu-

nicagdo, servicos de web e radio, bem como outras atividades necessarias.

Art. 12. Integram a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Guagui -

ES., os seguintes Orgaos de Assessoramento e Coordenagéo Auxiliar:

| - Na Diretoria de Administragcao e Finangas,

a. Coordenacao de Servigos Gerais e Arquivo — CSA
Il - Na Geréncia de Apoio Parlamentar;

a. Assessoria Parlamentar - ASP

Ili - Na Geréncia de Comunicagdes e Cerimonial

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO BASICA
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 13. A Estrutura Organizacional Basica da Camara é constituida de Chefias,
Diretorias, Gerencias, Coordenacao e Assessorias diretamente subordinados ao Presi-

dente da Camara e ao Plenario.

Art. 14. A representacdo grafica da Estrutura Administrativa da Camara € a
constante do Anexo |, da presente Lel.

—
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TiTULOI I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
CAPITULO |
ORGAO DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

DA MESA

Art. 15. A mesa é o 6rgao responsavel por todos os trabalhos legislativos e

administrativos da Camara Municipal, sem prejuizo das atribuicbes do Regimento In-

terno.

§ 1° O Presidente da Camara é a mais alta autoridade da Mesa, com respon-

sabilidade de dirigi-la e bem assim de dirigir o Plenario, ao qual Ihe compete adminis-

trativamente:

Vi -

VIl -
VI -

Nomear, promover, transferir, readmitir, reintegrar, exonerar, aproveitar, re-
verter e demitir os servidores publicos da Camara Municipal;

Autorizar a realizagdo e homologar os resultados finais dos concursos publi-
coS;

Dar posse aos ocupantes dos cargos de confianga (comissdo) da Camara
Municipal;

Decidir, em Ultima instancia, recursos contra parecer contrario & confirmagéo
no servigo publico de servidores em estagio probatorio;

Homologar a avaliacdo final dos servidores em cargos publicos, apos pare-
cer conclusivo da Comissao de Avaliacao de Estagio Probatdrio;

Autorizar o afastamento de servidores para ficarem a disposicao de outros
Poderes ou entes estatais;

Solicitar a disposigao de servidores de outros Poderes ou entes estatais,
Prover os carges, empregos e fungdes dos servicos administratives da Ca-
mara Municipal, bem como conceder licenga e vantagens devidas seus ser-
vidores e coloca-los em disponibilidade;

Ordenar a abertura de sindicancias e de processos administrativos discipli-

> -

nares e julgar as conclus6es deles decorrentes;
_‘__,.o-"




CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

X - Aplicar as penas disciplinares nos termos da legislagdo pertinente;
Xl - Decretar suspensao preventiva;
X1l - Autorizar a alienagao de material e de bens inserviveis:
XIIl - Autorizar a contratagdo de quaisquer obras de reparos e conservagio dos
predios e dependéncias da Camara Municipal:
XIV - Autorizar a assinatura de contratos de prestagio de servigcos de terceiros;
XV - Aprovar os balancetes e relatorios de despesas e de caixa;

XVI - Autorizar a realizaco de despesas acima dos valores delegados em ato es-
pecifico;

XVII - Praticar os demais atos relativos a Administracdo da Camara Municipal, de-
correntes de sua competéncia administrativa prevista nesta Lei ou no Regi-
mento Interno;

XVIII - Resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas suscitadas na
execucdo desta Lei, expedindo, para tal fim, os atos necessarios;

XIX - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 2° Ao Presidente compete ainda representar e dirigir a Camara Municipal, pra-
ticando os atos necessarios a condugéo de seus trabalhos, inclusive assinar quaisquer
atos obrigacionais, de natureza administrativa, financeira, contabil, orcamentérias e

patrimoniais.

CAPITULO 11
ORGAOS DE DIREGAO E CHEFIA
SECAOI
DA CHEFIA DE GABINETE DO PRESIDENTE- CGP

Art. 16. A Chefia de Gabinete do Presidente érgao ligado diretamente ao Pre-
sidente, tem como jurisdigao administrativa o assessoramento estratégico ao Presiden-

te e a Mesa Diretora em todos os seus trabalhos legislativos e em especial: no preparo
da agenda e correspondéncia do Presidente da Camara Municipal de Guagui; no a-

companhamento e andamento dos projetos de Lei junto as comissdes; na verificagéo

dos prazos dos processos do Legislativo, providenciando meios p adi _}
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das datas de sancé@o, promulgacéo, publicagao e veto; na promogao e organizagdo de
coletaneas de Leis, Decretos, Portarias e demais Atos do Governo Municipal, bem co-
mo da Legislacao Federal e Estadual de interesse da Camara: no encaminhamento 2
Prefeitura Municipal dos Projetos de Lei aprovados, acompanhando sua sangio ou ve-
to; na colaboragao com o Presidente na elaboragdo de mensagens e projetos; no auxi-
lio ao Presidente da Camara Municipal em suas relagcdes com as autoridades e o publi-
co em geral; na supervisdo e na orientagao técnica das atividades de apoio a elabora-
¢ao legislativa, a realizacdo das sessoes plenarias, 4 documentacgéo e informacao das
espécies normativas, bem como a supervisdo, organizacéo e elaboragdo do resumo do
expediente e da pauta da ordem do dia; no atendimento aos Vereadores sobre assun-
tos pertinentes & Cadmara Municipal; na incineracao de papéis, jornais e outros, quando
necessaria, mediante autorizagdo expressa do Presidente da Camara Municipal e em
observancia a legislacido pertinente; nas respostas e no controle das questées de or-
dem; no controle dos prazos constitucionais para tramitacao de proposigées; no proto-
colo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos; no assessoramento em assun-

tos constitucionais e regimentais; em outras atividades correlatas quando solicitado.

SEGAOII
DA DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO — DCI

Art. 17. A Diretoria de Controle Interno, orgéo ligado diretamente ao Presiden-
te, tem como jurisdigdo a administragao o assessoramento no controle interno das ati-
vidades administrativas, financeiras e patrimoniais, da programacgéo e execugdo orga-
mentaria e acompanhamenio de processos administrativos, inclusive, procedimentos
licitatorios & na execugao de convénios e contratos, exercendo as fungdes constitucio-
nais de fiscalizacao da regularidade da receita e despesa, realizando auditorias inter-

nas nas unidades administrativas da Camara, avaliando o cumprimento das metas pre-

vistas bem como os indices de gasto com pessoal, & do orgamente anual, apresentar
pareceres sobre as consultas que devam ser formuladas pelos Orgdos da administra-

¢ao direta e indireta ao Tribunal de Contas e demais Orgaos de controle-financeiro e

orgamentario, bem como outras atividades correlatas. e
<2 té—;?:jﬁ;-'&r:"’ —
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SECAO I I
DA PROCURADORIA GERAL DA CAMARA - PGC

Art. 18. A Procuradoria Geral da Camara, 6rgao ligado diretamente ao Presi-
dente, tem como jurisdigao administrativa a direcao e o assessoramento técnico juridi-
co ao Presidente, a Mesa Diretora as Comisstes, aos Vereadores, e aos demais or-
gaos e unidades administrativas da Camara Municipal, nas atividades de emissao de
pareceres técnicos nos processos legislativos e administrativos, de elaboragéo de pro-
posi¢des e minutas de pareceres das comissdes tematicas; na emissao de pareceres
juridicos em todos os processos que versem sobre questdes legislativas, bem como
nos documentos encaminhados pela Mesa para apreciacdo do Procurador; na consoli-
dagéo e a codificagéo da legislacao de interesse da Camara, bem como a elaboracio
de propostas para a sua alteragdo ou revisao; proceder a elaboragdo e ao exame pré-
vio de editais, contratos, acordos, ajustes e convénios de interesse do Vereador; no
assessoramento em assuntos constitucionais e regimentais; na representacgéo judicial e
extrajudicial do Poder Legislativo e nas atividades de consultoria e assessoramento
juridico a Camara Municipal, na execugéo de outras atividades correlatas, nos termos
que dispuser a legislagdo especifica.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — DAF

Art. 19. A Diretoria de Administragao e Finangas, ¢rgéo ligado diretamente a
ao Presidente, tem como jurisdicao administrativa a diregao das atividades relativas ao
planejamento, coordenacio e execucao de atividades administrativas e financeiras; no
planejamento, coordenacdo e execucdo de atividades orcamentarias, contabeis; na
execucdo das atividades administrativas de expediente, de pessoal, servicos gerais,

compras, Zeladoria, protocolo, material, patrimonio, recepgdo e atendimento ao publico,
arquivo, almoxarifado; na execucao de outras atividades correlatas.

f . /Lf
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SECAOV
DA DIRETORIA LEGISLATIVA E DE COMUNICAGOES — DCL

Art. 20. A Diretoria Legislativa e de Comunicagdes, 6rgdo ligado diretamente
ao Presidente, tem como ambito de acdo a direcao das atividades relativas ao apoio ao
trabalho legislativo desenvolvido na Chefia de Gabinete do Presidente, em especial os
servigos concernentes ao apoio indispensavel a realizagao das sessées plenarias, ao
apanhamento de debates e redagdo das atas respectivas, bem como a recep-
¢ao,protocolizagdo, registro, controle e tramitacdo legislativa de toda e qualquer maté-
ria ou correspondéncia lida no expediente das sessGes; no atendimento as Comissdes
Permanentes e Temporarias; no registro e gravagao dos expedientes da sessdo plena-
ria; na expedigdo de autografos e o controle da promulgacao e publicagdo de todas as
espécies normativas; nas a¢des de organizagao, coordenacao, direcao e execucao das
atividades inerentes ao contelido editorial e de produgdes exibidas pela Web e Radio;

na execucao de outras atividades correlatas.

CAPITULO I Il
DOS ORGAOS DE GERENCIA
SECAO|

DA GERENCIA DE COMPRAS E RECURSOS HUMANOS

Art. 21. A Geréncia de Compras e Recursos Humanos, orgéo ligado diretamen-
te a Diretoria de Administragdo e Financas, tem como ambito de acdo a coordenacéo
das atividades relativas ao apoio ao sistema de compras e de recursos humanos do
legislativo municipal, em especial a coordenacao das atividades relativas a supervisao,
planejamento, organizagéo, coordenacgéo e fiscalizacdo dos servigos de compras de
bens e servicos da camara municipal;, na verificagdo de pregos e especificagies dos
servicos e materiais a serem adquiridos; na realizagdo de mapas de apuragdo de pre-
cos para apuragdo da proposta mais vantajosa; na organizagdo e manutencao do ca-

dastro de materiais de uso corrente; no preparo & encaminhamento a contabilidade dos

processos relativos ao suprimento de materiais e _servicos necessari Egrjguﬂiunﬂ;
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mento da Camara; na selegdo, admissao, localizacédo, avaliagao, treinamento, estudos
para a concessdo de direitos e vantagens, promocgao, aproveitamento, reversdo, read-
missado, reintegracao, exoneragao, aposentadoria e demissao de pessoal; na expedicado
de certidées de tempo de servigo; na manutengdo do cadastro de recursos humanos e
de cargos; na execucdo de todas as acdes e tarefas determinadas pela Administragao
relativas ao regime juridico, aos direitos e vantagens, e ao pagamento dos servidores
publicos lotados na Camara Municipal; nas atividades de almoxarifado; patriménio; no
tombamento, registro, conservacgdo, reparagio, alienagdo de moveis e imdveis; na exe-
cugdo de outras atividades correlatas.

SECAOI |
DA GERENCIA DE APOIO AO PARLAMENTAR - GAP

Art. 22. A Geréncia de Apoio ao Parlamentar, 6rgao ligado diretamente a Dire-
toria Legislativa e de Comunicagdes, e tem como dmbito de agdo o gerenciamento e o
apoio administrativo, legislativo e parlamentar direto aos vereadores; na condenacao
da Assessoria Parlamentar aos Vereadores; no auxilio e exame prévio de projetos de
Lei, requlamentos, mogdes, defesa de propostas e pronunciamentos ordinarios de inte-
resse do Vereador; orientar quanto a tramitagcao legislativa; organizar as atividades re-
lativas as comunicacées e protocolo das correspondéncias do vereador; assessorar o
Vereador em suas atividades internas: coordenar as atividades relativas a recepgao e
encaminhamento de correspondéncia do vereador aos setores competentes; na orien-
tacao quanto a tramitacao legislativa; no preparo e encaminhamento do expediente do
parlamentar; na remessa e distribuigao de toda a correspondéncia interna e externa do
parlamentar; na resposta de correspondéncias a este destinado; nos servigos de repro-
dugdo de documentos; assessorar na organizagdo do expediente do parlamentar; na

execucao de outras atividades correlatas.
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SECAO I I
DA GERENCIA DE COMUNICAGAO E CERIMONIAL - GCOC

Art. 23. A Gerencia de Comunicag¢io e Cerimonial érgdo ligado diretamente a
Diretoria Legislativa e de Comunicagdes, tem como ambito de acdo a geréncia das ati-
vidades relativas a comunicagdo e cerimonial do poder legislativo municipal, tendo co-
mo ambito de atuacado a promocao, a divulgacgao e realizagdo das atividades de comu-
nicagao e de cerimonial compreendendo a promocgao a divulgacao dos atos e aconte-
cimentos de natureza publica e social do Municipio e dos diversos setores da Camara
Municipal; organizagdo do conteudo editorial e de produgdes exibidas pela Web e Ra-
dio, de acordo com a orientagdo da Geréncia e em especifico; na divulgagdo dos even-
tos de interesse publico; na gravagao e exibicao na integra de sessdes, reunides, audi-
éncias publicas e outras atividades legislativas, institucionais ou de interesse publico,
dentro e fora da Casa; no conteldo da produgéao e qualidade de veiculagao de material
educativo, cultural, institucional, ambiental e informativo, e outros de interesse publico;
na atuagdo em parceria com orgidos de Midia Impressa e Radio, mantendo com a
mesma uma redagado integrada de jornalismo; e a execugao de outras atividades corre-

latas;

CAPITULO 1 V
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E COORDENAGAO AUXILIAR
SEGAO |
DA COORDENACAO DE SERVIGOS GERAIS E ARQUIVO - CSA

Art. 24. A Coordenagdo de Servicos Gerais e Arquivo, 6rgdo ligado diretamen-
te a Diretoria de Administracio e Finangas, tem como &mbito de acio a coordenacdo

das atividades relativas a zeladoria; protocolo; gestac de correspondéncias; recepgéo e

atendimento ao publico; no servigo de arquivo de documentos; na execugao de outras

atividades correlatas. W’ﬁ )
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TiTuLom

DOS CARGOS
CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 25. Ficam criados os cargos de provimento em Comiss&o necessarios a
implantagdo desta Lei, bem como, estabelecidas as respectivas quantidades, referén-
cias, area de atuacao, cddigo, requisitos de escolaridade nos termos do anexo |l desta
Lei.

Art. 26. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo sdo as cons-

tantes do anexo |ll desta lei, observado sua respectiva referéncia.

Art. 27. Os cargos de provimento em comissdo gue compdem a Secretaria
Administrativa, constantes do anexo Il desta Lei sdo de livre nomeagio e exoneracao,
nos termos do artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal, e serdo providos por ato do

Presidente da Camara Municipal, observado as normas regimentais.

Art. 28. Alem das atribuigbes especificas, compete ainda aos Diretores e Ge-
rentes:

| - assessorar a Mesa Diretora na formagéo de seu Plano de Agdo, bem como
nos assuntos inerentes a sua atividade;

Il - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades dos drgdos sob
sua responsabilidade, respondendo por todos os encargos a elas pertinentes;

lll - tomar as decisGes e providéncias necessarias, no ambito de suas atribui-
¢Oes, para o eficiente desempenho dos servidores sob sua responsabilidade e propor a

chefia imediata as que nao sejam de sua competéncia;

IV - manter-se permanentemente informade sobre a execugfo dos programas
de trabalho das unidades sob sua direcao, através de relatorios periddicos;
V - fazer reunibes periddicas com os assessores e coordenadores sob sua di-

%)

recao, para efeito de programacéo e execucgao de trabalho;
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VI - propor a chefia imediata, o seu substituto eventual nos casos de auséncia
ou impedimento legal;

VIl - despachar, regularmente, com a chefia imediata e manté-la permanente-
mente informada sobre o andamento dos servicos sob sua diregao;

VIII - apresentar a chefia imediata o relatério das atividades das unidades sob
sua diregao, para fins de anotagées no relatério geral do Poder Legislativo:

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores;

X - opinar, em carater obrigatério, em processos de licenga para trato de inte-
resses particulares e férias dos servidores localizados no 6rgao sob sua diregéo;

Xl - sugerir normas para o melhar desempenho das atividades sob sua respon-
sabilidade;

XII - informar processos relacionados com a sua area de atuacéo;

Xlll - expedir certiddes sobre assunto da sua area de atuacéo, a serem visados
pela chefia imediata;

XIV - encaminhar processos para outros 6rgdos da Camara Municipal, obser-
vando a hierarquia e as normas vigentes;

AV - encaminhar, através do protocolo, documentos e processos da area para
arquivamento;

AVI - fiscalizar a execucao de servigos contratados com terceiros;

XVII - exercer outras atribuigbes peculiares ao cargo ou que lhe sejam conferi-
das por autoridade superior;

AVIII - cumprir e fazer cumprir a legislagéo patria vigente, instrugdes e normas
internas do Municipio, bem como, guaisquer outras normas de carater geral que impo-
nha conduta ao servidor;

XIX - encaminhar, no término de cada exercicio financeiro, ao Presidente da
Camara Municipal, relatorio detalhado sobre as atividades executadas pelo respectivo
Orgao;

XX - dar solugdo aos assuntos de sua competéncia, emitindo parecer e enca-
minhamento sobre os que dependem de decisdo superior;

XX| - examinar e aprovar os programas de trabalho da unidade sob seu co-

mando, tomando as providéncias necessarias para a implantagido dos mesm
XXIl - desempenhar outras atividades correlatas.
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Art. 29. Aléem de suas atribuigdes especificas, compete ainda aos Coorden
res:

| - programar a execucdo das atividades do 6rgéo;

Il - receber, informar e distribuir processos, despachando os de sua competén-
cig;

lll - controlar a tramitagéo dos processos dentro da unidade que dirige;

IV - sugerir medidas para melhoria da execucgao dos trabalhos do drgao;

V - propor a chefia imediata o aumento do nimero de servidores do érgao;

VI - requisitar o material necessério ao funcionamento do érgao;

VIl - fiscalizar o emprego do material de consumo e uso de material permanen-
te, equipamentos e instalagées;

VIII - redigir ou fazer redigir e assinar a correspondéncia do érgao ou encami-
nha-la & chefia imediata, para assinatura, se for o caso;

IX - responder pela organizagdo dos arguivos necessarios ao perfeito funcio-
namento do orgéo;

X - encaminhar processos para unidades do mesmo 6rgao;

Xl - apresentar solugdes aos assuntos de sua competéncia, emitindo Parece-
res, despachos e outras informagdes necessdrias ao bom andamento processual da
Camara Municipal;

Xl - prestar Assessoria ao presidente e aos demais vereadores;

XIll - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que

lhe sejam conferidas por autoridade superior.

Art. 30. O servidor efetivo que vier a ocupar Cargo Comissionado podera optar
pelo vencimento deste ou por acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre seus venci-

mentos do cargo efetivo.

TiTULO V
DISFOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. A medida que forem sendo implantados os Orgéﬂs que compdem a
Estrutura Administrativa prevista nesta Lei, serdo extintos automaticamente os atuais

Orgaos, ficando o Chefe do Poder Legislativo autorizado a promover o remanejamento
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das dotagdes consignadas no crgamento vigente, respeitados os elementos e as fun-
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¢Oes de governo.

Art. 32. As nomeacOes para Cargos em Comissao sdo de livre nomeagédo do

Presidente da Camara observado o contido nesta lei, e obedeceréo ao seguinte proce-
dimento:

§ 1°. Sera nomeado para o exercicio do Cargo Comissionado qualquer profis-
sional, seja ou nao Servidor Publico, e observando o disposto na Constituicao Federal
e outras Leis, desde que previsto o0 Cargo no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo
Municipal.

§ 2°. Na nomeacgao devera ser observado os requisitos de formagdo minima e-

xigida constantes da presente Lei.

§ 3°. A nomeagdo em cargo Comissionado nao constitui situagcdo permanente e

sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio do cargo ou fungéo.

Art. 33. O Quadro de Servidores Publicos Permanentes da Camara Municipal
de Guacui, previsto no anexo da Lei que cria o Plano de Cargos e Salarios do Legisla-
tivo Municipal, compde o conjunto de ocupagoes consideradas, no presente momento,
necessarias ao desenvolvimento cotidiano dos trabalhos afetos ao Legislativo Munici-

pal.

Art. 34. O Legislativo Municipal dara atengao especial ao treinamento dos seus
servidores, oferecendo, na medida de suas disponibilidades financeiras e da conveni-

&ncia do servigo, cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 35. Os atos administrativos firmados por servidores municipais deveréao ser
motivados sob pena de invalidagio dos mesmos, ressalvado os casos de atos adminis-

trativos discricionarios.
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Art. 36. O funcionamento da Camara sera a partir das 8h as 17h, com intervalo
de 02 (duas) horas para almoco, e nos dias de reunides, ordinarias ou extraordinarias,

nos prazos previstos no Regimento Interno.

Art. 37. A Administragdo Geral da Camara, no que concerne as regras de or-
ganizacdo e funcionamento, e aplicacdo de penalidades, disciplinas e outros atos, to-

mar-se-a como base de sustentacdo o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 38. O Chefe do Poder Legislativo expedira por portaria os atos necessarios
a complementagao da Estrutura Administrativa do Legislativo Municipal, bem como ou-
tras atribuicGes relativas as Chefias, Diretorias, Geréncias, Coordenagtes e Assessori-

as integrantes da Estrutura organizacional.

Art. 39. Os ocupantes de cargo em Comissao de que trata esta Lei, que ja esti-
verem em exercicio na data da publicagdo desta lei, continuardo em exercicio, contan-

do o tempo anterior a esta para todos os efeitos legais.

§ 1°. No caso de cargos em que houve a alteragdo da denominagao, o Presi-
dente da Camara Municipal expedira atos, de forma gradual, para a disciplina, adequa-

¢ao e organizagdo dos mesmos a Nova Estrutura Administrativa.

§ 2°. O Poder Legislativo fara a alteragao das referéncias dos cargos ocupados
na Estrutura Administrativa, nos termos da tabela do anexo |l desta Lei, sem prejuizos

de qualquer natureza.

Art. 40. O Poder Legislativo realizara palestras, seminarios ou eventos desta
natureza objetivando a difusdo da Nova Estrutura Administrativa, bem como, seu fun-

cionamento e distribuicdo de atribuicdes dos Orgéos e cargos.

Art. 41, Fica o Poder Legislativo autorizado a ajustar o Orgamento vigente para

fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, nos termos da Lei 4.320/64.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

% e {(‘A/ "
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Art. 43. Ficam revogadas totalmente a Lei n®. 3.601/08, e normas delas decor-
rentes, bem como, todas as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guagui — ES., em 03 de fevereiro de 2020.

(i
efo Silva

F' sidepte da Camara

(7] Ives de Paula
Vice Presidente

&) —

Paulo Henrique Couzi Rosa
1° Secretarnio

José Carlos Pereira Leal
1? Tesoureiro
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ANEXO |, a que se refere o artigo 14 desta Lei.

MESA DlRETGRP’i
Chefia de (MD)
Gabinete da
Presidencia = ;
sk PRESIDENCIA
DIRETORIADE PROCURADORIA
CONTROLE INTERND GERAL DA CAMARA
{DCI) ({PGR)
RIRETORIA DE DIRETORIA
ADMINISTRACAD LEGISLATIVA E DE
E FINANCAS DDMUNICAQGES
{ DAF ) {DLC)
Gartrcia Geréncia de Garancia
de: Compras © Apoio ao de Comun
Roourss Humaros Paramentar a Cerimonial
{ GCRH) (GAP) (GCOC)
Ceoordenagio
de Semvigos
Gerais Arquive
{CSA )
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CC-1 5.537,79 | Chefia, Direcao, Procuradoria e Controladoria
cC-2 4.326,40 - -

CC-3 2.384,92 Geréncia

CC-4 1.903,61 -4 -

CC-5 1.460,16 Coordenacgéao

20
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Angelo Moreira da Silva
Presidente da Camara

José Augusto Alves de Paula
Vice Presidente

Paulo Henrigue Couzi Rosa
1® Secretario

Equipe Responsadvel pela elaboracio do relatdrio
Antdnio José Gongalves de Sigueira
Administrador Especialista em Gestdo Pdblica Municipal
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Especialista em Direito Publico

Antdnie Carlos Gongalves Paraiso

Administrador de Empresas
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Gastdo, Assessora, Senvicos & Logisnca

Estudo de Impacto Orcamentario-financeiro

APRESENTACAOQ

O presente relatério trata das Agbes realizadas pela empresa
contratada em atendimento aos Servicos Técnicos Especializados de reviséo e
reestruluragao Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Guagui - Lei
Municipal n® 3.601/2008, conforme dispée o Contrato de prestagdo de servicos n°
029/2019, firmado entre a empresa e a Camara/ES, onde se procurou avaliar de
forma analitica, os atos normativos e estruturas em vigor, bem como, demais
legislagdes correlatas, observado a evolucdo e financeira da Cadmara de Guacui/ES
relacionada aos gastos com pessoal e limites Constitucionais e da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Os dados quantitativos, valores, indices de atividade econdmica, custo
de vida e demais informactes apresentadas neste relatorio foram extraidas dos
demonstrativos, regulamentos e leis municipais, disponibilizados pela Camara
Municipal, bem como em sitios especializados na internet conforme apresentados
neste relatério.

Rua Manoel A-rv;aﬁ de Siqueira, n® 41 — Baimo Bela Vista - Guogul —ES
CEP — 29.560-000 — Tel [28) 3553-0291 - CNPJ —39.315.221/0001-94
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CENARIO

O cenario nacional tem nos apresentado uma crise fiscal de Estado proclamada pela
midia e governo federal como proveniente da ineficiéncia e ineficacia da maquina
administrativa do Estado. Segundo estudiosos, a reforma administrativa deve ser

implementada em resposta a crise fiscal, responsavel pela administrag@o do Estado,
e também a crise politica.

A reforma administrativa, busca contextualizar o cenario levantando indagacoes e
refletindo sobre o tema, sem ter a pretensdo de exaurir seus pontos especificos e
suas tendéncias. Para tanto, fez-se um levantamento bibliografico legislativo sobre a
base do sistema de organizacional, seus subsistemas, tragos marcantes e a forma
pela qual se manifestam e influenciam o cotidiano.

Considera-se que os padrdes das reformas devem reconhecer a realidade do orgdo
em que serdo adotados, avaliando seus elementos tecnicos e financeiros,
reconhecendo, dessa forma, possiveis limitagdes que o modelo possa apresentar.

REUNIOES COM SERVIDORES, VEREADORES, SECRETARIO DA CAMARA E
PROCURADORIA.

Considerando a complexidade do tema, o método adotado foi o participativo, tendo
em vista a confianga e o saber dos profissionais que ocupam posigdes de chefia
dentro da organizacao.

Partindo desse principio, foram realizadas reunides com a participagdo destes
colaboradores, objetivando extrair o maior nimero de informacgdes relevantes em

relacio an tema abordado.

Os colaboradores, entdo, passaram a ter uma fungdo essencial e participativa na

construgao do trabalho.

Rua Manoel Alves de Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Visia - Guagui —ES
CEP = 29_560-000 - Tel {28) 3553-0291 - CNPJ - 39.315.221/0001-94
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ANALISE DA LEGISLACAO, ATOS NORMATIVOS E ESTRUTURAS
EM VIGOR;

Este estudo levou em consideragdo um levantamento bibliografico sobre a base do
sistema de organizacional, seus subsistemas, tracos marcantes e a forma pela qual
se manifestam e influenciam no cotidiano da administragdo municipal, em principal
as Leis n°s:

» Lei Organica Municipal;
> Lei n® 3.601/2008 — Estrutura Administrativa da Camara de Guacui;

o Lei n® 3.955/2013 - Altera dispositivo constante da lei 3.601/2008 -
dispde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de
Guagui-es, e da outras providéncias,;

o Lei n°® 4.152/2017 - Altera dispositivo constante da lei 3.601/2008 -
dispoe sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de

Guacui-es, e da outras providéncias;

DO ORGAMENTO, DA EVOLUGAO DO DUODECIMO E LIMITE
CONSTITUCIONAL

Nas ultimas décadas, o Orgamento Publico tem enfrentado uma verdadeira "cultura
de desvalorizagdo”. De instrumento de gerenciamento e controle dos recursos
publicos, o orgcamento tem sido conduzido com descredito sistematico por uma

parcela significativa de administradores e politicos.

A préatica de diversos governos transformou o orgamento de muitas cidades numa
"peca de ficgdo". Os orgamentos quase sempre sao elaborados apenas para cumprir

as exigéncias legais, ndo se constituindo, de fato, em um programa de trabalho. O
Orgamento da Camara Municipal de Guagui, vem em diregao contraria a este

cenario, demonstrando uma total eficiéncia em seu planejamento.

Rua Manoel Alves de Siqueira, n® 41 — Bairo Belo Vista - Guagui —ES
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A Receita de Duodécimo e a Receita Corrente Liquida (RCL) sdo parametros para
varios indicadores da gestao fiscal e limite de gastos, por isso sd3o de fundamental
importancia para os calculos objeto deste relatorio.

Das Receitas e Despesas

Em relagao a Receita da Camara, que compreende o periodo de 2016 a 2018,
observamos a seguinte evolugao:

RECEITA - DUODECIMO 2016 2017 2018

Receita Realizada 2.064.096,00 2.305.867.58 2.357.598,35

Fonte: Balancete Analitico da Receita — CM Guagui

Ao analisar o quadro acima, observamos gque a receita do legislativo teve um
crescimento de 11,71% do ano de 2016 para 2017, enfretanto do ano de 2017 para
2018 o crescimento foi de apenas 2,24%, o que certamente impactou no limite de
gasto com folha de pagamento conforme § 1° do art. 29-A da Constituigao Federal.

Das Despesas com pessoal

Em relacdo a Despesa com Pessoal, que compreende o periodo de 2014 a 2018,

observamos a seguinte evolugao:

DESPESA PESSOAL 2016 2017 2018

Despesa Realizada 1.228.801,85 1.366.711,49 1.461.630,79

Fonte: Balancete Analitico da Receita — CM Guagui

Ao analisar o quadro acima, observamos que a despesa com pessoal do legislativo

teve um crescimento de 11,22% do ano de 2016 para 2017, entretanto do ano de

Rua Manoel Alves d;:? Siqueira, n° 41 — Boiro Bela Vista - Guacui —ES
CEF — 29.560-000 — Tel {28) 3553-0297 - CNFJS —39.315.221/0001-94
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2017 para 2018 o crescimento foi de 6,95%, o que certamente impactou no limite de
gasto com folha de pagamento conforme § 1° do art. 29-A da Constituicao Federal.

Ao observar de forma analitica e evolugdo da receita(duodécimo) e a evolugdo do
gasto com pessoal, de maneira geral, verificamos que o duodécimo no periodo de
2016 para 2017 evoluiu proporcionalmente ao crescimento da despesa com pessoal,
entretanto do periodo de 2017 para 2018, a evolugdo deu-se de maneira
desproporcional, conforme demonstrado no grafico abaixo:

Comparativo da evolugdo do duodécimo e despessa
compessoal

10 10.08%

6.49%

J
2018

= Duodécima  © Desp. Pessoal

2017

Limite de gasto com pessoal — Art. 29-A da Constituicdo Federal

Em relagdo ao limite de gasto com folha de pagamento, conforme taxado no
paragrafo 1° o artigo 29-A da Constituigio, que determina que a Cémara Municipal
ndo gastara mais de 70% (setenta por cento) de sua receita(duodécimo) com folha
de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, o Legislativo
municipal apresentou a seguinte evolugao:

N Rua Manoel Alves de Siqueira, n® 41 — Balro Belo Visto - Guogui —E5
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EXERCICIO RECEITA - DESPESSA PERCENTUAL
ANO DUODECIMO PESSOAL Art. 29-A
| 2016 2.064.096,00 1.228.801,85 59,53%
L 2017 2.305.867,58 1.366.711,49 59,27%
‘ 2018 2.357.598.35 1.461.630,79 62,00%

De maneira geral, analisando dados acima presentados, foi possivel identificar que o
orgamento do Legislativo municipal do exercicio de 2017 para 2018, demonstrou um
descompasso no planejamento da receita (duodécimo) tendo em vista a diferenga
apresentada entre a evolugao da receita e a despesas com pessoal, onde o limite do
artigo 29-A passou de 59,27% em 2017 para 62,00% em 2018.

ESTIMATIVA DE GASTO COM PESSOAL E IMPACTO FINANCEIRO

Aspectos Gerais

Os gastos com pessoal do legislativo municipal apresentaram um crescimento timido
no nos tltimos anos e estdo bem abaixo do limite de 6% fixado na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), conforme apontam os dados do RREO-Relatario
Resumido da Execugdo Orgamentaria, extraidos do portal do TCE-ES.

Essas despesas da alingiram, em 2018, o montante percentual de 1,91% da receita
corrente liquida (RCL), que é a soma das receitas tributarias de um governo,

descontados os valores das transferéncias constitucionais.

Em relacgo ao limite constitucional previsto no paragrafo 1° do artigo 29-A, que limita
o gasto com folha de pagamento da Camara Municipal em 70% (setenta por cento)

de sua receita, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, o cenario fica
um pouco diferente, pois o Legislativo municipal no exercicio de 2018, alingiu um

percentual da ordem de 62% do total da receita.

Rua Manoel Alves de Siqueira, n® 41 — Baima Bela Vista - Guagui - E5
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O cenario, apesar favoravel, apresenta diferentes desafios para a administracéo da
Camara municipal que podem causar seérios impactos no equilibrio das contas

publicas.

E necessario refletir que as despesas decorrentes da Reformulagdo desta peca
organizacional da Camara sdo consideradas Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado, em virtude de que s3o provenientes de Lei que fixa para o ente a
obrigacdo de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios nos termos do
artigo 17 da LRF;

MNesse sentido, os atos que criarem ou aumentarem despesa deverdo ser instruidos
com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrativo da origem dos
recursos para seu custeio, e gue o inciso | do artigo 16 da LRF, prevé que acgéo
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de estimativa
do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subseqiientes, cumpre-nos encaminhar a V. Ex®., para analise a metodologia do
montante dos recursos aplicados, e a execugdo da programacéo financeira e
orgamentaria, visando assegurar a boa gestao dos recursos publicos, em relacao as
medidas desenvolvidas com relagdo a contabilidade publica e &s avaliacoes
produtividade dos servigos plblicos e Execug@o Orgcamentaria e do Movimento

Financeiro.

O relatorio ora submetido a essa Secretaria contempla, por sua vez, os trabalhos
desenvolvidos a partir da superacdo da fase estudos preliminares e de discussao
com entidades representativas, contemplando o impacto financeiro para o periodo
de 10 (dez) anos.

Esse estudo de impacto é composto de duas partes principais:

¥ cenarios macroeconémicos para estimagéo do crescimento da Receita
Corrente Liquida; e

v estudo de impacto financeiro evidenciando o crescimento da despesa
com pessoal definidos por tabelas de vencimento da Administragao

Geral.

Rua Manoel Alves de Siqueira, n® 41 — Bairo Bela Vista - Guagui —ES
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O primeiro topico do presente relatério tem por objeto o levantamento de cenarios
macroeconomicos construidos por instituicoes voltadas a esse trabalho. Ele visa
delinear as perspectivas de evolugio da estrutura econdmica como um todo. A meta
¢ eslabelecer guais devem ser as expectativas para o comportamentio do
crescimento da Receita Corrente Liquida — RCL do Municipio de Guagui-ES.

O objetivo dessa sistemalizacdo & levantar alguns parametros para a evolucéo
futura da economia brasileira, que sirvam de suporte para uma maior discussio e a
definigdo de um cenario que possa balizar a projecdo de crescimento da RCL do
Municipio.

No segundo tdpico foram definidas e quantificadas através de uma metodologia de
célculo apropriada, uma nova estrutura administrativa que compde o projeto basico,
bem como o total de recursos publicos dispensados na implantagdo desta nova

proposla.

CENARIOS MACROECONOMICOS E CRESCIMENTO DA RCL

O conhecimento e a adocdo de um cenario macroecondmico sao requerimentos
centrais no calculo da variacdo da Receita Tributaria, Receita Corrente Liquida e da
Receita do FUNDEB. E importante recorrer a indices de variaveis relevantes para

melhor qualificar essa afirmacao.

O modelo adotado é um esquema simples, em que um conjunto de hipdteses
referentes ao crescimento do PIB, a evolugdo do risco-pals, 0 superavit primario do
setor publico e ao financiamento externo, geram trajetorias consistentes do

consumo, como variavel de ajuste das Contas Nacionais;

O gasto publico corrente, como variavel de ajuste das contas publicas, a taxa de
juros, o desemprego e a evolugdo da Receita Corrente Liquida do Municipio de
Guacui, demonstram um cenario de possibilidades estruturais da economia nacional

e local, que nos possibilitam prospectar tendéncias de crescimento econdmico.

Rua Manoel Alves de Siqueira, n® 41 - Bairo Bela Visio - Guogui—ES
CEP — 29.550-000 — Tel {28) 3553-0291 - CNPJ —39.315.221/0001-94
Pigina 10 de 17



Gestdo, Assessona. ServiCos & Eaglasica

I == STRATEGIC
h_d

A seguir sdo demonstradas as expectativas de crescimento do PIB e de outras

varidveis relevantes, que nos ajudarao no entendimento das projegoes futuras:

1. Evolugdo do PIB: DECRESCENTE no periodo, passando de 7,53% em 2010
para 1,12% em 2018;

2. Taxa de juros (SELIC - %): DECRESCENTE em todos os anos, passando de
9,50% em 2009 para 6,24% em 2018;

3. Taxa de desemprego — IBGE (%): CRESCENTE, passando de 8,10% em
2009 para 12,30% em 2018.

4. Divida publica (% PIB): CRESCENTE, passando de 40,10% em 2009 para
50,30% em 2018.

5. Receita Corrente Liquida 2014 / 2018: CRESCENTE, passando de 59,50
milhdes em 2014 para 76,40 milhdes em 2018, crescimento médio de 6,01%
no periodo.

Analisando os indices apresentados, podemos verificar que os indicadores apontam
para um empobrecimento considerdvel na economia nacional, e um crescimento
muito timido na municipal.

E importante, portanto, ao analisar um cenario verificar seus pressupostos, e buscar
refina-los com outros cenarios ou outros aportes analiticos, para definir qual taxa de
crescimento da economia deve ser assumida para projetar o crescimento da receita

do ente publico.

Conforme dados publicados pelo anuario Espirito Santo 2017, mais de 300 mil lares
capixabas ndo tém nenhum morador com renda vinda de carteira assinada, 38
municipios com regime préprio previdencidrio apresentam déficit em seus fundos, e
a populagdo de idosos vai superar a de criangas no Espirito Santo em 2030.

Segundo o economista Luiz Gustavo Medina e Aridelmo Teixeira, 0 Ultimo articulista

do Anudrio, o cenario pode ser positivo para a economia do pais e do Espirito Santo,
desde que mudangas sejam feitas agora.
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Diante de todo este cenario econdmico que foi verificado, podemos afirmar que a
evolugdo da Receita Corrente Liquida do Municipio de Guacgui-ES, sera em tomo de

4% (quatro) a 6% (seis) por cento ac ano.

CENARIO DA DESPESA COM PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

O crescimento da economia municipal nao é satisfatoriamente capaz de gerar mais
receita fiscal em curto prazo, e conforme constatado nos documentos deste relatorio,
verifica-se que a Camara Municipal tem uma margem percentual satisfatéria rem
relacdo a receita corrente liquida (RCL) para expansdo de suas despesas com
pessoal, deste modo, a situagdo € suficiente para a cobertura das despesas com
gasto de pessoal do Legislativo, permitindo, de forma controlada um avango nas
despesas com os servidores municipais da Camara.

Gastos com Servidores da Camara

Conforme dados publicados pelo municipio no REEO — Relatdério Resumido da
Execugdo Orgcamentaria no periodo de 2014 a 2018, a despesa bruta com
pagamento de pessoal do legislativo vem se mantendo estavel e com consideravel
margem de seguranga em relagéo da RCL.

Percentual de Gasto - Pessoal / RCL

1,99%
1,91%
1,80%
1,85%
I 1,81%

2014 2015 2016 2017 2018

W Senel
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De forma desproporcional a redug@o do percentual orgamentario destinado ao

Legislativo
evolugdo das receitas, conforme pode ser constatado no grafico abaixo.

IMPACTO FINANCEIRO

Serdo aqui definidas e guantificadas, através de uma metodologia de
calculo apropriada, um conjunto de tabelas de vencimentos que serdo contempladas
pelo sistema de cargos e carreira, bem como o total de recursos publicos
dispensados na implantagdo desta nova proposta, para o periodo de 10 (dez) anos,
ou seja 2019/2028.

3.1 - METODOLOGIA DE CALCULO DA SIMULAGAO

Para elaboragdo do estudo de impacto, deverdo ser demonstradas, de forma clara,
objetiva e especifica, as premissas e metodologia de calculo (memdria), gque
deverdo acompanhar a estimativa do impacto, com objetivo de definir os
componentes e os valores que irdo demonstrar o total da despesa nos periodos

estabelecidos na LRF.

Assim, é importante que seja definido o maior numero de premissas, ou Seja,
hipéteses e condigdes necessarias e tidas, em termos de projeto, como
"verdadeiras” para execucdo do mesmo, para fins de levantamento, o mais proximo
possivel da realidade, do impacto orgamentario-financeiro decorrente da criagao ou

da ampliagao da despesa.

Simulacéo

O calculo foi realizado para o regime juridico Estatutdrio, com percentuais
previdenciarios para o Regime Geral RGPS © Regime Propric RPPS, distribuidos no
quadro Permanente, Comissionados e Vereadores, de forma a exemplificar os

custos dos servidores de cada quadro ou classe de servidores, adicionando-se as
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vagas ocupadas por Efetivos, Comissionados e Vereadores de forma equacionada e

evidenciagdo dos respectivos percentuais correspondentes.

As vagas Permanentes, foram computadas considerando 100% das vagas

preenchidas de acordo com a atual remuneracéo recebida pelo servidor, observado
as normas do plano de carreira, e atribuida a data de corte de 01/01/2019 para
efetivo de calculo das promogdes e progressdes, bem como demais beneficios
acolhidos ao avangar dos ciclos da simulagao.

Cada ciclo da simulacdo corresponde a um ano, havendo, portanto, 10 ciclos em
conformidade com a data final estipulada no momento da simulagdo para
31/12/2028. Ao término dos ciclos todos os servidores serdao sujeitos ao mesmo
procedimento e assim consecutivamente até o fim da consulta prévia realizada para

a simulacao.

O reajuste anual é computado em todos os anos da Folha de Vencimento a partir do
segundo ano da simulag&o independe de beneficios.

As demais memarias de calculo relativo as tabelas apresentadas, bem como os

direitos e vantagens foram computadas considerando a data inicial de 01/01/2019.

Alguns dos dados apresentadas neste relatorio podem conter ajustes de
aproximagao e arredondamento devido ao critério de apuragdo e arredondamento
adotado pelo sistema de administragdo financeira da prefeitura de Municipal de

Guacui, ndo configurando, portanto, erros aritméticos.

Memoria de Calculo

Parametros de Calculos

DESCRICAQ VERBAS METODOS
Periado de apuragao da receita 2014 a 2018, variagdo total de
Receila Corente Liquida | o a0e go4 992 28 76% [/ varacio média de 575% aoc ano, tendéncia
2018 b maaptld crescente, estimativa de crescimento futuro de 5% para os
anos seguintes.
R . TondBnoio de medie crascimanto, vatiacdo aceitdvel devido a |
Eg_'fclmentu Projetado - da 5% circunstincias do mercado & o empobrecimento consideravel
da economia nacional, )
Reajuste Anual Projetado da 3 58 50% da média de crescimenlo projetado da Receila Corrente
Folha ) ’ Liquida — RCL — todos o0s anos
100% das vagas ainda ndo preenchidas estardo ingressando
| Femuanenle: Le na Classe inic?al das respectivas cameiras ;
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REFERENCIA | REMUNERAGAO | HIERARQUIA
Ce =1 5.B37.70 Chefia, Diregio, Procuradoria e Controladoria
GG-2 4.326,40 -
CcC-3 2.384,92 Geréncia
CC-4 1.903,61
CC-5 1.460,16 Coordenagao

CALCULO DE IMPACTO FINANCEIRO

ANO | Previsao RCL | PERMANENTE | COMISSIONADOS | VEREADORES | TOT. GERAL | % RCL
wia: | gisiazieus] 19597100 700057.28|  774.569.23| | o1 4o7sq| 208%
soio: | arssreageq| 2040288 72549079|  801679.15| | 20gq00 | 205%
sin | suusasenng|  F0DR08 75088296 |  82073792| | 200 caagy| 202%

| s022 | spssostess| 21727655 777.16387| 85877875\ 4 seasiois| 200%
2023 | o7s0396029| 22488122 804.364,80|  888.836.01) 4 94g081.83] 1,97%

| 2024 | 102.370.1s8,30| 23279207 B32.517,36|  919.945.27| 4 gg5914,70| 1,94%
2025 | 107.498.11622| 24089839 861.65547|  952.143.35| 5 054697,21| 1,91%
2026 | 11287302203 24932983| 89181341 98546837| 5 176611.62| 1,88%
2027 | 11851667313  2°8-096.38 923.026,88| 1.019.95976| , 504 043.02| 1,86%
2028 | 124.44250679|  287-088.35 955.332,82| 1.055.658.35| , 37807953| 1,83%
TOTAL DE CARGOS 11 12 9 32
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vitos & Logistca

Como podemos observar, a nova proposta além de mais moderna e eficiente,
prioriza o mandamento constitucional insculpido no inciso |l do artigo 37, da carta

magna, que & o ingresso no servigo publico por concurso publico.

Observa-se que na metodologia aplicada ao cdlculo da Despesa de Carater
Continuado gerada pelo referido projeto de Lei, foi considerado 100% dos cargos
preenchidos, bem como todos os custos conforme estabelecido no artigo 18 da LRF,
ndo obstante os vencimentos dos cargos efetivos, as nomeacgbes em cargos de
provimento em comissao, os subsidios, e todas as espécies remuneratorias fixas e
variaveis, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de
qualguer natureza, bem como encargos sociais e contribuigGes recolhidas pelo ente

as entidades de previdéncia.

4 - CONCLUSAO

Diante dos calculos apresentados neste relatdrio, € possivel concluir que a estrutura
ora em analise observa o disposto no o artigo 16 e 17 da LRF, pois prevé que a agéo
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de estimativa
do impacto orgamentario-financeirc no exercicio em que deva entrar em vigor e nos

dois subseguentes.

Deve o ordenador de despesa observar no momento da elaboracdo da proposta
orcamentdria, o ajuste do orgamento do Legislativo para percentuais compativeis ao
limite constitucional previsto no artigo 20-A da Constituigao Federal, de forma a ndo
trazer distorgbes orgamentarias que impliquem no descumprimento dos indices
estabelecidos no aludido artigo.

Logo considerando o numero de servidores apresentados no Estudo de Lotagdo
relativo aos projetos da Estrutura Administrativa, a Camara comporta perfeitamente o
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impacto financeiro gerado dentro das configuragdes aqui apresentadas, podendo até
durante o periodo 2014/2028, haver uma ampliacdo da atividade administrativa para

atendimento de novas demandas necessarias a consecucao dos fins do Legislativo
Municipal.

Esse & o relatdrio.

Serra — ES., em 19 de dezembro de 2019.

Anténio José Gongalves de Siqueira
Responsavel Técnico
CRC-ES 6.922-0/4 e CRA-ES 7.228

" 49.315.221/0001-94
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Av. Manoel Alves Sigueira, 41 - Cantro
Balrre Bela Vista - CEP: 28580-000
Suagul . Espirito Sanio
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