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JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente e Nobres Vereadores,

A presente estrutura administrativa, objetiva reorganizar a Estrutura Administrativa do
FAPS/PMG — Fundo de Aposentadoria e Penséo dos Servidores Publicos do Municipio de
Guagui, entidade autarquica municipal instituida através da Lei n° 2.927/2001, tendo em vista
que a atual estrutura data em 05 de fevereiro de 2001.

Com a evolugdo da Administragdo Pablica tal iniciativa se torna viavel para atender as
necessidades de adequagdes, buscando oferecer uma maior eficiéncia no atendimento das
demandas de nossa populagdo, em consondncia com o0S principios constitucionais da
Administragdo Publica.

O encaminhamento da matéria ¢ relevante por trazer um conjunto de medidas que visam

organizar o corpo funcional desta Autarquia Municipal, corrigindo distorgdes em vigor,
definindo atribuigdes e o organograma para a nova estrutura administrativa.

Com estas mudangas, pretende-se estabelecer o aperfeigoamento das agdes desenvolvidas no
FAPS, com uma estrutura administrativa moderna, com vistas a proporcionar a
descentralizagdo dos servigos, bem como da prestagdo dos servigos publicos, garantindo-lhes
maior efetividade.

O novo modelo que se propde, com a criagdo de cargos, certamente contribuir4 para melhorar o
atendimento a populagao.

Ha4 de se ressaltar ainda que a estrutura visa-se, também, adequar-se a execugio dos novos
programas e projetos, contribuindo na melhoria do Sistema de Regime Proprio de Previdéncia

deste Municipio.

Ao elaborar este novo modelo de estrutura administrativa foi dada a devida importancia a
situacdo.

Neste sentido, submetemos a elevada apreciagdo dessa Edilidade, o presente Projeto de Lei, ao
tempo em que manifestamos nossas expressdes de admirag@o e respeito.

Atenciosamente

Prefeita Mynicipal
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PROJETO DE LEI N 008. DE 27 DE MARCO DE 2017

, «ISPOE_SOBRE A ESTRUTURA
n P , - D
Sckacee dnaeaw ADMINISTRATIVA DO FUN

APOSENTADORIAE PENSAO
APR OVA DO DOS SERVIDORES PUBLICOS, CRIA

- VIMENTO EM
Em_C3 CARGOS DE PROVI]
/-% COMISSAO E DA  OUTRAS
MM“W PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuig(”)es legais,
submete a apreciag@o do.Plenario da Camara Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, 0
seguinte Projeto de Lei: &

TITULO I
Capitulo I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - Esta Lei institui a Estrutura Organizacional do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos do Municipio de Guagui-ES — FAPS/PMG com base
em uma visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais e
organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigagdes da Administragdo Publica
Municipal e que sdo fundamentais ao atendimento das necessidades dos servidores publicos

municipais.
Paragrafo unico. O FAPS/PMG ¢é o6rgéo da administragdo publica indireta do Municipio de

Guagui-ES, instituido em forma de autarquia pela Lei n°. 2.927/2001, com a finalidade precipua

de administrar o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos
do Municipio de Guagui-ES.

Capitulo II
DOS FUNDAMENTOS E DOS CONCEITOS EXPLICATIVOS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secio I
DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° - Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento logico das tarefas, atividades,

fungdes, atribuigdes e responsabilidades, de modo a cumprir os objetivos institucionais e
s . - . i 4
atender as obriga¢des desta autarquia perante seus usuarios. e
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Art. 3° - A Estrutura Organizacional trata da organizagao, da divisio e da sistematizagic da

tarefas, de forma que sejam distribuidas pelos diversos 6rgdos, com a defini¢do de um modelo
hierarquico de autoridade para sua execugdo e para a tomada das decisGes, que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 4° - A Estrutura Organizacional est4 definida de forma a possibilitar o entendimento de
todos os relacionamentos externos, seja com os servidores ptblicos municipais, com outras
institui¢des, com os niveis de governo federal, estadual e municipal.

Secio 11
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 5° - A Estrutura Organizacional do FAPS/PMG ¢ composta dos seguintes 0rgdos:

I — Presidéncia Executiva;

11 — Superintendéncia Administrativa, Financeira e Contébil;
II- Assessoria Juridica;

IV — Geréncia de Beneficios.

TITULO II
DOS CARGOS E ATRIBUICOES
CAPITULOI

DA PRESIDENCIA EXECUTIVA DO FAPS

Art. 6° - A Presidéncia Executiva do FAPS, tem como competéncia prover ao Chefe do Poder
Executivo Municipal o apoio necessario para executar a politica publica municipal de
previdéncia social, objetivando o cumprimento das responsabilidades da administragdo publica
municipal perante seus segurado.

Art. 7°. A representagdo grafica da Presidéncia Executiva do FAPS, bem como os dados de
identificago, sdo os constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 8°. Compete a Presidéncia Executiva do FAPS:

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagdo funcional e
social;

II - Cuidar de todo o expediente e atividades administrativas;

III - Atender ao publico interno e externo que se dirija a Autarquia;

IV - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua érea de atividade;

V - Ordenar o arquivamento de documentos oficiais expedidos pela Autarquia;

VI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatorio anual de atividades;

VII - Elaborar sua proposta orgamentéria parcial e remeté-la ao 6rgdo competente para fins de

estudo e incluso no Projeto de Lei de orgamento do Municipio; I A
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VIII - Expedir instrugdes para garantir a boa execugdio das leis, decretos e regulamentos
relacionados as suas atividades;
IX - Promover e implementar planos e programas de modernizagdo e aperfeigoamento da
gestdo administrativa no &mbito da Autarquia;
X - Normatizar as atividades administrativas de sua competéncia e definir métodos e processos
de trabalho para sua execugdo pela Autarquia;
XI - Elaborar, propor e gerir sistemas de informagdo que ampliem a capacidade de tomada de
decisdo por parte dos servidores da Autarquia;
XII — Supervisionar a admissdo de aposentadorias e pensdes nos quadros da Autarquia;
XIII - Propor cursos de treinamentos, capacitagdo ou remanejamentos de servidores do quadro
efetivo com dificuldades de adaptagdes ou execugdo das atividades e relagdes funcionais, bem
como o procedimento de processos disciplinares;
XIV — Supervisionar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, a
elaboragdo das folhas de pagamento, recibos, programagdes de férias, encaminhamentos e
controles de afastamentos através de licengas requeridas e aos demais assuntos relacionados aos
cadastros e vida funcional dos aposentados municipais;
XV - Planejar, coordenar e gerenciar 0s cONCUrsos publicos, no dmbito da Administragdo
Autérquica;
XVI - Fazer cumprir o uso obrigatorio de equipamentos de protegdo individual dos servidores
em atividades de risco;
XVII - Coordenar, controlar e normatizar as atividades de recebimento, registro, tramitagéo,
arquivamento e microfilmagem de papéis e documentos;
XVIII - Praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei ou outras correlatas e
eventuais previstas para o referido cargo.
XIX — Efetuar a administragéo geral do FAPS;
XX — Representar o FAPS, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e as operagdes
que poderdo praticar.
XXI — Submeter ao Conselho Fiscal proposta de diretrizes e regras a serem observados na
utilizagdo dos recursos econdmico-financeiros do FAPS;
XXII — Submeter ao Conselho Deliberativo proposta de diretrizes e regras relativas a politica
de beneficios ¢ a adequagdo entre os planos de custeio e de beneficios do FAPS, bem como
proposta de alteragdes na legislagdo normatizadora do RPPS;
XXIII — Autorizar a concessio de beneficios de aposentadoria e pensdo, expedindo e
subscrevendo as portarias de concessdo de beneficios;
XXIV — Expedir as portarias, resolugdes € ordens de servigo necessarias ao funcionamento do
FAPS;
XXV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
XXVI — Autorizar a abertura e homologagdo de licitagdes;
XXVII — Autorizar os pagamentos de despesas administrativas do FAPS;

XXIII — Submeter aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, anualmente, os planos e programas de
beneficios e de custeio do FAPS;

YXIX — Submeter ao Conselho Fiscal relatorios gerenciais referentes a execugdo dos planos,
programas e orgamentos e da politica de investimentos dos recursos financeiros do FAPS;
XXX — Fornecer ao Conselho Fiscal os documentos ¢ dados do FAPS, que lhe forem
solicitados;

X XXI — Fornecer as autoridades competentes as informagdes que lhe forem solicitadas sobre o
FAPS; | 2
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XXXII- Assinar, juntamente com o Superintendente Administrativo, Financeiro fabil,
conforme a pertinéncia, cheques, movimentagdes bancarias, contratos, acordos e demais
documentos, firmando em nome do FAPS os respectivos atos;

XXXIII — Submeter ao Conselho Fiscal a prestagéo de contas anual do FAPS, a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

XXXIV— Determinar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos documentos
relacionados a0 mesmo;

XXXV — Assegurar aos participantes, acesso as informagdes sobre a gestdo do FAPS;

XXXVI — Determinar a elaboragdo anual do calculo atuarial, da proposta orgamentaria, da
politica de investimentos dos recursos financeiros do FAPS;

XXXVII — Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do FAPS,
representando-o em juizo ou fora dele;

XXXVIII — Propor a contratagdo de consultores técnicos especializados e outros servigos de
interesse do FAPS;

XIL — Supervisionar e coordenar as fungdes executivas cometidas aos demais membros da
Diretoria Executiva;

XL — Submeter ao Conselho Deliberativo, os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso a
seus membros, as informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.
XLI — Desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo unico. Para exercer as atividades da Presidéncia Executiva do FAPS fica criado o
cargo comissionado de PRESIDENTE EXECUTIVO DO FAPS, Referéncia: CC1, com as
seguintes atribuigdes:

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacdo funcional e
social;

II - Cuidar de todo o expediente e atividades administrativas;

[1I - Atender ao publico interno e externo que se dirija a Autarquia;

IV - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

V - Ordenar o arquivamento de documentos oficiais expedidos pela Autarquia;

VI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual de atividades;

VII - Elaborar sua proposta orgamentaria parcial e remeté-la ao 6rgéo competente para fins de
estudo e inclusdo no Projeto de Lei de orgamento do Municipio;

VIII - Expedir instrugdes para garantir a boa execucdo das leis, decretos e regulamentos
relacionados as suas atividades;

IX - Promover e implementar planos e programas de modernizagdo e aperfeigoamento da
gestdo administrativa no &mbito da Autarquia;

X - Normatizar as atividades administrativas de sua competéncia e definir métodos e processos
de trabalho para sua execugdo pela Autarquia;

XI - Elaborar, propor e gerir sistemas de informag#o que ampliem a capacidade de tomada de
decisdo por parte dos servidores da Autarquia;

XII — Supervisionar a admiss&o de aposentadorias e pensdes nos quadros da Autarquia;

XIII - Propor cursos de treinamentos, capacitagdo ou remanejamentos de servidores do quadro
efetivo com dificuldades de adaptagdes ou execugdo das atividades e relagdes funcionais, bem
como o procedimento de processos disciplinares;

XIV — Supervisionar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, a

elaboragdo das folhas de pagamento, recibos, programagdes de férias, encaminhamentos ¢
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controles de afastamentos através de licengas requeridas e aos demais assuntos relacionados aos
cadastros e vida funcional dos aposentados municipais;

XV - Planejar, coordenar e gerenciar 0s CONCursos publicos, no dmbito da Administragdo
Autarquica;

XVI - Fazer cumprir o uso obrigatério de equipamentos de protegéo individual dos servidores
em atividades de risco;

XVII - Coordenar, controlar e normatizar as atividades de recebimento, registro, tramitagéo,
arquivamento e microfilmagem de papéis e documentos;

XVIII - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras correlatas e
eventuais previstas para o referido cargo.

XIX — Efetuar a administragdo geral do FAPS;

XX — Representar o FAPS, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores € prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, 0s atos e as operagdes
que poderdo praticar.

XXI — Submeter ao Conselho Fiscal proposta de diretrizes e regras a serem observados na
utiliza¢@o dos recursos econdmico-financeiros do FAPS;

XXII — Submeter ao Conselho Deliberativo proposta de diretrizes e regras relativas a politica
de beneficios e a adequagio entre os planos de custeio e de beneficios do FAPS, bem como
proposta de alteragdes na legislagdo normatizadora do RPPS;

XXIII — Autorizar a concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo, expedindo e
subscrevendo as portarias de concesséo de beneficios;

XXIV — Expedir as portarias, resolugdes e ordens de servigo necessarias ao funcionamento do
FAPS;

XXV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XXVI — Autorizar a abertura e homologagdo de licitagdes;

XXVII — Autorizar os pagamentos de despesas administrativas do FAPS;

XXIII — Submeter aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, anualmente, os planos e programas de
beneficios e de custeio do FAPS;

YXIX — Submeter ao Conselho Fiscal relatérios gerenciais referentes a execugdo dos planos,
programas e orgamentos ¢ da politica de investimentos dos recursos financeiros do FAPS;

XXX — Fornecer ao Conselho Fiscal os documentos e dados do FAPS, que lhe forem
solicitados;

X XXI — Fornecer as autoridades competentes as informacdes que lhe forem solicitadas sobre 0
FAPS;

XXXII- Assinar, juntamente com O Superintendente Administrativo, Financeiro e Contébil,
conforme a pertinéncia, cheques, movimentagdes bancdrias, contratos, acordos e demais
documentos, firmando em nome do FAPS os respectivos atos;

XXXIII — Submeter ao Conselho Fiscal a prestagdo de contas anual do FAPS, a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

XXXIV- Determinar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos documentos
relacionados a0 mesmo;

XXXV — Assegurar aos participantes, acesso as informagdes sobre a gestdo do FAPS;

YXXVI — Determinar a elaboragdo anual do calculo atuarial, da proposta orgamentéria, da
politica de investimentos dos recursos financeiros do FAPS;

XXXVII — Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do FAPS,
representando-o em juizo ou fora dele;

XXXVIII — Propor a contratagdo de consultores técnicos especializados e outros servigos de
interesse do FAPS;
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XIL — Supervisionar e coordenar as fungdes executivas cometidas aos demais membros da
Diretoria Executiva;

X[, — Submeter ao Conselho Deliberativo, os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso a
seus membros, as informagdes e documentos necesséarios ao desempenho de suas atribuigoes.
XLI — Desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 9°. A Presidéncia Executiva do FAPS exercerd suas atividades atraves da seguinte
Superintendéncia, Assessoria Juridica e Geréncia, sob a sua subordinagdo:

I — Superintendéncia Administrativa, Financeira e Contébil.
II- Assessoria Juridica.
I — Geréncia de Beneficios.

CAPITULO II

DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E
CONTABIL

Art. 10. Compete a Superintendéncia Administrativa, Financeira e Contabil, 6rgéo ligado
diretamente a Presidéncia Executiva do FAPS:

I — Prover assisténcia direta e imediata ao Presidente Executivo do FAPS na sua representagdo
funcional e social;

II - Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos € fatos administrativos municipais, de
forma analitica e sintética;

III - Assinar documentos pertinentes a sua area de atividade;

IV - Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;

V - Registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administragdo de pessoal e material;
VI - Registrar a movimentagéo de bens moveis e imoveis;

VII — Levantar, mensalmente, os balancetes da receita e despesas e, anualmente, a PCA
(Prestagio de Contas Anual);

VIII - Arquivar documentos relativos a movimentagdo financeira-patrimonial;

IX - Controlar, por meios legais e contébeis, a movimentagdo das receitas e despesas;

X - Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdémico-
financeiro;

X] - Escriturar a movimentagio dos recursos financeiros da autarquia;

XII - Movimentar recursos financeiros da autarquia, na forma autorizada, obedecendo aos
principios gerais da contabilidade publica;

XIII — Assinar e analisar balangos, balancetes e seus anexos de acordo com a Secretaria de
Tesouro Nacional e com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

XIV - Preparar relatorios informativos referentes 4 situagdo financeira e patrimonial da
autarquia,

XV - Analisar calculos de custos;

XVI - Langar, com prévia comunicagéo, na responsabilidade de ordenador da despesa, aquela
que ndo estiver de acordo com as normas € legislagdo pertinentes;

XVII - Desincumbir-se de outras atribuigdes, especialmente, classificagdo, registro, controle,
andlise e interpretagdio de atos e fatos administrativos e de informagio, referente ao patrimdnio

[
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da autarquia, a situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou
guardem bens municipais.

XVIII - Observar os limites constitucionais e os estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal com gasto de pessoal e dar ciéncia ao ordenador da despesa quanto aos limites;

XIX - Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando, sempre que
necessario, promover a ordem, com dedicag@o e postura;

XX — Praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei ou outras correlatas
previstas para o referido cargo.

XXI — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposi¢des legais disciplinadoras do FAPS;
XXII — Gerir todos os processos afetos & estrutura administrativa e aos registros, documentos €
demonstragdes financeiras e contébeis e & gestdo dos recursos financeiros do FAPS;

XXIII — Manter atualizados os registros contébeis, financeiros, econdmicos, patrimoniais e das
aplicagdes financeiras dos recursos do FAPS;

XXIV — Controlar as despesas administrativas do FAPS no limite previsto em leis

XXV — Solicitar as demais diretorias, as requisigdes de empenho de despesas, notas de
cancelamentos e outros documentos necessdrios a formalizagdo de processos e outros
expedientes;

XXVI — Manter o registro e controle de pessoal do FAPS;

XXVII — Gerir a folha de pagamento dos servidores que desempenham suas atividades no
FAPS;

XXVIII — Providenciar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas informatizados que
objetivem a agilizagdo das atividades desenvolvidas pelo FAPS;

XXIX — Elaborar e apresentar para aprovagdo da Diretoria Executiva o plano plurianual, a
proposta orgamentaria anual e a politica de investimentos financeiros;

XXX — Elaborar os balancetes mensais e o balango anual, para que sejam submetidos a
Diretoria Executiva e posterior remessa ao Conselho Fiscal;

XXXI — Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XXXII — Assinar, em conjunto com o Presidente Executivo, os cheques e demais documentos
afetos as movimentagdes bancérias, firmando em nome do FAPS os respectivos atos;

XXXIII — Promover a arrecadagio, registro e aplicagdo dos valores devidos ao FAPS;

XXXIV — Acompanhar as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional sobre investimentos
financeiros do RPPS, efetivando sua implementag@o;

XXXV - Implementar a politica de investimentos dos recursos do FAPS, aprovada pela
Diretoria Executiva;

XXXVI — Controlar os percentuais das aplicagdes dos recursos financeiros do FAPS, em
conformidade com o que determina a legislagédo regente;

XXXVII — Apresentar, periodicamente, relatérios estatisticos e gerenciais que permitam o
acompanhamento das execugdes orgamentarias e financeiras do exercicio;

XXXVIII — Apresentar a Diretoria Executiva proposta de alteragdo e adequacdo das normas
que regulamentam as aplicagdes financeiras dos recursos do FAPS a legislagéo vigente;

XXXIX — Assistir o Presidente Executivo no desempenho de suas atribuigdes, nas matérias
pertinentes a sua arca de atuag@o;
XL — Desempenhar outras atribui¢des afins.

Parsgrafo tinico. Para exercer as atividades da Superintendéncia Administrativa, Financeira e
Contabil fica criado o cargo comissionado de SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO,
FINANCEIRO E CONTABIL, Referéncia: CC3, com as seguintes atribuigdes: / g

k 7



N
o GUAG Ut

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI

ESTADO DO ESPIRITQO SANTO

I — Prover assisténcia direta e imediata ao Presidente Executivo do FAPS na sua representagdo
funcional e social;

II - Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de
forma analitica e sintética;

III - Assinar documentos pertinentes & sua area de atividade;

IV - Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;

V - Registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administragfio de pessoal e material;
VI - Registrar a movimentag@o de bens méveis e imoveis;

VII — Levantar, mensalmente, os balancetes da receita e despesas e, anualmente, a PCA
(Prestagdo de Contas Anual);

VIII - Arquivar documentos relativos a movimentagéo financeira-patrimonial;

IX - Controlar, por meios legais e contébeis, a movimentag@o das receitas e despesas;

X - Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-
financeiro;

XI - Escriturar a movimentagio dos recursos financeiros da autarquia;

XII - Movimentar recursos financeiros da autarquia, na forma autorizada, obedecendo aos
principios gerais da contabilidade publica;

XIII — Assinar e analisar balangos, balancetes e seus anexos de acordo com a Secretaria de
Tesouro Nacional e com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

XIV - Preparar relatorios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial da
autarquia;

XV - Analisar céalculos de custos;

XVI - Langar, com prévia comunicago, na responsabilidade de ordenador da despesa, aquela
que ndo estiver de acordo com as normas € legislagdo pertinentes;

XVII - Desincumbir-se de outras atribuigdes, especialmente, classificag@o, registro, controle,
andlise e interpretagio de atos e fatos administrativos e de informago, referente ao patrimdnio
da autarquia, a situagéo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou
guardem bens municipais.

XVIII - Observar os limites constitucionais e os estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal com gasto de pessoal e dar ciéncia ao ordenador da despesa quanto aos limites;

XIX - Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando, sempre que
necessario, promover a ordem, com dedicag@o e postura;

XX — Praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras correlatas
previstas para o referido cargo.

XXI — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigdes legais disciplinadoras do FAPS;
XXII — Gerir todos os processos afetos a estrutura administrativa e aos registros, documentos €
demonstragdes financeiras e contabeis e a gestdo dos recursos financeiros do FAPS;

XXIII — Manter atualizados os registros contébeis, financeiros, econdmicos, patrimoniais e das
aplicagdes financeiras dos recursos do FAPS;

XXIV — Controlar as despesas administrativas do FAPS no limite previsto em lei;

XXV — Solicitar as demais diretorias, as requisigdes de empenho de despesas, notas de
cancelamentos € outros documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros
expedientes;

XXVI — Manter o registro e controle de pessoal do FAPS;

XXVII — Gerir a folha de pagamento dos servidores que desempenham suas atividades no
FAPS;

XXVIII — Providenciar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas informatizados que
objetivem a agilizagdo das atividades desenvolvidas pelo FAPS; 0 N\
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XXIX — Elaborar e apresentar para aprovagio da Diretoria Executiva o plano plurianual, a
proposta orgamentaria anual e a politica de investimentos financeiros;

XXX — Elaborar os balancetes mensais e o balango anual, para que sejam submetidos a
Diretoria Executiva e posterior remessa ao Conselho Fiscal;

XXXI — Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XXXII — Assinar, em conjunto com o Presidente Executivo, os cheques e demais documentos
afetos as movimentagdes bancdrias, firmando em nome do FAPS os respectivos atos;

XXXIII — Promover a arrecadagfo, registro e aplicagdo dos valores devidos ao FAPS;

XXXIV — Acompanhar as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional sobre investimentos
financeiros do RPPS, efetivando sua implementagdo;

XXXV — Implementar a politica de investimentos dos recursos do FAPS, aprovada pela
Diretoria Executiva;

XXXVI — Controlar os percentuais das aplicagdes dos recursos financeiros do FAPS, em
conformidade com o que determina a legislagdo regente;

KXXVII — Apresentar, periodicamente, relatorios estatisticos e gerenciais que permitam o
acompanhamento das execugoes orcamentérias e financeiras do exercicio;

XXXVIII — Apresentar & Diretoria Executiva proposta de alteragdo e adequagdo das normas
que regulamentam as aplicagdes financeiras dos recursos do FAPS a legislagdo vigente;
YXXIX — Assistir o Presidente Executivo no desempenho de suas atribui¢des, nas matérias
pertinentes a sua area de atuagdo;

XL — Desempenhar outras atribui¢des afins.

Segdo I
DA GERENCIA DE BENEFICIOS
Art. 11. Compete a Geréncia de Beneficios:

I — Coordenagdo, controle, acompanhamento de todos os processos administrativos dos

aposentados e pensionistas do FAPS;

II — Promover e registrar os processos da autarquia promovendo todas as agdes necessarias para

que se cumpram as normas do FAPS; '

III — Praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas

para o referido cargo.

IV — Cumprir e fazer cumprir todas as normas ¢ disposigdes legais disciplinadoras do FAPS;

V — Gerir todos os processos afetos a concessdo € manutengdo dos beneficios previdencidrios

assegurados pelo FAPS;

VI — Propor a Diretoria Executiva normas para 0 Processo de inscri¢do dos segurados e

beneficiarios a0 FAPS e para o processo de calculo, concessdo, revisdo e manutencao dos

beneficios;

VII — Aprovar, em conjunto com O Presidente Executivo, a inscrigdo dos

beneficiarios do FAPS;

VIII — Autorizar, em conjunto com 0 Presidente Executivo, a concessdo dos beneficios de

aposentadoria e pensao, conforme previsto no plano de beneficios do FAPS;

IX — Solicitar, quando for o caso, parecer a Assessoria Juridica do FAPS ou a Procuradoria

Geral do Municipio, para auxilid-lo em assuntos referentes a concessdo dos beneficios;

X — Providenciar a emissdo e o envio, aos segurados aposentados e aos beneficiarios, do aviso
7
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de concessio do beneficio, acompanhado do respectivo ato concessor; "4
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XI — Providenciar a publicago do ato de concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensao;
XII — Providenciar o envio ao Tribunal de Contas do Estado, dos processos de concessd@o dos
beneficios de aposentadoria e pensdo para o devido registro;

XIII — Comunicar ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS sobre a concessdo dos
beneficios de aposentadoria ou penséo, logo apos sua homologagdo pelo Tribunal de Contas,
para os registros pertinentes;

XIV — Implantar e manter programa permanente de revisdo da concessdo e da manutengdo dos
beneficios do FAPS;

XV — Gerir a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas;

XVI — Controlar o recolhimento das contribuigdes ao FAPS, inclusive verificando a correta
base de célculo;

XVII — Gerenciar a tramita¢do e o arquivamento de documentos relacionados as atividades de
concessdo, manutengdo e revisdo de beneficios do FAPS;

XVIII — Acompanhar e analisar as alteragdes da legislagdo previdencidria pertinente aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

XIX — Apresentar a Presidéncia Executiva, propostas de altera¢@o e adequagdo das normas que
regulamentam o RPPS a legislagdo vigente;

XX — Gerir a Compensagdio Previdencidria — COMPREV entre os regimes de previdéncia
RPPS e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

XXI — Manter completo e atualizado o cadastro unificado dos segurados e beneficiarios do
FAPS, inclusive no que se refere as informagdes necesséarias a COMPREV;

XXII — Promover, com intervalo maximo de 05 (cinco) anos, a realizagdo de recadastramento
dos segurados aposentados e beneficiarios do FAPS;

XXII — Assistir o Presidente Executivo no desempenho de suas atribuicdes, nas matérias
pertinentes a sua area de atuagao;

XXIV — Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. Para exercer as atividades da Geréncia de Beneficios fica criado o cargo
comissionado de GERENTE DE BENEFICIOS, Referéncia: CC4, com as seguintes
atribuigdes:

I — Coordenagdo, controle, acompanhamento de todos os processos administrativos dos
aposentados e pensionistas do FAPS;

11 — Promover e registrar os processos da autarquia promovendo todas as agdes necessarias para
que se cumpram as normas do FAPS;

III — Praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas
para o referido cargo.

IV — Cumprir e fazer cumprir todas as normas ¢ disposi¢des legais disciplinadoras do FAPS;

V — Gerir todos os processos afetos a concessao € manutencdo dos beneficios previdencidrios
assegurados pelo FAPS;

VI — Propor & Diretoria Exccutiva normas para O processo de inscri¢io dos segurados e
beneficiarios ao FAPS e para o processo de calculo, concessao, revisdo e manutengdo dos
beneficios;

VIl — Aprovar, em conjunto com O Presidente Executivo, a inscrigdo dos
beneficiarios do FAPS;

VIII — Autorizar, em conjunto com O Presidente Executivo, a concessdo dos beneficifos de
aposentadoria e pensdo, conforme previsto no plano de beneficios do FAPS; i
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IX — Solicitar, quando for o caso, parecer a Assessoria Juridica do FAPS ou a Procuradoria
Geral do Municipio, para auxilid-lo em assuntos referentes a concessao dos beneficios;
X — Providenciar a emissdo e o envio, aos segurados aposentados e aos beneficiérios, do aviso
de concessdo do beneficio, acompanhado do respectivo ato concessor;
XI — Providenciar a publicago do ato de concessio dos beneficios de aposentadoria € penséo;
XII — Providenciar o envio ao Tribunal de Contas do Estado, dos processos de concessdo dos
beneficios de aposentadoria e penso para o devido registro;
XIII — Comunicar ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS sobre a concessdo dos
beneficios de aposentadoria ou pensdo, logo apos sua homologagdo pelo Tribunal de Contas,
para os registros pertinentes;
XIV — Implantar e manter programa permanente de revisdo da concessio e da manutengdo dos
beneficios do FAPS;
XV — Gerir a folha de pagamento dos aposentados € pensionistas;
XVI — Controlar o recolhimento das contribuigdes ao FAPS, inclusive verificando a correta
base de célculo;
XVII — Gerenciar a tramitagdo e o arquivamento de documentos relacionados as atividades de
concessdo, manutengdo e revisdo de beneficios do FAPS;
XVIII — Acompanhar e analisar as alteragdes da legislagdo previdencidria pertinente aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social;
XIX — Apresentar a Presidéncia Executiva, propostas de alteragio e adequagdo das normas que
regulamentam o RPPS a legislag@o vigente;
XX — Gerir a Compensagéo Previdencidria — COMPREV entre os regimes de previdéncia
RPPS e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;
XXI — Manter completo e atualizado o cadastro unificado dos segurados e beneficidrios do
FAPS, inclusive no que se refere as informagdes necessarias a COMPREV;
XXII — Promover, com intervalo maximo de 05 (cinco) anos, a realizagdo de recadastramento
dos segurados aposentados e beneficidrios do FAPS;
XXIII — Assistir o Presidente Executivo no desempenho de suas atribuigdes, nas matérias
pertinentes a sua 4rea de atuagdo;
XXIV — Desempenhar outras atribuigdes afins.

CAPITULO III
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12. A Assessoria Juridica, érgdo ligado diretamente a Presidéncia Executiva do FAPS, tem
como competéncia:

[ — Cumprir e fazer cumprir todas as normas € disposi¢des legais disciplinadoras do FAPS;

11 — Promover a defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do FAPS;

III — Examinar as circunstdncias dos litigios e das denuncias que envolvam o FAPS, para
investigar os fatos referentes ao caso, preparando a defesa ou acusagio para apresenta-las aos
tribunais;

IV — Representar o FAPS em juizo ou fora dele por procuragdo outorgada pelo Presidente
Executivo, acompanhando o processo, prestando assisténcias juridicas, apresentando recursos
em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou
interesses do FAPS; =g -
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V — Promover a propositura de agdes e defender os interesses do FAPS perante qualquer
ou Tribunal e ainda perante qualquer instdncia administrativa;

VI — Redigir e elaborar para o FAPS, documentos juridicos tais como; contratos, minutas,
procuragdes, bem como emitir pareceres sobre questdes de naturezas previdencidrias,
administrativas, fiscais, civis, comerciais, trabalhistas, penais, licitatorias e outros;

VII — Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagoes
que devam ser prestadas em Mandados de Seguranga;

VIII — Oficiar, no interesse do FAPS, aos érgédos do Poder Judiciério e do Ministério Publico;
IX — Promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar a Presidéncia Executiva
quanto ao seu exato cumprimento;

X — Examinar, previamente, a legalidade das concessoes de beneficios, dos contratos, acordos,
ajustes ou convénios no qual o FAPS seja parte, promovendo a respectiva rescisao, quando for
0 caso;

XI — Zelar pela fiel observancia e aplicagéo das leis, decretos, portarias e regulamentos
existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos
praticados pelos agentes publicos, bem como das normas previdenciarias vigentes;

XII — Propiciar a unificagdo de pareceres sobre questoes juridicas e de interpretagdo sobre as
quais haja controvérsia;

XIII — Promover a organizagio e atualizagdo da coletdnea de leis municipais, bem como da
legislagdo estadual e federal de interesse do FAPS;

XIV — Sugerir revisdes na legislagdo e promover O0s estudos necessérios, formulando,
independente de designagdo especifica, argiiigio de inconstitucionalidade, quando for o caso.
XV — Dar orientag@o aos beneficirios do FAPS;

XVI — Retirar os processos com autorizagdo do Presidente Executivo para examinar e dar os
devidos pareceres;

XVII — Assessorar a Presidéncia Executiva e os Conselhos Fiscal e Deliberativo;

XVIII — Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. Para exercer as atividades da Assessoria Juridica fica criado o cargo
comissionado de ASSESSOR JURIDICO, Referéncia: CC3, com as seguintes atribuig0es:

] — Cumprir e fazer cumprir todas as normas ¢ disposigdes legais disciplinadoras do FAPS;

II — Promover a defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do FAPS;

III — Examinar as circunstancias dos litigios e das denuncias que envolvam o FAPS, para
investigar os fatos referentes ao caso, preparando a defesa ou acusag@o para apresenta-las aos
tribunais;

IV — Representar o FAPS em juizo ou fora dele por procuragdo outorgada pelo Presidente
Executivo, acompanhando o processo, prestando assisténcias juridicas, apresentando recursos
em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou
interesses do FAPS;

V — Promover a propositura de agdes e defender os interesses do FAPS perante qualquer Juizo
ou Tribunal e ainda perante qualquer instancia administrativa;

VI — Redigir e elaborar para o FAPS, documentos juridicos tais como; contratos, minutas,
procuragdes, bem como emitir pareceres sobre questdes de naturezas previdencidrias,
administrativas, fiscais, civis, comerciais, trabalhistas, penais, licitatdrias e outros;

VII — Coligir elementos de fato e de direito ¢ preparar, em regime de urgéncia, as informagdes
que devam ser prestadas em Mandados de Seguranga,

VIII — Oficiar, no interesse do FAPS, aos 6rgéos do Poder Judiciario e do Ministério Publico;
(%~
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IX — Promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar a Presidéncia Executiva
quanto ao seu exato cumprimento;
X — Examinar, previamente, a legalidade das concessoes de beneficios, dos contratos, acordos,
ajustes ou convénios no qual o FAPS seja parte, promovendo a respectiva rescisdo, quando for
0 caso;
XI — Zelar pela fiel observincia e aplicagdo das leis, decretos, portarias e regulamentos
existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos
praticados pelos agentes publicos, bem como das normas previdencidrias vigentes;
XII — Propiciar a unificagdo de pareceres sobre questoes juridicas e de interpretagdo sobre as
quais haja controvérsia;
XIII — Promover a organizagdo e atualizagdo da coletdnea de leis municipais, bem como da
legislagio estadual e federal de interesse do FAPS;
XIV — Sugerir revisdes na legislagdo e promover 0s estudos necessarios, formulando,
independente de designag@o especifica, argliigdo de inconstitucionalidade, quando for o caso.
XV — Dar orientagdo aos beneficiarios do FAPS;
XVI — Retirar os processos com autorizagdo do Presidente Executivo para examinar e dar os
devidos pareceres;
XVII — Assessorar a Presidéncia Executiva e os Conselhos Fiscal e Deliberativo;
XVIII — Desempenhar outras atribui¢des afins.

TITULO III
CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O servidor publico municipal efetivo nomeado para ocupar cargo em comissdo, podera
optar pelo vencimento do cargo para o qual foi nomeado ou pelo valor do cargo efetivo mais
50% (cinqiienta por cento) do valor atribuido ao cargo em comisséo, respeitando os limites
fixados nessa lei.

Art. 14. O Cargo de Presidente do FAPS ser ocupado por servidor publico municipal efetivo
ou inativo, com mais de 5 (cinco) anos de exercicio, e que possua formagdo de nivel superior,
além de possuir idoneidade moral, reputagdo ilibada e notdrio conhecimento na éarea publica,
designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com as responsabilidades institucionais,
estratégicas, organizacionais e gerenciais relativas ao cumprimento das politicas publicas
inerentes ao seu d&mbito de atuag@o.

§ 1° Para ocupar o cargo de Superintendente Administrativo, Financeiro e Contdbil, serdo
exigidas, servidor publico efetivo municipal e que possua Diploma de Nivel Superior em éreas
afins, sendo, necessério que o mesmo seja devidamente registrado no 6rgdo competente.

§ 2°. Para ocupar o cargo de Assessor Juridico, serdo exigidas, preferencialmente servidor
publico efetivo municipal e que possua Diploma de Nivel Superior em Direito e inscri¢do na
Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

§ 3°. Para ocupar o cargo de Gerente, serdo exigidas, preferencialmente servidor publico
efetivo municipal, e, que possua escolaridade minima de Ensino Médio. ( A
/
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Art. 15. O quantitativo dos cargos ora criados por esta Lei, bem como os valores atribuidos a
eles, sdo os constantes do anexo II, sendo parte integrante desta Lei.

Art. 16. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes ja previstas
no orgamento de 2017, suplementadas se necessarias.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 18. Revogam-se as disposigdes em contrdrio e em especial as Leis Municipais n°s
3.793/2011, 3.740/2010 e os artigos 26 e 27 da Lei Municipal n° 2.927/2001, bem como
aquelas frontais ou incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

Guagui - ES, 27 de margo de 2017.

0 L
VERA LI’J_A:I:ECOSTA
Prefeita M} icipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF N° 27.174.135/0001-20

LEI N° 3.793/2011

Altera dispositivo da Lei 2.927/2001 que
dispde sobre a organizagdo do sistema
prdprio de previdéncia dos servidores
publicos do Municipio de Guagui.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Artigo 1° - O pardgrafo 2° do artigo 26, da Lei Municipal n° 2.927/2001, que
dispbe sobre a organizagdo do sistema préprio de previdéncia dos servidores
publicos do Municipio de Guagui, passa a ter a seguinte redagdo:

§ 2° Os vencimentos do servidor nomeado Presidente, correrdo por
conta deste Fundo ora criado, acrescidos de cinqiienta por cento (50%) sobre
seus vencimentos, a titulo de gratificacdo.”

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrdrio.

Guagui - ES, 12 de abril de 201 1.

Vagner Rodrigues Pereira
Prefeito Municipal

Mateus de Paula Marinho
Procurador Geral do Municipio

Paulo César Fernandes
Secretario Municipal de Finangas

Praca Joio Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel: (028) 3553-1493 - Guagui -ES 1
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LEI N° 3.740/2010

Altera o Art. 26 e § 1° da Lei Municipal n°
2.927/2001 que Dispde sobre a organizagdo do
Sistema Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Guagu.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Art. 26 e § 1° da Lei Municipal n° 2.927/2001, passando
0s mesmos a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 26 - O Presidente Executivo serda nomeado por Decreto do
Poder Executivo Municipal, entre os servidores efetivos ativos
com no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio e inativos, todos
com escolaridade minima compativel com o ensino médio
completo; terd mandato ad nutum, podendo ser reconduzido por
uma vez, com padrdo de vencimentos sobre os seus vencimentos
junto a Prefeitura Municipal.

§ 1°. A nomeacio a que se refere o caput deste artigo sera
efetuada dentre os nomes apresentados numa tnica lista séxtupla,
que sera assinada em comum acordo pelos representantes do
Sindicado dos Servidores Publicos Municipais e Associa¢do dos
Servidores Piiblicos Aposentados e Pensionistas do Municipio e
encaminhada ao Chefe do Poder Executivo.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Guagui - ES, 16 de junho de 2010.

Vagner Rodrigues Pereira
Prefeito Municipal

Mateus de Paula Marinho
Procurador Geral do Municipio

1
Praga Jodo Acacinho, 01 — CEP.: 29.560-000 — Tel. (28) 3553-1493 — Guagui - ES
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CGC/MF n° 27.174.135/0001-20 FLS

LEI N.° 2.927/2001

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO
SISTEMA PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GUAGUI.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte Lei:

TITULO I
DO SISTEMA PROPRIO DE PRE V{DENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE GUACUI
CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Guagui, para organizar e executar a politica de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui.

Art. 2° - O Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do
Municipio Guagui, sistema préprio de previdéncia,  dispord de autonomia
administrativa e financeira, dentro dos limites estabelecidos nesta lei.

Art. 3° - O Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Guagui, obedeceré os seguintes principios:

[ - universalidade de participagdo nos planos previdenciarios, mediante
contribui¢ao;

II - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP.: ’29560-000 — Tel.: (027) 553-1493
GUACUI - ES.
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SECAO I
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Art. 26 - O Presidente Executivo serd nomeado por Decreto do Poder
Executivo Municipal, entre os servidores efetivos ativos, com no minimo 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, com escolaridade minima compativel com o 2° grau
completo e terd mandato ad nutum, podendo ser reconduzido por uma vez, com padrio
de vencimentos sobre os seus vencimentos junto a Prefeitura Municipal.

§ 1°. A nomeagdo a que se refere o caput deste artigo sera efetuada dentre os
nomes apresentados na lista triplice que sera encaminhada pelo Sindicado dos

Servidores Publicos Municipais.

§ 2°. Os vencimentos do servidor nomeado Presidente, ocorrerdo por conta deste
Fundo ora criado.

Art. 27 — Ao Presidente Executivo compete:
I — superintender a administrag¢@o geral do Fundo;
II — organizar os servigos de prestagdo previdenciaria;
III — elaborar a proposta orgamentéria anual;
IV — assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui,

representando-o em juizo ou fora dele;

V — assinar em conjunto com o tesoureiro os cheques e demais documentos
contabeis e de movimentag¢do financeira;

VI — cumprir e fazer cumprir as determinag¢des dos conselhos deliberativo e fiscal,
desde que ndo contrariem as disposigdes legais;

Paragrafo tunico — O Presidente Executivo serda substituido em seus
impedimentos eventuais ou afastamentos legais pelo Presidente do Conselho
Deliberativo.

Praca Joiio Acacinho, 01 — CEP.: 29560-000 — Tel.: (027) 553-1493
GUACUI - ES.



Ao Gabinete da Prefeita

Processos 1599 e 1604/2017

PARECER CONTABIL INFORMATIVO

Trata-se dos processos 1599 e 1604/2017, onde a esse Gabinete solicita criagdo de 4 (quatro) superintendéncias e 1 (

ums

Geréncia) e um cargo de Diretor do Faps para atendimento a Controladoria Geral do Municipio e o FAPS — Fundo d
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores da Prefeitura de Guagui. Apds andlise e informagdes da Geréncia de Recursc
Humanos, elaboramos os levantamentos abaixo para demonstrar o possivel impacto:

TOTAL DOS
R.C.L DESP. ¢/ LIMTE GASTOS NOVO % % DO
2016 PESSOAL % MAXIMO C/ OS NOVOS C/ OS NOVOS IMPACTO
EM 2016 54 CARGOS CARGOS
67.778.000,00 | 32.952.000,00 |48,62| 36.600.000,00 243.414,00 48,96 0,34

Assim conforme demonstrado acima, o impacto financeiro sera de
€ em percentual sera de 0,34 ( zero virgula trinta e quatro por cent

E o nosso parecer

Em 27 de margo de 2017

2473.414 (duzentos e quarenta e trés mil e
0), estando dentro dos limites constitucionai

quatrocentos e quatorze rea



IMUNICIFiO DE GUACUI - ES - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

PEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° SEMESTRE DE 2016 - JULHO A DEZEMBRO DE 201 6

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso 1, alinea "a")

R$ 1,00

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 meses)

INSCRITAS EM RESTOS A

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS ‘
T AT ? 3 PAGAR NAO PROCESSADOS!
‘ ek ) ()
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 40.631.386,10 :<
Pessoal Ativo 32.952.483 41
Pessoal Inativos e Pencionista 7.678.902,69 G,_ES
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizaglio (§ 1° do Art. 18 da LRF) GN\
DESPESAS NAO COMPUTADAS(§ 1° do Art. 19 da LRF) (11) 7.678.902,69 @?Z{
Indenizagiio Por Demissdo e Ir 4 Demissdo Voluntaria S
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior a0 da apuragiio F L *
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior a0 da apuragiio % >
[nativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 7.678.902,69 4
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (1 - IT) 32,952.483,41
g APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITELEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 67.778.961,50
DESPESA TOTAL COM PESSOAL < DTP (V) = (UL a + I1b) 32,952,483,41 48,62
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, 1 e 111, art, 20 da LRF) 36.600.639,21 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x V) (paragrafo inico, art. 22 da LRF) 34.770.607,25 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso 11 do §1° do art.59 da LRF) 32.940.575,29 48,60

FONTE: Sistema de Administraclo de Finangas Publicas, Unidade Responsdvel: Secretaria Municipal De Finangas, Emissiio: 27/03/2017 , ds 14:58:56
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PARECER JURIDICO

PROCESSO: PROJETO DE LEI N° 008/2017

PROPONENTE: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER N° 26/2017 s
REQUERENTE: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES

EMENTA: “Instituicdo da estrutura Administrativa do Fundo
.de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos
Municipais Efetivos do Municipio de Guagui-ES. Criag&o de
cargos comissionados”.

1. RELATORIO:

Foi solicitado parecer juridico acerca da legalidade, formalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei
008/2017 oriundo do Poder Executivo, que trata de dispor sobre a estrutura Administrativa do Fundo de
Aposentadoria e Pensédo dos Servidores Publicos Municipais Efetivos do Municipio de Guagui-ES e
criacéo de cargos comissionados.

2. PARECER:

No sentido Constitucional é de frisar que-Considerando que, em razdo do principio da reserva da
administragio, compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo legislar sobre a criagéo,
estruturagao e atribuicdes das Secretarias e 6rgdos da atuagéo executiva, nos termos dos arts. 2° e 61, §
1°, I, “e”, da Constituicdo Federal.

No dizer de Hely Lopes Meirelles, ‘cargo publico € o lugar instituido na organizagao do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuiges e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.". (Direito Administrativo Brasileiro — pag. 419 - Malheiros -
trigésima terceira edi¢ao). :

Veja que nos termos da Lei Organica do Municipio de Guagui-ES, a iniciativa para propositura de tal lei € do Chefe
do Executivo Municipal nos termos do art. 31, § 1°, inciso | e II.

E de bom tom esclarecer que a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000); traga alguns
requisitos necessarios quando o governo municipal realiza agdes que acarrete aumento de despesa, entre as quais
o aumento de quantitativo de fungéo gratificada ja existentes, como a de Coordenador de Creche.

Por Ia pode ser observado que o primeiro requisito a ser satisfeito € que a solicitagao de criagao de cargo deve ser
instruida com a estimativa de impacto orgamentério e financeiro. Neste ponto observo que o projeto ‘de lei foi
instruido com tal estimativa. -

0 segundo requisito a ser satisfeito € que a nova despesa gerada com o aumento da fungéo gratificada deve vir
acompanhada de demonstrativo da origem dos recursos para seu custeio, o que se faz presente nos autos por meio
da estimativa ora anexada. ‘

O terceiro requisito a ser observado pelo ente. municipal quando realiza agdes que acarrete aumento de despesa, €
que o ordenador de despesa deve declarar que o aumento da despesa tem adequac8o com a Lei Orcamentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias. Neste ponto, observo que
a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2016 previu em seu artigo 40 a possibilidade do aumento da
despesa, desde que respeitadas as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal, senao vejamos:

Art. 40. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdo em 2017, criar cargos e funcdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir
ou aumentar a remuneracio de servidores, conceder vantagens, admitir

pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporério na forma de lei,
observados os limites e as regras da LRF. (artigo 169, §1°, Il da Constituicdo

Federal).

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverio estar previstos na Lei de Orgamento para 2016.

Assim existindo compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2016, e percorrendo o



processo legislativo ora proposto, observo que houve declaragao firmada pelo ordenador de despesa atestarid
adequagao e a compatibilidade com ditas Leis Orgamentarias (Genero).

Por fim, 0 quarto requisito a ser observado pelo ente municipal € que o aumento da despesa demandara avaliaga®e,
que comprove a ndo afetacdo das metas de resultados fiscais, ou seja, a criagdo da despesa exige previsdo de

" contrapartida efetiva em termos de aumento permanente de receita ou reducédo permanente de despesa.
‘Quanto a este ultimo requisito também fora anexado no projeto de lei a ndo afetagao das metas conforme descrito
na estimativa de impacto financeiro orgamentario anexo.

Todos estes requisito estdo disciplinados nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal que passo a
transcrever: :

Art. 16. A criacio, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de: 2

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentaria € financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e n&o infrinja qualquer de suas disposigdes. :

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagao legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos

recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovacéo

de que a despesa criada ou aumentada néo afetars as metas de resultados fiscais

previstas no anexo referido no § 10 do art. 49, devendo seus efeitos financeiros, nos

periodos sequintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
' reducéo permanente de despesa.

Quanto aos limites fixados no artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para o gasto de pessoal, o Relatério de
Gestao Fiscal, referente ao 1° quadrimestre de 2017, comprova que o Municipio esté dentro do limite prudencial,
ante a apuragao de 48,62% do periodo, em relagéo a Receita Corrente Liquida.

Conforme se vé& do projeto enviado pelo poder Executivo é possivel esclarecer que o Projeto de Lei n° 008, de
2017, comprgende os requisitos necessarios para Instituicdo da estrutura Administrativa do Fundo de



Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais Efetivos do Municipio de Guagui-ES.
Criagdo de cargos comissionados, sob o respaldo dos arts. 2° e 61, § 1°, II, “e”, da Constituicdo Federal c/c
Arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).

CONCLUSAO:

Ante o exposto, em atendimento a solicitacédo de parecer pela Presidéncia, OPINAMOS pela regular
tramitagéo do presente Projeto de Lei, cabendo ao Egregio Plenario apreciar o seu mérito.

Eo parecer..
Guacui-ES, 30 de margo de 2017.

=0

Mateus d la Mari
Procurador Juridi




Cémara Municipal de Guacui

Estado do Espirito Santo

'PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO FINAL

| Projeto de Lei n® 008/2017 — Dispde sobre a Estrutura
Administrativa do fundo de Aposentadoria e pensdo dos
Servidores Publicos, cria cargos de provimento em comissdo

e d4 outras providéncias. '

Autor_ia: Executivo Municipal.
Exmo. Sr. Presidente:

N6s, in fine assinados, membros da COMISS,AO DE JUSTICA E REDACAO
FINAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI, somos pela tramitagdo normal do
Projeto de Lei n® 008/2017 — Dispde sobre a Estrutura Administrativa do fundo de
Aposentadoria e pensdo dos Servidores Publicos, cria cargos de provimento em comissdo e da
outras providéncias, de acordo com o Parecer da Procuradoria Juridica desta Casa Leis.

Sala da Sessdes; “Dr. Francisco Lacerda de Aguiar”.

Guagui-ES., 31 de'margo de 2017.

WULLISSES AUGUSTO MOREIRA FERMIANO A
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JOSE CARLOS PEREIRA LEAL._ (
' : - Presidente -

WANDERLEY DE MORAES FARIA

Parecer da Comissdo de Justica ¢ Redacao Final



