PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUi ,
CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20 '
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente e Nobres Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar em anexo, o Projeto de Lei que “Estabelece a
composi¢io da Equipe de Referéncia Técnica e de Apoio para funcionamento do CRAS —
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, no dmbito do Municipio de Guagui e da
outras providéncias”.

O Municipio de Guagui enquadra-se em Gestdo Plena da Politica Pablica de
Assisténcia Social, possuindo a Protegfo Social Basica e a Prote¢do Social Especial de
Média e Alta Complexidade, por meio dos equipamentos: CRAS, CREAS e Alta
Complexidade, sendo esta Gltima por meio do Servigo de Acolhimento Institucional de
Criangas e Adolescentes. Além destes, o Municipio conta ainda com o Programa Social
de Aten¢dio ao Idoso, Programa de Inclusdo Socioprodutiva e Geragdo de Renda,
Programa Social de Aten¢do a Criangas e Adolescentes.

Os equipamentos CRAS, CREAS e Servi¢o de Acolhimento Institucional de
Criangas e Adolescentes da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade e Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos contam com o co- financiamento dos trés
entes federados; O Programa de Inclusdo Socioprodutiva e Geragdo de Renda, o
Programa Social de Atencdo a Criangas e Adolescentes sdo executados com recursos
proprios do Municipio ou outras fontes.

Incide acrescentar que a NOB-RH SUAS, instituida pela Resolugdo n°. 269 de
13/02/2006, instituiu equipes de referéncia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, visando uma atuagdo mais equanime dos profissionais bem como, resultados
sociais mais eficazes. Considerando o nimero de habitantes e de familias referenciadas,
Guagui classifica-se como Pequeno Porte II, tendo assim, nimero e tipos de profissionais
referenciados pela mencionada Resolug@o.

No 4mbito municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social, foi instituido pela
Lei n° 3.973/2013, de 03/09/2013, que estabeleceu os parametros de atuag¢do dos
mencionados Programas e servigos, todavia, ndo foram estabelecidas regulamentag¢des
para a atuagdo e contratagdo de equipes.

Mediante o exposto e, considerando a imperiosa necessidade de regular a atuagio
dos profissionais vinculados a cada Servico, Programas e Projetos da Rede
Socioassistencial no Municipio, encaminho o respectivo Projeto de Lei instituindo
equipes de referéncia do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social para
prestagdo de servigos e execugdo das agdes no ambito da Prote¢do Social Bésica, <y
assegurando assim, o pleno funcionamento dos Servigos, Programas e Projetos | it
referenciados no CRAS, conforme legislagdes vigentes. !
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Sem mais para 0 momento, espero contar com a colaborag@o dos Nobres Edis, na
apreciagdio e aprovagdo com a maxima urgéncia possivel e aproveitamos para apresentar
0s N0ssos mais sinceros votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,
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VERA ubCIZZ COSTA
Prefeita Manicipal
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PROJETO DE LEI N.° 045, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

o
/\/@ @ - Estabelece a composi¢io da Equipe de
ca Referéncia Técnica e de Apoio para
Ve
E A pl KR O VA D 9 funcionamento do Centro de Referéncia da
m |_{pl I/ Assisténcia Social- CRAS, no dmbito do

X Municipio de Guagui e da outras

Presidents A
CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI providéncias.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, submete a apreciagdo da Camara Municipal de Guagui, o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1°- Ficam instituidas as Equipes de Referéncia Técnica e de Apoio para
funcionamento do Centro de Referéncia da Assisténcia Social- CRAS, necessdrias a
execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, tendo esse programa as atribui¢des
definidas pela Lei Municipal n°. 3.973/2013.

Art. 2°- A Rede de Protegdo Social Basica, ¢ formada pelos servigos, programas e
projetos referenciados no Equipamento CRAS, que serdo desenvolvidos pelas equipes
técnicas e de apoio.

Art. 3°- A Equipe de Referéncia Técnica € constituida por profissionais de nivel
superior, tendo suas atribui¢des apresentadas no Anexo I da presente lei.

Art. 4°- A Equipe de Referéncia Técnica do CRAS, sera constituida por:

I - 01 Coordenador com carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos de
acordo com o previsto na carreira IX- Classe A da Tabela de Vencimentos dos Servidores
Municipais;

IT - 01 Assistente Social com carga horaria de 30 horas semanais e vencimentos da
carreira IX- Classe A da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais;

IIT - 01 Psicologo, com carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos de
acordo com o previsto na carreira [X- Classe A da Tabela de Vencimentos dos Servidores
Municipais;

Art. 5°- Os profissionais ocupantes dos cargos de Assistente Social e Psicélogo,
poderdo ter sua carga hordria semanal reduzida, de acordo com o interesse da
administragdo municipal, recebendo, nesse caso, vencimentos proporcionais a carga
horéria semanal cumprida, conforme contrato estabelecido.

Art. 6°- A Equipe de Apoio ¢ constituida por profissionais com fung¢des de realizar
atividades de suporte as demais atividades dos servigos, programas e projetos tendo suas
atribuig¢des apresentadas no Anexo II da presente lei.
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Art. 7° A Equipe de Apoio do CRAS, sera constituida por:

I- 01 Gestor do Programa Bolsa Familia com carga horéria de 40 horas semanais e
vencimentos de acordo com o previsto na -carreira VII- Classe A da Tabela de
Vencimentos dos Servidores Municipais;

II- 01 Auxiliar Administrativo com carga horaria de 40 horas semanais e
vencimentos da carreira III- Classe A da Tabela de Vencimentos dos Servidores
Municipais;

I1I- 01 Educador Social com carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos de
acordo com o previsto na carreira III- Classe A da Tabela de Vencimentos dos Servidores
Municipais;

IV- 07 Oficineiros Sociais com carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos
de acordo com o previsto na carreira III- Classe A da Tabela de Vencimentos dos
Servidores Municipais;

V- 01 Servente com carga hordria de 40 horas semanais e vencimentos da carreira
I- Classe A da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais;

VI- 01 Motorista com carga hordria de 40 horas semanais e vencimentos da
carreira [V- Classe A da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais;

VII — 01 Educador Fisico, com carga horaria de 25 horas semanais e vencimentos
do Nivel IV ou V- Padrdo 1- da Tabela de Vencimentos do Magistério Publico Municipio
de Guaguli.

Art. 8°- Os valores dos vencimentos acima serdo reajustados de acordo com o
percentual de acréscimo que forem concedidos aos servidores publicos municipais
efetivos.

Art.9° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente
e pelo prazo que durar o programa, os membros que irdo compor as equipes do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social- CRAS.

§1°- Caso o Municipio possua servidores efetivos, disponiveis com os requisitos
minimos exigidos, os mesmos poderdo ser localizados no CRAS, através de Portaria do
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

§2°- O cargo de Coordenador do CRAS podera ser ocupado por um servidor
efetivo com os requisitos minimos necessarios, sendo designado através de ato oficial do
Prefeito Municipal, devendo o mesmo optar pelo vencimento do cargo efetivo ou pelo
vencimento do cargo de Coordenador.

ez

A . . i
§3°- Em caso da auséncia de coordenador contratado ou designado conforme \.

previsto no §2°, o Prefeito Municipal poderd através de ato oficial designar um y
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profissional dentre os que compdem a Equipe de Referéncia Técnica que preencham os
requisitos minimos necessarios para desempenhar o cargo de coordenador do CRAS, sem
o recebimento de quaisquer gratificagdes.

Art.10- Os recursos para atender a presente lei advirdo de dotagdes orgamentarias
proprias consignadas no orgamento vigente.

Art.11- Havendo o encerramento do co-financiamento do CRAS pelos Governos
Federal e Estadual, o Programa poderd ser encerrado no Municipio por Decreto do
Executivo Municipal.

Art.12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Guagui — ES, 08 de dezembro de 2017.

2],
/
]
VERA LUCIA COSTA
Prefeita Municipal
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ANEXO 1
Descrigéo dos Cargos da Equipe Técnica de Referéncia do CRAS
Cargo Requisitos Atribuicdes
Coordenador | Profissional  de | Articular, acompanhar e avaliar o processo de

Nivel Superior

implantagdo do CRAS e a implementagdo dos
programas, servigos, projetos da prote¢do social
bésica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a
execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro
de informagdes e a avaliagdo das ag¢des, programas,
projetos, servigos e beneficios; participar da
elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execugdo
das agdes, de forma a manter didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territdrio; definir, com
participagdo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar
a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territdrio,
0 fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias e individuos nos servigos de prote¢do social
basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; promover articulagdo entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto com
a equipe técnica, os meios e ferramentas tedrico-
metodolégicas de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia; contribuir para avaliagio, a
ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usudrios; efetuar agdes de mapeamento,
articulagdo e potencializa¢@o da rede socioassistencial
no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer gestio

local desta rede; efetuar agdes de mapeamento e
articulagfo das redes de apoio informais existentes no

territério (liderangas comunitérias, associa¢des de
bairros); coordenar a alimentagdo de sistemas de
informag¢éio de ambito local € monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os
Servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos; participar dos
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processos de articulagdo intersetorial no territério do
CRAS; averiguar as necessidades de captagdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos; participar das reunides de
planejamento promovidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos
contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem prestados; participar de
reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenc¢a de coordenadores de outros CRAS (quando
for o caso) e de coordenador do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da prote¢do social
especial).

Assistente
Social
Psicélogo

€

Formagdo
Superior em
Servigo Social e
Psicologia,
respectivamente e
Registro no
Conselho de
Classe.

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuédrias do CRAS;
planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do
CRAS; mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
desenvolvimento de  atividades coletivas e
comunitdrias no territério; apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelos servicos de
convivéncia e  fortalecimento  de  vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; realiza¢io da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir
amento de incidéncia de situagdes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; alimentagdo de sistemas de
informagio, registro das agdes e desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;
articulagdo de ag¢des que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; realiza¢do
de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; realizagdo de
encaminhamentos para Servigos setoriais;
participagdo  das  reunides  preparatérias  ao
planejamento municipal; participagdo de reunides
sisteméticas no CRAS, para planejamento das acdes
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semanais a serem desenvolvidas, defini¢des de
fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e
acolhimento  dos  usuarios, organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio. _
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Carteira
Nacional de
Habilitag@o
categoria “D”,
no minimo.

estudantes e cargas em geral, bem como zelar pela
manuten¢@o dos veiculos sob sua responsabilidade e
demais tarefas de interesse do municipio.

Servente Ensino Execugdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza
Fundamental em geral em edificios e escolas publicas, servigos de
Incompleto copa e cozinha, solicita a compra de material de
higiene e de cozinha; cozinha e serve a merenda
publica na rede escolar municipal, lavando vasilhame
e instalagdes bem como realizar trabalho de coleta e
entrega de documentos e outros afins, e demais
tarefas de natureza fisica no interesse da
municipalidade.
Auxiliar Ensino Me¢édio | Executar servigos de recepg¢io, triagem e informagio
Administrativo | Completo ao publico; executar servigos de recebimento,
classificagéo, tramitagéo, registro, guarda,
arquivamento e conservagdo de documentos em
geral; executar servigos de secretaria em geral,
inclusive digitagdo; redigir e preencher fichas,
formuldrios, guias, taldes, mapas, tabelas, processos,
certiddes, relatorios, oficios, ordens de servico,
requisi¢des ou outros documentos; executar outras
tarefas correlatas sob a determinacio da chefia.
Educador Formacéo Profissional responsével por promover autonomia e
Fisico Superior  em | bem estar fisico e psicoldgico; estimular aspectos
Educagédo cognitivos;  Desenvolver  atividades  ludicas,
Fisica e | esportivas, recreativas e de lazer.
Registro no
Conselho  de
Classe .
=
(
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A Secretéria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Processos 4092/2017

PARECER CONTABIL INFORMATIVO

Trata-se do processo 4092/2017, onde vossa senhoria solicita Impacto Financeiro na regulamentagdo dos cargos constant:
do processo em epfigrafe.

Apés andlise e informagBes dessa secretaria, ndo haverd nenhum impacto financeiro a ser calculado, pois, como consta n

informac3o acostada ao referido processo, trata-se apenas de “regulamentagdo” de situagdo j& existente e em atividade
constantes.

E o nosso parecer

Em 05 de dezembro de 2017

CRC-ES 5969-0



PARECER JURIDICO

PROCESSO: PROJETO DE LEI N° 045/2017
PROPONENTE: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER N° 132/2017 L s :
REQUERENTE: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI-ES

EMENTA: “Projeto de Lei. Regulamentagdo Centro de
Referencia da Assisténcia Social - CRAS. Resolucéo
269/2006. NOB-RH SUAS. Enquadramento” :

1. RELATORIO:

Foi solicitado parecer juridico acerca da legalidade, formalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei n°
045/2017 oriundo do Poder Executivo que trata de “Estabelecer a composicdo da Equipe de referencia
Técnica e de Apoio para funcionamento do Centro de Referencia Especializado da Assisténcia Social —
CREAS, no ambito do Municipio de Guagui-ES e da outras providencias.

2. PARECER:

De acordo com a NOB-RH SUAS (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social) aprovada pela Resolugdo n® 269/2006, apoiada sob as fundamentacdes da Lei
3.973/2013 e a Lei Organica de Assisténcia Social — Lei 8.742/93, atualizada pela Lei 12.435/2011,
" organiza, em termos legais, o Sistema Unico de Assisténcia Social, menciona as responsabilidades
comuns a todas as esferas de géverno, em especial aos Municipios:

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS representa um avango no que diz respeito
a profissionalizagdo da politica de assisténcia social, com vistas a garantir aos usuarios do Sistema Unico
. de Assisténcia Social servigos publicos de qualidade.

As diretrizes da NOB-RH/SUAS orientam a agédo de gestores das trés esferas de governo, trabalhadores
e representantes das entidades de assisténcia social que, cotidianamente, lidam com os desafios para a
implantagdo do SUAS. :

Por la pode ser observado o quantitativo referenciado para o Municipio de Guacui, que conforme
esclarece a justificativa do projeto de lei € de Média e Alta Complexidade.

Por fim observo que muito embora o parecer contabil acostado ao projeto de lei esclare¢a que ndo havera
impacto financeiro na regulamentacdo dos cargos, pois tratam-se de situacdes ja. existentes e em

atividades, esta veio desacompanhada das premissas e metodologias descritas nos Art. 15 e 16 da LC
101/2000.

CONCLUSAO:

Ante o exposto, em atendimento & solicitagéo de parécer bela Presidéncia, OPINAMOS que o presente
Projeto de Lei va ao Egrégio Plenario para apreciar o seu mérito.

E o parecer.

Guagui-ES, 14 de dezembro de 2017.
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAOQ FINAL

PROJETO DE LEI N¢045/2017 - “Estabelece a composi¢do da Equipe de
Referéncia Técnica e de Apoio para funcionamento do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS, no amblto do Municipio de Guagui e da outras
providéncias”.

Exmo. Sr. Presidente:

Nos, abaixo assinados, membros da Comissao de Justica e Redacdo Final da
Camara Municipal de Guaguf, somos pela TRAMITACAO NORMAL do Projeto
de Lei n% 045/2017, de autoria do Executivo Municipal, de acordo com o
Parecer do Procurador Juridico desta Casa de Leis.

Sala das Sessdes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guacui-ES, 18 de dezembro de 2017.

~ WULLISSES AUGUSTO MOREIRA FERMIANO
- Relator _

JOSE CARLOS PEREIRA LEAL | //& it %

es1dente -

WANDERLEY DE MORAES FARIA
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Camara Mun1c1pal de Guac;m
Estado do Espm’ro Santo

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO, EDUCAQAO.

SAUDE AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E DE DEFESA DO
CIDADAO.

Projeto de Lei ne 045/2017 - Estabelece a
composicao da Equipe de Referéncia Técnica e
de Apoio para funcionamento do Centro de

ambito do Municipio e d4 outras prov1denc1as
Autoria: Executivo Municipal.

Exmo. Senhor Presidente:

Nds, abalxo assinados, membros da COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO, EDUCACAO SAUDE, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
- DE DEFESA DO CIDADAO DA CAMARA MUNICIPAL DE- GUACUI, somos
pela APROVACAO do Projeto de Lei ne 045/2017, de acordo com o
Parecer do Procurador Juridico e da Comisséo de Justica e Redaco Final.

Sala das Sessdes; “Dr. Francisco Lacerda de Aguiar”.

Guagui-ES., 18 de dezembro de 2017.

]OSE AUGUSTO ALVES DE PAULA ég ; —
& - Relator -

ANGELO MOREIRA DA SILVA /'/] /J{‘/
: : L Pr sndZ;\te -
LAY /\A —

- Mem ro -

MIRIAN SOROLDONI CARVALHO 1 XC\

Pragca JoGo Acacinho, 02, 1° Andar - Guagui-ES - CEP 29560-000 - Telefax (28) 3553 1540
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