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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente e demais Edis

O presente Projeto de Lei visa estabelecer reserva aos negros 17% (dezessete por cento) e
aos indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas nos concursos piblicos e processos
seletivos para provimento de cargos efetivos, de contratagdo temporaria e empregos
publicos no 4mbito da administragdo plblica Municipal.

A instituicdo do sistema de cotas, objeto da presente proposta, constitui-se em uma “agdo
positiva”, a qual se pode conceituar como a adogdo de “medidas especiais™ para corregao
das desigualdades raciais e promog¢@o da igualdade de oportunidades.

Como de conhecimento de todos, "As cotas sido reservas de vagas para determinados
segmentos minoritarios da populagdo, como pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas e
pessoas com necessidades especiais.”

Em razdo da falta de igualdade racial e representatividade de pessoas negras e indigenas,
houve a necessidade e finalidade de promover leis voltadas para a busca construtiva da
diminui¢do dessa desigualdade, criando-se Leis voltadas para as reservas de cotas.

De conhecimento de todos que na legislagdo patria esta previsto a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, como a promo¢do do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

Nesse mesmo sentido, a administragdo tem como propdsito a promogdo da igualdade de

oportunidades, traduzindo a legislagdo vigente em nosso Estado, para ser consagrada no
ambito municipal.

Pelos motivos acima exposto, ¢ que conto mais uma vez com a colaboragdo dos Nobres
Edis, na apreciagdo e aprovagdo do Projeto de Lei em anexo, com a maxima urgéncia
possivel.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N° 044, DE 16 DE AGOSTO DE 2022.

Reserva aos negros 17% (dezessete por cento) e
aos indigenas 3% (trés por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos e processos
seletivos para provimento de cargos efetivos, de
contratagio tempordaria e empregos publicos no
ambito da administragdo publica Municipal.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigbes legais, submete a apreciagdo do Plendrio da Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1°. Ficam reservadas aos negros 17% (dezessete por cento) e aos indigenas 3%
(trés por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para
provimento de cargos efetivos, de contratagao temporaria e empregos publicos no ambito
da administracdo piblica do Municipio de Guagui, inclusive da Autarquia Municipal,
conforme, simetricamente, estabelece a Lei Federal n® 12.990. de 09 de junho de 2014, no
ambito federal, e incluem-se também os indigenas, na forma desta Lei.

§ 1°. A reserva de vagas seré aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no
concurso publico e no processo seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

§ 2°. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros e a indigenas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subseqiiente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
nGmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3°. Para cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado
figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso.

§ 4°. A reserva de vagas a candidatos negros ¢ a indigenas constara expressamente
dos editais dos concursos publicos e dos processos seletivos, que deverdo especificar o total
de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderfio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas
aqueles que se auto declararem negros ou pardos ou indigenas no ato da inscri¢do no
concurso publico ou Processo Seletivo, conforme o quesito cor ouraga utilizado pela
Fundag¢do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer
solicitagdo por parte do candidato apos a conclusdo da inscrigdo ou participagdo do
certame.
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Paragrafo anico. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o caput, sera
o candidato eliminado do concurso ou Processo Seletivo e a copia dos documentos tidos
como falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adog¢dio das providéncias
necesséarias a deflagragdo da agdo penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficarad
sujeito 4 anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 3°. Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdio computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

§ 2°. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente
classificado.

§ 3° Na hipotese de ndo haver namero de candidatos negros ou indigenas
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e seriio preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Art. 4°. A nomeagio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
¢ proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos negros e candidatos indigenas.

Art. 5°. O 6rgdo responsavel pela politica de promogéo da igualdade racial e étnica,
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda, sera
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo anual do disposto nesta Lei.

Art. 6°. Esta Lei nio se aplicard aos concursos cujos editais ja tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo e terd vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Guagui - ES, 16 de agosto de 2022.
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