PREFEITUR A& MUNJ EGEPAL DE GUAGUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e demais vereadores

Encaminho em anexo, Projeto de Lei que versa sobre A REGULAMENTACAO DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E PROGRAMA DE AGENTES
COMUNNITAR,IOS DE SA’UDE ESTABELECIDA PELA POLITICA NACIONAL DE
ATENCAO BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Atengdo Primdria a Saude caracteriza-se por um conjunto de a¢des de satde, no
ambito individual e coletivo, que abrange a promog¢do e a protecdo da saude, a
prevengdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitagdo, reducéo de danos e a
manuten¢do da satde com o objetivo de desenvolver uma atengéo integral que impacte
na situacdo de saude e autonomia das pessoas € nos determinantes e condicionantes de
saude das coletividades.

Seu desenvolvimento € realizado por meio do exercicio de praticas de cuidado e gestdo,
democraticas e participativas, sob a forma de trabalho em equipe, dirigidas a populagdes
de territorios definidos, pelas quais assume a responsabilidade sanitéria, considerando a
dinamicidade existente no territério em que vivem essas populagdes.

Utilizam tecnologias de cuidado complexas e variadas que devem auxiliar no manejo
das demandas e necessidades de saiide de maior frequéncia e relevancia em seu
territorio, observando critérios de risco, vulnerabilidade, resiliéncia e o imperativo ético
de que toda demanda, necessidade de satide ou sofrimento devem ser acolhidos.

Dentre os fundamentos da Aten¢do Primaria a Saude presente na Politica Nacional de
Atencdo Basica destacam-se a territorializagdo; o acesso universal e continuo a servigos
de saude de qualidade e resolutivos; a adscrigdo de usudrios € o desenvolvimento de
relagdes de vinculo e responsabilizagdo entre as equipes e a populagdo adscrita; a
integralidade de suas agdes; ¢ o estimulo a participagdo dos usuérios na ampliagdo de
sua autonomia e capacidade na construgdo do cuidado a sua saude e das pessoas e
coletividades.

No municipio de Guagui, a Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria de Saude
organizou e estruturou a Aten¢do Priméria a Satde através da Estratégia Satde da
Familia e Programa de Agentes Comunitarios de Satide como medida de garantir a sua
populag@o acesso aos servigos basicos de saude.

Ha aproximadamente 15 (quinze) anos foi criado o Programa Saude da Familia em
nosso Municipio. Atualmente conta com 08 (oito) Estratégias de Saude da Familia,
sendo 02 (duas) localizadas nos Distritos de Sdo Pedro de Rates e S&o Tiago com
médicos contratados pelo Programa MAIS MEDICO do Governo Federal. E as ou
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06 (seis) com médicos contratados pelo Municipio com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, conforme Portaria MS n° 2.488, de 21 de outubro de 201 1, do
Ministério da Satide — Governo Federal.

Para tanto, faz-se necessario a regulamentacio da Estratégia Satde da Familia e
Programa de Agentes Comunitarios de Satde, pautados na Politica Nacional de Atengdo
Basica através do Projeto de Lei proposto como forma de expandir e consolidar a
Atengdo Primdria 4 Satide no municipio de Guagui-ES.

Assim sendo, espero contar com a colaboragdo dos Nobres Edis na apreciacdo e
aprovagdo do presente Projeto de Lei com a maxima urgéncia possivel.

Atenciosamente,

{/‘

VERA LUCIA COSTA
Prefeita lunicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N° 025, DE 10 DE JULHO DE 2017

p
/V M /Uﬂwa, DISPOE SOBRE

: A
APROVADO REGULAMENTACAO DA
Em__JF ! 071 117 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E
A PROGRAMA DE AGENTES

Bresidents COMUNITARIOS DE SAUDE

CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI ESTABELECIDA PELA POLITICA

NACIONAL DE ATENCAO BASICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,
submete & apreciago do Plenario da CAmara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam regulamentadas no Municipio de Guagui a Estratégia Saude da Familia (ESF) e
o Programa de Agentes Comunitarios de Satude (PAC's) estabelecida pela Politica Nacional de
Atengfio Bésica, cujo objetivo geral é desenvolver uma atengéo integral que impacte na
situacéio de saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das
coletividades.

Art. 2° - S#o responsabilidades da Administragdo Municipal comuns a todas as esferas de
governo quando da Regulamentagdo da Estratégia Satde da Familia e Programa de Agentes
Comunitérios de Saude:

I - contribuir para a reorientagio do modelo de atengdo e de gestdo com base nos
fundamentos e diretrizes assinalados;

Il - apoiar e estimular a adogdo da Estratégia Saude da Familia pelos servigos
municipais de saide como estratégia prioritaria de expansdo, consolidagfio e qualificagdo da
atencéo basica a saude;

III - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de
Satde, de acordo com suas responsabilidades;

IV - contribuir com o financiamento tripartite da Atengdo Basica;

V - estabelecer, nos respectivos Planos de Saude, prioridades, estratégias e metas para a
organizagao da Atengao Basica;

VI - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagdo da
forga de trabalho para gestdo e atengdo a saude, valorizar os profissionais de satide estimulando
e viabilizando a formagdo e educagfio permanente dos profissionais das equipes, a garantia de

~

direitos trabalhistas e previdenciarios, a qualificagéo dos vinculos de trabalho e a implantag:
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de carreiras que associem desenvolvimento do trabalhador com qualificagdo dos servigos
ofertados aos usuarios;

VII - desenvolver, disponibilizar e implantar os sistemas de informagdes da Atencgdo
Basica de acordo com suas responsabilidades;

VIII - planejar, apoiar, monitorar e avaliar a Atengéo Baésica;

IX - estabelecer mecanismos de controle, regulagdo e acompanhamento sistematico dos
resultados alcangados pelas agdes da Atengéio Bésica, como parte do processo de planejamento
€ programacao;

X - divulgar as informagdes e os resultados alcangados pela atengdo basica;

XI - promover o intercdmbio de experiéncias e estimular o desenvolvimento de estudos e
pesquisas que busquem o aperfeioamento e a disseminagéo de tecnologias e conhecimentos
voltados a Atengdo Bésica;

XII' - viabilizar parcerias com organismos internacionais, com organizagdes
governamentais, ndo governamentais e do setor privado, para fortalecimento da Atengdo Basica
e da estratégia de saude da familia no Pais; e

XIII - estimular a participagfo popular e o controle social.

Art. 3° - S8o competéncias da Administragdo Municipal através da Secretaria Municipal de
Satide, quando da Regulamentagdo da Estratégia Saude da Familia e Programa de Agentes
Comunitarios de Saude:

I - pactuar, com a Comissdo Intergestores Bipartite, através do COSEMS, estratégias,
diretrizes e normas de implementagfo da Atengdo Basica no Estado, mantidos as diretrizes e os
principios gerais regulamentados na Portaria 2488, de 11 de outubro de 2011;

II - destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite da Atencdo
Basica;

III - ser co-responsavel, junto ao Ministério da Saude, e Secretaria Estadual de Satide
pelo monitoramento da utilizagdo dos recursos da Atengéio Bésica transferidos aos municipio;

IV - inserir a estratégia de Satide da Familia em sua rede de servigos como estratégia
prioritaria de organizag@o da atengfo bésica;

V - organizar, executar ¢ gerenciar os servigos ¢ agdes de Atengdo Bésica, de forma
universal, dentro do seu territério, incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo estado e
pela Uniéo; O (¢
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VI - prestar apoio institucional as equipes e servigos no processo de implantagio,
acompanhamento, e qualificagio da Atengdio Bésica e de ampliagio e consolidagdo da
Estratégia Satde da Familia;

VII - definir estratégias de institucionalizagfo da avaliagio da Atengfo Baésica;

VIII - desenvolver agdes e articular instituigdes para formagio e garantia de educagéo
permanente aos profissionais de saide das equipes de Atengdo Basica e das equipes de saude
da familia;

IX - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de Atengdo Basica, em conformidade com a legislagfio vigente;

X - garantir a estrutura fisica necessaria para o funcionamento das Unidades Basicas de
Saude e para a execugdo do conjunto de agdes propostas, podendo contar com apoio técnico
e/ou financeiro das Secretarias de Estado da Satde e do Ministério da Saude;

XI - garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das Unidades Basicas de Satde e para a execugdio do conjunto de agdes
propostas;

XII - programar as agdes da Atengéo Basica a partir de sua base territorial e de acordo
com as necessidades de satde das pessoas, utilizando instrumento de programagio nacional ou
correspondente local;

XIII - alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados
nos sistemas nacionais de informag¢do a serem enviados as outras esferas de gestdo, utiliza-los
no planejamento e divulgar os resultados obtidos;

XIV - organizar o fluxo de usuérios, visando a garantia das referéncias a servigos ¢ agdes
de saude fora do 4mbito da Aten¢do Bésica e de acordo com as necessidades de satide dos
usuarios;

XV - manter atualizado o cadastro no sistema de Cadastro Nacional vigente, dos
profissionais, de servigos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua
gestédo; e

XVI - assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais que
compde as equipes de atengéo basica, de acordo com as jornadas de trabalho especificadas no
SCNES e a modalidade de atengo.

Art. 4° - Para o funcionamento de uma equipe de satde da familia ¢ necessario a existéncia de
equipe multiprofissional composta por, no minimo, médico generalista ou especialista em
saide da familia ou médico de familia e comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em
saiide da familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes comunitarios de satide, podendo
acrescentar a esta composi¢do, como parte da equipe multiprofissional, os profissionais C
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

saiide bucal: cirurgido dentista generalista ou especialista em satide da familia, auxiliar e/ou
técnico em satde bucal.

Art. 5° - Para o funcionamento de uma equipe de Agentes Comunitérios de Satde ¢ necessario
a existéncia de no minimo um Enfermeiro e quatro Agentes Comunitérios de Saude vinculados
auma Unidade Basica de Saude de referéncia.

Art. 6° - Os vencimentos bésicos e a jornada de trabalho dos membros da equipe minima de
saide da familia, profissionais da satide bucal e equipe de agentes comunitdrios de satde ficam
assim definidos:

I - Enfermeiro generalista ou especialista em saude da familia — De acordo com a Carreira
IX - Classe A da tabela de vencimentos dos servidores municipais- 40 horas semanais;

II - Médico generalista ou especialista em satide da familia ou médico de familia e
comunidade — R$ 5.000,00 — 20 horas semanais, podendo estender por mais 20 horas, com
vencimento proporcional a carga horaria, conforme Portaria MS n° 2.488, de 21 de outubro de
2011, do Ministério da Saude — Governo Federal.

III - Auxiliar de enfermagem — De acordo com a Carreira III — Classe A da tabela de
vencimentos dos servidores municipais— 40horas semanais;

IV - Técnico de Enfermagem — De acordo com a Carreira VI — Classe A da tabela de
vencimentos dos servidores municipais— 40horas semanais;

V - Agentes comunitarios de saide — R$ 1.014,00 - 40 horas semanais;

VI - Cirurgido dentista generalista ou especialista em saude da familia - R$ 2.300,00 - 40
horas semanais;

VII - Auxiliar em Satude Bucal — R$ 937,00 - 40 horas semanais.

Paragrafo unico - Os valores fixos dos vencimentos dos profissionais acima serdo reajustados
de acordo com o percentual de acréscimo que for concedido aos servidores publicos municipais
efetivos.

Art. 7° - Fica estabelecido a fungfio gratificada de coordenagéio da ESF e PAC's para o
Enfermeiro efetivo Generalista ou Especialista em Saude da Familia da equipe de saiude da
familia e da equipe de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo tmico - Ao Enfermeiro efetivo investido na fungfio gratificada de coordenagdo da
ESF e PAC's sera acrescido o percentual de gratificagio de 20% (vinte por cento) calculado
com base no vencimento basico referente & classe A da carreira IX da tabela de vencimentos
dos servidores municipais.
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Art. 8° - As atribuigdes especificas da equipe multiprofissional de satide da familia e de agentes
comunitdrios de satide sdo definidas pela Portaria MS n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, do
Ministério da Satde — Governo Federal.

Art. 9° - Os recursos para atender & presente lei advirdo de dotagdes orcamentérias proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 10 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

Guagui - ES, 10 de julho 2017.

VERA LUCIA COSTA
Prefeita M nicipal
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MUNICIPIO DE GUACUI - ES - CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° QUADRIMESTRE DE 2017 - JANEIRO A ABRIL DE 2017
RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea "a")

R$ 1.00

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 meses)

N T
e LIQUIPADAS | CAR NAG PROCESSADOS!
(a) 0

DESPESA BRUTA COM PESSOAL()) 42.341.746,33

Pessoal Ativo 34.380.892,74

Pessoal Inativos e Pencionista 7960 853,59

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do Art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS(§ 1° do Art. 19 da LRF) (II) 7.960.853,59

Indenizagio Por Demi el ivos a D Voluntaria

Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 7.960.853,59

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1I) = (I - II)

34.380.892,74

P Al E IT VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 67689 292,30
DESPESA TOTAL COM PESSOAL « DTP (V) = (111 a + 111 b) 34.380.892,74 50,79
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, 11 e 111, art. 20 da LRF) 40613 57538 60,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x V1) (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) 38 582 896,61 $7.00
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x V1) (inciso II do §1° do art.59 da LRF) 36.552.217,84 54,00

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas. Unidade Ci ia Geral Do Municipio, Emissdo: 20/06/2017 . as 17:13:06
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Ao Gabinete da Prefeita

Processos 1738/2017

PARECER CONTABIL INFORMATIVO

Trata-se do processo 1738/2017, onde o Secretdrio municipal de satde solicita aumento quantitativo do cargo de médic
passando dos atuais 8 (oito) para 14(quatorze). Apds andlise e informagdes da Geréncia de Recursos Humanos, elaboramc
os levantamentos abaixo para demonstrar o possivel impacto:

TOTAL DOS
R.C. L DESP. C/ LIMTE GASTOS NOVO % % DO
2016 PESSOAL % MAXIMO C/ OS NOVOS C/ OS NOVOS IMPACTO
EM 2016 54 CARGOS CARGOS ACUMULADO
67.778.000,00 | 32.952.000,00 |48,62| 36.600.000,00 488.000,00/ano 49,34 0,72

Assim conforme demonstrado acima, o impacto financeiro sera de 488.000,00 (quatrocentos e oitenta e oito mil reais) e em percentual ser:
de 0,8 ( zero virgula oito), estando dentro dos limites constitucionais; entretanto estando também dentro do limite de alerta que é de 48,60.

E o nosso parecer

Em 10 de julho 2017 o
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PARECER JURIDICO

PROCESSO: PROJETO DE LEI N° 025/2017 ! \W,

PROPONENTE: EXECUTIVO MUNICIPAL
PARECER N° 81/2017 & _ Lo
REQUERENTE: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES

- EMENTA: “Projeto de Lei. Regulamentacdo Estratégia
Salide da Familia. Portaria MS/GM n° 2.488/2011.
Possibilidade”

1. RELATORIO:

Foi solicitado parecer juridico acerca da legalidade, formalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei n°
025/2017 oriundo do Poder Executivo que trata de “Dispor sobre o programa Estratégia da Saude da
Familia e Agentes Comunitarios de Saude estabelecida pela Politica Nacional de Atencéo Basica e da
outras providencias. ‘

2. PARECER:

De acordo com a Portaria MS/GM n° 2.488, de 2011, apoiada sob as fundamentagdes da Lei 8.080/1990,
s30 responsabilidades comuns a todas as esferas de governo, em especial aos Municipios:

| - pactuar, com a Comissédo Intergestores Bipartite, através do
COSEMS, estratégias, diretrizes e normas de implementagéo da Atengao
Basica no Estado, mantidos as diretrizes e os .principios gerais
regulamentados nesta Portaria;

Il - destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite
da Atencgdo Basica;

Il - ser co-responsavel, junto ao Ministério da Saude, e Secretaria
Estadual de Saude pelo monitoramento da’ utilizagdo dos recursos da
Atengao Basica transferidos aos municipio;

IV - inserir a estratégia de Saude da Familia em sua rede de servigos .
como estratégia prioritaria de organizagao da atencao basica;

V - organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes de Atengao
Basica, de forma universal, dentro do seu territério, incluindo as
unidades préprias e as cedidas pelo estado e pela Unido;

VI - prestar apoio institucional as equipes e servicos no processo de
implantagdo, acompanhamento, e qualificacdo da Atengao Basica e de
ampliagdo e consolidagdo da estratégia Saude da Familia;

VIl - Definir estratégias de institucionalizagdo da avaliacdo da Atencao
Basica; ; :

VIIl - Desenvolver agdes e articular instituigées para formagéo e garantia
de educagdo permanente aos profissionais de salide das equipes de
Atengdo Basica e das equipes de saude da familia;

IX - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compéem as
equipes multiprofissionais de Atengao Basica, em conformidade com a
legislacao vigente;

X - garantir a estrutura fisica necessaria para o funcionamento das
Unidades Basicas de Salde e para a execugdo do conjunto de agoes
propostas, podendo contar com apoio técnico elou financeiro das
Secretarias de Estado da Saude e do Ministério da Saude;

Xl -garantir recursos materiais, equipamentos-e insumos suficientes
para o funcionamento das Unidades Basicas de Saude e para a
execucgdo do conjunto de agoes propostas;

XIl - rogramar as agdes da Atengao Basica a partir de sua base territorial

e de acordo com as necessidades de saude das pessoas, utilizando
instrumento de programagao nacional ou correspondente local;

Xl - Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos
dados alimentados nos sistemas nacionais de informagcdo a serem
enviados as outras esferas de gestdo, utiliza-los no planejamento e
divulgar os resultados obtidos;

XIV - Organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a
servicos e agdes de salde fora do ambito da Atengdo Basica e de
acordo com as necessidades de saiide dos usuarios;



XV - manter atualizado o cadastro no sistema de Cadastro Nacion‘é‘\\w

vigente , dos profissionais, de servicos e de estabelecimentos
ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestao; e

XVI - assegurar o cumprimento da carga horéaria integral de todos os
profissionais que compde as equipes de atencao basica, de acordo com
as jornadas de trabalho especificadas no SCNES e a modalidade de
atencao.

Através de parametros descritos na Portaria/GM n°. 2.488/2011 se define a modalidade de instalagao da
unidade conforme abaixo especificados: :

S30 necessarias a realizacao das agdes de Atencao Basica nos
municipios e Distrito Federal:

| - Unidades Basicas de Satude (UBS) construidas de acordo com
as normas sanitarias e tendo como referéncia o manual de infra
estrutura do Departamento de Atencao Basica/SAS/ MS;

Il - as Unidades Basicas de Saude:

a) devem estar cadastradas no sistema de Cadastro Nacional
vigente de acordo com as normas vigentes;

b) Recomenda-se que disponibilizem, conforme orientagdes e
especificagées do manual de infra estrutura do Departamento de
Atencao Basica/SAS/ MS:

1. consultério médico/enfermagem, consultério odontolégico e
consultério com sanitario, sala multiprofissional de acolhimento
a demanda espontanea, sala de administragdo e geréncia e sala
de atividades coletivas para os profissionais da Atencao Basica;
2. area de recepcio, local para arquivos e registros, sala de
procedimentos, sala de vacinas, area de dispensacao de
medicamentos e sala de armazenagem de medicamentos
(quando ha dispensacao na UBS), sala de inalacédo coletiva, sala
de procedimentos, sala de coleta, sala de curativos, sala de
observacgao, entre outros:

S&o itens necessarios a estratégia Saude da Familia:

| - existéncia de equipe multiprofissional (equipe salde da
familia) composta por, no minimo, médico generalista ou
especialista em saude da familia ou médico de familia e
comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em saude da
familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes
comunitarios de satude, podendo acrescentar a esta composicao,
- como parte da equipe multiprofissional, os profissionais de
saude bucal: cirurgidao dentista generalista ou especialista em
satde da familia, auxiliar e/ou técnico em Saude Bucal;

Il - o nimero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da
populagédo cadastrada, com um maximo de 750 pessoas por ACS
e de 12 ACS por equipe de Saude da Familia, ndo ultrapassando
o limite maximo recomendado de pessoas por equipe;

Il - cada equipe de satude da familia deve ser responsavel por, no
maximo, 4.000 pessoas, sendo a média recomendada de 3.000
pessoas, respeitando critérios de equidade para esta definicao.
Recomenda-se que o nimero de pessoas por equipe considere o
grau de vulnerabilidade das familias daquele territorio, sendo

que quanto maior o grau de vulnerabilidade menor devera ser a
quantidade de pessoas por equipe;

IV - cadastramento de cada profissional de satide em apenas 01
(uma) ESF, excecao feita somente ao profissional médico que
podera atuar em no maximo 02 (duas) ESF e com carga horaria
total de 40 (quarenta) horas semanais; e

V - carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para todos os
profissionais de satide membros da equipe de saude da familia, a

ﬁ ..... —
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excecido dos profissionais médicos, cuja jornada é descrita n //j,)m
préximo inciso. A jornada de 40 (quarenta) horas deve observar a (!
necessidade de dedicacdo minima de 32 (trinta e duas) horas da

carga horaria para atividades na equipe de saude da familia

podendo, con-forme decisdo e prévia autorizacdo do gestor,

dedicar até 08 (oito) horas do total da carga horaria para

prestacdo de servigos na rede de urgéncia do municipio ou para

atividades de especializacdo em saude da familia, residéncia
multiprofissional e/ou de medicina de familia e de comunidade,

bem como atividades de educacdao permanente e apoio matricial.

Serdo admitidas também, além da inser¢do integral (40h), as seguintes modalidades de
insercdo dos profissionais médicos generalistas ou especialistas em saude da familia ou
médicos de familia e comunidade nas Equipes de Saude da Familia, com as respectivas
equivaléncias de incentivo federal:

| - 2 (dois) médicos integrados a uma Unica equipe em uma
mesma UBS, cumprindo individualmente carga horaria semanal
de 30 horas (equivalente a 01 (um) médico com jornada de 40
horas semanais), com repasse integral do incentivo financeiro
referente a uma equipe de saude da familia;

Il - 3 (trés) médicos integrados a uma equipe em uma mesma
UBS, cumprindo individualmente carga horaria semanal de 30
horas (equivalente a 02 (dois) médicos com jornada de 40 horas,
de duas equipes), com repasse integral do incentivo financeiro
referente a duas equipes de saude da familia;

Ill - 4 (quatro) médicos integrados a uma equipe em uma mesma
UBS, com carga horaria semanal de 30 horas (equivalente a 03
(trés) médicos com jornada de 40 horas semanais, de trés
equipes), com repasse integral do incentivo financeiro referente
a trés equipes de saude da familia;

IV -2 (dois) médicos integrados a uma equipe, cumprindo
individualmente jornada de 20 horas semanais, e demais
profissionais com jornada de 40 horas semanais, com repasse
mensal equivalente a 85% do incentivo financeiro referente a
uma equipe de satude da familia; e

V - 1 (um) médico cumprindo jornada de 20 horas semanais e
demais profissionais com jornada de 40 horas semanais, com re-
passe mensal equivalente a 60% do incentivo financeiro
referente a uma equipe de satde da familia. Tendo em vista a
presenca do médico em horario parcial, o gestor municipal deve
organizar os protocolos de atuacdo da equipe, os fluxos e a
retaguarda assistencial, para atender a esta especificidade. Além
disso, é recomendavel que o numero de usuarios por equipe seja
préximo de 2.500 pessoas. As equipes com esta configuragdo
sio denominadas Equipes Transitérias, pois, ainda que nao
tenham tempo minimo estabelecido de permanéncia neste
formato, é desejavel que o gestor, tdo logo tenha condigées,
transite para um dos formatos anteriores que prevéem horas de
médico disponiveis durante todo o tempo'de funcionamento da
equipe.

A quantidade de Equipes de Saude da Familia na modalidade transitoria ficara condicionada
aos seguintes criterios:

| - Municipio com até 20 mil habitantes e contando com 01 (uma)
a 03 (duas) equipes de Saude da Famllla, poderé ter até 2 (duas)
equipes na modalidade transitoria;

Il - Municipio com até 20 mil habitantes e com mais de 03 (trés)



equipes podera ter até 50% das equipes de Saude da Familia na, .
modalidade transitoria;
Il - Municipios com populagdo entre 20 e 50 mil habitantes
podera ter até 30% (trinta por cento) das equipes de Saude da
Familia na modalidade transitoria;

IV - Municipio com populagdo entre 50 e 100 mil habitantes
podera ter até 20% (vinte por cento) das equipes de Salde da
Familia na modalidade transitdria; e s

V - Municipio com populagéo acima de 100 mil habitantes podera
ter até 10% (dez por cento) das equipes de Saude da Familia na
modalidade transitéria.

CONCLUSAO:

Ante o exposto, em atendimento a solicitagdo de parecer pela Presidéncia, OPINAMOS pela regular
tramitagdo do presente Projeto de Decreto Legislativo, cabendo ao Egrégio Plenario apreciar o seu
meérito. . NN

E o parecer.

Guacui-ES, 14 de julho de 201}»
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Camara Municipal de Guagui

Estado do Espirito Santo

PARECER DA COMISSAQ DE JUSTICA E REDAQAO FINAL

PROJETO DE LEI N2 025/2017 - “Dispde sobre a regulamentacdo da
Estratégia Satide da Familia e Programa de Agentes Comunitarios de Saude
Estabelecida pela Politica Nacional de Atengdo Basica e da outras
providéncias”. ; -

Exmo. Sr. Presidente:

Nés, abaixo assinados, membros da Comissdo de Justi¢ca e Redagdo Final da
Camara Municipal de Guacui, somos pela TRAMITACAO NORMAL do Projeto
de Lei n2 025/2017, de autoria do Executivo Municipal, de acordo com o
Parecer do Procurador Juridico desta Casa de Leis.

Sala das Sessoes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guacui-ES, 14 de julho de 2017.

WULLISSES AUGUSTO MOREIRA FERMIANO M/

- Relator -

JOSE CARLOS PEREIRA LEAL d Z, /

- Premdente -

WANDERLEY DE MORAES FARIA

Praca Jodo Acacinho, 02, 1° Andar - Guagui-ES - CEP 29560-000 - Telefax (28) 3553 1540



Camara Municipal de Guacui
' Estado do Espirito Santo

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO, EDUCAQ[\O;
SAUDE, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DE DEFESA DO

CIDADAOQ.

Projeto de Lei ne 025/2017 - Dispde sobre a
regulamentacdo da Estratégia Saude da Familia
e Programa de Agentes Comunitdrios de Satde
Estabelecida pela Politica Nacional de Atencdo
Bésica e da outras providéncias.

Autoria: Executivo Municipal.

Exmo. Senhor Presidente:

Nés, abaixo assinados, membros da COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO, EDUCACAO, SAUDE, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DE DEFESA DO CIDADAO DA CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI, somos
pela APROVACAO do Projeto de Lei ne 025/2017, de acordo com o
Parecer do Procurador Juridico e da Comissdo de Justica e Redagéo Final.

Sala das Sessdes; “Dr. Francisco Lacerda de Aguiar”.

~ Guagui-ES., 17 de julho de 2017.

JOSE AUGUSTO ALVES DE PAULA_ —2 {//

/ k - Relator -

ANGELO MOREIRA DA SILVA M »
: \\ idente -

- Membro -

MIRIAN SOROLDONI CARVALHO

Praca Jodo Acacinho, 02, 1° Andar - Guagui-ES - CEP 29560-000 - Telefax (28) 3558 1540



