PREFEITUR A MUNICIPAL DE GUAGUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 4.234. DE 29 DE A TO DE 2018

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E PROGRAMA DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
ESTABELECIDA PELA POLITICA NACIONAL DE
ATENCAO BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam regulamentadas no Municipio de Guagui a Estratégia Saude da Familia (ESF)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Satide (PAC's) estabelecida pela Politica Nacional
de Atengdo Basica, cujo objetivo geral ¢ desenvolver uma atengéo integral que impacte na
situagdo de saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de satide das
coletividades.

Art. 2° - S#o responsabilidades da Administragdo Municipal comuns a todas as esferas de
governo quando da Regulamentagdo da Estratégia Saide da Familia e Programa de Agentes
Comunitarios de Saude:

I - contribuir para a reorientagdo do modelo de atengdo e de gestdo com base nos principios e
nas diretrizes contidas nesta portaria;

II - apoiar e estimular a adogdo da Estratégia Saude da Familia - ESF como estratégia
prioritaria de expansdo, consolidagdo e qualificagdo da Atengéo Basica;

III - garantir a infraestrutura adequada e com boas condigdes para o funcionamento das UBS,
garantindo espago, mobilidrio e equipamentos, além de acessibilidade de pessoas com
deficiéncia, de acordo com as normas vigentes;

IV - contribuir com o financiamento tripartite para fortalecimento da Atengdo Basica,

V - assegurar a0 usudrio o acesso universal, equinime e ordenado as agdes e servigos de saude
do SUS, além de outras atribuigdes que venham a ser pactuadas pelas Comissdes
Intergestores;

VI - estabelecer, no respectivo Plano Municipal, prioridades, estratégias e metas para a
organizagdo da Atengdo Basica;

VII - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagdo da forga

de trabalho para gestdo e atengdo a salide, estimular e viabilizar a formagdo, educagdo
permanente e continuada dos profissionais, garantir direitos trabalhistas e previdencidrios,
qualificar os vinculos de trabalho e implantar carreiras que associem desenvolvimento do
trabalhador com qualificag@o dos servigos ofertados as pessoas; ]
VIII - garantir provimento e estratégias de fixagdo de profissionais de saide para a Atengédo g
Bésica com vistas a promover ofertas de cuidado e o vinculo;

IX - desenvolver, dlspomblhzar e implantar os Sistemas de Informagdo da Atengdo Bésica .
vigentes, garantindo mecanismos que assegurem o uso qualificado dessas ferramentas nas /)
UBS, de acordo com suas responsabilidades;
X - garantir, de forma tripartite, dispositivos para transporte em saude, compreendendo as/
equipes, pessoas para realizagdo de procedimentos eletivos, exames, dentre outros, buscando
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assegurar a resolutividade e a integralidade do cuidado na RAS, conforme necessidade do
territorio e planejamento de satde;

XI - planejar, apoiar, monitorar e avaliar as agdes da Atengédo Basica nos territdrios;

XII' - estabelecer mecanismos de autoavaliagio, controle, regulagdo e acompanhamento
sistemdtico dos resultados alcangados pelas agdes da Atengéo Basica, como parte do processo
de planejamento e programagéo;

XIII - divulgar as informagdes e os resultados alcangados pelas equipes que atuam na Atengdo
Bésica, estimulando a utilizagdo dos dados para o planejamento das acdes;

XIV - promover o intercimbio de experiéncias entre gestores e entre trabalhadores, por meio
de cooperag@o horizontal, e estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas que busquem
o aperfeicoamento e a disseminagdo de tecnologias e conhecimentos voltados a Atengédo
Basica;

XV - estimular a participagfo popular e o controle social;

XVI - garantir espagos fisicos e ambientes adequados para a formagdo de estudantes e
trabalhadores de saude, para a formagdo em servigo e para a educagdo permanente e
continuada nas Unidades Bésicas de Satde;

XVII - desenvolver as agdes de assisténcia farmacéutica e do uso racional de medicamentos,
garantindo a disponibilidade e acesso a medicamentos e insumos em conformidade com a
RENAME, os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, e com a relagdo especifica
complementar estadual, municipal, da unifio, ou do distrito federal de medicamentos nos
pontos de ateng@o, visando a integralidade do cuidado;

XVIII - adotar estratégias para garantir um amplo escopo de agdes e servigos a serem
ofertados na Atengdo Bésica, compativeis com as necessidades de satde de cada localidade; e
XIX - estabelecer mecanismos regulares de auto avaliagdo para as equipes que atuam na
Atengdo Basica, a fim de fomentar as préticas de monitoramento, avaliagdo e planejamento
em saude.

Art. 3° - S8 competéncias da Administragdo Municipal através da Secretaria Municipal de
Satde, quando da Regulamentagdo da Estratégia Saude da Familia e Programa de Agentes
Comunitarios de Saude:

[ - organizar, executar e gerenciar os servigos e agdes de Ateng¢do Basica, de forma universal,
dentro do seu territdrio, incluindo as unidades proprias e as cedidas pelo estado e pela Unifo;
IT - programar as ag¢des da Atengdo Baésica a partir de sua base territorial de acordo com as
necessidades de saude identificadas em sua populagdo, utilizando instrumento de
programagéo nacional vigente;

III - organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de cuidado, instituindo e garantindo
os fluxos definidos na Rede de Aten¢do a Saude entre os diversos pontos de atengfo de
diferentes configuragdes tecnologicas, integrados por servigos de apoio logistico, técnico e de
gestéo, para garantir a integralidade do cuidado.

IV - estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responséavel pelas equipes que
atuam na Aten¢d@o Bésica de acordo com as necessidades de saude das pessoas, mantendo a
vinculagéo e coordenagdo do cuidado;

V' - manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes, profissionais, carga horaria,
servigos disponibilizados, equipamentos e outros no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide vigente, conforme regulamentagfo especifica;

preferencial e ordenadora da RAS; /(V
2
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VI - organizar os servigos para permitir que a Ateng¢do Basica atue como a porta de entrada /-

fF



NICIP AL DE GUAGUI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VII - fomentar a mobilizagio das equipes e garantir espagos para a participag¢do da
comunidade no exercicio do controle social;

VIII - destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite da Atengfio Bésica;
IX - ser corresponsével, junto ao Ministério da Saude, e Secretaria Estadual de Saude pelo
monitoramento da utilizagdio dos recursos da Atengéo Bésica transferidos ao municipio;

X - inserir a Estratégia de Satude da Familia em sua rede de servigos como a estratégia
prioritria de organizag@o da Atengfo Bésica;

XI - prestar apoio institucional s equipes e servigos no processo de implantagio,
acompanhamento, e qualificagdo da Atengdio Bésica e de ampliagdo e consolida¢do da
Estratégia Satide da Familia;

XII - definir estratégias de institucionalizagdo da avaliagdo da Atengdo Bésica;

XIII - desenvolver agdes, articular instituigdes e promover acesso aos trabalhadores, para
formagdo e garantia de educagdo permanente continuada aos profissionais de saude de todas
as equipes que atuam na Atengdo Basica implantadas;

XIV - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de Atengdo Basica, em conformidade com a legislagdo vigente;

XV - garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o funcionamento
das UBS e equipes, para a execugdo do conjunto de agdes propostas;

XVI - garantir acesso ao apoio diagnéstico e laboratorial necessério ao cuidado resolutivo da
populagéo;

XVII - alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados inseridos nos
sistemas nacionais de informagfo a serem enviados as outras esferas de gestdo, utiliza-los no
planejamento das agdes e divulgar os resultados obtidos, a fim de assegurar o direito
fundamental de acesso a informag#o;

XVIII - organizar o fluxo de pessoas, visando & garantia das referéncias a servigos e agdes de
saude fora do dmbito da Aten¢do Basica e de acordo com as necessidades de satde das
mesmas; e

XIX - assegurar o cumprimento da carga horéria integral de todos os profissionais que
compdem as equipes que atuam na Atengfio Bésica, de acordo com as jornadas de trabalho
especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente e a
modalidade de ateng3o.

Art. 4° - Para o funcionamento de uma equipe de satide da familia é necessario a existéncia de
equipe multiprofissional composta por, no minimo, médico generalista ou especialista em
saiide da familia ou médico de familia e comunidade, enfermeiro generalista ou especialista
em saude da familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes comunitirios de saude,
podendo acrescentar a esta composigdo, como parte da equipe multiprofissional, os
profissionais de satide bucal: cirurgifio dentista generalista ou especialista em satde da
familia, auxiliar e/ou técnico em saude bucal, conforme anexo .

Art. 5° - Para o funcionamento de uma equipe de Agentes Comunitirios de Satde & /
necessario a existéncia de no minimo um Enfermeiro e quatro Agentes Comunitarios de
Saude vinculados a uma Unidade Basica de Sadde de referéncia.

Art. 6° - Os vencimentos bésicos e a jornada de trabalho dos membros da equipe minima de

saude da familia, profissionais da satide bucal e equipe de agentes comunitarios de saude

.«TV
ficam assim definidos: /\ \

I - Enfermeiro generalista ou especialista em saude da familia — Carreira IX — Classe A da/ (v /

v
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tabela de vencimento dos servidores municipais- 40 horas semanais;

I - Médico generalista ou especialista em satde da familia ou médico de familia e
comunidade — R$ 11.500,00 - 40 horas semanais;

I - Auxiliar de enfermagem — Carreira III — Classe A da tabela de vencimento dos
servidores municipais— 40horas semanais;

IV - Técnico de Enfermagem — Carreira VI — Classe A da tabela de vencimento dos
servidores municipais— 40horas semanais;

V- Agentes comunitérios de saide — Piso Salarial Profissional Nacional - 40 horas
semanais;

VI - Cirurgido dentista generalista ou especialista em satde da familia - R$ 3.433,02 - 40
horas semanais;

VII - Auxiliar em Saude Bucal — De acordo com o vencimento previsto na Carreira III —
Classe A da tabela de vencimento dos servidores publicos municipais.

Paragrafo tinico. Os valores fixos e os valores correspondentes a carreira e classe, serdo
reajustados de acordo com o percentual concedido aos servidores publicos municipais,
excetuando-se os Agentes Comunitérios de Saude.

Art. 7° - Fica criado os cargos de gratificagio de Coordenador de Atengdo Primadria a Satde e
Coordenador de Saude Bucal, que poderd ser ocupado por servidor efetivo ou servidor
contratado, que serd indicado pelo Secretdrio Municipal de Satde e designado através de
Portaria.

§ 1°. Ao servidor efetivo ou contratado designado para o cargo de Coordenador, fica
estabelecido a gratificagdo de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o vencimento base
da carreira IX — classe A, da tabela de vencimento dos servidores publicos municipais.

§ 2°. No caso de servidor efetivo designado para o cargo de Coordenador, a gratifica¢do néo
incidird desconto para a Previdéncia Municipal e, no caso de servidor contratado a
gratificagdo incidird desconto para o INSS.

Art. 8° - Fica criado o cargo de gratificagdo de Coordenador da ESF e PACs, que serd
ocupado por Enfermeiro Generalista ou Especialista em Saude da Familia e da equipe de
agentes comunitdrios de satide, efetivo ou contratado, que sera indicado pelo Secretario
Municipal de Saude e designado através de Portaria.

§ 1° Ao servidor efetivo ou contratado designado para o cargo de Coordenador, fica
estabelecido a gratificagdo de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o vencimento base
da carreira IX — classe A, da tabela de vencimento dos servidores publicos municipais. éy

§ 2°. No caso de servidor efetivo designado para o cargo de Coordenador, a gratificagéo nio
incidird desconto para a Previdéncia Municipal e, no caso de servidor contratado a
gratificagdo incidird desconto para o INSS.

Art. 9° - As atribuigdes especificas da equipe multiprofissional de satde da familia e de

agentes comunitarios de saude sdo definidas pela Portaria MS n° 2.436, de 21 de setembro de/,

2017, do Ministério da Saude — Governo Federal. !
/a
1
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Art. 10 - Os recursos para atender a presente lei advirdo de dotagdes orgamentérias proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 11 - Ficam revogadas as Leis ntimeros 4. 164, de 18 de julho de 2017 e 4.182, de 5
dezembro de 2017.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Guagui - ES, 29 de agosto de 2018. 7
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ANEXO I
CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENT | CARGA REQUISITO
0 HORARI | MINIMO
R$ A
MEDICO 6 11.500,00 40h Nivel Superior
completo -
Generalista ou
Especialista em
Saude da
Familia ou
Médico de
Familia e
Comunidade e
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina/ES.
ENFERMEIRO 13 Carreira IX - |40h Nivel Superior
Classe A, da completo -
Tabela de Generalista ou
Vencimentos Especialista em
dos Servidores Saide da
do Municipio de Familia e
Guagui. Registro no
Conselho
Regional  de
Enfermagem/E
S.
CIRURGIAO 12 3.433,02 40h Nivel Superior
DENTISTA completo -
Generalista ou
Especialista em
Saide da
Familia e
Regional  no
Conselho  de
Odontologia/E
S.
TECNICO DE | 10 Carreira VI — [ 40h Ensino Médio
ENFERMAGEM Classe A da Completo e
Tabela de Curso Técnico
Vencimentos de
dos Servidores Enfermagem e
do Municipio de Registro no
Guagui. Conselho
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Regional  de
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S.
AUXILIAR DE | 03 Carreira III - | 40h Ensino Meédio
ENFERMAGEM Classe A da Completo e
Tabela de Registro no
Vencimentos Conselho
dos Servidores Regional  de
do Municipio de Enfermagem/E
Guagui. S.
AUXILIAR EM | 12 De acordo com | 40h Ensino Médio
SAUDE BUCAL 0  vencimento Completo e
previsto na Curso Técnico
Carreira III - de Nivel Médio
Classe A da em Saude
Tabela de Bucal e
Vencimentos Registro no
dos Servidores Conselho
do Municipio de Regional  de
Guagui. Odontologia/E
S.
AGENTE 71 Piso Salarial | 40h Ensino Médio
COMUNITARIO Profissional Completo
DE SAUDE Nacional.
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