PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente e Nobres Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar em anexo, o Projeto de Lei que Dispde sobre o
Centro de Atengdo Psicossocial I — CAPS I e dé outras providéncias.

O Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS I de Guagui é um servigo de saude
de carater aberto e comunitario, dotado de uma equipe multiprofissional, que oferta
atendimento a pessoas com transtornos mentais graves e ou severos. Este servigo foi
inaugurado em 27 de junho de 2008 com uma equipe técnica que atuava com carga
horaria de 20 horas semanais, o que atendia a necessidade do quadro de pacientes naquele
momento. Hoje mediante a crescente demanda neste servigo, faz-se necessario quer os
profissionais que compde a equipe técnica, tenham carga horéria de 40hs semanais para
atender as necessidades do modelo proposto. Vale ressaltar que o CAPS desde o ano de
2013, passou a atender a solicitagdo da Secretaria Estadual de Saude Mental, de que na
auséncia do CAPS AD (4lcool e outras drogas) o Municipio que possui CAPS I ficara
responsével por oferecer tratamento aos usudrios que possuem necessidades de
tratamento decorrentes ao uso de crack, 4lcool e outras drogas, o que contribuiu ainda
mais no aumento da demanda deste programa.

A equipe técnica deve organizar-se para acolher os usudrios, desenvolver os
projetos terapéuticos, trabalhar nas atividades de reabilitagdo psicossocial, compartilhar
do espago de convivéncia do servigo e poder equacionar problemas inesperados e outras
questdes que porventura demandem providéncias imediatas, durante todo o periodo de
funcionamento da unidade. O papel da equipe técnica ¢ fundamental para a organizagdo,
desenvolvimento e manutengdo do ambiente terapéutico.

O CAPS I — Guagui presta as seguintes atividades: atendimento individual
(medicamentoso, psicoterapéutico, de orientagdo, entre outros); atendimento em grupos
(psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras); atendimento em
oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; visitas
domiciliares; atendimento & familia; atividades comunitarias enfocando a integragdo do
paciente na comunidade e sua insergéo familiar e social, atendimento e apoio em casos de
crises psiquidtricas, apoio e acompanhamento aos pacientes egressos de internagdes
psiquiétricas, auxiliando na prevengdo de possiveis surtos psicéticos.

Atualmente 0 CAPS possui 1115 (hum mil, cento € quinze) prontudrios no
arquivo, ou seja, a equipe atende no momento um nimero alto de pessoas que necessitam
de apoio diério e intensivo.

Sendo assim, diante do exposto, faz-se necessario que o Centro de Atengdo

Psicossocial de Guagui disponha de uma equipe com disponibilidade de carga horaria de 4

(40) quarenta horas semanais para atender tamanha demanda no municipio de Guagui.
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Sem mais para 0 momento, espero contar com a colaboragdo dos Nobres Edis,
na apreciagio e aprovagdo com a maxima urgéncia possivel e aproveitamos para
apresentar os nossos mais sinceros votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente
e
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DE LEI N.° 022, DE 03 DE JULHO DE 2017

ol 0
/X OVA CDQ/O Dispée sobre o Centro de Atengdo
em JO | OF | /2 Psicossocial I - CAPS I e dd outras

g providéncias.

GAMARA MUNIG\PREdiEI GlGuticipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des legais, submete a apreciagéo da Camara Municipal de Guagui, o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° - O Centro de Atengdo Psicossocial, cujo objetivo geral €
oferecer servigos de assisténcia as pessoas com transtornos mentais graves € ou
persistentes residentes no municipio de Guagui — ES.

Art. 2° - Séo deveres da Administragdo Municipal em relagdo ao
Centro de Atengdo Psicossocial:

D) Garantir direito de inser¢do na familia, trabalho e sociedade;

) Oferecer assisténcia Psicossocial aos usudrios de convivéncia
e seus familiares;

)  Oferecer atividades em oficinas terapéuticas com orientagdes
da equipe de Saude Mental;

IV)  Favorecer a inser¢do social dos usudrios, através de agdes
participativas e integradas na comunidade;

V) Buscar reversdo do modelo de tratamento asilar manicomial;

VI)  Permitir acesso a tratamento respeitoso ¢ ndo invasivo;

VII) Desmistificar através de agSes integradas & familia e
comunidade o preconceito sobre a pessoa com transtorno
mental;

VIII) Promover e resgatar a cidadania e auto-estima;

IX) Garantir a instalagdo fisica do CAPS.

Art. 3° - O publico alvo do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS
sd0 pessoas com transtornos mentais graves € persistentes e egressas de internagdes
psiquiétricas.

Pardgrafo tinico — O nimero de vagas destinadas aos pacientes que
buscarem o tratamento no Centro de Ateng#o Psicossocial — CAPS sdo:

D Tratamento intensivo — 100 (cem) pacientes
1)) Tratamento semi-intensivo — 100 (cem) pacientes
III) Tratamento ndo- intensivo — 80 (oitenta) pacientes

Art. 4° - A metodologia usada para tratamento dos pacientes do
Centro de Atengdo Psicossocial é: acolhimentos, entrevistas, triagens, consultas
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psiquiétrica, atendimentos psicoterapéuticos individuais e grupais, reunides, estudos de
caso, grupos psicossocial, visitas domiciliares, palestras para familiares, atendimentos e
apoio para os familiares, oficinas terapéuticas, tratamento medicamentoso, grupos
operativos, atividades de suporte social e atividades comunitarias enfocando a integracéo
do paciente na comunidade e sua inser¢fio familiar e social.

Art. §° - Os vencimentos e a jornada de trabalho dos membros da
equipe do Centro de Atengao Psicossocial — CAPS — ficam assim definidos:

I) Coordenador do CAPS - De acordo com o vencimento
previsto na Carreira IX — Classe A da tabela de vencimentos
dos servidores municipais — 40h semanais;

II) Médico Psiquiatra — R$ 3.000,00 — 20 atendimentos
semanais;

II)  Enfermeiro — Carreira IX — Classe A da tabela de
vencimentos dos servidores municipais — 40h semanais;

IV)  Psicélogo — De acordo com o vencimento previsto na
Carreira IX — Classe A da tabela de vencimentos dos
servidores municipais — 40h semanais;

V) Assistente Social — Carreira IX — Classe A da tabela de
vencimentos dos servidores municipais — 30h semanais;

VI)  Farmacéutico — Carreira IX — Classe A da tabela de
vencimentos dos servidores municipais — 40h semanais;

VII) Técnicos de Enfermagem e/ou Auxiliar de Enfermagem -
Carreira VI ou III - Classe A da tabela de vencimentos dos
servidores municipais — 40h semanais;

VIII) Servente — Carreira I - Classe A da tabela de vencimentos dos
servidores municipais — 40h semanais;

IX)  Auxiliar Administrativo - Carreira III - Classe A da tabela de
vencimentos dos servidores municipais — 40h semanais;

X) Motorista — Carreira IV - Classe A da tabela de vencimentos
dos servidores municipais — 40h semanais;

XI)  Arteséio — De acordo com o vencimento previsto na Carreira

’ III — Classe A da tabela de vencimentos dos servidores
municipais — 40h semanais;

§ 1° - Os valores fixos dos vencimentos dos profissionais acima
serdo reajustados de acordo com o percentual de acréscimo que forem concedidos aos

servidores publicos municipais efetivos.

§ 2° - O quantitativo, requisito minimo exigido e atribui¢des dos “7 -
cargos acima, s@o os constantes do Anexo Unico desta Lei. /0
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Art. 6° - Para o funcionamento do Centro de Ateng#o Psicossocial —
CAPS - serdo contratados: 01 (um) coordenador, 01 (um) Médico Psiquiatra, 01 (um)
Enfermeiro, 01 (um) Assistente Social, 01 (um) Psic6logo, 01 (um) Farmacéutico, 02
(dois) Técnicos de Enfermagem e/ou Auxiliar de Enfermagem, 01 (um) Servente, 01
(um) Auxiliar Administrativo, 01 (um) Artesdo e 01 (um) Motorista.

§1°. O cargo de coordenador do CAPS, poderd ser ocupado por um
servidor efetivo com os requisitos minimos necessarios, sendo designado através de
Portaria do Secretario Municipal de Saude, devendo o mesmo optar pelo vencimento do
cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo de Coordenador.

§2°. Em caso da auséncia de coordenador contratado ou designado
conforme previsto no §1°, o Secretdrio Municipal de Saude, através de Portaria podera
designar um profissional dentre os que compdem a equipe que preencham os requisitos
minimos necessarios para desempenhar o cargo de coordenador do CAPS, sem o
recebimento de quaisquer gratifica¢des.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar

temporariamente e pelo prazo que durar o programa, os membros que irdo compor a
equipe do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS.

Pariagrafo vinico. Caso o Municipio tenha servidores efetivos,
disponiveis com os requisitos minimos, os mesmos poderéo ser localizados no CAPS,
através de Portaria do Secretario Municipal de Saude.

Art. 8°. Os recursos para atender a presente lei advirdo de dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 10 — Revogam-se as disposi¢des em contrario e em especial as
Leis Municipais n° 3.557/2008, 3.569/2008 e 3.590/2008.

Guagui — ES, 03 de julho de 2017.
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ANEXO UNICO
CARGO. QUANTITATIVO MINIMO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA,
REQUISITO MINIMO.
CARGO QUANTITA | VENCIMEN CARGA REQUISITO
TIVO TO HORARIA | MINIMO
MINIMO
COORDENADOR 01 De acordo 40 h Nivel superior
DO CAPS com 0 em Servigo
vencimento Social,
previsto na Psicologia e
Carreira IX — ou outro
Classe A da profissional
tabela de com curso
vencimentos superior na
dos servidores area da saude
publicos com
municipais. especializag@o
em saude
mental.
MEDICO 01 R$3.000,00 | Minimo de Nivel
PSIQUIATRA atendimentos Superior
de 20 Completo
pacientes por | especializagdo
semana em psiquiatria
e Registro no
Conselho
Regional de
Medicina/ES
ENFERMEIRO 01 Carreira IX — 40h Nivel
Classe A da Superior
tabela de Completo e
vencimentos registro no
dos servidores Conselho
publicos Regional de
municipais. Enfermagem/
ES
PSICOLOGO 01 De acordo 40h Nivel
com 0 Superior
vencimento Completo e
previsto na Registro no
Carreira IX — Conselho
Classe A da Regional de
tabela de Psicologia/ES
vencimentos
dos servidores
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publicos
municipais.
FARMACEUTICO 01 Carreira IX — 40h Nivel
Classe A da Superior
tabela de Completo e
vencimentos Registro no
dos servidores Conselho
publicos Regional de
municipais. Farmécia/ES
ASSISTENTE 01 Carreira IX — 30h Nivel
SOCIAL Classe A da Superior
tabela de Completo e
vencimentos Registro no
dos servidores Conselho
publicos Regional de
municipais. Servigo
Social/ES
TECNICO DE 02 Carreira VI 40h Ensino Médio
ENFERMAGEM e/ou III - Completo e
E/OU Classe A da Registro no
AUXILIAR DE tabela de COREN/ES
ENFERMAGEM vencimentos
dos servidores
municipais.
AUXILIAR 01 Carreira III - 40h Ensino Médio
ADMINISTRATIVO Classe A da Completo
tabela de
vencimentos
dos servidores
municipais.
ARTESAO 01 De acordo 40h Ensino Médio
com o Completo
vencimento
previsto na
Carreira III -
Classe A da
tabela de
vencimentos
dos servidores
municipais.
SERVENTE 01 Carreira I — 40h Ensino )
Classe A da Fundamental &
tabela de Incompleto
vencimentos
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dos servidores
Municipais.

MOTORISTA 01 Carreira IV — 40h Ensino Médio
Classe A da Completo,
tabela de Habilitagdo D
vencimentos
dos servidores
municipais.

Descriciio das atribuicdes de cada cargo do programa:

* COORDENADOR - Participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal e
Estadual, quando necessério; promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de satde;
coordenar e organizar a rede de saude mental, transtorno, dlcool e outras drogas do
municipio; conhecer os niveis de complexidade dos servigos e praticas de saude;
instrumentalizar de forma continua as ESF’s (Equipes de Saude da Familia) com vistas a
uma maior resolutividade dos casos de transtorno mental, alcool e outras drogas; ter
conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a Reforma
Psiquiatrica. Integrar as agdes da equipe multiprofissional * Agendar e coordenar
reunides; * Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as
normas e cronograma estabelecidos. ¢ Fazer intercimbio entre o setor e a Secretaria
Municipal de Saude. Procurar solucionar problemas que ocorram com usudrios e equipe
multiprofissional.  Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes
relacionadas com a saide mental coletiva. « Representar o servigo em reunides e eventos
municipais, estaduais e federais quando necessario. * Promover a integragdo do CAPS
com outros servigos especializados ¢ Gerir administrativamente o CAPS com atengéo a:
a) Distribuigo da carga horaria dos profissionais; b) Controle dos boletins de produgéo;
¢) Controle dos medicamentos; d) Controle dos materiais de consumo; e) Controle na
conservagdo de materiais permanentes; f) Enviar ou receber memorandos e/ou
comunicados de outros setores administrativos. * Delegar poderes ao sub-coordenador ou
outro membro da equipe quando for necessario.

* MEDICO - Psiquiatra: Avaliar e ofertar atendimento individual em caso de transtornos
mentais e ou dependéncia quimica, prescri¢do de medicamentos, atengdo em caso de crise
e atendimento ao familiar do usuério;

* ENFERMEIRO: Acolhimento ao usudrio; atendimento individual e grupal; visitas
domiciliares; atendimento as familias dos usudrios; atengfio e contengdo em caso de crise
psiquidtrica; remogdio do paciente em caso de internagdo psiquiatrica; apoio ao
matriciamento nas unidades de atengdo bésica; capacitar as equipes de atengdo bésica no
atendimento em saide mental; apoio ao grupo de tabagismo; administragdo de
medicamentos IM/EV; trabalhar com promogdo em saide mental como uma forma
preventiva de possiveis transtornos mentais e ou uso de alcool e outras drogas; promog@o
e cuidado continuado, incluindo higiene, saide do homem, saide da mulher saude da f
crianga e saude do idoso; estudo de casos; prover aos cidaddos assisténcia integral e de
g
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qualidade com acesso universal e gratuito a todos os niveis de aten¢do, de forma
hierarquizada e regionalizada; desenvolvimento de projetos pelo CAPS e demais setores
da Administracdio; assinar oficios e documentos pertinentes a sua 4rea de atividade;
ajudar na tramitag&io de processos de processos e documentos do programa, acompanhar
as licitagdes e contratos; providenciar juntamente com a equipe o levantamento
quadrimestral das atividades desenvolvidas, para a realizagdo de audiéncia publica de
prestagdo de contas; participar dos eventos da administragdo,

* PSICOLOGO: Atendimento e orientagdo psicoterapéutica individual e grupal,
atendimento em atenc¢do as crises psiquidtricas, participagdo em oficinas terapéuticas,
atengdo na reinsergdo social, atendimento individual e ou grupal aos familiares dos
usudrios, estudo de casos; atengdo aos casos de dependéncia quimica; avaliagdo e triagem
do usudrio, apoio ao matriciamento nas unidades de atengéio bésica; capacitar as equipes
de atengdo basica no atendimento em saude mental; apoio ao grupo de tabagismo; prover
aos cidaddos assisténcia integral e de qualidade com acesso universal e gratuito a todos os
niveis de aten¢do, de forma hierarquizada e regionalizada; desenvolvimento de projetos
pelo CAPS e demais setores da Administrag@o; assinar oficios e documentos pertinentes a
sua area de atividade; ajudar na tramitagdo de processos de processos e documentos do
programa, acompanhar as licitagdes e contratos; providenciar juntamente com a equipe o
levantamento quadrimestral das atividades desenvolvidas, para a realizagdo de audiéncia
plblica de prestagdo de contas; participar dos eventos da administragdo;

* FARMACEUTICO: Elaborar lista de medicamentos necessarios ao programa durante o
ano, controlando a compra; dispensagdo de medicamentos aos usudrios do programa e
controle de saida dos mesmos; realizar e manter atualizado o cadastramento de pacientes
que utilizam os medicamentos; aten¢fo na administragdo de medicamentos via oral que
acontecem no programa; acompanhamento farmacoterapéutico; orientagdo psicotropica
individual, grupal e familiar; estudo de casos; atengdo aos casos de dependéncia quimica;
acolhimento e triagem do usudrio; realizar visitas domiciliares; apoio ao matriciamento
nas unidades de atengdo bésica; capacitar as equipes de aten¢do basica no atendimento
em saide mental; apoio ao grupo de tabagismo; prover aos cidaddos assisténcia integral e
de qualidade com acesso universal e gratuito a todos os niveis de atengfo, de forma
hierarquizada e regionalizada; desenvolvimento de projetos pelo CAPS e demais setores
da Administragdo; assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;
ajudar na tramitagfo de processos de processos e documentos do programa, acompanhar
as licitagdes e contratos; providenciar juntamente com a equipe o levantamento
quadrimestral das atividades desenvolvidas, para a realizagdo de audiéncia publica de
prestagdo de contas; participar dos eventos da administrag@o;

* ASSISTENTE SOCIAL: Acolhimento e atendimento individual, grupal e familiar,
realizar visitas domiciliares, realizar oficinas de informagdes aos usuédrios e seus
familiares, realizar assembléias com pacientes; apoio € acompanhamento de casos que
demandam auxilio em casos sociais previdencirios e juridicos com a rede de saude,
emitir laudos, pareceres, relatérios de estudos sociais e declaragdes em matérias do
servigo social; apoio na reinser¢do social do usuério; apoio ao matriciamento nas
unidades de atengdo bésica; capacitar as equipes de atengdo basica no atendimento em
saude mental; apoio ao grupo de tabagismo; prover aos cidaddos assisténcia integral e de
qualidade com acesso universal e gratuito a todos os niveis de ateng¢do, de form
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hierarquizada e regionalizada; desenvolvimento de projetos pelo CAPS e demais setores
da Administragdo; assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;
ajudar na tramitag&io de processos de processos e documentos do programa, acompanhar
as licitagdes e contratos; providenciar juntamente com a equipe o levantamento
quadrimestral das atividades desenvolvidas, para a realizagdo de audiéncia publica de
prestagdo de contas; participar dos eventos da administragao;

* TECNICO DE ENFERMAGEM/AUXILIAR DE ENFERMAGEM: visitas
domiciliares; atengdo e contengdo em caso de crise psiquidtrica; remogdo do paciente em
caso de internagdo psiquiétrica; administragio de medicamentos IM/EV; atendimento
individual e grupal; prover aos cidaddos assisténcia integral e de qualidade com acesso
universal e gratuito a todos os niveis de atengéo, de forma hierarquizada e regionalizada;
desenvolvimento de projetos pelo CAPS e demais setores da Administragéo; ajudar na
tramitagdo de processos de processos € documentos do programa, acompanhar as
licitagdes e contratos; providenciar juntamente com a equipe o levantamento
quadrimestral das atividades desenvolvidas, para a realizagdo de audiéncia publica de
prestaggo de contas; participar dos eventos da administragéo;

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Prover assisténcia direta e imediata ao coordenador
do CAPS e equipe; Manter organizado os trabalhos referentes ao programa; receber e
repassar correspondéncias, emails ao coordenador; arquivar e manter organizado os
arquivos e pastas; encaminhar processos administrativos € acompanhar a tramitagédo dos
mesmos; digitar a produgdo ambulatorial e especializada do programa; participar dos
eventos da administrago; praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou
outras correlatas previstas para o cargo;

* ARTESAO: Promover oficinas de artesanatos; promover oficinas que estimulem a
criatividade, autonomia e independéncia do usudrio; promover oficinas que contribuam
para a geragdo de renda para o usudrio; ajudar nas questdes administrativas quando
solicitado pelo coordenador; participar dos eventos da administragdo; praticar os atos
pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o cargo;

* SERVENTE: Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de
higiene e conservagéo do local de trabalho; exercer fungdes de conservagdo e manutengdo
do prédio assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga; participar
dos eventos da administragdo; praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta
Lei ou outras correlatas previstas para o cargo;

* MOTORISTA: Conduzir veiculos automotores no trajeto ou itinerario previsto, de
acordo com as regras de trinsito, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o

nivel de combustivel, dgua e dleo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-
se de suas condigdes de funcionamento; informar defeitos do veiculo a secretaria de

satde, portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagdo; fazer a remogdo de
pacientes em casos que ndo necessite da ambuldncia; conduzir a equipe nas visitas
domiciliares e eventos ou treinamentos.

10
Praca Jodo Acacinho, 01- CEP 29560-000 — Tel (0xx28) 3553-1493 - Guagui-ES




Estado do Espirito Santo

LEI N.° 3.557/2008

CRIA O CENTRO DE ATEN(;AQ
PSICOSSOCIAL I - CAPS I - E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei:

Artigo 1° - Fica criado no Municipio de Guagui o Centro de Atengéo
Psicossocial, cujo objetivo geral é oferecer servigos de assisténcia as pessoas com transtornos
mentais residentes no municipio de Guagui — ES.

Artigo 2° - Sdo deveres da Administragdo Municipal quando da Criag&o do
Centro de Atengdo Psicossocial:

§ 1.° - Garantir direito de inserg#o na familia, trabalho e sociedade;

§ 2.° - Oferecer assisténcia Psicossocial aos usuarios de convivéncia e seus
familiares;

§ 3.° - Oferecer atividades em oficinas terapéuticas com orientagSes da
equipe de Satide Mental,

§ 4.° - Favorecer a inser¢do social dos usuarios, através de agdes
participativas e integradas na comunidade;

§ 5.° - Buscar revers3o do modelo de tratamento asilar manicomial;

§ 6.° - Permitir acesso a tratamento respeitoso € ndo invasivo;

§ 7.° - Desmistificar através de agSes integradas a familia e comunidade o
preconceito sobre a pessoa com transtorno mental;

§ 8.° - Promover e resgatar a cidadania e auto-estima;

§ 9.° - Garantir a instalag@o fisica do CAPS.

Artigo 3° - O Publico alvo do Centro de Ateng@o Psicossocial — CAPS sdo
as pessoas com transtornos mentais, egressas de tratamento psiquiatricos.

Pardgrafo tnico — O nimero de vagas destinadas aos pacientes que
buscarem o tratamento no Centro de Atengo Psicossocial — CAPS séo:

Tratamento intensivo — 25 (vinte e cinco) pacientes
Tratamento semi-intensivo — 50 (cinqiienta) pacientes
Tratamento ndo-intensivo — 90 (noventa) pacientes

Artigo 4° - A metodologia usada para tratamento dos pacientes do Centro
de Atencdo Psicissocial s3o entrevistas, consulta psiquidtrica, triagem, reunido, grupo
psicossocial, visita domiciliar, palestra para familiares e oficinas terapéuticas.

Artigo 5° - Os vencimentos e a jornada de trabalho dos membros da equipe
do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS — ficam assim definidos:

Enfermeiro Coordenador — R$ 1.800,00 — 40hs semanais
Médico Psiquiatra — R$ 1.200,00 — 20hs semanais
Terapeuta Ocupacional — R$ 1.200,00 — 20hs semanais
1
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....Continuagdo da Lei Municipal n.° 3.557/2008.

Assistente Social — R$ 1.200,00 — 20hs semanais

Psicélogo — R$ 1.200,00 — 20hs semanais

Farmacéutico — R$ 1.200,00 — 20hs semanais

Técnicos de Enfermagem R$ 450,00 — 40hs semanais
Serventes — R$ 416,38 — Carreira I, Classe A

Auxiliar Administrativo — R$ 433,23 — Carreira III — Classe A
Motorista — R$ 441,86 — Carreira IV — Classe A.

Artigo 6° - Para o funcionamento do Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS - serdo contratados 01 (um) Enfermeiro Coordenador, 01 (um) Médico Psiquiatra, 01 (um)
Terapeuta Ocupacional, 01 (um) Assistente Social, 01 (um) Psicélogo, 01 (um) Farmacéutico, 02
(dois) Técnicos de Enfermagem, 02 (dois) Serventes, 01 (um) Auxiliar Administrativo € 01 (um)
Motorista.

Artigo 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar temporariamente
e pelo prazo que durar o programa, os membros que irdo compor a equipe do Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS.

Artigo 8°. Os recursos para atender a presente lei advirdo da abertura de
crédito especial no orgamento vigente.

Artigo 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Guagui — ES, 14 de maio de 2008.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

MATEUS DE PAULA MARINHO
Procurador Geral do Municipio

ARIVELTON DOS SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

PAULO CESAR ANTUNES FILHO
Secretario Municipal de Saide
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LEI N.° 3.569/2008

Altera dispositivos constantes
da Lei Municipal n.° 3.557/2008
que Cria o Centro de Atengdo
Psicossocial | - CAPS | e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam alterados dispositivos constantes da Lei Municipal
n.° 3.557/2008 que Cria o Centro de Atengao Psicossocial | - CAPS | e da outras
providéncias, a saber:

1 - O Artigo 5° passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 5° - Os vencimentos e a jornada de trabalho dos
membros da equipe do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS -. ficam assim
definidos:

Enfermeiro Coordenador - R$ 1.800,00 - 40hs semanais
Médico Neurologista - RS 1.200,00 - 20hs semanais
Artesdo - RS 600,00 - 40hs semanais

Assistente Social - R$ 1.200,00 - 20hs semanais

Psicologo - RS 1.200,00 - 20hs semanais

Farmacéutico - RS 1.200,00 - 20hs semanais

Técnicos de Enfermagem RS 450,00 - 40hs semanais
Serventes - RS 416,38 - Carreira |, Classe A

Auxiliar Administrativo - RS 433,23 - Carreira lll - Classe A
Motorista - RS 441,86 - Carreira IV - Classe A.

2 - O Artigo 6° passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 6° - Para o funcionamento do Centro de Atengdo
Psicossocial - CAPS - serdo contratados 01 (um) Enfermeiro Coordenador, 01
(um) Médico Neurologista, 02 (dois) Artesdos, 01 (um) Assistente Social, 01
(um) Psicélogo, 01 (um) Farmacéutico, 02 (dois) Técnicos de Enfermagem, 02
(dois) Serventes, 01 (um) Auxiliar Administrativo e 01 (um) Motorista.
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....Continuag¢do da Lei Municipal n° 3.569/2008.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Guagui - ES, 01 de julho de 2008.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

MATEUS DE PAULA MARINHO
Procurador Geral do Municipio

PAULO CESAR ANTUNES FILHO
Secretario Municipal de Salde
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LEI N.° 3.590/2008

Altera dispositivos constantes
da Lei Municipal n.° 3.557/2008
que Cria o Centro de Atengdo
Psicossocial | - CAPS | e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam alterados dispositivos constantes da Lei Municipal
° 3,557/2008 que Cria o Centro de Atengdo Psicossocial | - CAPS-| e da outras
prov1denc1as, a saber:

1 - O Artigo 5° passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art:go 5° - Os vencimentos e a jornada de trabalho dos
membros da equipe do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS - ficam assim
definidos:

| - Enfermeiro Coordenador - RS 1.800,00 - 40hs semanais;

Il - Médico Neurologista ou Psiquiatra ou Clinico Geral com
capacitagdo em Saude Mental - RS 1.200,00 - 20hs semanars,

Ill - Artesdo - RS 600, 00 40hs semanais;

IV - Assistente Social - RS 1.200,00 - 20hs semanais;

V - Psicélogo - RS 1.200,00 - 20hs semanais;

VI - Farmacéutico - RS 1.200,00 - 20hs semanais;

VIl - Técnicos de Enfermagem R$ 450,00 - 40hs semanais;

VIl - Serventes - RS 416,38 - Carreira I, Classe A;

IX - Auxiliar Administrativo - RS 433,23 - Carreira Il -
Classe A;

X - Motorista - RS 441,86 - Carreira IV - Classe A.

2 - O Artigo 6° passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 6° - Para o funcionamento do Centro de Atengdo
Psicossocial - CAPS - serdo contratados 01 (um) Enfermeiro Coordenador, 01
(um) Médico Neurologista ou 01 (um) Médico Psiquiatra ou 01 (um) Clinico
Geral com capacitacdo em Saude Mental, 02 (dois) Artesdos, 01 (um)
Assistente Social, 01 (um) Psicélogo, 01 (um) Farmacéutico, 02 (dois)
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Técnicos de Enfermagem, 02 (dois) Serventes, 01 (um) Auxiliar
Administrativo e 01 (um) Motorista.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario e em especial a Lei Municipal n°
3.569/2008.

Guagui - ES, 25 de novembro de 2008.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

MATEUS DE PAULA MARINHO
Procurador Geral do Municipio

MARILZA FERREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Finangas

PAULO CESAR ANTUNES FILHO
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI

Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO N2 1519/17
INTERESSADO: SEMUS
FAVORECIDO:

ASSUNTO: Alteracdo da Lei 3590/2008 artigo 5e 6

A CONTABILIDADE

Informamos que existe disponibilidade financeira para execuc¢do da despesa e a

mesma deve ser paga com Recursos do SUS da Manutengao do Centro de Atencédo
Psicosocial — CAPS.

Recursos do SUS

Manutengdo do Centro de tengao Psicosocial — CAPS
Fonte 203

Conta 624020-6
Caixa Econdmica Federal

Guagui-ES, 15 de maio de 2017

Avenida Espirito Santo -'JCentro - Guagui-ES - CEP 29.560-000
Telefax: (28) 3553-2294



~

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUT

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Processo: 1529/2017

Trata o processo, a regularizagdo do CAPS — Centro de Atengdo
Psicossocial, em relagdo a carga horéria dos profissionais do referido setor, conforme
despacho do llustre Superintendente de Recursos Humanos n3o havera impacto quanto ao
aumento de gasto, razdo pela qual j4 estaria previsto na condi¢do orgamentdria do referido
Fundo Municipal de Saude, no aspecto de limites constitucionais legais e lei de
responsabilidade fiscal, conforme relatério em anexo, informo que estamos dentro do limite
de gasto de pessoal.

Sem mais, apresento os mais sinceros votos de estima e distinta
consideragdo.

Atenciosamente,

Guagui-ES, 06 de junho de 2017.

CPF: 526.194.867-34 — CRC/ES 5969

Bawnss
AR 128 ok
Prvarus o Conuniieds
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MUNICIPIO DE GUACUI - ES - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° QUADRIMESTRE DE 2017 - MAIO A AGOSTO DE 2017

DESPESA BRUT}A‘ COM PESSOAL(I)
Pessoal Ativo

26.877.288,62
21.484.228,46

Pessoal Inativos e Pencionista 5.393.060,16
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do Art. 18 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS(§ 1° do Art. 19 da LRF) (II) 5,393.060,16
Indenizagdo Por Demissdo ¢ I ivos & Demissdo Voluntéaria
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 5.393.060,16

21,484,228,46

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (II) = (1 - 11)

WG

) A

RﬁCEITA CéRRENTE LIQUIDA - RCL (I
"DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (ILl a 1L b

49.670.637,67
484:228,(

LIMITE MAXIMO (VI) (incisos I, 11 e I11, art. 20 da LRF) 26.822.144,34
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (parégrafo Unico, art. 22 da LRF) 25.481.037,12 51,30
24.139.929,91 48,60

LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso IT do §1° do art.59 da LRF)

FONTE: Sistema de Administraglio de Financas Piblicas, Unidade Responsével: Sccrctaria Municipal De Finangas, Emissdo: 06/06/2017 , ds 15:21:34




PARECER JURIDICO

PROCESSO: PROJETO DE LEI N° 022/2017
PROPONENTE: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER N° 75/2047 : 3 N
REQUERENTE: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES

EMENTA: “Projeto de Lei. Criagdo de Centro de Atenc,éoA
Psicossocial — CAPS! |. Portaria MS/GM n° 336/02. Lei
10.216/2001. Possibilidade”

1. RELATORIO:

Foi solicitado parecer juridico acerca da legalidade, formalidade e constitucionalidade doProjgto de Lei n°
022/2017 oriundo do Poder Executivo que trata de “Dispor sobre o Centro de Atengdo Psicossocial | —
CAPS | e da outras providencias. :

2. PARECER:

De acordo com a Portaria MS/GM n°® 336, de 19 de fevereiro de 2002, apoiada sob as fundamentag¢des da
Lei 10.216/2001, da Norma Operacional de Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2001 (aprovada pela
Portaria GM/MS n°. 95 de 2001) e da Portaria do MS/SAS n°. 224 de 1992, os Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS), constituirdo uma rede extra-hospitalar e terdo as seguintes modalidades de
servicos: CAPS |; CAPS [I; CAPS lII; CAPSad Il e CAPSi Il. Os CAPS foram instituidos sob a inspiragéo
da Psicoterapia Institucional Francesa. :

Segundo o Ministério da Saude, é funcdo dos CAPS prestar atendimento clinico em regime de atengéo
diaria, evitando assim as internagcdes em hospitais psiquiatricos; promover a inser¢éo social das pessoas
com transtornos mentais através de acdes intersetoriais; reqular a porta de entrada da rede de
assisténcia em saude mental na sua area de atuacao e dar suporte a atengéo a salde mental na rede
basica. E fungdo, portanto, e por exceléncia dos CAPS, organizar a rede de atengio as pessoas com
transtornos mentais nos municipios. Os CAPS sdo os articuladores estratégicos desta rede e da politica
de saude mental num .determinado territério. Esses servicos devem ser substitutivos e nao
complementares ao hospital psiquiatrico. Cabe aos CAPS o acolhimento e a atengéo as pessoas com
transtornos mentais graves e persistentes, procurando preservar e fortalecer os lagcos sociais do usuario
em seu territério. E o nucleo de uma clinica, produtora de autonomia, que convida o usuario a
responsabilizacdo e ao protagonismo em toda a trajetéria do seu tratamento. Sdo servicos de salde
municipais, abertos, comunitarios, que oferecem atendimento diario as pessoas com transtornos mentais
severos e persistentes, realizando o acompanhamento clinico e a reinser¢éo social destas pessoas
atraves do acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e
comunitarios.

As modalidades de CAPS existentes diferenciam pelo tamanho do equipamento, estrutura fisica,
profissionais, diversidades nas atividades e abrangéncia populacional, bem como, quanto a especificidade
da demanda (crianga e adolescente, usudrios de alcool e outras drogas e transtornos psicéticos e
neuréticos graves). ; : :

Através de parametros populacionais descritos na Portaria/GM n°. 336/2002 se define a modalidade de
instalagéo da unidade de CAPS conforme abaixo eéspecificados:

a) Municipios até 20.000 habitantes - rede basica com agdes de saude
mental;

b) CAPS | - Servico de Atengdo Psicossocial com capacidade
operacional para atendimento em municipios com populagdo entre
20.000 e 70.000 habitantes;

c) CAPS Il - Servico de Atengido Psicossocial com capacidade
operacional para atendimento em municipios com populagio entre
70.000 a 200.000 habitantes;

d) CAPS Il - Servico de Atengdo Psicossocial com capacidade
operacional para atendimento em municipios com populagdo acima de
200.000 habitantes; s :

e) QAPSad Il — Servico de Atengdo Psicossocial para atendimento de
paclerjtes' com transtornos decorrentes do uso e dependéncia de
substan;ngs psicoativas, com capacidade operacional para atendimento
em municipios com populagdo superior a 70.000 habitantes;




f) CAPSi Il — Servigo de Atengao Psicossocial para atendimento ta
criangas e adolescentes, constituindo-se na referéncia para uma

populagdo de cerca de 200.000 habitantes ou outro parametro

populacional a ser definido pelo Gestor local, atendendo a critérios
epidemiolégicos.

Referida Portaria, no seu artigo' 4° . descreve as caracteristicas de cada uma das modalidades desses
Centros, que relativo ao CAPS | temos a saber:

CAPS 1 - Servigo de atencao psfcossocial com capacidade operacional
para atendimento em municipios com populagdo entre 20.000 e 70.000
habitantes, com as seguintes caracteristicas:

e Responsabilizar-se, sob coordenagdo do gestor local, pela
organizagdo da demanda e da rede de cuidados em saude mental no
ambito do seu territério;

o Possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da
porta de entrada da rede assistencial no ambito do seu territério e/ou do
moédulo assistencial, definido na Norma Operacional de Assisténcia a
Saude (NOAS), de acordo com a determinagdo do gestor local;

e Coordenar, por delegacdo do gestor local, as atividades de supervisdo
de unidades hospitalares psiquiatricas no ambito do seu territério;

e Supervisionar e capacitar as equipes de atencao basica, servigos e
programas de satide mental no ambito do seu territério elou do médulo
assistencial; - ,

o Realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que
utilizam medicamentos essenciais para a area de saude mental
regulamentados pela Portaria/GM/MS n° 1077 de 24 de agosto de 1999 e
medicamentos excepcionais, regulamentados pela Portaria/SAS/MS n°
341 de 22 de agosto de 2001, dentro de sua area assistencial;

e Funcionar no periodo de 08 as 18 horas, em 02 (dois) turnos, durante
os cinco dias uteis da semana;

A assisténcia prestada ao paciente no CAPS | inclui as seguintes atividades: (a) atendimento individual
(medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo, entre outros); (b) atendimento em grupos (psicoterapia,
grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras); (c) atendimento em oficinas terapéuticas
executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; (d) visitas domiciliares; (e) atendimento a
familia; (f) atividades comunitarias enfocando a integragdo do paciente na comunidade e sua inser¢éo
familiar e social; (g) os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdo uma refeicéo diaria, os
assistidos em dois turnos (08 horas) receberéo duas refeicdes diarias.

A equipe técnica minima para atuagéo no CAPS |, para o atendimento de 20 (vinte) pacientes por turno,
tendo como limite maximo 30 (trinta) pacientes/dia, em regime de atendimento intensivo, sera composta
por: (a) 01 (um) médico com formag&o em satide mental; (b) 01 (um) enfermeiro; (c) 03 (trés) profissionais
de nivel superior entre as seguintes categorias ' profissionais: psicélogo, assistente social, terapeuta
ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessario ao projeto terapéutico; (d) 04 (quatro)
profissionais ‘de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico administrativo, técnico
educacional e artes&o.

CONCLUSAO:

Ante o exposto, em atendimento a solicitagdo de parecer pela Presidéncia, OPINAMOS pela regular
tramitacdo do presente Projeto de Decreto Legislativo, cabendo ao Egrégio Plenario apreciar o seu
meérito.

E o parecer.
Guagui-ES, 05 de julho de 2017.
® & |
/ﬁ/

Mateus arinho
Procura@or, ico * :
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Camara Municipal de Guacui
Estado do Espirito Santo

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ FINAL

PROJETO DE LEI N¢ 022/2017 - “Dispée sobre o Centro de Atengdo
Psicossocial I - CAPS 1 e da outras providéncias”. "

Exmo. Sr. Presidente:

No6s, abaixo assinados, membros da Comissdo de Justica e Redac¢do Final da
Camara Municipal de Guacuf, somos pela TRAMITACAO NORMAL do Projeto
de Lei n2 022/2017, de autoria do Executivo Municipal, de acordo com o
Parecer do Procurador Juridico desta Casa de Leis.

Sala das Sessodes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guacgui-ES, 10 de julho de 2017.

- Relator -

" ‘ P/l
WULLISSES AUGUSTO MOREIRA FERMIANO %

JOSE CARLOS PEREIRA LEAL

- Presidente -

WANDERLEY DE MORAES FARIA

Praga Jodo Acacinho, 02, 1° Andar - Guagui-ES - CEP 29560-000 - Telefdx (28) 3553 1540



Camara Municipal de Guacui
Estado do Espirito Santo

PARECER DA COMISSAOQ DE FINANCAS E ORCAMENTO, EDUCACAQ

SAUDE, AGRICULTURAl MEIO AMBIENTE E DE DEFESA DO
CIDADAO.

Projeto de Lei ne 022/2017 - Dispde sobre o
Centro de Atengdo Psicossocial I - CAPS I e da
outras providéncias.

Autoria: Executivo Municipal.

Exmo. Senhor Presidente:

Nés, abaixo assinados, membros da COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO, EDUCACAO, SAUDE, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DE DEFESA DO CIDADAO DA CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI, somos
pela APROVACAO do Projeto de Lei ne 022/2017, de acordo com o
Parecer do Procurador Juridico e da Comissdo de Justica e Redagdo Final.

Sala das Sessdes; “Dr. Francisco Lacerda de Aguiar”.

Guacui-ES., 10 de julho de 2017.

JOSE AUGUSTO ALVES DE PAUL =
- Re}ator -
ANGELO MOREIRA DA SILVA /1 /4“ ,
( - Presndente -
MIRIAN SOROLDONI CARVALHO /\)\O

\ - Membro -

Praca Jodo Acacinho, 02, 1° Andar - Guagui-ES - CEP 29560-000 - Telefax (28) 3553 1540




