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LEI N° 4.230, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Estabelece a composigdo de equipe de
referéncia para funcionamento do Programa
Crianga Feliz, no ambito do Municipio de
Guagui.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢Ges
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a equipe de referéncia para funcionamento do Programa Crianga
Feliz, necesséaria a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, tendo esse
programa suas atribuigdes definidas pela Lei Federal n°. 13.257, de 08 de margo de 2016,
Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de 2016.

Art. 2°. O Programa serda desenvolvido nos preceitos das Politicas Publicas para a
Primeira Infancia, sob a denominagdo de PROGRAMA CRIANCA FELIZ, com foco
prioritdrio gestantes, criangas de 0 a 36 meses que recebam Bolsa Familia, e criangas de 0
a 72 meses que recebam o BPC, tendo como um de seus objetivos qualificar e incentivar
o atendimento e acompanhamento nos servigos socioassistenciais para familias com
gestantes e criangas na primeira infancia beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF,
e Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC.

Art. 3°. A equipe serd referenciada pela equipe técnica do PAIF, e serd constituida por
profissional de nivel superior, tendo suas atribuigdes apresentadas no Anexo I da presente
lei.

Art. 4°. A Equipe do Programa Crianga Feliz, sera constituida por:

I - 01 Coordenador, que devera ser o mesmo que for designado como responsavel pelo
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

IT - 01 Supervisor, com formagdo em Nivel Superior Completo preferencialmente nas
Areas de Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou Terapia Ocupacional, com carga
horaria de 30 horas semanais e vencimentos de acordo com o vencimento previsto na
carreira IX, classe A da tabela de vencimento dos servidores municipais.

III — 05 Visitadores, cursando Nivel Superior preferencialmente nas Areas de Servigo
Social, Psicologia, Pedagogia ou Terapia Ocupacional, com carga horéria de 30 horas
semanais e vencimentos de acordo com o previsto para pagamento dos estagidrios da
Prefeitura Municipal de Guagui.
Art. 5°. O profissional ocupante do cargo de nivel Supervisor, podera ter sua carga (
hordria semanal reduzida pela metade, de acordo com o interesse da administra¢do
municipal, recebendo, nesse caso, vencimentos proporcionais a carga horaria semanal
trabalhada, conforme estabelecido em contrato. ~obe”
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Art. 6°. Os valores fixos correspondentes ao valor da carreira e classe, serfio reajustados
de acordo com o percentual concedido aos servidores publicos municipais, excetuando-se
os visitadores.

Art. 7°. O numero de profissionais indicados no art. 4° da presente lei, referem-se a uma
Equipe do Programa Crianga Feliz, havendo a pactuagfio junto do Governo Federal de
mais de uma equipe o nimero de profissionais de nivel superior, serd acrescido pelo
numero de equipes pactuadas, devidamente comprovadas.

Art.8°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente e pelo
prazo que durar o programa, os membros que irdo compor a equipe do Programa Crianga
Feliz.

Paragrafo unico- O cargo de Supervisor podera ser ocupado por um servidor efetivo com
0s requisitos minimos necessarios, sendo designado através de ato oficial do Secretario
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, devendo o mesmo optar pelo
vencimento do cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo de Supervisor.

Art. 9°. Havendo o encerramento do co-financiamento do Programa Crianga Feliz pelo
Governo Federal, o Programa podera ser encerrado no Municipio por Decreto do
Executivo Municipal.

Art. 10 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Guagui — ES, 14 dg:,@sto de 2018.

[

A
VERA Ltj‘iIA/ OSTA
Prefeita licipal

AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

E LIMA
ssisténcia Social e Direitos Humanos
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Anexo |
Descrig¢do de Cargo do Programa Crianga Feliz

Cargo Requisitos Fungdo

Supervisor Formag@o Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos
Superior com as familias visitadas, articulando CRAS e
preferencialmente | Unidades Basicas de Saude (USB), sempre que
em Servigo | possivel, para o desenvolvimento destas agdes;
Social, Articular os encaminhamentos para a inclusdo das
Psicologia, familias na rede, conforme demandas
Pedagogo e | identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar
Terapia os recurso da rede e da comunidade para apoiar o
Ocupacional, trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das
respectivamente, | criangas e a atencdio as demandas das familias;
e Registro no | Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as
Conselho situagbes complexas, lacunas e outras questdes
Regional. operacionais sempre que for necessario visando a

melhoria da atengdo as familias; Realizar a
caracterizagéo e diagnéstico do territério por meio
de formulario especifico; Realizar reunides
semanais com os visitadores para planejar a visita
domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os
visitadores na realizag¢do das visitas domiciliares
as familias incluidas no Programa Crianca Feliz;
Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das
demandas trazidas pelo visitador; Fazer
devolutiva ao visitador acerca das demandas
solicitadas; Organizar reunides individuais ou em
grupo com os visitadores para realizagdo de
estudos de caso; Participar de reunides
intersetoriais para a realizag@o de estudo de caso;
Participar de reunides com o Comité Gestor

Municipal, Realizar Capacitagdes para
visitadores; Identificar tematica relevantes e
necessdrias para realizagdo de capacitagfio

continua dos visitadores; Solicitar ao Comité
Gestor Municipal a realizag@o de capacitagdo para
os visitadores; Auxiliar na identificagio de
profissionais para participagdo na capacitagéo dos
visitadores; Realizar o registro das informagses
das familias no Programa Crianga Feliz, bem
como das visitas domiciliares no Prontudrio
Eletronico do SUAS; Preencher relatérios de
acompanhamento das visitas domiciliares.
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