PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUi
CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

LEI N° 4.228, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Dispde sobre o Servigo de Atendimento
Especializado e Centro de Testagem e
Aconselhamento e a Unidade Dispensadora de
Medicamentos, SAE/CTA e UDM e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Municipio de Guagui o Servigo de Atendimento Especializado e
Centro de Testagem e Aconselhamento e a Unidade Dispensadora de Medicamentos,
SAE/CTA e UDM, cujo objetivo € oferecer servigos de assisténcia as pessoas com
diagnostico de HIV/AIDS, infec¢Ges sexualmente transmissiveis e hepatites virais,
sabendo que o mesmo sera referéncia regional dos servigos acima citados.

Art. 2° - Sdo deveres da Administragdo Municipal quanto a Criagdo Servigo de
Atendimento Especializado e Centro de Testagem e Aconselhamento e a Unidade
Dispensadora de Medicamentos, SAE/CTA e UDM.

I - Garantir a equipe minima ao usudrio em seu tratamento/acompanhamento;

II - Garantir o acesso do usudrio a Testagem de HIV, Sifilis, Hepatite B e Hepatite C;

III - Garantir equipe minima necessdria para acompanhamento e Tratamento da Gestante

e seu parceiro com diagnostico de HIV/AIDS, Infec¢des Sexualmente Transmissiveis e
Hepatites Virais;

IV - Garantir a notificagédo dos agravos;

V - Permitir o acesso a tratamento e acompanhamento respeitoso e ndo invasivo;

VI - Desmistificar através de agles integradas a comunidade sobre os preconceitos as

pessoas vivendo com HIV/AIDS, Infecgdes Sexualmente Transmissiveis e Hepatites y
Virais;

VII - Promover agdes de conscientizagdo dos riscos de contagio HIV/AIDS, Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis e Hepatites Virais;

VIII - Garantir o sigilo de informagdes correspondente aos usuérios; AL

(

IX - Garantir a instalagdo e manuteng¢do da érea fisica; \

X - Garantir acesso aos medicamentos de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis é/\ /
infecgdes oportunistas (I0) em usuarios AIDS de acordo com Pactuagédo CIB; - W
1
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XI - Garantir o acesso aos exames laboratoriais preconizados pelos Protocolos Clinicos
HIV/AIDS, Infec¢des Sexualmente Transmissiveis e Hepatites Virais.

Art. 3° - O publico alvo do Servigo de Atendimento Especializado e Centro de Testagem
e Aconselhamento e a Unidade Dispensadora de Medicamentos, SAE/CTA e UDM, séo
usudrios com diagndstico de HIV/AIDS, infec¢des sexualmente transmissiveis e hepatites
virais.

Pardgrafo unico: As vagas serdo de acordo com demanda da regido e do municipio de
Guagui.

Art. 4° - Os usudrios serdo encaminhados dos municipios da regido e do municipio de
Guagui, com indicios de diagnostico HIV/AIDS, infecgdes sexualmente transmissiveis e
hepatites virais.

Art. 5° - Apds confirmagdo do diagndstico o usudrio serd encaminhado para avaliag¢do de
equipe multidisciplinar.

Art. 6° - Os servigos de Atengdo as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, Virus da
Imunodeficiéncia Humana, sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida e Hepatites Virais
(IST/HIV/AIDS/HV) sdo compostos pelas seguintes classificagdes:

I — Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA): Servigos de satide que realizam agdes
de testagem e prevengdo das IST, AIDS e Hepatites Virais, destinadas, prioritariamente, a
segmentos populacionais considerados de maior vulnerabilidade e a populag@o em geral;

IT — Servigo de Atencdo Especializado (SAE): Unidade ambulatorial voltada a ateng¢do
integral as pessoas com IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais;

III — Centro de Referencia e treinamento (CRT): Unidade de referencia na atengdo
integral as pessoas com IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, na multiplica¢do dos
conhecimentos, informagdes técnicas, capacitagdo das equipes de saide e assisténcia em
diversas subespecialidades compostas por equipes multiprofissionais expandida;

IV — Assisténcia Domiciliar Terapéutica em AIDS (ADT): Assisténcia multiprofissional
prestada as pessoas com HIV/AIDS, em nivel domiciliar, engloba desde atendimento de
curta duragdo, semelhante ao nivel ambulatorial até a assisténcia voltada a paciente que
necessitam de atenc¢do constante e de cuidados especificos de baixa complexidade ou em
carater paliativo, com caracteristicas de media duragéio e programagéo eletivas; e

V — Unidade Dispensadora de Medicamento (UDM): Estabelecimento integrante de
servigos de saide publicos, filantrépico ou privado sem fins lucrativos que realizam ag¢Ges
voltadas para a assisténcia farmacéutica, inclusive dispensagdo de medicamentos
antirretrovirais para o atendimento dos usudrios sob terapia antirretroviral (TARV), sem
prejuizo a dispensa de outros medicamentos, como aqueles para infec¢des oportunistas e A
efeitos adversos aos antirretrovirais (ARV). (‘
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Art.7°- O Servico de Atendimento Especializado e Centro de Testagem e
Aconselhamento e a Unidade Dispensadora de Medicamentos, SAE/CTA e UDM, ¢
responsavel regional pelo atendimento dos municipios da microrregido como: Bom Jesus
do Norte, Apiacd, Sdo José do Calgado, Dores do Rio Preto, Divino de Sdo Lourengo,
Ibitirama, Iuna, Irupi, Alegre, Muniz Freire e Guagui.

Art. 8° - Para o funcionamento do Servico de Atendimento Especializado ¢ Centro de
Testagem e Aconselhamento e a Unidade Dispensadora de Medicamentos, SAE/CTA e
UDM, serdo contratados: 01 (um) coordenador, 01 (um) enfermeiro, 01 (um) médico
clinico geral ou infectologista, 01 (um) médico gastroenterologista ou hepatologista, 01
(um) farmacéutico, 01 (um) psicélogo, 01 (um) técnico de enfermagem e 01 (um) auxiliar
administrativo.

§ 1° O cargo de coordenador do Servigo de Atendimento Especializado e Centro de
Testagem e Aconselhamento e a Unidade Dispensadora de Medicamentos, SAE/CTA e
UDM, poderd ser ocupado por um servidor efetivo com os requisitos minimos
necessarios, sendo designado através de Portaria do Secretario Municipal de Sautde,
devendo o mesmo optar pelo vencimento do cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo
de Coordenador.

§ 2°. Em caso de auséncia de coordenador contratado ou designado conforme previsto no
§1°, o Secretario Municipal de Satde, através de Portaria podera designar um profissional
dentre os que compdem a equipe que preencham os requisitos minimos necessérios para
desempenhar o cargo de coordenador, sem o recebimento de quaisquer gratificagdes.

Art. 9° - Os vencimentos e a jornada de trabalho dos membros da equipe do Servigo de

Atendimento Especializado e Centro de Testagem e Aconselhamento e a Unidade
Dispensadora de Medicamentos, SAE/CTA e UDM ficam assim definidos:

I) Coordenador — De acordo com o vencimento previsto na carreia IX — classe A da
tabela de vencimentos dos servidores publicos municipais 40h semanais.

II) Enfermeiro — Carreira IX — classe A da tabela de vencimentos dos servidores publicos
municipais - 40 h semanais;

[IT) Farmacéutico — Carreira IX — classe A tabela de vencimentos dos servidores publicos
municipais - 40 h semanais;

IV) Psicologo — De acordo com o vencimento previsto na Carreira IX — classe A da %
tabela de vencimentos dos servidores publicos municipais - 40 h semanais; ‘

V) Médico Infectologista ou Clinico Geral — R$ 3.650,00 - 25 Atendimentos semanais.

VI) Médico Gastroenterologista ou Hepatologista - R$ 3.650,00 - 25 Atendimentos
quinzenais.

VII) Técnico de Enfermagem — Carreira VI - classe A da tabela de vencimentos dos
servidores publicos municipais — 40 h semanais;
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VIII) Auxiliar Administrativo — Carreira III — classe A tabela de vencimentos dos
servidores publicos municipais — 40 h semanais.

§1°. Os valores fixos e os valores correspondentes ao valor da carreira e classe, seréo
reajustados de acordo com o percentual concedido aos servidores ptiblicos municipais.

§ 2°. O quantitativo, requisito minimo exigido e atribuigdes dos cargos acima, séo os
constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar temporariamente e pelo prazo que
durar o programa, os membros que irfo compor a equipe do Servigo de Atendimento
Especializado e Centro de Testagem e Aconselhamento e a Unidade Dispensadora de
Medicamentos, SAE/CTA e UDM.

Paragrafo unico. Caso o Municipio tenha servidores efetivos, disponiveis com os
requisitos minimos, os mesmos poderdo ser localizados no Servigo de Atendimento
Especializado e Centro de Testagem e Aconselhamento e a Unidade Dispensadora de
Medicamentos, SAE/CTA e UDM, através de Portaria do Secretario Municipal de Saude.

Art. 11 - O servidor de nivel superior contratado podera trabalhar metade da carga horaria
prevista nesta lei, recebendo o vencimento proporcional a carga horéria trabalhada, com
base na Carreira IX — Classe A, da tabela de vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Guagui.

Art. 12 - O financiamento para atender a presente lei advirdo de recursos Tripartites
oriundos das esferas Federal, Estadual e Municipal.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Guagui — ES, 14 de agosto de 2018.

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Ge nicipio
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ANEXO UNICO
CARGO. QUANTITATIVO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA. REQUISITO MINIMO
CARGO QUANTITATIVO | REMUNERACAO | CARGA REQUISITO
MINIMO HORARIA | MINIMO
COORDENADOR DO |01 De acordo com o |40h Nivel superior
SAE/CTA vencimento em
previsto na carreia Enfermagem,
IX — Classe A da Farmacia,
tabela de Psicologia,
vencimentos  dos Medicina, e o
servidores publicos outro
municipais. profissional com
curso  superior
na area da
saude.
MEDICO CLINICO OU |01 R$ 3.650,00 Minimo de | Nivel ~Superior
INFECTOLOGISTA atendimentos | Completo  em
de 25 | medicina  e/ou
pacientes especializag@o
semanais. em infectologia
e Registro no
Conselho
Regional de
Medicina/ES
MEDICO 01 R$ 3.650,00 Minimo de | Nivel Superior
GASTROENTEROLOGIS atendimentos | em  Completo
TA ou de 25 | em medicina
HEPATOLOGISTA. pacientes e/ou
quinzenais. especializagdo
em
Gastroenterologi
a ou hepatologia
e Registro no
Conselho
Regional de
Medicina/ES
ENFERMEIRO 01 Carreira IX —|40h Nivel Superior
Classe A da Tabela Completo e
de vencimentos dos registro no
servidores publicos Conselho
municipais. Regional de
Enfermagem/ES
PSICOLOGO 01 Carreira IX —|40h Nivel Superior
Classe A da Tabela Completo. g

de vencimentos dos

Registro T no
T
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servidores publicos Conselho
municipais Regional de
Psicologia/ES
FARMACEUTICO 01 Carreira IX —|40h Nivel Superior
Classe A da Tabela Completo &
de vencimentos dos Registro no
servidores publicos Conselho
municipais Regional de
Farmacia/ES
TECNICO DE | 01 Carreira VI —-|40h Ensino  Meédio
ENFERMAGEM Classe A da Tabela Completo e
de vencimentos dos Curso Técnico
servidores publicos de Enfermagem
municipais. e Registro no
COREN/ES
01 Carreira III - |40h
AUXILIAR Classe A da Tabela Ensino  Médio
ADMINISTRATIVO de vencimentos dos Completo
servidores publicos
municipais.

Descriciio das atribuicdes de cada cargo do programa:

A Coordenaciio Municipal:

- Liderar a elaboragéo de planos municipais de trabalho em IST e AIDS;
- Promover e descentraliza¢do de atengdo a saide em IST e AIDS para todas as US, nas
agOes de sua competéncia;
- Liderar a organizagfo do trabalho na US de referencia local e/ou SAE;
- Promover a integragdo da equipe, a observancia e a utiliza¢do eficiente das normas,
protocolos, fluxogramas, pactuagdes e fluxos de referencia disponibilizados para a
ateng@o em IST/AIDS;
- Articular com os setores que poderdo garantir a aquisigdo e dispensagdo de insumos, no
nivel local (farmacéutico, auxiliar ou técnico de enfermagem, profissionais
administrativos) e estadual, e outros procedimentos administrativos (burocrticos)
necessario sdo cumprimento das metas e objetivos do programa;
- Promover a alimentagdo do banco de dados (notificag@o) das IST, inclusive da sifilis
congénita ¢ do HIV nos casos cabiveis (gestante e acidentes ocupacionais, quando :
atendidos na UBS); 9/
- Articular com os profissionais que realizam servigos comuns a diversos setores da UBS,
destacando-se para as ISTs e AIDS:
e O técnico ou auxiliar de enfermagem — realiza a coleta de sangue
e O auxiliar administrativo — recepciona o usudrio e familiares, orientando-os para o
atendimento, alem de tarefas burocraticas necessarias ao desenvolvimento geral
das competéncias estabelecidas na atengdo em IST/AIDS.
e O farmacéutico — controla o estoque e realiza dispensagdo de medicamentos, {
solicitando as aquisigdes conforme a demanda; -
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* O responsével pelo laboratério municipal ou pela compra de exames — garante a
realizagdo dos exames preconizados para a rede basica (IST/HIV, HIV em
gestante, VDRL, Hepatites Virais).

* Articular parcerias e estruturar as condi¢des para a educagdo permanente da
equipe (curso, oficinas, treinamento em servigo, etc) e de profissionais de outros
setores afins, cuja capacitagfio se torna necessaria para que a realizagdo das acoes
seja possibilitada;

* Articula e estabelece parcerias com instituigdes da sociedade civil que
possibilitem a implantagéio e/ou ampliagdo de a¢des de prevengdo e intervengdes
educativas voltadas para as populagdes mais vulnersveis.

Enfermeiro:

- Realizar consultas de enfermagem, intercaladas com as consultas médicas, de
monitoramento do estado geral do individuo e adesio aos medicamentos;
excepcionalmente, poderio prescrever a aplicar medicamentos e solicitar exames de
rotina e complementares, de acordo com protocolos estabelecidos, e encaminhar para
outros profissionais da equipe, conforme demanda apresentada.

Farmacéutico:

- Controlar estoque de medicamentos conforme a demanda;

- Alimentar o médulo do SICLOM (Sistema de Controle da Logistica de Medicamentos)
que cabe as UDM - Unidades Dispensadoras de Medicamentos para PVHA.

- Cumprir exigéncias burocraticas, tais como elaboragdo de boletins, mapas e relatorios,
para que seja garantido o acesso do usuério aos medicamentos;

- Solicitar medicamentos para as IST e IO — Infecgdes Oportunistas na Farmacia Central
do Estado.

- Efetivar consultar do farmacéutico com verificagdo das drogas prescritas,
esclarecimentos sobre dosagens e efeitos colaterais, alem de estimulo a adesio ao
tratamento.

Médico:

- Realizar consultas e tratamento das PVHA de acordo com orientagdes, protocolos e
normas técnicas e com fluxos de referencia e contra-referéncia estabelecidos entre Estado
¢ municipios, inclusive de gestante com HIV positivo e profissionais envolvidos em
acidente com material bioldgico encaminhados ou néo pelas UBS de sue territério de
origem;

- Atender urgéncias e/ou realizar encaminhamentos segundo fluxos definido entre
municipios e Estado;

- Viabilizar a troca de informagdes sobre o tratamento das PVHA assistidas, quando
procurado pelos profissionais da UBS do seu local de origem ou por outro SAE;

- Participar das discussdes para atualizag@o de consensos terapéuticos;

- Definir os casos de AIDS, conforme critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude e
promover a sua notificagdo.
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Psicologo:

- Realizar a consulta pré e pos-atendimento, com énfase no suporte psicoldgico e/ou
psicoterdpico, quando necessario, ao usudrio e a familia, para a convivéncia com a
situagdo HIV positivo, e contribuir para a adaptagdo ao servigo e o atendimento das
respectivas necessidades expressas através da consulta.

Cabe a toda a equipe efetivar as atividades relativas a:

- Acolhimento humanizado do usudrio e familiares;

- Aconselhamento em todo momento que se fizer necessdrio, abrangendo parceiros
sexuais, gestante e outras;

- Estimulo a ades#o aos medicamentos;

- Acompanhamento da aceitagio e efetivagdo das prescrigdes sobre medicamentos,
exames laboratoriais preconizados durante o tratamento e alimentaggo;

- Acesso aos insumos diversos (preservativo, medicamento, exames, formula lactea
infantil, etc)

- Busca de faltosos, quando consentida previamente pelo usuério;

- Estimulo a integragio entre usuérios e entre usudrios e seus familiares;

- Uso de fluxos, protocolos e referencias formalizadas como Hospital-Dia (HD) e
Hospitais Convencionais (leitos HIV/AIDS) para a internagdo das PVHA, quando
necessarios;

- Integragdo da atengéo, através da discussdo dos casos por toda a equipe; e

- Intercambio de informagdes dobre a satde das PVHA com as UBS de origem do
usudrio e a equipe de assisténcia domiciliar terapéutico. é
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