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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUi
CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente e Nobres Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar em anexo, o Projeto de Lei que Dispde sobre o
Centro de Atengéo Psicossocial I - CAPS I e da outras providéncias.

O Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS I de Guagui ¢ um servigo de saude
de carater aberto e comunitario, dotado de uma equipe multiprofissional, que oferta
atendimento a pessoas com transtornos mentais graves e ou severos. Este servigo foi
inaugurado em 27 de junho de 2008 com uma equipe técnica que atuava com carga
horéria de 20 horas semanais, o que atendia a necessidade do quadro de pacientes naquele
momento. Hoje mediante a crescente demanda neste servigo, faz-se necesséario quer os
profissionais que compde a equipe técnica, tenham carga horéria de 40hs semanais para
atender as necessidades do modelo proposto. Vale ressaltar que o CAPS desde o ano de
2013, passou a atender a solicitagdo da Secretaria Estadual de Satide Mental, de que na
auséneia do CAPS AD (4lcool e outras drogas) o Municipio que possui CAPS T ficard
responsavel por oferecer tratamento aos usudrios que possuem necessidades de
tratamento decorrentes ao uso de crack, alcool e outras drogas, o que contribuiu ainda
mais no aumento da demanda deste programa.

A equipe técnica deve organizar-se para acolher os usudrios, desenvolver os
projetos terapéuticos, trabalhar nas atividades de reabilitagdo psicossocial, compartilhar
do espago de convivéncia do servigo e poder equacionar problemas inesperados e outras
questdes que porventura demandem providéncias imediatas, durante todo o periodo de
funcionamento da unidade. O papel da equipe técnica é fundamental para a organizagéo,
desenvolvimento e manutengdo do ambiente terapéutico.

O CAPS I — Guagui presta as seguintes atividades: atendimento individual
(medicamentoso, psicoterapéutico, de orientagdo, entre outros); atendimento em grupos
(psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras); atendimento em
oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; visitas
domiciliares; atendimento & familia; atividades comunitarias enfocando a integragdo do
paciente na comunidade e sua inser¢do familiar e social, atendimento e apoio em casos de
crises psiquiatricas, apoio e acompanhamento aos pacientes egressos de internagdes
psiquiétricas, auxiliando na prevengéo de possiveis surtos psicéticos.

Atualmente 0 CAPS possui 1115 (hum mil, cento ¢ quinze) prontudrios no
arquivo, ou seja, a equipe atende no momento um numero alto de pessoas que necessitam
de apoio diério e intensivo.

Sendo assim, diante do exposto, faz-se necessério que o Centro de Atengdo
Psicossocial de Guagui disponha de uma equipe com disponibilidade de carga horéria de
(40) quarenta horas semanais para atender tamanha demanda no municipio de Guagui.
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Sem mais para 0 momento, espero contar com a colaboragio dos Nobres Edis,
na apreciagdo e aprovagdo com a méxima urgéncia possivel e aproveitamos para
apresentar os nossos mais sinceros votos de estima e consideragdo.

Atenciosamente
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PROJETO DE LEI N.° 018, DE 12 DE JUNHO DE 2017

Dispée sobre o Centro de Atengio
Psicossocial I — CAPS 1 e dd outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des legais, submete a apreciagdo da Cadmara Municipal de Guagui, o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° - O Centro de Atengdo Psicossocial, cujo objetivo geral é
oferecer servicos de assisténcia as pessoas com transtornos mentais graves € ou
persistentes residentes no municipio de Guagui — ES.

Art. 2° - S3o deveres da Administragdo Municipal em relagdo ao
Centro de Atengéo Psicossocial:

I) Garantir direito de inser¢do na familia, trabalho e sociedade;

II) Oferecer assisténcia Psicossocial aos usudrios de convivéncia
e seus familiares;

III)  Oferecer atividades em oficinas terapéuticas com orientagdes
da equipe de Saude Mental,

IV)  Favorecer a insergdo social dos usudrios, através de agdes
participativas e integradas na comunidade;

V) Buscar reversdo do modelo de tratamento asilar manicomial;

VI)  Permitir acesso a tratamento respeitoso e néo invasivo;

VII) Desmistificar através de agdes integradas 4 familia e
comunidade o preconceito sobre a pessoa com transtorno
mental;

VIII) Promover e resgatar a cidadania e auto-estima;

IX)  Garantir a instalag@o fisica do CAPS.

Art. 3° - O publico alvo do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS
sdo pessoas com transtornos mentais graves e persistentes e egressas de internagdes
psiquiétricas.

Parigrafo vinico — O numero de vagas destinadas aos pacientes que
buscarem o tratamento no Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS séo:

I) Tratamento intensivo — 100 (cem) pacientes
1) Tratamento semi-intensivo — 100 (cem) pacientes
III)  Tratamento ndo- intensivo — 80 (oitenta) pacientes

Art. 4° - A metodologia usada para tratamento dos pacientes do
Centro de Ateng¢do Psicossocial é: acolhimentos, entrevistas, triagens, consultas
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psiquidtrica, atendimentos psicoterapéuticos individuais e grupais, reunides, estudos de
caso, grupos psicossocial, visitas domiciliares, palestras para familiares, atendimentos e
apoio para os familiares, oficinas terapéuticas, tratamento medicamentoso. grupos
operativos, atividades de suporte social e atividades comunitarias enfocando a integragio
do paciente na comunidade e sua inser¢do familiar e social.

Art. §° - Os vencimentos e a jornada de trabalho dos membros da
equipe do Centro de Atengfo Psicossocial — CAPS — ficam assim definidos:

1)) Coordenador do CAPS — R$ 1.957,66 — 40h semanais:

1) Médico Psiquiatra — R$ 3.000,00 — 20 atendimentos
semanais;

II)  Enfermeiro — Carreira IX — Classe A da tabela de
vencimentos dos servidores do Municipio de Guagui — 40h
semanais;

IV)  Psicologo — R$ 1.957,66 — 40h semanais;

V) Assistente Social — Carreira IX - Classe A da tabela de
vencimentos dos servidores do Municipio de Guagui — 30h
semanais;

VI)  Farmacéutico — Carreira IX — Classe A da tabela de
vencimentos dos servidores do Municipio de Guagui — 40h
semanais;

VII) Técnicos de Enfermagem e/ou Auxiliar de Enfermagem -
Carreira VI ou III Classe A da tabela de vencimentos dos
servidores do Municipio de Guagui — 40h semanais;

VIII) Servente — Carreira I Classe A da tabela de vencimentos dos
servidores do Municipio de Guagui — 40h semanais;

IX)  Auxiliar Administrativo - Carreira III — Classe A da tabela de
vencimentos dos servidores do Municipio de Guagui — 40h
semanais;

X) Motorista —Carreira IV Classe A da tabela de vencimentos
dos servidores do Municipio de Guagui — 40h semanais;

XI)  Artesdo— R$ 937,00 — 40 h semanais.

§ 1° - Os valores fixos dos vencimentos dos profissionais acima
serdo reajustados de acordo com o percentual de acréscimo que forem concedidos aos
servidores publicos municipais efetivos.

§ 2° — O quantitativo, requisito minimo exigido e atribui¢des dos
cargos acima, s@o os constantes do Anexo Unico desta Lei.
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Art. 6° - Para o funcionamento do Centro de Atengdo Psicossocial -
CAPS — serdo contratados: 01 (um) coordenador, 01 (um) Médico Psiquiatra. 01 (um)
Enfermeiro, 01 (um) Assistente Social, 01 (um) Psicologo, 01 (um) Farmacéutico, 02
(dois) Técnicos de Enfermagem e/ou Auxiliar de Enfermagem, 01 (um) Servente, 01
(um) Auxiliar Administrativo, 01 (um) Artesdo e 01 (um) Motorista.

Pardgrafo tinico. O cargo de coordenador do CAPS. podera ser
ocupado por um servidor efetivo com os requisitos minimos necessérios. sendo desi gnado
através de Portaria do Secretario Municipal de Saude, devendo o mesmo optar pelo
vencimento do cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo de Coordenador.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar

Dy

temporariamente e pelo prazo que durar o programa, os membros que irdo compor a
equipe do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS.

Pardgrafo tinico. Caso o Municipio tenha servidores efetivos,
disponiveis com os requisitos minimos, os mesmos podero ser localizados no CAPS.

Art. 8°. Os recursos para atender & presente lei advirio de dotagdes
orgamentdrias proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 10 — Revogam-se as disposigdes em contrario e em especial as
Leis Municipais n° 3.557/2008, 3.569/2008 ¢ 3.590/2008.

Guagui — ES, 12 de junho de 2017.

H@
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CARGO. QUANTITATIVO MINIMO, VE!

ANEXO UNICO

NCIMENTO, CARGA HORARIA.,

REQUISITO M1

INIMO.

CARGO

QUANTITA
TIVO
MINIMO

VENCIMEN
TO

CARGA
HORARIA

REQUISITO
MINIMO

COORDENADOR

DO CAPS

21« OOV )

01

R$ 1.957,66

40 h

Nivel superior
em Servigo
Social,
Psicologia e
ou outro
profissional
com curso
superior na
area da saude
com
especializag@o
em saude
mental.

MEDICO
Psiquiatra

01

R$ 3.000,00

Minimo de
atendimentos
de 20
pacientes por
semana

Nivel
Superior
Completo
especializag@o
em psiquiatria
e Registro no
Conselho
Regional de
Medicina/ES

ENFERMEIRO

01

Carreira IX —
Classe A da
Tabela de
vencimentos
dos servidores
municipais

40h

Nivel
Superior
Completo e
registro no
Conselho
Regional de

Enfermagem/
ES

PSICOLOGO

01

R$ 1.957,66

40h

Nivel
Superior
Completo e
Registro no
Conselho
Regional de
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Psicologia/ES
FARMACEUTICO 01 Carreira IX — 40h | Nivel |
Classe A da Superior
Tabela de Completo e
Vencimentos Registro no
dos Servidores Conselho
publicos Regional de
municipais Farmacia/ES
ASSISTENTE 01 Carreira IX — 30h Nivel
SOCIAL Classe A da Superior
Tabela de Completo e
Vencimentos Registro no
dos Servidores Conselho
publicos Regional de
municipais Servigo
Social/ES
TECNICO DE 02 Carreira VI 40h Ensino Médio
ENFERMAGEM e/ou III — Completo e
E/OU Classe A da Registro no
AUXILIAR DE Tabela de COREN/ES
ENFERMAGEM Vencimentos
dos Servidores
do Municipio
de Guagui
AUXILIAR 01 Carreira IIT - 40h F-nsino Médio
ADMINISTRATIVO Classe A da Completo
Tabela de
Vencimentos
dos Servidores
do Municipio
de Guagui
ARTESAO 01 937,00 40h Ensino Médio |
Completo
SERVENTE 01 Carreira I — 40h Ensino
Classe A da Fundamental
Tabela de Incompleto
Vencimentos

dos Servidores
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do Municipio

de Guagui
MOTORISTA 01 Carreira IV — 40h Ensino Médio
Classe A da Completo,
Tabela de Habilitagdo D
Vencimentos

dos Servidores
do Municipio
de Guacui

Descricdio das atribuicdes de cada cargo do programa:

* COORDENADOR - Participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal e
Estadual, quando necessério; promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de saude;
coordenar e organizar a rede de saide mental, transtorno, alcool e outras drogas do
municipio; conhecer os niveis de complexidade dos servigos e praticas de saude;
instrumentalizar de forma continua as ESF’s (Equipes de Satde da Familia) com vistas a
uma maior resolutividade dos casos de transtorno mental, élcool e outras drogas; ter
conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a Reforma
Psiquiatrica. Integrar as ag¢des da equipe multiprofissional ¢ Agendar e coordenar
reunides; ¢ Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as
normas e cronograma estabelecidos. ¢ Fazer intercdmbio entre o setor e a Secretaria
Municipal de Satde. Procurar solucionar problemas que ocorram com usudrios e equipe
multiprofissional. ¢ Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes
relacionadas com a satide mental coletiva. * Representar o servigo em reunides e eventos
municipais, estaduais e federais quando necessério. * Promover a integragdo do CAPS
com outros servigos especializados ¢ Gerir administrativamente o CAPS com atengfo a:
a) Distribui¢do da carga horaria dos profissionais; b) Controle dos boletins de produgéo;
c¢) Controle dos medicamentos; d) Controle dos materiais de consumo; e) Controle na
conservagdo de materiais permanentes, f) Enviar ou receber memorandos e/ou
comunicados de outros setores administrativos. ¢ Delegar poderes ao sub-coordenador ou
outro membro da equipe quando for necessario.

* MEDICO - Psiquiatra: Avaliar e ofertar atendimento individual em caso de transtornos
mentais e ou dependéncia quimica, prescri¢do de medicamentos, atengdo em caso de crise
e atendimento ao familiar do usudrio;

* ENFERMEIRO: Acolhimento ao usudrio; atendimento individual e grupal; visitas
domiciliares; atendimento as familias dos usudrios; aten¢do e contengdo em caso de crise
psiquidtrica; remocdo do paciente em caso de internagdo psiquidtrica; apoio ao
matriciamento nas unidades de atengd@o bdsica; capacitar as equipes de atengdo basica no
atendimento em saude mental; apoio ao grupo de tabagismo; administragdo de
medicamentos IM/EV,; trabalhar com promog¢do em saude mental como uma forma
preventiva de possiveis transtornos mentais e ou uso de éalcool e outras drogas; promogao
e cuidado continuado, incluindo higiene, saide do homem, saiide da mulher saude da
crianga e saude do idoso; estudo de casos; prover aos cidaddos assisténcia integral e de
qualidade com acesso universal e gratuito a todos os niveis de atengdo, de forma

"
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hierarquizada e regionalizada; desenvolvimento de projetos pelo CAPS e demais setores
da Administragdio; assinar oficios e documentos pertinentes a sua drea de atividade;
ajudar na tramitagfo de processos de processos e documentos do programa, acompanhar
as licitagdes e contratos; providenciar juntamente com a equipe o levantamento
quadrimestral das atividades desenvolvidas, para a realizagdo de audiéncia publica de
prestagdo de contas; participar dos eventos da administra¢éo;

* PSICOLOGO: Atendimento e orientagdo psicoterapéutica individual e grupal,
atendimento em atengdo as crises psiquidtricas, participagdo em oficinas terapéuticas,
atengfo na reinser¢do social, atendimento individual e ou grupal aos familiares dos
usudrios, estudo de casos; atengdo aos casos de dependéncia quimica; avaliagdo e triagem
do usudrio, apoio ao matriciamento nas unidades de atenc¢do basica; capacitar as equipes
de atengdo bésica no atendimento em saide mental; apoio ao grupo de tabagismo; prover
aos cidaddos assisténcia integral e de qualidade com acesso universal e gratuito a todos os
niveis de atengfo, de forma hierarquizada e regionalizada; desenvolvimento de projetos
pelo CAPS e demais setores da Administragéo; assinar oficios e documentos pertinentes a
sua 4rea de atividade; ajudar na tramitagfo de processos de processos e documentos do
programa, acompanhar as licitagdes e contratos; providenciar juntamente com a equipe o
levantamento quadrimestral das atividades desenvolvidas, para a realizagdo de audiéncia
publica de prestagdo de contas; participar dos eventos da administragéo;

* FARMACEUTICO: Elaborar lista de medicamentos necessarios ao programa durante o
ano, controlando a compra; dispensagdo de medicamentos aos usudrios do programa e
controle de saida dos mesmos; realizar e manter atualizado o cadastramento de pacientes
que utilizam os medicamentos; aten¢do na administragdo de medicamentos via oral que
acontecem no programa; acompanhamento farmacoterapéutico; orientagdo psicotropica
individual, grupal e familiar; estudo de casos; ateng@o aos casos de dependéncia quimica;
acolhimento e triagem do usudrio; realizar visitas domiciliares; apoio ao matriciamento
nas unidades de atengdo basica; capacitar as equipes de atengdo bésica no atendimento
em saude mental; apoio ao grupo de tabagismo; prover aos cidaddos assisténcia integral e
de qualidade com acesso universal e gratuito a todos os niveis de atengdo, de forma
hierarquizada e regionalizada; desenvolvimento de projetos pelo CAPS e demais setores
da Administragdo; assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;
ajudar na tramitag@o de processos de processos e documentos do programa, acompanhar
as licitagdes e contratos; providenciar juntamente com a equipe o levantamento
quadrimestral das atividades desenvolvidas, para a realizagdo de audiéncia publica de
prestagédo de contas; participar dos eventos da administragéo;

* ASSISTENTE SOCIAL: Acolhimento e atendimento individual, grupal e familiar,
realizar visitas domiciliares, realizar oficinas de informag¢des aos usudrios e seus
familiares, realizar assembléias com pacientes; apoio e acompanhamento de casos que
demandam auxilio em casos sociais previdencidrios € juridicos com a rede de saude,
emitir laudos, pareceres, relatorios de estudos sociais e declaragdes em matérias do
servico social; apoio na reinser¢do social do usudrio; apoio ao matriciamento nas
unidades de atenc¢do bésica; capacitar as equipes de atengdo basica no atendimento em
saude mental; apoio ao grupo de tabagismo; prover aos cidaddos assisténcia integral e de
qualidade com acesso universal e gratuito a todos os niveis de aten¢do, de forma
hierarquizada e regionalizada; desenvolvimento de projetos pelo CAPS e demais setores

9
Praga Jodo Acacinho, 01- CEP 29560-000 - Tel (0xx28) 3553-1493 - Guacui-ES




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACU
CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

da Administragdo; assinar oficios e documentos pertinentes a sua 4rea de atividade;
ajudar na tramitagdo de processos de processos e documentos do programa, acompanhar
as licitagbes e contratos; providenciar juntamente com a equipe o levantamento
quadrimestral das atividades desenvolvidas, para a realizagdo de audiéncia piblica de
prestagdo de contas; participar-dos eventos da administragéo;

* TERAPEUTA OCUPACIONAL: Acolhimento e atendimento individual e grupal;
atendimento grupal de-Convivéncia; visitas domiciliares; grupo terapeuuco com familias;
grupo de terapia.comunitéria; oficinas-de habilitagdo social; apoio na reinsergdo social;
prover aos cidaddos assisténcia integral e de quahdad;«:om acesso-universal e gratuito a
todos os niveis de aterigio, dé forma h1erarqu1zada e reglonallzada desenvolvimento de
projetos pelo CAPS €-demais-setores da- Administragfo; assinar oficios e documentos
pertinentes a-sua érea de atividade;” ‘ajudar na tramitago de processos de-processos-e
documentos do programa, eﬁpanhar as licitagdes e contratos; providenciarjuntamente
com a_equipe o leyarftamento quadrimestral das atividades desenvolvidas, para a
reahzag:ao de audiéneia publica de prestagdo de contas; participar dos eventos da
administragdo;

* TECNICO DE ENFERMAGEM: visitas domiciliares; atengfo e contengfio em caso de
crise psiquiétrica; remogdo do paciente em caso de internagéo psiquidtrica; administragéo
de medicamentos IM/EV; atendimento individual e grupal; prover aos cidaddos
assisténcia integral e de qualidade com acesso universal e gratuito a todos os niveis de
atengdo, de forma hierarquizada e regionalizada; desenvolvimento de projetos pelo CAPS
e demais setores da Administragfo; ajudar na tramitagdo de processos de processos e
documentos do programa, acompanhar as licitagdes e contratos; providenciar juntamente
com a equipe o levantamento quadrimestral das atividades desenvolvidas, para a
realizagdo de audiéncia publica de prestagdo de contas; participar dos eventos da
administragéo;

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Prover assisténcia direta e imediata ao coordenador
do CAPS e equipe; Manter organizado os trabalhos referentes ao programa; receber e
repassar correspondéncias, emails ao coordenador; arquivar e manter organizado os
arquivos e pastas; encaminhar processos administrativos e acompanhar a tramita¢do dos
mesmos; digitar a produgfio ambulatorial e especializada do programa; participar dos
eventos da administragdo; praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei ou
outras correlatas previstas para o cargo;

* ARTESAO: Promover oficinas de artesanatos; promover oficinas que estimulem a
criatividade, autonomia e independéncia do usudrio; promover oficinas que contribuam
para a geragdo de renda para o usudrio; ajudar nas questdes administrativas quando

solicitado pelo coordenador; participar dos eventos da administragfio; praticar os atos
pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o cargo;

* SERVENTE: Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de
higiene e conservagdo do local de trabalho; exercer fungdes de conservagdo e manutengdo
do prédio assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga; participar
dos eventos da administragdo; praticar os atos pertinentes as atribui¢Ges descritas nesta
Lei ou outras correlatas previstas para o cargo;
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* MOTORISTA: Conduzir veiculos automotores no trajeto ou itinerario previsto, de
acordo com as regras de transito, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, 4gua e 6leo do cérter, e testando freios e parte elétrica, certificando-
se de suas condi¢des de funcionamento; informar defeitos do veiculo a secretaria de
satde, portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagdo; fazer a remogdo de
pacientes em casos que ndo necessite da ambuldncia; conduzir a equipe nas visitas
domiciliares e eventos ou treinamentos.
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CNPJ n© 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

LEI N.° 3.590/2008

Altera dispositivos constantes
da Lei Municipal n.° 3.557/2008
que Cria o Centro de Atengdo
Psicossocial | - CAPS | e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam alterados dispositivos constantes da Lei Municipal
n.° 3.557/2008 que Cria o Centro de Atengao Psicossocial | - CAPS | e da outras
providéncias, a saber:

1 - O Artigo 5° passa a vigorar com a seguinte redagao:
¢

Artigo 5° - Os vencimentos e a jornada de trabalho dos
membros da equipe do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS - ficam assim
definidos:

| - Enfermeiro Coordenador - RS 1.800,00 - 40hs semanais,
Il - Médico Neurologista ou Psiquiatra ou Clinico Geral com
capacitagdo em Saude Mental - RS 1.200,00 - 20hs semanais;
Ill - Artesdo - RS 600,00 - 40hs semanais;
IV - Assistente Social - RS 1.200,00 - 20hs semanais;
V - Psicélogo - RS 1.200,00 - 20hs semanais;
VI - Farmacéutico - RS 1.200,00 - 20hs semanais;
VIl - Técnicos de Enfermagem RS 450,00 - 40hs semanais;
VIIl - Serventes - RS 416,38 - Carreira I, Classe A;
IX - Auxiliar Administrativo - RS 433,23 - Carreira Il -

\!\

Classe A;
X - Motorista - RS 441,86 - Carreira IV - Classe A.

2 - O Artigo 6° passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 6° - Para o funcionamento do Centro de Atengdo
Psicossocial - CAPS - serdo contratados 01 (um) Enfermeiro Coordenador, 01
(um) Médico Neurologista ou 01 (um) Médico Psiquiatra ou 01 (um) Clinico
Geral com capacitacdo em Saude Mental, 02 (dois) Artesdos, 01 (um)
Assistente Social, 01 (um) Psicélogo, 01 (um) Farmacéutico, 02 (dois)

Praca Jodo Acacinho, 01 - CEP.: 29.560-000 - Tel.: (28) 3553-1493 - Guagui - ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA(,'Ui
CNPJ n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

Técnicos de Enfermagem, 02 (dois) Serventes, 01 (um) Auxiliar
Administrativo e 01 (um) Motorista.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario e em especial a Lei Municipal n°
3.569/2008.

Guacui - ES, 25 de novembro de 2008.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

MATEUS DE PAULA MARINHO
Procurador Geral do Municipio

MARILZA FERREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Finangas

PAULO CESAR ANTUNES FILHO
Secretario Municipal de Saude

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP.: 29.560-000 - Tel.: (28) 3553-1493 - Guagui - ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGCU
CNPJ n© 27.174.135/0001-20

FLS /
Estado do Espirito Santo ~

&

LEI N.° 3.569/2008

Altera dispositivos constantes
da Lei Municipal n.° 3.557/2008
que Cria o Centro de Atengdo
Psicossocial | - CAPS | e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam alterados dispositivos constantes da Lei Municipal
n.° 3.557/2008 que Cria o Centro de Atengao Psicossocial | - CAPS | e da outras
providéncias, a saber:

1 - O Artigo 5° passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 5° - Os vencimentos e a jornada de trabalho dos
membros da equipe do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS - ficam assim
definidos:

Enfermeiro Coordenador - RS 1.800,00 - 40hs semanais
Médico Neurologista - R$ 1.200,00 - 20hs semanais
Artesdo - RS 600,00 - 40hs semanais

Assistente Social - RS 1.200,00 - 20hs semanais

Psicélogo - RS 1.200,00 - 20hs semanais

Farmacéutico - RS 1.200,00 - 20hs semanais

Técnicos de Enfermagem RS 450,00 - 40hs semanais
Serventes - RS 416,38 - Carreira I, Classe A

Auxiliar Administrativo - RS 433,23 - Carreira lll - Classe A
Motorista - RS 441,86 - Carreira IV - Classe A.

2 - O Artigo 6° passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 6° - Para o funcionamento do Centro de Atengdo
Psicossocial - CAPS - serdo contratados 01 (um) Enfermeiro Coordenador, 01
(um) Médico Neurologista, 02 (dois) Artesdos, 01 (um) Assistente Social, 01
(um) Psicélogo, 01 (um) Farmacéutico, 02 (dois) Técnicos de Enfermagem, 02
(dois) Serventes, 01 (um) Auxiliar Administrativo e 01 (um) Motorista.

. i.__ ]
\Wi;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUi Flg
CNPJ n© 27.174.135/0001-20 _ W/
Estado do Espirito Santo i

....Continuacdo da Lei Municipal n° 3.569/2008.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac¢ao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Guagui - ES, 01 de julho de 2008.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

MATEUS DE PAULA MARINHO
Procurador Geral do Municipio

PAULO CESAR ANTUNES FILHO
Secretario Municipal de Saude

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP.: 29.560-000 - Tel.: (28) 3553-1493 - Guagui - ES



CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

LEI N.° 3.557/2008

CRIA O CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL I - CAPS 1 - E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei:

Artigo 1° - Fica criado no Municipio de Guagui o Centro de Atengdo
Psicossocial, cujo objetivo geral é oferecer servigos de assisténcia as pessoas com transtornos
mentais residentes no municipio de Guagui — ES.

Artigo 2° - Sio deveres da Administragdo Municipal quando da Criagdo do
Centro de Atengdo Psicossocial:

§ 1.° - Garantir direito de inser¢@o na familia, trabalho e sociedade;

§ 2.° - Oferecer assisténcia Psicossocial aos usuérios de convivéncia e seus
familiares;

§ 3.° - Oferecer atividades em oficinas terapéuticas com orientagdes da
equipe de Satide Mental;

§ 4.° - Favorecer a insergdo social dos usudrios, através de agdes
participativas e integradas na comunidade;

§ 5.° - Buscar reversio do modelo de tratamento asilar manicomial;

§ 6.° - Permitir acesso a tratamento respeitoso e néo invasivo;

§ 7.° - Desmistificar através de agdes integradas a familia e comunidade o
preconceito sobre a pessoa com transtorno mental;

§ 8.° - Promover e resgatar a cidadania e auto-estima;

§ 9.° - Garantir a instalag#o fisica do CAPS.

Artigo 3° - O Pblico alvo do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS sdo
as pessoas com transtornos mentais, egressas de tratamento psiquidtricos.

Pardgrafo tinico — O nimero de vagas destinadas aos pacientes que
buscarem o tratamento no Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS sdo:

Tratamento intensivo — 25 (vinte e cinco) pacientes
Tratamento semi-intensivo — 50 (cingiienta) pacientes
Tratamento nio-intensivo — 90 (noventa) pacientes

Artigo 4° - A metodologia usada para tratamento dos pacientes do Centro

de Atengdo Psicissocial s3o entrevistas, consulta psiquidtrica, triagem, reunifo, grupo
psicossocial, visita domiciliar, palestra para familiares e oficinas terap€uticas.

Artigo 5° - Os vencimentos e a jornada de trabalho dos membros da equipe
do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS — ficam assim definidos:

Enfermeiro Coordenador —R$ 1.800,00 — 40hs semanais

Médico Psiquiatra — R$ 1.200,00 — 20hs semanais

Terapeuta Ocupacional — R$ 1.200,00 — 20hs semanais

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

....Continuagdo da Lei Municipal n.° 3.557/2008.

Assistente Social — R$ 1.200,00 — 20hs semanais

Psicélogo —R$ 1.200,00 — 20hs semanais

Farmacéutico — R$ 1.200,00 — 20hs semanais

Técnicos de Enfermagem R$ 450,00 — 40hs semanais
Serventes — R$ 416,38 — Carreira I, Classe A

Auxiliar Administrativo — R$ 433,23 — Carreira III — Classe A
Motorista — R$ 441,86 — Carreira IV — Classe A.

Artigo 6° - Para o funcionamento do Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS — serdio contratados 01 (um) Enfermeiro Coordenador, 01 (um) Médico Psiquiatra, 01 (um)
Terapeuta Ocupacional, 01 (um) Assistente Social, 01 (um) Psic6logo, 01 (um) Farmacéutico, 02
(dois) Técnicos de Enfermagem, 02 (dois) Serventes, 01 (um) Auxiliar Administrativo e 01 (um)
Motorista.

Artigo 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar temporariamente
e pelo prazo que durar o programa, os membros que irdo compor a equipe do Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS.

Artigo 8°. Os recursos para atender a presente lei advirdo da abertura de

crédito especial no orgamento vigente.

Artigo 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Guagui — ES, 14 de maio de 2008.

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

MATEUS DE PAULA MARINHO
Procurador Geral do Municipio

ARIVELTON DOS SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

PAULO CESAR ANTUNES FILHO
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI

Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO N2 1519/17

INTERESSADO: SEMUS

FAVORECIDO:

ASSUNTO: Alteragdo da Lei 3590/2008 artigo 5e 6

A CONTABILIDADE

Informamos que existe disponibilidade financeira para execu¢do da despesa e a

mesma deve ser paga com Recursos do SUS da Manutengdo do Centro de Atengdo
Psicosocial = CAPS.

Recursos do SUS

Manutengdo do Centro de tengdo Psicosocial — CAPS
Fonte 203

Conta 624020-6

Caixa Econdmica Federal

Guagui-ES, 15 de maio de 2017

on da Silva
Secrefdrid Municipal de Saude

Avenida Espirito Santo -JCentro - Guagui-ES - CEP 29.560-000
Telefax: (28) 3553-2294



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Processo: 1529/2017

Trata o processo, a regularizagdo do CAPS — Centro de Atengdo
Psicossocial, em relagdo a carga horaria dos profissionais do referido setor, conforme
despacho do llustre Superintendente de Recursos Humanos n3o havera impacto quanto ao
aumento de gasto, razdo pela qual ja estaria previsto na condi¢do orgamentaria do referido
Fundo Municipal de Saude, no aspecto de limites constitucionais legais e lei de
responsabilidade fiscal, conforme relatério em anexo, informo que estamos dentro do limite
de gasto de pessoal.

Sem mais, apresento os mais sinceros votos de estima e distinta
consideragdo.

Atenciosamente,

Guacui-ES, 06 de junho de 2017.
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MUNICIPIO DE GUACUI - ES - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° QUADRIMESTRE DE 2017 - MAIO A AGOSTO DE 2017

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea "a")

i2 & he i ol s T AR
"DESPESA BRUTA COM PESSOAL(T) 26.871.288,62

Pessoal Ativo 21.484.228,46
Pessoal Inativos e Pencionista 5.393.060,16
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ 1° do Art. 18 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS(§ 1° do Art. 19 da LRF) (1) 5.393.060,16
Indenizagdo Por Demisso e I ivos & Demisséio V' aria
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior a0 da apuragio
Despesas de Exercicios Anteri de periodo anterior ao da apuragio
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 5.393.060,16

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIT) = (1 - 11) 21.484.228,46

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)
DESP {PESSOAL - DTP (V)m (WL auliib) it T S
LIMITE MAXIMO (VI) (incisos 1, I1 ¢ I1I, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (parégrafo tnico, art. 22 da LRF)

25.481.037,12

LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso II do §1° do art.59 da LRF)

24.139.929,91

FONTE: Sistema de Administraglio de Finangas Publicas, Unidade Responsével: Secretaria Municipal De Finangas, Emissdo: 06/06/2017 , as 15:21:34




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO/PGMIN® 040/2017/PMG.

Guagui - ES, 26 de junho de 2017.

Da: Prefeita Municipal de Guagui
VERA LUCIA COSTA

Ao: Presidente da Camara Municipal de Guagui - ES
Vereador PAULO HENRIQUE COUZI ROSA

Senhor Presidente:

Venho através do presente, solicitar a substituicio das folhas 05, 06 e 08 referente ao
Projeto de Lei n° 018 de 12 de junho de 2017, que Dispde sobre o Centro de Atencao Psicossocial |-
CAPS | e da outras providéncias.

Sendo s6 para o momento, valho-me do ensejo para apresentar & Vossa Senhoria
minhas,

Cordiais Saudagdes

&

VERA LUCIA COSTA
Prefeita Myhicipal

PRACA JOAO ACACINHO, 01 - CEP 29560-000 - TEL: (28) 3553-4950 - GUAGUI -ES !



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20

Estado do Espirito Santo

psiquiatrica, atendimentos psicoterapéuticos individuais e grupais, reunides, estudos de
caso, grupos psicossocial, visitas domiciliares, palestras para familiares, atendimentos e
apoio para os familiares, oficinas terapéuticas, tratamento medicamentoso, grupos
operativos, atividades de suporte social e atividades comunitarias enfocando a integragéo
do paciente na comunidade e sua inser¢do familiar e social

Art, 5° - Os vencimentos e a jornada de trabalho dos membros da
equipe do Centro de Ateng&o Psicossocial — CAPS — ficam assim definidos:

1))
1I)

III)

V)
V)

%))

VII)

VIII)

IX)

X)

XI)

XII)

Coordenador do CAPS —R$ 1.957,66 — 40h semanais;
Médico Psiquiatra — R$ 3.000,00 — 20 atendimentos
semanais;

Enfermeiro — Carreira IX — Classe A da tabela de
vencimentos dos servidores do Municipio de Guagui — 40h
semanais;

Psic6logo — R$ 1.957,66 — 40h semanais;

Assistente Social — Carreira IX — Classe A da tabela de
vencimentos dos servidores do Municipio de Guagui — 30h
semanais;

Terapeuta Ocupacional — R$ 1.957,66 — 40h semanais ou R$
978,83- 20 h semanais;

Farmacéutico — Carreira IX — Classe A da tabela de
vencimentos dos servidores do Municipio de Guagui — 40h
semanais;

Técnicos de Enfermagem e/ou Auxiliar de Enfermagem -
Carreira VI ou III Classe A da tabela de vencimentos dos
servidores do Municipio de Guagui — 40h semanais;

Servente — Carreira I Classe A da tabela de vencimentos dos
servidores do Municipio de Guagui — 40h semanais;

Auxiliar Administrativo - Carreira III — Classe A da tabela de
vencimentos dos servidores do Municipio de Guagui — 40h
semanais;

Motorista —Carreira IV Classe A da tabela de vencimentos
dos servidores do Municipio de Guagui — 40h semanais;
Artesdo — R$ 937,00 — 40 h semanais.

§ 1° - Os valores fixos dos vencimentos dos profissionais acima
serao reajustados de acordo com o percentual de acréscimo que forem concedidos aos
servidores publicos municipais efetivos.

§ 2° — O quantitativo, requisito minimo exigido e atribui¢des
cargos acima, sdo os constantes do Anexo Unico desta Lei. 0

/
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Art. 6° - Para o funcionamento do Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS - serfio contratados: 01 (um) coordenador, 01 (um) Médico Psiquiatra, 01 (um)
Enfermeiro, 01 (um) Terapeuta Ocupacional, 01 (um) Assistente Social, 01 (um)
Psic6logo, 01 (um) Farmacéutico, 02 (dois) Técnicos de Enfermagem e/ou Auxiliar de
Enfermagem, 01 (um) Servente, 01 (um) Auxiliar Administrativo, 01 (um) Artesdo e 01
(um) Motorista.

Parigrafo vinico. O cargo de coordenador do CAPS, podera ser
ocupado por um servidor efetivo com os requisitos minimos necessarios, sendo designado
através de Portaria do Secretdrio Municipal de Saude, devendo o mesmo optar pelo
vencimento do cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo de Coordenador.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar

temporariamente e pelo prazo que durar o programa, os membros que irdo compor a
equipe do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS.

Paridgrafo iinico. Caso o Municipio tenha servidores efetivos,
disponiveis com os requisitos minimos, os mesmos poderdo ser localizados no CAPS.

Art. 8°. Os recursos para atender a presente lei advirdo de dotagGes
orcamentdrias proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10 — Revogam-se as disposigdes em contrario e em especial as
Leis Municipais n° 3.557/2008, 3.569/2008 e 3.590/2008.

Guagui — ES, 12 de junho de 2017.

Prefeita Munigipal

s (U
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Psicologia/ES
FARMACEUTICO 01 Carreira IX — 40h Nivel
Classe A da Superior
Tabela de Completo e
Vencimentos Registro no
dos Servidores Conselho
publicos Regional de
municipais Farmacia/ES
ASSISTENTE 01 Carreira IX - 30h Nivel
SOCIAL Classe A da Superior
Tabela de Completo e
Vencimentos Registro no
dos Servidores Conselho
publicos Regional de
municipais Servigo
Social/ES
TERAPEUTA 01 R$ 1.957,66 40h Nivel
OCUPACIONAL ou ou Superior
R$ 978,83 20h Completo e
Registro no
Conselho da
Classe
TECNICO DE 02 Carreira VI 40h Ensino Médio
ENFERMAGEM e/ou III - Completo e
E/OU Classe A da Registro no
AUXILIAR DE Tabela de COREN/ES
ENFERMAGEM Vencimentos
dos Servidores
do Municipio
de Guagui
AUXILIAR 01 Carreira III — 40h Ensino Médio
ADMINISTRATIVO Classe A da Completo
Tabela de
Vencimentos
dos Servidores
do Municipio
de Guagui
ARTESAO 01 937,00 40h Ensino Médio
Completo
SERVENTE 01 Carreira I — 40h Ensino
Classe A da Fundamental
Tabela de Incompleto
Vencimentos

dos Servidores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
CNPJ n° 27.174.135/0001-20

OF/PGM/N.° 043/2017/PMG.
Guagul - ES, 03 de julho de 2017.

Do: Procurador Geral do Municipio
Dr. AILTON DA SILVA FERNANDES

A: Chefe de Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Guagui.
Sr2. SARITA GOMES AMORIM

Prezada senhora:;

Objetiva o presente, solicitar de Vossa Senhoria, a devolugdo para maiores estudos, do
Projeto de Lei n® 018/2017 - Dispde sobre o Centro de Atengéo Psicossocial | — CAPS | e d4 outras
providéncias.

Sendo sé para 0 momento, valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria minhas,

Cordiais Saudagdes

PR iamndty
AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

1
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Camara Municipal de Guagui
Estado-do Espirito Santo

OF. /GP/CMG/227/2017.

' Guagdi-ES, terca-feira, 04 de julho de 2017

Ao Exmo. Senhor o ‘ _
-Procurador Geral do Mumcnplo de Guagul-ES ot A R
Dr. Allton da Silva Fernandes ‘ _

Assunto: Devolugio de Projeto de Lei

Senhor Procurador,

~

Cumpriméntando o respeitosamente, e em atendimento ao solicitado no oficio
—~ OF/PGM/N° 043/2017/PMG estamos devolvendo o Projeto de Lei de autona
do cxecut:vo a saber: - ‘

- Pro;eto de Lei N° 0 18/2017 ~ Dispoe sobre o Centro de Atencgao Psmossocnal'
- CAPS | e da ou’tras provadenmas : ~ »

K s,
}/..,

Sendo o que nos oumpre para,o momento deopego me com protestos de
estima e respeltosa consxderar;ao x

Atenciosamente,

PAULO HENRIQUE COUZI ROSA - |
_ Presidente da Camara Municipal de Guacui-ES

'RECEBI(EMOS) ™"
G“#‘ 03, 17 ¥ 'RECEBI(EMOS)
>__ Se | Guacui-ES, ____ / b

' Impresso em papel reciclado.
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