PREFEITURA MUNI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Justificativa

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar o Projeto de Lei Complementar em anexo que acrescenta
Capitulos, Se¢do e Artigos junto ao Titulo II da Lei Complementar n° 054/2013 que
dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Guagui, cria cargos
de provimento em comisséo e fungdes de confianga.

A gestdo municipal carece de constantes ajustes para que fungdes essenciais ao bom
andamento da administragdo possam ser exercidas com eficiéncia e eficicia pelas
diversas Secretarias Municipais. Também pelo fato de que a cada dia amplia-se o
escopo das atividades publicas a cargo do Municipio.

A estrutura administrativa de nosso Municipio, instituida pela Lei Complementar n°.
054/2013 possui hoje lacunas, tendo em vista a necessidade de adequagdes nas fungdes
desempenhadas pelas Secretarias Municipais de Obras, Infraestrutura e Servigos
Publicos, Gestdo Administrativa e Recursos Humanos ¢ Meio Ambiente.

Considerando a inexisténcia de atribuigdes importantes na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Guagui - Lei Complementar n°® 054/2013, e, em conformidade
com levantamento realizado junto as Secretarias Municipais, necessério torna-se
providéncias para alteragdo da mencionada Lei Complementar.

Assim sendo, solicito a colaboragdo dos Nobres Edis na aprovagdo deste importante

projeto de Lei Complementar, com a maxima urgéncia possivel.

Atenciosamente
A

Vera Liicia/ Costa
Prefeita nicipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 17 DE ABRIL DE 2017

ACRESCENTA CAPITULOS, SEGOES, ARTIGOS
APROVADO 12 VOTAGAO E ALINEAS JUNTO A LEI COMPLEMENTAR N°

/ ','~,' 00" ~

Em,_4 I‘@J“ 1_JOVY 054/2013 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
/l e ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI DE GUAGUI, CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, submete a
apreciag&o do Plenario da Camara Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, 0 seguinte Projeto de
Lei Complementar:

Art. 1° - O Titulo Il da Lei Complementar n° 054/2013, que trata da Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa e Recursos Humanos, passa a vigorar acrescido do seguinte Capitulo, Segao e Artigos:

APROVADO 2° VOTA%AO SIPTULOW
Em, (25 / / 4

Presidente - QI.JPERINTENDENCIA DE LIC|TACAO E CONTRATOS
CAMARA MUNICIPAL DE cuagul

Art. 46-A. A Superintendéncia de Licitagdo e Contratos, 6rgao diretamente ligado & Secretaria
Municipal de Gestao Administrativa e Recursos Humanos, tem como competéncia o desenvolvimento
das seguintes atribuigoes:

| - Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito e ao Secretério na sua representagdo funcional e
social;

|| - Realizar, cartas convites, edital de tomada de pregos, pregoes presenciaistomadas de pregos para a
aquisicdo de materiais de consumo, de manuteng&o, bens patrimoniais e servigos, emitindo o boletim
comparativo de pregos;

IIl - Assinar oficios e documentos pertinentes asua area de atividade;

IV — Acompanhar a Emiss&o dos contratos apos tomada de pregos para compras, apds autorizagdo dos
setores competentes 08 materiais de consumo, de manutengao, bens patrimoniais e Servigos;

\ — Prestar as informagdes e assisténcia da Comiss&o Permanente de Licitagdes e a outros 0rgaos de
controle, sobre os fornecedores de materiais que estejam extrapolando os limites constitucionais;

V| — Manter a atualizagdo constante dos editais e pregdes realizados dentro dos 05 (cinco) anos
preconizados pela legislagéo.

VII - Propor, sempre que necessario, as alteragdes no sistema de Licitagao e Contratos;

VIII - Emitir a ordem de compra para o fornecedor de materiais e Servigos, encaminhando o processo de
compra aos setores contabeis € financeiros para sua devida contabilizag&o;

IX - Participar dos eventos promovidos pela administragao municipal buscando, sempre que necessario,
promover a ordem, com dedicagao e postura;

X — Praticar os atos pertinentes &s atribuigdes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo. p £

y.
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§ 1°- Para exercer a atividade da Superintendéncia de Licitagao e Contrato fica criado 01 (um)
cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE LICITAGAO E CONTRATOS, com as seguintes
atividades. Referéncia: CC3.

| — Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito e ao Secretario na sua representagao funcional e
social;

Il - Realizar, cartas convites, edital de tomada de pregos, pregoes presenciaistomadas de pregos para a
aquisigdo de materiais de consumo, de manutengao, bens patrimoniais e servigos, emitindo o boletim
comparativo de pregos;

IIl - Assinar oficios e documentos pertinentes & sua érea de atividade;

IV — Acompanhar a Emiss&o dos contratos apos tomada de pregos para compras, apds autorizagéo dos
setores competentes os materiais de consumo, de manutengao, bens patrimoniais € servicos;

V — Prestar as informagdes e assisténcia da Comiss&o Permanente de Licitagdes e a outros 6rgéos de
controle, sobre os fornecedores de materiais que estejam extrapolando os limites constitucionais;

VI — Manter a atualizagdo constante dos editais e pregdes realizados dentro dos 05 (cinco) anos
preconizados pela legislagao.

VIl - Propor, sempre que necessario, as alteragdes no sistema de Licitag&o e Contratos;

VIIl - Emitir a ordem de compra para o fornecedor de materiais e servigos, encaminhando o processo de
compra aos setores contébeis e financeiros para sua devida contabilizagéo;

IX - Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando, sempre que necessario,
promover a ordem, com dedicagdo e postura;

X - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para 0
referido cargo.

§2°. A Superintendéncia de Licitagdo e Contratos, tera sob sua subordinagdo, a seguinte
Geréncia:

) Geréncia:
a) Geréncia de Licitagao e Contratos.

Segéo|

GERENCIA DE LICITAGAO E CONTRATOS

Art. 46-B. A Geréncia de Licitag&o e Contratos, 6rgao diretamente ligado & Superintendéncia de
Licitagao e Contratos, tem como competéncia o desenvolvimento das seguintes atribuigoes:

| — Prover assisténcia direta e imediata ao Secretério e a0 Superintendente na sua representagao
funcional e social,

Il - Acompanhar a Realizagéo de cartas convites, edital de tomada de pregos, pregoes presenciais
tomadas de pregos para a aquisigéo de materiais de consumo, de manutengao, bens patrimoniais e
servicos, emitindo o boletim comparativo de pregos;

IIl - Acompanhar a Emiss&o dos contratos apos tomada de pregos para compras, apos autorizagéo dos
setores competentes os materiais de consumo, de manuteng&o, bens patrimoniais € servigos;

IV — Prestar as informagdes e assisténcia da Comiss&o Permanente de Licitagdes e a outros 6rg&os de
controle, sobre os fornecedores de materiais que estejam extrapolando os limites constitucionais; |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUIN
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

V — Manter a atualizagdo constante dos editais e pregdes realizados dentro dos 05 (cinco) anos
preconizados pela legislag&o.
VI — Emitir a ordem de compra para o fornecedor de materiais e servigos, encaminhando o processo de
compra aos setores contabeis e financeiros para sua devida contabilizagdo;
VI| - Participar dos eventos promovidos pela administragéo municipal buscando, sempre que necessario,
promover a ordem, com dedicagao e postura;

X — Praticar os atos pertinentes as atribuigSes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo.

Paragrafo Gnico- Para exercer a atividade da Geréncia de Licitagao e Contratos fica criado 01
(um) cargo comissionado de GERENTE DE LICITAGAO E CONTRATOS, com as seguintes atividades.
Referéncia: CC4.

| — Prover assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Superintendente na sua representagéo
funcional e social;

Il - Acompanhar a Realizagdo de cartas convites, edital de tomada de pregos, pregdes presenciais
tomadas de pregos para a aquisicdo de materiais de consumo, de manuteng&o, bens patrimoniais e
servigos, emitindo o boletim comparativo de pregos;

IIl - Acompanhar a Emiss&o dos contratos apds tomada de pregos para compras, apos autorizagdo dos
setores competentes os materiais de consumo, de manuteng&o, bens patrimoniais e servigos;

IV — Prestar as informagdes e assisténcia da Comisséo Permanente de Licitagdes e a outros érgéos de
controle, sobre os fornecedores de materiais que estejam extrapolando os limites constitucionais;

V - Manter a atualizagdo constante dos editais e pregoes realizados dentro dos 05 (cinco) anos
preconizados pela legislagéo.

V| — Emitir a ordem de compra para o fornecedor de materiais e servigos, encaminhando o processo de
compra aos setores contabeis e financeiros para sua devida contabilizagao;

VIl - Participar dos eventos promovidos pela administrag&o municipal buscando, sempre que necessario,
promover a ordem, com dedicagdo e postura;

X — Praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo.

Art, 2° - O Capitulo | do Titulo Il da Lei Complementar n° 054/2013, que trata da Superintendéncia de
Recursos Humanos, passa a vigorar acrescido da seguinte Segéo e Artigo:

Secgdo |
DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 26-A. A Geréncia de Recursos Humanos, 6rgéo diretamente ligado a Superintendéncia de
Recursos Humanos, tem como competéncia o desenvolvimento das seguintes atribuigdes:

| — Prover assisténcia direta e imediata ao Secretério e ao Superintendente na sua representagao
funcional e social;

Il - Auxiliar o Superintendente para definir as normas e diretrizes relativas s informagdes cadastrais dos
eventos da vida funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual;

Ill - Realizar os langamentos de alteragdes nos quadros de pessoal da Administragao Direta; , Y

IV = Realizar os langamentos da folna de pagamento da Administragdo Direta;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

V — Manter atualizado o sistema de assentamento e de documentagéo referente ao controle de pessoal;
VI - Auxiliar o Superintendente nas atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e
controle de freqiiéncia, & elaboragéo das folhas de pagamento, recibos, programagdes de ferias,
encaminhamentos e controles de afastamentos através de licengas requeridas ou de salde e aos
demais assuntos relacionados aos cadastros e vida funcional dos servidores municipais;

VIl - Providenciar levantamento anual das atividades, repassando ao secretario da pasta, para a
realizagéo de audiéncia piblica de prestagéo de contas;

VIIl - Participar dos eventos promovidos pela administragao municipal buscando, sempre que necessario,
promover a ordem, com dedicagéo e postura;

IX — Praticar os atos pertinentes s atribuiges descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo.

Paragrafo (nico. Para exercer a atividade da Geréncia de Recursos Humanos fica criado 01 (um)
cargo comissionado de GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, com as seguintes atividades.
Referéncia: CC4. :

| — Prover assisténcia direta e imediata ao Secretério e a0 Superintendente na sua representagao
funcional e social;

Il - Auxiliar o Superintendente para definir as normas e diretrizes relativas as informagGes cadastrais dos
eventos da vida funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual;

|Il - Realizar os langamentos de alteragdes nos quadros de pessoal da Administragdo Direta;

IV - Realizar os langamentos da folha de pagamento da Administrag&o Direta;

\/ — Manter atualizado o sistema de assentamento e de documentagZo referente ao controle de pessoal;
VI - Auxiliar o Superintendente nas atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e
controle de freqiiéncia, & elaboragéo das folhas de pagamento, recibos, programagoes de férias,
encaminhamentos e controles de afastamentos através de licengas requeridas ou de saude e aos
demais assuntos relacionados aos cadastros e vida funcional dos servidores municipais;

VIl - Providenciar levantamento anual das atividades, repassando ao secretario da pasta, para a
realizagéo de audiéncia publica de prestagdo de contas;

VIl - Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando, sempre que necessario,
promover a ordem, com dedicagao e postura;

IX — Praticar os atos pertinentes as atribuicdes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo.

Art. 3°. O artigo da Lei Complementar n° 054/2013, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art.27. A Superintendéncia de Recursos Humanos tera, sob sua subordinagéo, a Geréncia de
Recursos Humanos e a Subgeréncia de Servigos Internos do Recursos Humanos.

Art. 4° - O Titulo V da Lei Complementar n° 054/2013, que trata da Secretaria Municipal de Obras,

——

Infraestrutura e Servicos Publicos, passa a vigorar acrescido do seguinte Capitulo, Segéo e Artigos:
CAPITULO IV

SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS E FISCALIZAGAO URBANA .

)
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Art. 144-A. A Superintendéncia de Projetos e Fiscalizagéo, 6rgao diretamente ligado 2
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos, tem como competéncia o
desenvolvimento das seguintes atribuigdes:

| - Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito e ao Subsecretario na sua representagao funcional e
social;

I - Acompanhar a programagéo, o planejamento, o controle, fiscalizagdo das obras de infraestrutura e
de servigos plblicos, emitindo os relatérios das atividades fim;

IIl - Assinar oficios e documentos pertinentes & sua area de atividade;

IV - Elaborar projetos, construg&o e conservagio de obras de infraestrutura e de servigos publicos;

V - Manter a organizag&o funcional da superintendéncia, com énfase aos projetos desenvolvidos;

VI - Manter atualizado o cadastro das fiscalizagdes da execugdo das obras pertinentes as suas
atividades;

VIl - Encaminhar todas as documentagdes visando manter, em articulagdo com a Secretaria de
Planejamento, dados e informagées sobre as obras e servigos publicos em andamento ou concluidas;
VIII - Manter o cadastro das fiscalizages realizadas, bem como das demais atividades desenvolvidas;
IX'— Manter fiscalizagdo continua fazendo cumprir o codigo de postura, bem como a lei organica
municipal;

X - Coordenar a realizagdo de levantamentos, em todos os seus aspectos, dos programas e projetos
desenvolvidos no ambito da secretaria;

XI - Promover o acompanhamento e a fiscalizagéo juntamente com os demais membros da secretaria na
execugdo dos programas de construgéo, recuperagdo, melhoramentos e conservagao das obras de
infraestrutura e de servigos publicos do Estado no &mbito municipal, em todos os seus aspectos;

XII - Promover a perfeita integragéo com as demais Superintendéncias:

Xl - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizagdo de audiéncia publica de
presta¢éo de contas;

XIV - Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando, sempre que
necessario, promover a ordem, com dedicag&o e postura;

XV - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo.

§ 1°- Para exercer a atividade da Superintendéncia de Projetos e Fiscalizagéo fica criado 01 (um)
cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE PROJETOS E FISCALIZAGAO, com as seguintes
atividades. Referéncia: CC3.

| - Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito e ao Subsecretario na sua representagéo funcional e
social;

Il - Acompanhar a programagéo, o planejamento, o controle, fiscalizagdo das obras de infraestrutura e
de servigos publicos, emitindo os relatérios das atividades fim;

Il - Assinar oficios e documentos pertinentes & sua area de atividade;

IV — Elaborar projetos, construgéo e conservagéo de obras de infraestrutura e de servigos publicos;

V — Manter a organizagéo funcional da superintendéncia, com énfase aos projetos desenvolvidos;

VI - Manter atualizado o cadastro das fiscalizagdes da execugdo das obras pertinentes as suas
atividades;

VIl - Encaminhar todas as documentagdes visando manter, em articulagdo com a Secretaria de
Planejamento, dados e informagGes sobre as obras e servigos publicos em andamento ou concluidas;
VIl - Manter o cadastro das fiscalizagdes realizadas, bem como das demais atividades desenvolvidas;

{
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IX — Manter fiscalizagdo continua fazendo cumprir o cddigo de postura, bem como a lei organica
municipal;

X - Coordenar a realizaggo de levantamentos, em todos os seus aspectos, dos programas e projetos
desenvolvidos no &mbito da secretaria;

Xl - Promover o acompanhamento e a fiscalizag&o juntamente com os demais membros da secretaria na
execugdo dos programas de construgdo, recuperagdo, melhoramentos e conservagdo das obras de
infraestrutura e de servigos publicos do Estado no ambito municipal, em todos os seus aspectos;

XII - Promover a perfeita integrag&o com as demais Superintendéncias;

XIll - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizagdo de audiéncia publica de
prestagéo de contas;

XIV - Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando, sempre que
necessario, promover a ordem, com dedicagéo e postura;

XV - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo.

§2°. A Superintendéncia de Projetos e Fiscalizagdo, exercerd suas atividades através da
seguinte Geréncia sob a sua subordinaggo:

| - Geréncia:
a)Geréncia de Projetos e Fiscalizagao Urbana.

Segéo |
DA GERENCIA DE PROJETOS E FISCALIZAGAO URBANA

Art. 144-B. A Geréncia de Projetos e Fiscalizagdo Urbana, 6rgao diretamente ligado a
Superintendéncia de Projetos e Fiscalizagao, tem como competéncia o desenvolvimento das seguintes
atribuigdes:

| - Prover assisténcia direta e imediata a0 Subsecretario e a0 Superintendente na sua representagao
funcional e social;

Il - Executar a programag&o, o planejamento, o controle, fiscalizagdo das obras de infraestrutura e de
servicos publicos, emitindo os relatérios das atividades fim;

Il - Participar da elaboragéo de projetos, construgdo e conservagéo de obras de infraestrutura e de
servigos publicos;

IV - Trabalhar para a manuteng&o e organizagao funcional da superintendéncia, com énfase aos projetos
desenvolvidos;

V - Auxiliar para a manutenggo do cadastro das fiscalizagbes da execugéo das obras pertinentes as
suas atividades;

VI - Manter o cadastro das fiscalizagdes realizadas, bem como das demais atividades desenvolvidas;

VIl - Manter fiscalizagdo continua fazendo cumprir o codigo de postura, bem como a lei organica
municipal;

VIII - Coordenar a realizagéo de levantamentos, em todos os seus aspectos, dos programas e projetos
desenvolvidos no ambito da secretaria;

IX — Auxiliar o acompanhamento e a fiscalizago juntamente com os demais membros da secretaria na
execugdo dos programas de construgéo, recuperagdo, melhoramentos e conservagdo das obras de
infraestrutura e de servigos publicos do Estado no ambito municipal, em todos os seus aspectos;

X - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizag&o de audiéncia publica de prestagéo
de contas; ({ &~
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XI - Participar dos eventos promovidos pela administragéo municipal buscando, sempre que necessario,
promover a ordem, com dedicag&o e postura:

XIl - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo.

Paragrafo Gnico. Para exercer a atividade da Geréncia de Projetos e Fiscalizaggo Urbana fica

criado 01 (um) cargo comissionado de GERENTE DE PROJETOS E FISCALIZAGAO URBANA, com as
seguintes atividades. Referéncia: CC4.

| - Prover assisténcia direta e imediata a0 Subsecretario e ao Superintendente na sua representagéo
funcional e social; :

Il - Executar a programagao, o planejamento, o controle, fiscalizagao das obras de infraestrutura e de
servigos publicos, emitindo os relatérios das atividades fim;

Il - Participar da elaboragéo de projetos, construgéo e conservagéo de obras de infraestrutura e de
servigos publicos;

IV - Trabalhar para a manutengéo e organizagéo funcional da superintendéncia, com énfase aos projetos
desenvolvidos;

V - Auxiliar para a manutengo do cadastro das fiscalizagdes da execugdo das obras pertinentes as
suas atividades;

VI - Manter o cadastro das fiscalizagdes realizadas, bem como das demais atividades desenvolvidas:

VIl - Manter fiscalizagdo continua fazendo cumprir o codigo de postura, bem como a lei organica
municipal;

VIII - Coordenar a realizagao de levantamentos, em todos os seus aspectos, dos programas e projetos
desenvolvidos no &mbito da secretaria;

IX — Auxiliar 0 acompanhamento e a fiscalizaggo juntamente com os demais membros da secretaria na
execucdo dos programas de construgéo, recuperagdo, melhoramentos e conservagdo das obras de
infraestrutura e de servigos publicos do Estado no &mbito municipal, em todos os seus aspectos;

X - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizagéo de audiéncia plblica de prestagao
de contas;

XI - Participar dos eventos promovidos pela administragzo municipal buscando, sempre que necessario,
promover a ordem, com dedicagéo e postura;

XII - Praticar os atos pertinentes as atribuigées descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo.

Art. 5° - Fica a Subgeréncia de Fiscalizagdo Urbana, criada pelo artigo 137 da Lei Complementar n°
054/2013, subordinada & Geréncia de Projetos e Fiscalizagao Urbana.

Art. 6° - O Titulo VI da Lei Complementar n® 054/2013, que trata da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, passa a vigorar acrescido do seguinte Capitulo e Artigo:

CAPITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA DE PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 155-A. A Superintendéncia de Programas e Projetos, 6rgéo diretamente ligado & Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, tem como competéncia o desenvolvimento das seguintes atribuigdes:

| - Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito e ao Secretario na sua representagéo funcional e
social; c%
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Il - Implementar as propostas para a politica municipal de meio ambiente;

III - Assinar oficios e documentos pertinentes & sua 4rea de atividade;
IV — Programar, definir, estudar, propor e implantar diretrizes e politicas municipais, normas e padroes

avaliagéo da Agenda 21 local:

VI - Acompanhamento dos planos de gerenciamento de coleta, tratamento e destinagdo dos residuos
industriais, domiciliares e hospitalares;

VII - Coordenagéo, promogéo e execugéo de projetos e programas educacionais, de sensibilizago e de
conscientizagdo permanentes junto & populagao, naquilo que se refere a preservagao do meio ambiente;

VIl - Realizago de articulagdes, relacionamentos e parcerias com drg&os plblicos empresas privadas
e organizagdes sociais, nacionais e internacionais, visando ao intercambio de informagdes e execugéo
de projetos relativos a preservagao do meio ambiente;

IX - Promogo e execugdo de atividades necessarias a protegéo, preservagao recuperagéo e defesa dos
recursos naturais do Municipio;

X — Promoggo de atividades necessarias a definicdo de uma politica relativa a gestdo dos residuos
domiciliares, hospitalares e industriais produzidos no municipio;

XI - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizagéo de audiéncia publica de prestagdo
de contas;

Xl - Participar dos eventos promovidos pela administragao municipal buscando, sempre que necessario,
promover a ordem, com dedicagéo e postura;

XIII - Praticar os atos pertinentes as atribuigBes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo.

Paragrafo Unico- Para exercer a atividade da Superintendéncia de Programas e Projetos fica
criado 01 (um) cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS, com as
seguintes atividades. Referéncia: CC3.

| - Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito e ao Secretario na sua representagédo funcional e
social;

Il - Implementar as propostas para a politica municipal de meio ambiente:

IIl - Assinar oficios e documentos pertinentes & sua 4rea de atividade;

IV~ Programar, definir, estudar, propor e implantar diretrizes e politicas municipais, normas e padrées
relativos a preservagéo e 3 conservagao dos recursos naturais e paisagisticos no municipio;

V - Auxiliar por meio das agdes intersetoriais programas e projetos para implantag&o, monitoramento e
avaliagéo da Agenda 21 local;

VI - Acompanhamento dos planos de gerenciamento de coleta, tratamento e destinagédo dos residuos
industriais, domiciliares e hospitalares;

VIl - Coordenago, promogio e execugdo de projetos e programas educacionais, de sensibilizagao e de
conscientizagéo permanentes junto & populag&o, naquilo que se refere a preservagao do meio ambiente;

VIl - Realizaggo de articulagdes, relacionamentos e parcerias com drg&os publicos, empresas privadas
e organizagbes sociais, nacionais € internacionais, visando ao intercambio de informagdes e execugao
de projetos relativos a preservagao do meio ambiente;

IX - Promogo e execugso de atividades necessarias a protegao, preservacao recuperagéo e defesa dos
recursos naturais do Municipio;

X - Promog&o de atividades necessarias a definicdo de uma politica relativa a gestdo dos residuos
domiciliares, hospitalares e industriais produzidos no municipio; z

(,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Xl - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizagéo de audiéncia publica de prestagéo
de contas;
XII - Participar dos eventos promovidos pela administrag&o municipal buscando, sempre que necessario,
promover a ordem, com dedicagao e postura;
Xl - Praticar os atos pertinentes as atribuicBes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo.
Art. 7° - Fica a Geréncia de Programas e Projetos, criada pelo artigo 154 e a Subgeréncia de Educagao
e Recursos Ambientais, criada pelo artigo 155 ambos da Lei Complementar n® 054/2013, subordinada a
Superintendéncia de Programas e Projetos.
Art. 8 - Ficam incluidas alineas junto a Lei Complementar n® 054/2013, conforme discriminado abaixo:

I - No Art. 25, Inciso |, fica acrescentada a seguinte alinea:

| - f) Superintendéncia de Licitagdo e Contratos. cC =
Il - No Art. 25, Inciso |, fica acrescentada a seguinte alinea:

[

- f) Geréncia de Licitagéo e Contratos. ¢ C
.- 9) Geréncia de Recursos Humanos. ¢ c u

Il - No Art. 133, Inciso |, fica acrescentada a seguinte alinea:
——1-d) Superintendéncia de Projetos e Fiscalizagao Urbana; ¢ c =
IV - No Art. 133, Inciso Il, fica acrescentada a seguinte alinea:
¢, -+ d) Geréncia de Projetos e Fiscalizagdo Urbana. ¢ ¢
V- No Art. 148, Inciso |, fica acrescentada a seguinte alinea:

. b) Superintendéncia de Programas e Projetos. < © S
Art. 9° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Guagui - ES, 17 de abril de 2017.
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Ao Gabinete da Prefeita

Processos 2023/2017

PARECER CONTABIL INFORMATIVO

solicita aumento de quantitativo dos cargos de 03 (trés)

Trata-se do processo 2023/2017, onde a esse Gabinete
ormacdes da Geréncia de Recursos Humanos, elaboramos os

Superintendéncia e 03 (trés) Gerencias. Apds andlise e inf
levantamentos abaixo para demonstrar 0 possivel impacto:

iB TOTAL DOS % DO
R.C.L DESP. C/ LIMTE GASTOS NOVO % % DO
2016 PESSOAL % MAXIMO C/OS NOVOS | C/OSNOVOS | IMPACTO IMPACTO
EM 2016 54 VALORES CARGOS ACUMILADO
67.778.000,00 | 32.952.000,00 |48,62| 36.600.000.00 164.993,00 49,26 0,25 0,64

Assim conforme demonstrado acima,
reais), que acumulado aos processos
e seis reais) e em percentual sera de 0,64

E o nosso parecer

Em 17 de abril de 2017

o impacto financeiro sera de 164.993,00 (cento e sessenta e
1599,1849 e 1604/2017 totalizam um montante de 437.036,00 (quatrocentos e
( zero virgula sessenta e quatro por cento), estando dentro dos limites constitucionais.

quatro mil e novecentos e noventa e trés
trinta e sete mil e trinta




