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Justificativa

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar o Projeto de Lei Complementar em anexo que acrescenta
Capitulos, Segdo e Artigos junto ao Titulo II da Lei Complementar n° 054/2013 que
dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Guagui, cria cargos
de provimento em comissdo € funcdes de confianga.

A Constituigdo Federal jé instituiu em 1988, por meio de seus artigos 31, 70 e 74 a
exigéncia de controle externo ¢ interno das organizagdes publicas.

Nos tltimos anos tem crescido a necessidade de implantagdo de métodos e processos
nas organizagdes publicas com a finalidade de comprovar atos e fatos, impedir erros e
fraudes e, ainda, otimizar a eficiéncia da Administrag@o.

Assim, tem sido crescente a exigéncia dos orgdos de controle externo, quanto aos
mecanismos adotados pelas organizagoes publicas, o que tem criado a necessidade de
fortalecimento do controle interno, para assegurar uma gestdo eficiente, transparente €
capaz de atender a todas as exigéncias administrativas, juridicas e contabeis.

Compete acrescentar que um orgio voltado ao controle, nao pode prescindir de
independéncia funcional em relagdo as 4reas ou atividades controladas. Assim, embora
vinculado a estrutura organizacional, o controle interno ndo pode possuir relagdo de
subordinacdo, ou dependéncia de profissionais de outros setores da administragéo
municipal, sob pena de prejuizos a sua autonomia.

Em nosso Municipio, a Controladoria Geral foi instituida pela Lei N° 3.816/2011, com a
finalidade de promover a normatiza¢do, O acompanhamento, a sistematizagdo € a
padronizagéo dos procedimentos de contabilidade, auditoria, fiscalizag@o e avaliagdo da
gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Administragio Publica do Municipio,
bem como assegurar a transparéncia aos atos publicos.

O Artigo 21 da Lei Complementar 054/2013, que institui a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Guagui, atribui a Controladoria Geral, as seguintes func;ﬁei g
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] — Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagdo funcional e
social;

II — Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de Controle do Municipio e
promover a integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

IIl — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com 0
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo
de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos;

IV - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua drea de atividade;,

V — Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo certificados, pareceres e
relatérios de auditoria sobre os mesmos;

VI — Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial;

VII — Medir e avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programagdo proprias, nas unidades administrativas do 6rgao,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, expedindo pareceres e relatdrios de
auditoria com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VIII — Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e no Or¢amento, inclusive quanto a
agdes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos Orgamento F iscal
e de Investimentos,

IX — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e
infraconstitucionais, em especial os definidos pela Lei de Responsabilidades Fiscal,

X - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orgamentdria,  financeira, patrimonial e operacional no dmbito da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio, bem como, na aplicagdo de recursos
priblicos por meio de convénios, acordos ou contratos;

XTI — Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; XII — Supervisionar as medidas adotadas pelos
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Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade F iscal;

XIII — Alertar a autoridade competente para tomar as providéncias, conforme o
disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

XIV — Aferir a destinagdo dos recursos obtida com a alienagdo de ativos, tendo em vista
as restrigbes constitucionais e infraconstitucional em especial o art. 44 da Lei 12
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

XV — Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido
da Execugdo Orcamentdria e ao Relatoério de Gestdo F iscal, aferindo a consisténcia
das informagdes constantes de tais documentos,

XVI — Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e da Lei Or¢amentdria,

XVII — Manifestar-se, por iniciativa prépria ou quando solicitado pela administragdo,
acerca da regularidade e legalidade de processos administrativos de licitagbes, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

XVIII — Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da administragéo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes,

XIX — Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno,

XX — Certificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma revisdo de
proventos e pensdo para posterior registro no T} ribunal de Contas,

XXI — Manifestar através de certificados, pareceres, relatorios de auditorias e realizar
inspegbes regulares e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades,

XXII — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas especial ou processo administrativo pertinente, sob
pena de responsabilidade soliddria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconomico que resultem em prejuizo ao erdrio,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

(B
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XXIII — Emitir parecer de auditoria sobre prestagdo de contas anuais prestadas pela

administragdo e processos de T omada de Contas Especiais instauradas pelo Municipio,
incluindo suas administragdes Direta e Indireta;

XXIV — Apés esgotadas as agoes na esfera administrativa 0 responsdvel pela
Controladoria Interna representard ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXV — Realizar outras atividades de manuteng¢do e aperfeigoamento do Sistema de
Controle Interno.

XXVI - Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando,
sempre que necessdrio, promover a ordem, com dedicagdo e postura,

XXVII — Praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei ou outras
correlatas previstas para o referido cargo.

Ocorre que, embora sejam muitas e importantes atribuigdes vinculadas a Controladoria
Geral do Municipio, a mencionada Lei Complementar, prevé apenas o Cargo de
Controlador Geral para exercé-las, o que tem, certamente, impedido a atuag@o mais
eficaz dos mecanismos de controle interno no Municipio, pois, sdo atribuigdes que

requerem tempo, pessoal qualificado e em nimero suficiente para exerce-las.

Pelos motivos expostos, ¢ imperiosa a necessidade de institui¢do de cargos vinculados a
Controladoria Geral do Municipio, de modo que a mesma possa desenvolver as
atribui¢des previstas em Lei, assegurando ainda, o alcance dos objetivos maiores de
transparéncia e eficiéncia dos atos do poder municipal.

Assim sendo, solicito a colaboragdo dos Nobres Edis na aprovagdo deste importante
projeto de Lei Complementar, com a méxima urgéncia possivel.

Atenciosamente

Vera Lucia/ Costa
Prefeita Municipal

PRACA JOAO ACACINHO, 01 - CEP 29560-000 - TEL: (28) 8553-4950 - GUAGUI -ES 4




PREFEITUR A MUNICIPAL DE GUAGUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 27 DE MARCO DE 2017

ACRESCENTA CAPITULOS, SECAO E

ARTIGOS JUNTO AO TITULO II DA

APROVADO 12 VOTAGAO LEI COMPLEMENTAR N° 054/2013
Em 03 4 O 4 Q0% QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
- ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

CAMARA MURICIPAL DE GUAGUI MUNICIPAL DE GUACUI, CRIA
CARGOS DE PROVIMENTO EM
a - a5
APROXADO EL‘ VOTA%? COMISSAO E FUNCOES DE
Em-_L'-—-’WZ.’—i——* CONFIANCA.

Presidente

CAMARA MUNCERYSE GVt ipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais, submete a apreciagdo do Plenéario da Camara Municipal de Guagui,
Estado do Espirito Santo, o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° - O Titulo II da Lei Complementar n° 054/2013, que trata da
Controladoria Geral do Municipio, passa a vigorar acrescido dos seguintes Capitulos,
Segdo e Artigos:

CAPITULO1
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 21-A. A Superintendéncia de Controle Interno do Municipio, 6rgédo
diretamente ligado a Controladoria Geral do Municipio tem como competéncia o
desenvolvimento das seguintes atribuigdes:

I - programar e planejar a realizagdo de atividades de controle interno na
Administragdo Publica Municipal;

II — emitir pareceres de natureza administrativa, contabil, financeira,
or¢amentaria, patrimonial e operacional, elaborando os relatorios técnicos de analise da
aplicagdo e da gestdo dos recursos publicos de responsabilidade do Municipio de
Guagui;

III - auxiliar na elaboragdo de parecer técnico nas prestagdes de contas da
Administragao, realizando diligéncias, vistorias © analises de legislagdo especifica
necessérias a complementag@o de informagdes;

IV - analisar prestagdes de contas de ordenadores de despesas e almoxarifes
relativamente a recursos publicos;

V - emitir parecer e manifestar-se nas denuncias ou representagdes feitas sobre
possiveis irregularidades na aplicagdo de recursos publicos; =

[ )
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VI - analisar e emitir parecer sobre licitagdo, dispensa e inexigibilidade de
licitagdo na contratagdo de fornecimento de bens, servigos ou obras, na celebragdo de
convénios ou instrumento congéneres, concessdo, permissdo, autorizagdo publicas e
parcerias publico-privadas;

VII — orientar os 6rgdos da Administragdo na gestdo de recursos publicos;

VIII - analisar e instruir os atos e procedimentos relativos a gestéo fiscal;

IX - analisar e instruir os procedimentos de fiscalizagdo de arrecadagdo, gestdo e
destinagdo das receitas publicas, além de fiscalizagdo relativa a concessdo ¢
administra¢do de beneficios fiscais ou financeiros, como aqueles relativos a rentincia de
receita e de fiscalizagdo de despesa ou de alienagdo de bens.

X - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a
recursos humanos, materiais e servigos, patrimonial e documental da Administragdo e
realizar estudos para elaboragdo de normas destinadas a padroniza¢do da gestdo do
Municipio;

XI - Prover assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral e aos
Superintendentes de Controle Interno na sua representagao funcional e social.

§ 1°- Para exercer a atividade da Superintendéncia de Controle Interno fica criado
01 (um) cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE CONTROLE
INTERNO, com as seguintes atividades. Referéncia: CC3.

I - programar e planejar a realizagdo de atividades de controle interno na
Administra¢do Publica Municipal;

II - emitir pareceres de natureza administrativa, contabil, financeira,
or¢amentaria, patrimonial e operacional, elaborando os relatérios técnicos de anélise da
aplicagio e da gestdo dos recursos piblicos de responsabilidade do Municipio de
Guagui;

III - auxiliar na elaboragdo de parecer técnico nas prestagdes de contas da
Administragdo, realizando diligéncias, vistorias e andlises de legislagdo especifica
necessarias a complementag@o de informagdes;

IV - analisar prestagdes de contas de ordenadores de despesas e almoxarifes
relativamente a recursos publicos;

V - emitir parecer e manifestar-se nas denuncias ou representagdes feitas sobre
possiveis irregularidades na aplicagéo de recursos publicos;

VI - analisar e emitir parecer sobre licitagdo, dispensa e inexigibilidade de
licitagio na contratagdo de fornecimento de bens, servi¢os ou obras, na celebrag@o de
convénios ou instrumento congéneres, concessdo, permissao, autorizagdo publicas e
parcerias publico-privadas;

VII — orientar os 6rgaos da Administragdo na gestdo de recursos publicos;

VIII - analisar e instruir os atos e procedimentos relativos a gestdo fiscal;

IX - analisar e instruir os procedimentos de fiscalizagdo de arrecadag@o, gestdo e
destinagdo das receitas publicas, além de fiscalizagdo relativa a concessdo e
administracdo de beneficios fiscais ou financeiros, como aqueles relativos a rentincia de
receita e de fiscalizacdo de despesa ou de alienagdo de bens. p° ﬁT
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X - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relaciona
recursos humanos, materiais e servigos, patrimonial e documental da Administragdo €
realizar estudos para elaboragdo de normas destinadas a padronizagdo da gestdo do
Municipio;

XI - Prover assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral e aos
Superintendentes de Controle Interno na sua representagao funcional e social.
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§ 2° - Para ocupar o cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE
CONTROLE INTERNO, ¢ exigida a formagdo de nivel superior na area de Ciéncias
Contabeis.

Art. 21-B. A Superintendéncia de Controle Interno terd sob sua subordinagdo a
Geréncia de Controle Interno.

X Secao I
DA GERENCIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 21-C. A Geréncia de Controle Interno tem como competéncia o
desenvolvimento das seguintes atribuigdes:

I - pesquisar dados, proceder estudos comparativos, elaborar relatorios, compilar
informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados ao controle interno.

II - analisar atos administrativos, propondo solugdes e alternativas;

III - organizar e revisar documentos e material informativo, de natureza técnica e
administrativa, relacionados com as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral
do Municipio;

IV acompanhar e avaliar o desempenho e a execug@o das politicas e diretrizes do
controle interno.

V - analisar, diagnosticar, avaliar, estudar e acompanhar o orgamento € sua
execucio fisico-financeira de agdes, projetos e programas;

VI - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes dos
processos, bem como desenvolver estudos e projetos, objetivando racionalizar,
aprimorar e informatizar as rotinas, procedimentos € processos de trabalho;

VII — acompanhar a elaboragdo e execugdo de contratos e conveénios;

VIII - elaborar estudos e pareceres para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagdo do controle interno;

IX - apoiar as atividades de controle interno;

X - prover assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral e ao
Superintendente de Controle Interno na sua representagao funcional e social.

Paragrafo winico. Para exercer as atividades da Geréncia de Controle Interno fica
criado (01) um cargo comissionado de GERENTE DE CONTROLE INTERNO, com

as seguintes atividades. Referéncia: CC4. .o
0|
A ]
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I - pesquisar dados, proceder estudos comparativos, elaborar relatérios, compilar
informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados ao controle interno.

II - analisar atos administrativos, propondo solugdes e alternativas;

III - organizar e revisar documentos e material informativo, de natureza técnica €
administrativa, relacionados com as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral
do Municipio;

IV acompanhar e avaliar o desempenho e a execug@o das politicas e diretrizes do
controle interno.

V - analisar, diagnosticar, avaliar, estudar e acompanhar o or¢amento € sua
execugio fisico-financeira de agdes, projetos e programas;

VI - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes dos
processos, bem como desenvolver estudos e projetos, objetivando racionalizar,
aprimorar e informatizar as rotinas, procedimentos € processos de trabalho;

VII — acompanhar a elaboragdo e execugdo de contratos € convénios;

VIII - elaborar estudos e pareceres para orientar a tomada de decisio em
processos de planejamento ou organizagdo do controle interno;

IX - apoiar as atividades de controle interno;

X - prover assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral e ao
Superintendente de Controle Interno na sua representagao funcional e social.

CAPITULO I1
DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPARENCIA

Art. 21-D. A Superintendéncia de Transparéncia do Municipio, O6rgdo
diretamente ligado a Controladoria Geral do Municipio tem como competéncia o
desenvolvimento das seguintes atribuigdes:

I - programar e planejar a realizagdo de atividades de controle interno e
transparéncia na Administragdo Publica Municipal;

II - a gestdo do contetido da péagina "Transparéncia”, relativo a divulgagdo de
dados e informacgdes de natureza orgamentaria e financeira dos drgéos e entidades da
Administracdo direta e indireta do Municipio;

III - examinar os dados disponibilizados pelos o6rgdos e entidades da
Administragdo direta e indireta do Municipio, geradores ou fontes das informagdes, e
deliberar acerca da adequagio destas ao contetido e & forma a que se refere esta Lei;

IV - deliberar acerca das informagdes a serem efetivamente divulgadas na pagina
oficial do Municipio em meio eletronico - internet, denominada "Transparéncia",
conforme preconiza a Lei Federal n° 12.965/2014;

V - propor medidas de inovagdo e atualizagdo do formato da pagina de internet,
facilitando o acesso e a visualizagdo pelos usudrios;

VI - acompanhar, monitorar e fiscalizar o funcionamento da pagina de internet e
de seu conteudo; [ 2

|
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VII — a Superintendéncia de Transparéncia Publica poderd solicitar auxilio
técnico aos demais 6rgdos e entidades da Administragéo direta e indireta do Municipio,
com intuito de obter informagdes acerca de suas atividades promovendo a competente
divulgagao; ,

VIII - fazer cumprir o "Acesso a Informag@o", em observancia a Lei Federal n°
12.527/2011;

IX - receber os pedidos de informag¢des formulados junto a Administragéo
Municipal pelos meios estabelecidos por lei, e, concomitantemente gerencid-los dentro
dos prazos determinados pela legislag¢do citadas no inciso anterior.

X - auxiliar na elaboracdo de parecer técnico nas prestacdes de contas da
Administrag@o, realizando diligéncias, vistorias e andlises de legislacdo especificas
necessarias a complementagdo de informagdes;

XI - analisar prestagdes de contas de ordenadores de despesas e almoxarifes
relativamente a recursos publicos;

XII - emitir parecer e manifestar-se nas dentincias ou representagdes feitas sobre
possiveis irregularidades na aplicag@o de recursos publicos;

XIII — orientar os 6rgdos da Administragdo na gestdo de recursos publicos;

XIV - analisar e instruir os atos e procedimentos relativos a gestdo fiscal,

XV - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a
recursos humanos, materiais e servigos, patrimonial € documental da Administragéo e
realizar estudos para elaboragdo de normas destinadas a padronizagdo da gestdo do
Municipio;

XVI - Prover assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral na sua
representagdo funcional e social.

§1°- Para exercer as atribui¢cdes da Superintendéncia de Transparéncia fica criado
01 (um) cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE TRANSPARENCIA,
com as seguintes atividades. Referéncia: CC3.

I - programar e planejar a realizagdo de atividades de controle interno e
transparéncia na Administrag@o Publica Municipal;

II - a gestdo do conteudo da péagina "Transparéncia", relativo a divulgagéo de
dados e informagdes de natureza or¢amentdria e financeira dos érgédos e entidades da
Administragdo direta e indireta do Municipio;

III - examinar os dados disponibilizados pelos orgdos e entidades da
Administra¢do direta e indireta do Municipio, geradores ou fontes das informagdes, e
deliberar acerca da adequacdo destas ao contetido e a forma a que se refere esta Lei;

IV - deliberar acerca das informagdes a serem efetivamente divulgadas na pagina
oficial do Municipio em meio eletronico - internet, denominada "Transparéncia",
conforme preconiza a Lei Federal n° 12.965/2014;

V - propor medidas de inovag¢@o e atualizagdo do formato da pagina de internet,
facilitando o acesso e a visualizac¢do pelos usudrios;

VI - acompanhar, monitorar e fiscalizar o funcionamento da pagina de internet e
de seu conteudo; 1

¢ |
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VII — a Superintendéncia de Transparéncia Publica poderd solicitar auxilio
técnico aos demais 6rgdos e entidades da Administragdo direta e indireta do Municipio,
com intuito de obter informag¢des acerca de suas atividades promovendo a competente
divulgacdo;

VIII - fazer cumprir o "Acesso a Informagdo", em observancia a Lei Federal n°
12.527/2011;

IX - receber os pedidos de informagdes formulados junto a Administragdo
Municipal pelos meios estabelecidos por lei, e, concomitantemente gerencié-los dentro
dos prazos determinados pela legislagdo citadas no inciso anterior.

X - auxiliar na elaboragdo de parecer técnico nas prestagdes de contas da
Administragdo, realizando diligéncias, vistorias e andlises de legislagdo especificas
necessarias a complementagé@o de informagdes;

XI - analisar prestagdes de contas de ordenadores de despesas € almoxarifes
relativamente a recursos publicos;

XII - emitir parecer e manifestar-se nas denuncias ou representagdes feitas sobre
possiveis irregularidades na aplicagdo de recursos publicos;

XIII — orientar os érgdos da Administrag@o na gestdo de recursos publicos;

XIV - analisar e instruir os atos e procedimentos relativos a gestéo fiscal;

XV - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a
recursos humanos, materiais e servigos, patrimonial e documental da Administragdo e
realizar estudos para elaboragdo de normas destinadas a padronizagdo da gestdo do
Municipio;

XVI - Prover assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral na sua
representagdo funcional e social.

. . GUAG

§ 2°- Para ocupar o cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE
TRANSPARENCIA, ¢ exigida a formag@o de nivel superior na 4drea de Administragéo,
Administra¢do Publica, Direito ou Economia.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Guagui - ES, 27 de margo de 2017.

VERA LJUCIA COSTA
Prefei unicipal

PRACA JOAO ACACINHO, 01 - CEP 29560-000 - TEL: (28) 3553-4950 - GUAGUI -ES 10
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CMG-ES
FLS. _,zz__

LEI COMPLEMENTAR N° 054/2013

“pISPOE  SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUACUI, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei
Complementar:

LIVRO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Guagui e cria cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga, e tem por
objetivo promover a gestdo democratica, descentralizar e desconcentrar os circuitos de
decisdo, através da melhoria dos processos, da colaboragdo entre os servigos, do
compartilhamento de conhecimentos € da correta gestdo da informagdo, visando a
prestagdo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servigos publicos, que tornem o
Municipio referéncia em desenvolvimento sustentavel, nas dimensdes ambiental,
econdmica, social e tecnolégica, com redugdo das desigualdades entre cidaddos e
elevagio da qualidade de vida da sua populagdo.

Paragrafo nico. O conhecimento gerado pela estrutura administrativa sera aplicado na
implantagdo progressiva de governanga eletrdnica, que facilite o acesso direto,
democratico e transparente da populagdo as informagdes, promovendo maior agilidade
na entrega dos servigos publicos.

Art. 2°. As fungdes programaticas a serem cumpridas pelos Orgdos e entidades
integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo distribuem-se por trés blocos
tematicos:

I - Gestdo Governamental, de Assessoramento € Publicidade;
II - Desenvolvimento Humano, Social e Politicas Publicas;
III - Desenvolvimento Econdmico e Sustentével.
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DA SUBGERENCIA DE IMPRENSA OFICIAL E EVENTOS

Art. 18. Compete a Subgeréncia de Imprensa Oficial e Eventos o desenvolvimento das
seguintes atividades:

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Superintendente e ao Gerente na sua
representagdo funcional e social;

II — Executar tarefas, nos eventos publicos, de filmagens e fotografias;

I1I — Manter as filmagens e fotografias em midias, separando-as por evento e data;

IV - Encaminhar as filmagens e fotografias ao Superintendente para as divulgagdes que
achar necessarias;

V - Cobrir as realiza¢des promovidas pelo governo e aquelas de interesse publico;

VI — Confirmar e encaminhar ao Superintendente a publicidade dos atos oficiais;

VII — Organizar e manter em arquivo os periodicos jornalisticos (Jornal “O Espirito
Santo”, Didrios Oficiais etc.) onde se deram as publicagdes dos atos oficiais,
armazenando-os em ordem de divulgagéo;

VIII - Auxiliar, a pedido do Gerente, na captagdo de informagdes de interesse da
populagdo;

IX - Ajudar na manutengdo do Portal de Informagdes;

X - Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando, sempre
que necessério, promover a ordem, com dedicag@o e postura;

XI — Praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei ou outras correlatas
previstas para o referido cargo.

Paragrafo iinico. Para exercer as atividades da Subgeréncia de Imprensa Oficial e
Eventos fica criado o cargo comissionado de SUBGERENTE DE IMPRENSA
OFICIAL E EVENTOS, Referéncia: CCS.

TITULO II

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. Compete a Controladoria Geral do Municipio promover a normatizagéo, o
acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos de
contabilidade, auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo financeira, orgamentdria e
patrimonial da Administragdo Publica do Municipio, e dar transparéncia aos atos
publicos.

Art. 20. A representagdo grafica da Controladoria Geral do Municipio, bem como os
dados de identificago, sdo os constantes do Anexo II, parte integrante desta Lei.

10
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Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio exercera as seguintes atividades:

I — Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagdo funcional e
social;

II — Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de Controle do Municipio e
promover a integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas,
tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos;

[V - Assinar oficios e documentos pertinentes & sua area de atividade;

V — Assessorar a administragio nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo certificados, pareceres €
relatérios de auditoria sobre 0os mesmos;

VI - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

VII — Medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programagdo proprias, nas unidades administrativas do orgéo,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, expedindo pareceres e relatdrios de
auditoria com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VIII — Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a
acbes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢amento Fiscal ¢
de Investimentos;

IX — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e
infraconstitucionais, em especial os definidos pela Lei de Responsabilidades Fiscal;

X - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na
gestdio oramentdria, financeira, patrimonial e operacional no ambito da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio, bem como, na aplicagdo de recursos piblicos por meio
de convénios, acordos ou contratos;

XI — Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

XII — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de

Responsabilidade Fiscal;

XIII — Alertar a autoridade competente para tomar as providéncias, conforme o disposto
no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

XIV — Aferir a destinagfio dos recursos obtida com a alienag@o de ativos, tendo em vista

11
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as restrigdes constitucionais e infraconstitucional em especial o art. 44 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

XV — Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido
da Execugdo Orgamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

XVI — Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Lei Orgamentéria;

XVII — Manifestar-se, por iniciativa prépria ou quando solicitado pela administragéo,
acerca da regularidade e legalidade de processos administrativos de licitagdes, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos €
outros instrumentos congéneres;

XVIII — Propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletrdnico de
dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar 0s
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;

XIX — Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XX — Certificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma revisdo de
proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;

XXI — Manifestar através de certificados, pareceres, relatorios de auditorias e realizar
inspecdes regulares e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

XXII — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas especial ou processo administrativo pertinente, sob
pena de responsabilidade solidaria, as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmico que resultem em prejuizo ao erdrio,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXIII — Emitir parecer de auditoria sobre prestagdo de contas anuais prestadas pela
administragdo e processos de Tomada de Contas Especiais instauradas pelo Municipio,
incluindo suas administragdes Direta e Indireta;

XXIV — Ap6s esgotadas as agdes na esfera administrativa o responsavel pela
Controladoria Interna representard ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidéria,
sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXV — Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeigoamento do Sistema de
Controle Interno.

XXVI - Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando,

sempre que necessario, promover a ordem, com dedicagéo e postura,
XXVII — Praticar 0s atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras
correlatas previstas para o referido cargo.

§ 1°. As atividades e competéncia da Controladoria Geral do Municipio, de que trata
este artigo, se estendem ao Legislativo Municipal.

12
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§ 2°. Para exercer as atividades da Controladoria Geral do M}micipio fica criado o cargo
comissionado d¢ CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, Referéncia: CCl1.

TITULO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
RECURSOS HUMANOS

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa € Recursos
Humanos gerir os suprimentos, o pessoal e 0 patriménio da Administragdo Municipal
Direta.

Art. 23. A representagio grafica da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e
Recursos Humanos, bem como os dados de identificagdo, sdo os constantes do Anexo
I1I, parte integrante desta Lei.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos
exercera as seguintes atividades:

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagdo funcional e
social;

11 - Elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e padrdes de
planejamento e recursos municipais nas dreas de gestdo de pessoas, modernizagdo
administrativa e de recursos logisticos pertinentes as licitagbes, compras, transporte,
patrimdnio e servigos administrativos e de apoio operacional;

I1I - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

IV - Promover e implementar planos e programas de modernizagdo e aperfeigoamento
da gestdo administrativa no 4mbito da Administragdo Municipal;

V - Normatizar as atividades administrativas de sua competéncia e definir métodos e
processos de trabalho para sua execugdo pelos orgdos da Administra¢do Municipal;

VI - Elaborar, propor e gerir sistemas de informagdo que ampliem a capacidade de
tomada de decisdo por parte dos gestores de todos os orgdos da Administragdo
Municipal;

VII - Formular, normatizar e coordenar as atividades relativas as informagdes
institucionais, tendo em vista a melhoria dos servigos prestados e a dos resultados
obtidos;

VIII — Assinar, juntamente com o Prefeito, as leis ¢ os atos administrativos pertinentes
as suas atividades;

IX - Planejar e especificar os projetos de informética, os equipamentos, a estrutura fisica
e logica, identificando as oportunidades de integragdo dos servigos da Administragdo
Municipal;

X - Acompanhar a aquisigdo, instalagéo e o controle do material e dos equipamentos de

13



Ao Gabinete da Prefeita

Processos 1599 e 1604/2017

PARECER CONTABIL INFORMATIVO

Trata-se dos processos 1599 e 1604/2017, onde a esse Gabinete solicita criagdo de 4 (quatro) superintendéncias e 1 (um:
Geréncia) e um cargo de Diretor do Faps para atendimento a Controladoria Geral do Municipio e o FAPS — Fundo d
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores da Prefeitura de Guagui. ApSs andlise e informacBes da Geréncia de Recursc
Humanos, elaboramos os levantamentos abaixo para demonstrar o possivel impacto:

TOTAL DOS
R.C.L DESP. ¢/ LIMTE GASTOS NOVO % % DO
2016 PESSOAL % MAXIMO C/ OS NOVOS C/ OS NOVOS IMPACTO
EM 2016 54 CARGOS CARGOS
67.778.000,00 | 32.952.000,00 |48,62| 36.600.00000 243.414,00 48,96 0,34

Assim conforme demonstrado acima, o impacto financeiro sera de 2473.414 (duzentos e quarenta e trés mil e quatrocentos e quatorze rea
e em percentual sera de 0,34 ( zero virgula trinta e quatro por cento), estando dentro dos limites constitucionais.

E o nosso parecer

Em 27 de margo de 2017



MUNICIPIO DE GUAGUI - ES - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

20 SEMESTRE DE 2016 - JULHO A DEZEMBRO DE 2016

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso 1, alinea "a")

R$ 1,00

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 meses)

DESPESA COM 'lessggAI,

'LIQUIDADAS
(a)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS!

(b)

DESPESA BRUTA COI\.l PESSOAL(I)
Pessoal Ativo

Pessoal Inativos e Pencionista

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagiio (§ 1° do Art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS(§ 1° do Art. 19 da LRF) (1)

Indenizagdo Por Demissio ¢ Incentivos a Demissdo Voluntéria

Decorrentes de Decisio Judicial de periodo anterior a0 da apuragiio

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior a0 da apuragiio

[nativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

40.631.386,10
32.952.483,41
7.678.902,69

7.678.902,69

7.678.902,69

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (I - IT)

32.952.483,41 |

T APURACAQDO CUMPRIMENTO DO LIMITELEGAL  VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 67.778.961,50
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - TP (V) = (L a+ 1MIb) 32052483 41 48,62
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos 1, 11 e 111, art. 20 da LRF) 36.600.639,21 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (V1) = (095 x VI) (parégrafo tnico, art 22 da LRF) 34.770.607,25 51,30
LIVITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x V1) (inciso 1 do §17 do art.59 da LRF) 32.940.575,29 48,60

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Publicas, Unidade Respounsavel: Secretaria Municipal De Finangas, Emissio: 27/03/2017 , s 14:58:56
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PARECER JURIDICO

PROCESSO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2017
PROPONENTE: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER N° 27/2017 ,

REQUERENTE: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI ES

EMENTA: “Altera a estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Guagui. Criagdo de cargos comissionados €
fungdes de confianga™. ;

1. RELATORIO:

Foi solicitado parecer juridico acerca da legalidade, formalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei
Complementar 003/2017 oriundo do Poder Executivo, que trata de Altera a estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Guagui. Criagéo de cargos comissionados e fungdes de confianga.

2. PARECER:

No sentido Constitucional é de frisar que Considerando que, em razédo do principio da reserva da
administragdo, compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo legislar sobre a criagéo,
estruturacao e atribuicdes das Secretarias e 6rgédos da atuagso executiva, nos termos dos arts. 2° e 61, §
1°, 11, “e”, da Constituicao Federal

No dizer de Hely Lopes Meirelles, “cargo publico € o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagao prépria, atribuigdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, para: ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.". (Direito Administrativo Brasileiro — pag. 419 — Malheiros —
trigésima terceira edi¢&o).

Isso ndo se confunde com a denominada FUNGAO GRATIFICADA ou FUNGAO DE CONFIANGA, vantagem
pecuniaria “pro labore faciendo”, criada por lei, necessariamente ligada a determinado cargo, que acresce ao
vencimento de servidor regularmente investido, ocupante de cargo efetivo, em razéo de encargos de diregéo, chefia,
assessoramento, supervisdo ou de confianca. :

Dito isso prossigo. A denominada FUNGCAO DE CONFIANGA, destinada as atribuicdes de direcéo, chefia e
assessoramento, tem assento constitucional — CF- art. 37,V, e serdo exercidas exclusivamente por. servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
. condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinando-se apenas as atribuicdes de diregéo, chefia e
assessoramento.

Veja que nos termos da Lei Organica do Municipio de Guagui-ES, a iniciativa para propositura de tal lei € do Chefe
do Executivo Municipal nos termos do art. 31, § 1, inciso | e II.

E de bom tom esclarecer que a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000), traga alguns
requisitos necessarios quando o governo municipal realiza agées que acarrete aumento de despesa, entre as quais
0 aumento de quantitativo de fungéo gratlf icada ja existentes, como a de Coordenador de Creche.

Por & pode ser observado que o primeiro requisito a ser satisfeito € que a solicitagéo de criagéo de cargo deve ser
instruida com a estimativa de impacto or¢amentario e financeiro. Neste ponto observo que o projeto de lei foi
instruido com tal estimativa.

O segundo requisito a ser satisfeito &€ que a nova despesa gerada com o aumento da fungéo gratificada deve vir
acompanhada de demonstrativo da origem dos recursos para seu custeio, o que se faz presente nos autos por meio
da estimativa ora anexada. :

O terceiro requisito a ser observado pelo ente municipal quando realiza agdes que acarrete aumento de despesa, é
que o ordenador de despesa deve declarar que o aumento da despesa tem adequagdo com a Lei Orgcamentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Neste ponto, observo que
a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2016 previu em seu artigo 40 a possibilidade do aumento da
despesa, desde que respeitadas as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal, senéo vejamos:

Art. 40. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, -
poderdo em 2017, criar cargos e funcdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir




ou aumentar a remuneracio de servidores, conceder vantagens, admit

pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de lei, ™
observados os limites e as regras da LRF. (artigo 169, §1° Il da Constituicdo

Federal).

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverio estar previstos na Lei de Orcamento para 2016.

Assim existindo compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2016, e percorrendo 0
processo legislativo ora proposto, observo que houve declaragao firmada pelo ordenador de despesa atestando a
adequagao e a compatibilidade com ditas Leis Orgamentarias (Genero).

Por fim, o quarto requisito a ser observado pelo ente municipal € que o aumento da despesa demandara avaliagéo
que comprove a ndo afetagdo das metas de resultados fiscais, ou seja, a criagdo da despesa exige previsdo de
contrapartida efetiva em termos de aumento permanente de receita ou reducéo permanente de despesa.
Quanto a este ultimo requisito também fora anexado no projeto de lei a n&o afetagéo das metas conforme descrito
na estimativa de impacto financeiro orgamentario anexo.

Todos estes requisito estao disciplinados nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal que passo a
transcrever: . 1

Art. 16.A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: :

| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagao especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, n&o sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual € a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e n&o infrinja qualquer de suas disposi¢des. ‘

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentérias.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagao legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio. ;

§ 20 Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de comprovacao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetaré as metas de resultados fiscais

previstas no anexo referido no § 12 do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos

<




‘pelo aumento permanente de receita ou pela

reducdo permanente de despesa.

Quanto aos limites fixados no artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para o gasto de pessoal, o Relatorio de
Gestao Fiscal, referente a0 1° quadrimestre de 2017, comprova que o Municipio esta dentro do limite prudencial,
ante a apuragéo de 48,62%:do periodo, em relagéo a Receita Corrente Liquida.

Por fim somente esclarego que como sg trata de projeto de Lei de natureza complementar, o Regimento Interno da
Camara Municipal estabelece em seu artigo 225, e paragrafo (inico que a matéria necessariamente precisara passar
por duas discussdes e votagdes, necessitando de sessdo ordinaria, portanto.

Conforme se vé do projeto enviado pelo poder Executivo é possivel esclarecer *que o Projeto de Lei n° 008, de
2017, compreende os requisitos necessarios para Instituicdo da estrutura Administrativa do Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos Municipais Efetivos do Municipio . de Guagui-ES.
Criagdo de cargos comissionados, sob o respaldo dos arts. 2° e 61, § 1°, Il, “¢”, da Constituicéo Federal c/c
Arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).

CONCLUSAO:

Ante o exposto, em atendimento & solicitagdo de parecer pela Presidéncia, OPINAMOS pela regular
tramitagdo do presente Projeto de Lei, cabendo ao Egrégio Plenario apreciar o seu merito.

E o parecer. .

Guacui-ES, 30 de margo de 2017.
)
de P arinho
Pr “’E’}W tridico




Camara :Mun'paf de Guagui

Estado do Espirito Santo

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO FINAL

Projeto de Lei Complementar n® 003/2017 — Acrescenta
capitulo, se¢do e artigos junto ao titulo II da Lei
complementar n* 054/2013 que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Guagui, cria
cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianca.

Autoria: Executivo Municipal.
Exmo. Sr. Presidente:

Nos, in [ine assinados, membros da COMISS’AO DE JUSTICA E REDACAO
FINAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI, somos pela tramitagdo normal do
Projeto de Lei Complementar n® 003/2017 — Acrescenta capitulo, se¢do e artigos junto ao
titulo II da Lei complementar n® 054/2013 que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Guagui, cria cargos de provimento em comissdo e fungbes de
confianga, de acordo com o Parecer da Procuradoria Juridica desta Casa Leis.

Sala da Sessdes; “Dr. Francisco Lacerda de Aguiar”.

Guagui-ES., 31 de margo de 2017.

WULLISSES AUGUSTO MOREIRA FERMIANO

JOSE CARLOS PEREIRA LEAL % &4

\o. - Presidente -
PNG

WANDERLEY DE MORAES FARIA

Parecer da Comissdo de Justica:e Redacdao Einal



