PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 089, DE 05 DE ABRIL DE 2022

“Cria cargos de Assisténcia Social, Psicologo e
Fonoaudidlogo na Lei Complementar n 05/1991 e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Guacgui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criado o cargo de ASSISTENTE SOCIAL, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo, com 01 (uma) vaga no quantitativo numeérico, na carreira IX e

jornada de trabalho de 30 horas semanais, a ser enquadrado dentro da Lei Complementar
n? 05/1991.

§ 12. Para ocupar o cargo de ASSISTENTE SOCIAL sera exigido Curso Superior
em Servico Social e registro no respectivo conselho de classe.

§ 2°. As atribuigdes do cargo sdo as constantes no ANEXO I, que é parte
integrante desta Lei.

Art. 22, Fica criado o cargo de PSICOLOGO, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo, com 01 (uma) vaga no quantitativo numérico, na carreira IX e jornada de
trabalho de 40 horas semanais, a ser enquadrado dentro da Lei Complementar n®
05/1991.

§ 1°. Para ocupar o cargo de PSICOLOGO sera exigido Curso Superior em
Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

§ 2°. As atribui¢des do cargo sido as constantes no ANEXO II, que é parte
integrante desta Lei.

Art. 32, Fica criado o cargo de FONOAUDIOLOGO, vinculado & Secretaria
Municipal de Educagao, com 01 (uma) vaga no quantitativo numérico, na carreira IX e

jornada de trabalho de 40 horas semanais, a ser enquadrado dentro da Lei Complementar
n2 05/1991.

§ 12. Para ocupar o cargo de FONOAUDIOLOGO sera exigido Curso Superior em
Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.

§ 2°. As atribuigdes do cargo sdo as constantes no ANEXO III, que é parte
integrante desta Lei.

Art. 42. Os Cargos supracitados integrarao a equipe multiprofissional da rede
publica de ensino para atender necessidades e prioridades definidas pela politica de

educacao. %

Autenticar documento em http://www3.cmguacui.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 33003400320035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP n(’ \
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. S




s

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo unico. As atribuigdes especificas de tais cargos dentro da equipe
multiprofissional serdo estabelecidas por Ato Administrativo expedido pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 52, Enquanto nao for realizado o concurso publico, fica a Secretaria
Municipal de Educagdo, autorizada a contratar temporariamente, mediante processo

seletivo publico simplificado.

Art. 62. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei, correrao a conta de
dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Guacui - ES, 05 de abril de 2022.

— AA— AAAL
Danie]le Leite Freitas /
Procuradoya Geral do Municipio
,»—-//,
~Sayonara Toledoda'Silva Gil
Secretaria Municipal de Educacgao
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PREFEITURA MUN ICI:PAL DE GUACUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO 1
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.
QUANTITATIVO DE VAGAS: 01 (UMA).
CARGA HORARIA: 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS.
CARREIRA: IX.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E RESPECTIVO
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Sao atribui¢des do cargo de assistente social da rede municipal de educagao:

| - subsidiar a elaboracio de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade;

Il - participar da elaboragido, execugdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacgao;

[11 - intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar
a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestdo democratica;

IV - intervir e orientar situacées de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

V - garantir a qualidade de servigos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir
o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;

VI - aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito;

VII - favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com deficiéncia
na perspectiva da inclusao escolar;

VIII - atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaga, violagao e
nao acesso aos direitos humanos e sociais;

IX - realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
espacos coletivos de decisoes;

X - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

XI - contribuir na formacio continuada de profissionais da rede publica de educagao
basica.

A atuacdo do assistente social no &mbito da rede municipal de basica dar-se-a4 na
observancia das leis, regulamentacoes, instrumentais teéricos e metodolégicos do Servigo Social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO 11
CARGO: PSICOLOGO.

QUANTITATIVO DE VAGAS: 01 (UMA).

CARGA HORARIA: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

CARREIRA: IX.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E RESPECTIVO
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Sao atribui¢des do cargo de psicélogo da rede municipal de educagao:

[ - subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

II - participar da elaboragao, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacao;

[1I - promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicolégica

[V - orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado

V - realizar triagem psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

VI - auxiliar equipes da rede municipal de educagao na integragdo comunitaria entre
a escola, o estudante e a familia;

VII - contribuir na formagao continuada de profissionais da educacao;
VIII - oferecer programas de orientagao profissional;

[X - avaliar condigdes sdcio-histéricas presentes na transmissao e apropriacido de
conhecimentos;

X - promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade;

XI - colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

A atuacgao do psicologo na rede municipal de educagao dar-se-a na observancia das
leis, regulamentacoes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia.
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PREFEITURA MUN BGI[PAL DE GUACUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO 111

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

QUANTITATIVO DE VAGAS: 01 (UMA).

CARGA HORARIA: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

CARREIRA: IX.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E RESPECTIVO
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Sao atribui¢des do cargo de fonoaudiologo da rede municipal de educagao:

I - subsidiar a elaboragao de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Fonoaudiologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

I - participar da elaboracdo, execugdo e avaliagao de politicas publicas voltadas a
educacgao;

I[Il - promover processos de ensino-aprendizagem mediante interven¢ao
fonoaudilogica;

IV - orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

V - realizar triagem fonoaudilégica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

VI - auxiliar equipes da rede municipal de educagdo na integragdo comunitaria entre
a escola, o estudante e a familia;

VII - contribuir na formagao continuada de profissionais da educacao;
VIII - oferecer programas de orientagao profissional;

IX - avaliar condi¢des socio-histéricas presentes na transmissdo e apropriagao de
conhecimentos;

X - promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade;

XI - colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

XIl - Promover acbes de prevengdo, intervengdo e monitoramento do
desenvolvimento dos alunos na drea da comunicagdo oral e escrita, participando da equipe de
orientacao e planejamento escolar inserindo aspectos preventivos ligados aos assuntos
fonoaudiolégicos.

A atuacao do fonoaudiélogo na rede municipal de educagao dar-se-a na observancia
das leis, regulamentagoes, instrumentais tedricos e metodolégicos
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