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CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI
CNPJ- 31.726.375/0001-67

PRAÇA JOÃO ACACJNHO 02,1" ANDAR - GUAÇUÍ-ES - FONE - 28 3553-1540

PROJETO RESOLUÇÃO N" 019/2003

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Guaçuí, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE;

Artigo 1° - Fica a Mesa da Câmara Mimicipal autorizada a suplementar as dotações orçamentárias abaixo;

FICHA GABINETE DO PRESIDENTE descrição VALORES

0031 01.01.01.122.001.2001.339039-26 Assinatura de Jornais e Periódicos 400.00

SUB -TOTAL 400,00

FICHA CONTABILIDADE E ENCARGOS DESCRIÇÃO VALORES

0128 01.05.01.031.001.3002.449052.99 Outros Equip. e MatPemianente 6.500,00

SUB-TOTAL 6.500,00

TOTAL GERAL 6.900,00

Artigo 2° - Os recursos necessários advirão das anulações totais ou parciais das dotações abaixo.

FICHA ASSESSORIA ADM.E LEGISLATIVA DESCRIÇÃO VALORES

0071 01.04.01.031.001.2004.319011-02 Vencimento do Pessoal em Comissão 6.900.00

SUB -TOTAL 6.900,00

TOTAL GERAL 6.900,00

contrário.

Artigo 3° - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em

Sala das Sessões,

Guaçuí - ES, 01 de Setembro de 2003
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Presidente

Francisco Carlos Rangel Pereira
Vice Presidente
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1° Secretário
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' Secretário

ossei^mz^ovam

1° Tesõureiro

Rub<tnsl5!ãrcelino de Souza

2° Tesoureiro
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FíCHé «iJSEgS 00 CSKTO MÍUm 00 CQHTÔ mu. C8ESIT0S OEOyCBES E8?E!<8A58 SALSO Í8TAL

030S OL0LOLi22.O01.200!.31?03?.OÍ Pesscsl Civil - EEisisiarie 100.00 0,00 0,00 24,00 74,00

0002 0LOLOL!22.0O!,2O01.3!?0SLOÍ teíistsio do PesoosI fiso 25.5SljOO 0,00 0,00 17.150,40 8.330,40

0003 OLOL01.!22.001.200i.319011.04 Sroiificacso por Oosidoidade 1.133,00 0,00 0,00 737,40 345,40

0004 0!.01.0!.Í22.001.200!.319011,0? 13 Sahrie - feososi Eoíatataric 2.243,00 1.131,00 0,00 1.144,75 2.254,25

0005 31.01.01.122,031.200!.31901!,09 fefea Ir.ds&i!aiefia 2.715,00 0,00 0,00 1.309,40 «EE ifl.Tl-J O-

0000 01.0i.01.i22.001.200i.319011.13 AOosc Eífias. 754,00 0,00 0,00 0,00 754,00

0007 01.01.01.122.001.2901.319011.1? Sairca Sirsiicj s Oasiaseas 543,00 0,00 0,00 378,08 149,92

0003 Ô1.01.01.122.001.2901.319011.13 CerfVBcacuêE- Eitraerdiaerias 4.524,00 0,00 0,00 3.393,00 1.131,00

005? 01.01.01.122.001.2001.319011.19 SbOeíOíc - Pede? Leçi&lalivB 13.572,00 0,00 0,00 9.048,00 4.524,00

0010 01.01.01,122.001.2001.319013.02 ífíEtitaÍB Haciesal d? Sspre Seciai-ÍHSS 2.351,00 238,00 0,00 1.900,03 1.188,92

0011 OLOl.Ol.122.001.2001.319013.04 lüEi.de Pfsv.e èssiEtEscia feiiipal 3.335,00 0,00 0,00 2.023,4? 1,311,51

0012 01.01.01.122.001.2001.319013.05 SairaE SOfifaccEE PairesaiE 1.521,00 0,00 0,00 1.103,31 417,49

0013 01.01.01.122.001.2001.319014.99 OalraE OtEpesas OariavEiE-pEEEeai Civil 120,00 0,00 rt ftflryrir 79,34 40,44

0014 01.01.01.122,001.2001.319092.04 eOriçaceêE PalresaiE 145,00 0,00 0,00 0,00 145,00

0015 01.01.01.122.001.2001.319092.?? SaliaE, JarsE e Csífgiac SaBelaria 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

0014 01.01.01.122.001.200L319892.99 OalraE Ossp.Cas PeEEBâl e EscarpBE 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00

001? 01.01.01.122.001.2001.339014.01 SiariaE - eb PaiE (OeBtfB dB EElads! 1.500,00 0,00 0,00 351,00 1.149,00

0013 01.01.01.122.001.2001,339014.02 OiariaE - eb PaiE lEsfa da EEÍads) 900,00 0,00 0,00 472,00 428,00

0019 01.01.01.122.001.2001.339030.01 Gsbefbe AIísbeIíiíbe e SsèidaE 250,00 0,00 0,00 221,80 23,20

0020 01.01.01.122.001.2001.339030.05 CBêèaEÜvsiE para OeicaisE b AerageveE 5,000,00 0,00 0,00 1.044,30 3.953,70

0021 01.01.01.122.001.2001.339030.08 Oalros CBíPasliveis e laOrificaEísE 800,00 0,00 0,00 78,00 722,00

0022 01.01.01.122.001.2001.339030.21 PecâE s AíSEEoricE P? VílcalBE 2.500,00 0,00 0,00 155,00 2.345,00

0023 01.01.01.122.001.2081.339030.?? OivífEBS SalerieiE de Cbbebsb 300,00 0,00 0,00 794,72 3,28

0024 01.01.01.122.001.2001,339033.01 PaEsapesE para e PaiE 2.500,00 0,00 0,00 314,40 1.485,40

0025 01.01.01.122.001.2001.339033.03 LBeacao de Oeií.P/EeceEEidade de ServitB 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

0024 01.01.01.122.001.2001.339033.9? OuiraE OeEpeeaE C? LcíesficaB 400,00 0,00 0,00 0,00 400,00

0027 01.01,01.122.001.2001.339034.99 OatreE ServicBS 500,00 0,00 0,00 232,00 213,00

SÍCQ? iBÍersííics - <33! 3300-!S33 - SsOO-IÍSS - £-ssil EicsíOsiíes.Cfií.èr
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CflFlOíí ÍELÍXAS S£ SâLESS E SOTACAS FOLHA 2

01 Sei 2003 08:43

fíCHft wi¥M ííá mp. Esmm iá costa FIKÃSé CHEOliSS 8EIHC8ES ESPLSHASO SALOO TOTAl

0028 OLOÍ.0Í.122.05i.2O0Í.33?03?,14 Lkscjs dí Oeicaies Aaiosoisrsj 500,00 0,00 0,00 320,00 180,00

002? 01,01,01.!22,0ÔÍ.200L33?039.!9 Oípsrs e AaüBÍ.ds Veic.Síp.e IspÍEâEBÍ5& 1.800,00 A M
BfVB 0,00 213,11 1.588,89

0030 01.01,01.122,001,2001.33?039,25. Edicas dê ■3ê??,5Íê,LÍ¥?eE ê Oêvistís 1.200,00 0,00 0,00 1.000,00 200,00

0031 01.01,01.122.001.2001.339039.28 AEEiüsÍBfss dê -JorBaiE ê Periodiies 800,00 0,00 243,00 358,40 0,80

0032 01.01.01.122.001,2001.339039.32 Service de CBEB-Bicacac 1.000,00 0,00 0,00 997,50 2,50

0033 01.01.01.122.001.2001.339039,34 lêlêfíBês 5.000,00 0,00 0,00 2.275,83 2.724,37

0034 01,01.01.122,001,2001.339039.45 es çêrai 1,000,00 0,00 0,00 •  749,80 250,20

0035 01,01.01.122.001.2001,339039.49 Paríi-:, ês CcBçrêSEeEfSispsiics ê ealrcE 1,500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00

0038 01,01.01.122.001.2001.339039.59 pBlíiádade ê PrepapaBda 3.500,00 0,00 0,00 1.378,00 2.124,00

003? 01.01,01.122.001.2001.339039.97 SBÍÍ3E,-3!i?eE ê Csfretae OuBêlafia 758,00 0,00 0,00 0,00 758,00

0038 01.01.01.122.001.2001.339039.99 OivêrEss Sêrv.de lerê.PêEE.OBridica 1.200,00 0,00 0,00 802,50 597,50

0039 01.02.01.031.001,2002.319011.02 «êBtitêülB de PêEEBa! ês CesiEEae 11.100,00 0,00 0,00 7.400,00 3.700,00

0040 01.02,01.031.001.2002.319011.07 13 SaiarÍB - PêEEcal EEiataiarÍB 925,00 15.834,00 0,00 482,50 18.298,50

0041 01,02.01.031.001.2002.319011.13 .AOsbs fêfiaE 309,00 0,00 0,00 303,34 0,88

0042 01.02.01.031.001.2002.319011.18 Ccp.êstacíêE EsírasfdiBâfiãE 83.338,00 0,00 0,00 47.502,00 15.834,00

0043 01.02.01.031.001.2002.319011.19 SuOEídiBE í«a ps fsíij f B i V V \ef r V 0,00 0,00 128.389,25 83.818,75

0044 01.02.01.031.001.2002.319013.02 IbeIIísíb Ssêicsa! dê SêPío Secial-ISSS 38.793,00 2.851,00 0,00 24.380,33 15.283,87

0045 01,02,01,031.001.2002.319013.05 OsiraE OiiriBaceêE PaífüBsiE 11.401,00 A flfl 0,00 8.848,38 2.754,84

0048 01,02.01.031.001.2002.339014.01 OiãflaE - 50 PaÍE {Sêüiro de Eeiadeí 400,00 0,00 0,00 0,00 400,00

0047 01.02.01.031.001.2002.339014.02 Oiarlas - ee PaíE (Esra de Esiads) 850,00 0,00 0,00 0,00 850,00

0048 01,02.01.031.001.2002.339030,01 GêüereE AiisêBiitieE e SêOidsE 2.500,00 A AOa, .■ t' 0,00 2.473,71 28,2?

0049 01.02.01,031,001.2002.339030.05 CesOBEÍiveiE para ObíibIse ê AêresavêE 500,00 0.00 0,00 0,00 500,00

0050 01.02.01.031,001.2002.339030.9? OivêfEeE SaíeriaiE de CesESâs 800,00 0,00 0,00 785,3? 14,11

0051 01.02.01.031.001.2002.339031.02 CosdêceraçEeE 5.000,00 0,00 0,00 : E<.4 ,iE 3.483,35

0052 01.02.01.031.001.2002.339033.01 PaEEapêBE para e PaÍE 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00

0053 01,02.01.031.001,2002.339033.03 Lecacae de Vêic.p/aecêEEidade de Servite 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

0054 01.02.01.031.001.2002.339033,9? OairaE OêEpesaE C/ Lecesecae 1.800,00 0,00 0,00 1.050,00 550,00

SiCOP Infersítics - Í331 3344-Í83S - 3344-Í955- - £-5sii



CâíiSê MCIPAL S£ SfiACÜi

Cf'E-f'JA?5 SEléCAÜ 5E SALAOS K I8ÍACAÔ fOLHA

A! Sei 2ÔA3 Ô85AS

fI£HÂ ifSESfl 5A COSIA SESCRICAfl Sá COSTA FIXADA CSEDIíBS 8EBÜCBES EAPEÜADB SALD3 ISIAL

0055 Si,Ô2.3!,0iÍ.ô9L2S02.339§3é.?? Oatfos Ssívícce 500,00 0,00 0,00 480,00 20,00

0053 01.02,01.03i.001.2002,33?03?.í4 Lccacss de OekeisE AuiossiereE 1.000,00 , 0,00 0,00 350,00 350,00

005? 01.02.01.031.00Í.2002.339039.34 TeiefBBfs 11.500,00 0,00 0,00 4.723,80 3.773,20

005S 01.02.01.031,001.2002.33r03?.4? Partic. es CeBçressüEjSispBsies e eatrej 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00

0059 01.02.01,031.001.2002.339039.9? OülíâEjOsrsE e Cerrecae Osseiaria 500,00 0,00 0,00 18,00 482,00

0030 01.02.01.031.001.2002.339039.99 OiverecE Serv.áe Ierc.feEE..OBrídice 2.000,00 0,00 0,00 30,00 1.920,00

0031 01,03.01.031.001.2003.319011.02 (/eücieeaic d® Pessoal ei Cosissao 21.000,00 0,00 0,00 14.000,00 7.000,00

0032 01.03.01.031.001.2003.319011.0? 13 Salarie - Pessoal Estatutário l.?50,00 0,00 0,00 ■  375,00 875,00

0033 01.03.01.031.001.2003.319011.13 AOorb Ferias 584,00 0,00 0,00 0,00 584,00

0034 01.03.01.031.001.2003.319013.02 lostituto Hatiogal de Sepro Sodal-IHSS 4.901,00 0,00 0,00 :2.940,0o 1.931,00

0035 Of.03,01.031.001.2003.339014.01 Oiarias - se Pais (Oeotre de Estado} 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

0033 01.03.01.031.001.2003.339014.02 Olarias - so Pais (Fora de Estado) 900,00 0,00 8,00 0,00 900,00

003? 01.03.01.031.001.2003.339033.01 Passa-jeRs para 0 Pais SOA AA»rr jrir 0,00 0,00 0,00 500,00

0030 01.03.01.031.001.2003.339033.03 Lccacao de Oeii.P/Recessidade de Serviço 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00

0039 01.03.01.031.001.2003.339033.99 Ostras Oespesas C? Lecesocao 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00

00?0 01.04.01.031.001.2004.319011.01 VeBciseRie do Pessoal Fino 3.324,00 0,00 0,00 2.215,84 1.103,13

00?1 01.04.01.031.001.2004.319011.02 'dêBciseote do Pessoal es Cosissao 22.320,00 0,00 4.500,00 3.170,00 11.350,00

00?2 01.04.01.031.001.2004.319011.04 Sratiíicacao per Assidaidade 715,00 0,00 0,00 473,24 233,73

00?3 01.04.01.031.001.2004.319011.0? 13 Salario - Pessoal Estataiarie 2.323,00 0,00 0,00 537,10 1.785,90

00?4 01.04.01.031.001.2004.319011.13 AOoro Ferias 743,00 0,00 0,00 121,41 321,59

00?5 01.04.01.031.001.2004.319011.1? Qatros Direitos e '/aRtapess 347,00 0,00 0,00 221,30 125,40

08?3 01.04.01.031.001.2004.319013.02 lestituto SacioBa! Prev.SociaMSSS 5.210,00 0,00 900,00 1.295,70 3.014,30

00?? 01.04.01.031.001.2004.319013.04 last.de Prev.e Assisteecia ÜSRicipai é?4,ÔO 0,00 0,00 424,07 249,93

00?8 01.04.01.031.001.2004.319013.99 Batras Despesas Variaveis-Pesseai Civil 1.152,00 0,00 0,00 320,15 331,35

S0?9 01.04.01.031.001.2004.339014.01 Diarias - no Pais (DoRtro de Estado) 400,00 0,00 0,00 0,00 400,00

OOSO 01.04.01.031.001.2004.339014.02 Diarias - se Pais (Fora do Estado) 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00

OOSl 01.04.01.031.001.2004.339030.01 CeBercs Alisesticios e SeOidas 1.000,00 0,00 0,00 957,85 42,15

ÇfrflP lEfnriáíírs - ÍÍÈl 3s44-!33í9 - 3'44-(955 - f-s?.U «rcEÍdrEs.fae.i»?
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51 Ssi 2933 38i43

FICHA ÜSESS SA CSHTA SESCHICAO SA CÜHTA FÍL49Ã CHESITOS HE88C0ES ESPEHHAS8 SALS8 I8IAI

3Sâ2 3Í.34.31.331.33L2394.33'?335.33 Sei, Se £êêB,Sese,SefíS6,£Bf<e e CsiieSe 333,33 3,33 3,33 199,45 433,55

3383 31.34,31,331.331.2334.33?333.35 CGsSasíiveÍB jefs Seicalos e Aeregevee 533,33 3,33 3,33 3,33 533,33

5334 31.34.91.33i.33í.2354.33?833.í7 Ari.Se Hi^iestjLisii.SesigífC.e Cssser";. 1.533,33 3,38 3,33 457,72 342,28

3335 32.34,3S,331,331,2334,33?333.23 CosSeeilvei - Sse Lipefeiie 733,33 3,33 3,33 123,33 583,33

3333 32.34.31,331.332,2334,33?333,?? Êivefsos Seieíieii Se Ci-seass 1.303,33 3,33 3,33 753,91 249,39

3337 31.34.31,331,331,2334.33?333,31 PesEageBE para e PeÍE 253,33 3,33 lí ftS
pyir.- 3,#- 253,33

3333 31,84,31,331.331,2334.33?333,33 Lscacaa Se Veic.P/aeceEEÍSaSe Se Servita 233,33 3,33 3,39 '  ' 3,33 233,33

338? 31.94,31,331,331,2334.339333.?? Oairas SeEpeEas £/ Lacesatao 181,33 ■ -3,33 3,33 3,33 131,83

83?3 S1,34.31.331.331.2334,33?33S,?? Oairaa ServiccE "■'-^533,33 3,33 3,93 243,33 243,33

3391 31,34,31,331,931.2334,33933?,?? SiverESE Serv.Se íerc.PeEE.SarlSiía 1.333,33 3,33 3,03 335,33 195,33

3392 31,35.31,331.331.2335,3Í?311,32 Hescisesia Ss PeEEsai eê Ce-siEsac 12.433,33 3,33 3,33 3.433,33 / 4.233,38

3393 32.35.31.931.331.2335.319311,37 13 Salaria - PeEseel EEiataiarie 1.353,33 3,33 3,33 S?S flft 525,33

3394 31,35.31.531,331,2335.319311.13 ASeac Ferias 553,33 3.33 3,33 3,33 .  553,33

3395 31,35.31.331.331.2895,319313.32 lastilaia HaeiaBal Se Separa Secial-IHSS 2.941,33 3,33 3,33 1.744,33 1.177,33

839Í 31.35,31.331.331.2335.339314.31 Sierias - aa Pais {Sesíra Sa EsiaSaí 533,33 3,33 3,33 3,53 583,33

339? 31.35,31,331,331,2335.339314.32 Siarias - aa Pais (Fera Sa EsiaSaí. 553,33 3,33 3,33 3,33 553,33

3393 31.35,31.331.331.2335.339333.31 SeBeres Aliaesiâries e SeSiSas 1.333,33 3,33 3,33 134,37 395,95

3399 31.35.31.331,331,2335,339333,35 CDêSasiiveis para Seicaias e Aeragaves 1.533,33 3,33 3,35 3,33 1.533,33

3133 31,35.31.331.331.2335.339333.14 Saierial p/ £ipeSie,aÍ£ S iWfl Mv^fatrfue 3,33 3,33 5.545,54 1.454,44

3131 31,35.31.331.331.2335,339333,13 Sai.p/ Issialacaa Eieirita e lliúum 433,33 433,33 fl flfl 583,83 411,23

3132 31.35.31.831.331,2335.339333.17 Ari.Se Hipieriejlisp.Sesiaíec.e Casserv 1.533,33 3,09 3,33 3,33 1.533,33

3133 31.35,31.331.331.2335.339333,23 Petas e Atessaries p/Saveis e Epaip. 433,33 1.333,33 3,33 1.251,54 543,44

3134 31.35,31.531,331.2335.339333,24 Ari.üteaE.Se Caria Saratae p/ Seceracaa 1.333,33 3,33 9,33 733,33 533,33

3135 91.35,31.331.331,2935.339933.24 Sai.SesiiaaSe a PraceEEasesie Se SaSes 4.333,33 3,33 3,33 5.725,95 2.274,35

3134 31.35.31.331,331.2335.339333.97 Saltas. Saras e Carrecaa Seseiaria 533,33 3,33 3,83 3,88 ■ 533,33

313? 31,35.31.331.331.2335.339333,99 fiiversas Saieriais Se Ceasasa 333,33 3,33 fl M 759,71 43,29

3133 31.35.31.331.331,2335.339333.31 Passapeas para a Pais 123,33 3,33 3,33 3,33 123,33

QITííP lnin7»ÍHri - ^^á4-ííl'»ÍJ - ná4-í^!>5 - ciJTíRÔrírn.ri.rRft.ííP
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CáHASA ü«H!C!?éL »£ 6ljA£iJÍ

mmn SELACAS 5£ SALSOS B£ BSTACAG FOLHA

01 Sít 200S OOíAí

FICHA ffflSESO Sá COHTA SESCSICAO Sá COHTA FIXABA <:mm HESOCOES EHFEHHABO SALSO TOTAL

OIOÍ 01.05.01.031.001,2005.33?033,03 Locecíe óe Vsjc.P/seceuiásóe Se SEfviis 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00

0110 01.05.01.031.001.20S5,33?033.?? OatfSi Sespeeíe- C/ Lecesscac 220,00 0,00 0,08 0,03 220,00

0111 01.05.01,031.001.2005.33083Í.99 OatfBE Seívícse 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00

0112 01.05.01.031.001.20S5.33?03?.S2 Csplsi Feteslítiias e HellepraflcsE. 300,00 0,00 0,00 '  135,45 134,55

0113 01.05.01.031.001.2005.339039.03 Sef«coe Se SEcefacae 1.208,00 0,00 0,00 505,00

0114 01.05.01.031.001.2005.339039.05 £?,iíáErsa£iB Se Lívíbe s Sbcebebíbe' 200,00 0,00 0,00 8,30 191,40

0115 01.05.01,031.001.2005.339039.0? FísIee e CsfrEÍBE 200,00 0,00 0,00 111,48 83,52

0113 01.05.01.031.001.2005.339039.13 CBRsefv.SEperB e iBEísiaiaB Oe ApífeíSbe 553,00 0,00 0,00 287,00 233,00

0117 01.05.01.031.001.2005.339039.17 Cbbeefb.e Sep.Oe Hap.E OLere.ííb Escrii. 1.000,00 0,00 0,00 342,13 357,34

0118 01.05.01.031.001.2005.339039.18 CsBEErvacaB £ SEpsfe As Hbveíe Es Serai 500,00 0,00 0,00 413,33 83,3?

0119 OÍ,05.01.031.001.2005.339039.23 Cbbíssbee e Sepeees BaBEâfias 250,00 0,00 0,00 131,43 88,5?

0120 01.,05.01.031.001.2005.339039.34 lElEfBBES 17.000,03 0,00 0,00 12.510,33 4.439,32

0121 01.05.01.031.001.2005.339039.41 PrEEiacaB As Sefv.As FrBCSE.Ae SaAcE 5.500,00 0,00 700,00 ,4.800,00 0,00

0122 01.05.31.031.001.2005.339039.53 Serv.As SsíLgars e flalfB Lip.a iBtBrs. 1.000,00 0,00 0,03 390,00 310,00

0123 01.05.01.031.001.2005.339039.9? HüHaSjJBfBE s CoríEcaB OsBElafia 500,00 0,00 0,00 191,53 308,47

0124 01.05.81.031.001.2005.339039.99 SivsrEBE Ssrv.As TBrc.PESE.OeríAica 1.000,00 0,00 0,00 8,00 1.000,00

0125 01,05.01.031.001.2005.339041.99 CBBlriSBicaB ÍBEi.SíâEÜEjrB AAs.teic. 1.700,00 0,00 0,00 1.380,00 20,00

0123 01.05.01.031.001.3301.449051.02 fcAitiíaccEE 12.000,00 0.30 12.000,00 0,00 0,00

012? 01.05.01.031.001.3031.449051.03 OOras As SEBfsltBFia es HElfeBria 5.000,00 3,00 3.111,00 1.240,00 349,00

0128 01.05.01.031.301.3002.449052.99 OaircE EpaipassBtBE s Hal. FErsasEBÍE 15.000,00 0,00 0,30 12.133,35 2.833,15

TOTAL 6ERAL élS.272,flô 21.454,00 21.454,00 3é?.708,12 248.5é3,88

-  5545-11955 - cirnT>áie.írftR.ffts.fe?
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THE DOCUMENT COMPANY

XEROX

18/08/2003

A GAMARA MUN. DE GUAÇUÍ
Att: DIRETORIA

VIMOS POR MEIO DESTA LHES PASSAR PROPOSTA PARA TROCA DO

EQUIPAMENTO XEROX MODELO X 5614 EQUIPAMENTO DIGITAL S 316.
A PROPOSTA QUE PASSAMOS TEM O INTUITO DE PROPORCIONAR A
TROCA DE EQUIPAMENTOS ANALÓGICOS ANTIGOS POR
EQUIPAMENTOS DA FAMÍLIA DIGITAL, VISTO QUE ESTES
EQUIPAMENTOS ANALÓGICOS NÃO ESTÃO MAIS EM
COMERCIALIZAÇÃO E POSSUEM UM CUSTO OPERACIONAL ELEVADO
SE COMPARADOS AOS DIGITAIS, E TAMBÉM VISANDO SANAR OS
PROBLEMAS QUE POSSAM SER CAUSADOS PELOS EQUIPAMENTOS
ANALÓGICOS, QUE JÃ SE ENCONTRAM DEFASADOS
TECNOLOGICAMENTE E COMEÇAM A NOS APRESENTAR MUITAS
DIFICULDADES EM RELAÇÃO AO FORNECIMENTO DE PEÇAS E
MATERIAIS DE CONSUMO.

A XEROX REDUZIU AO MÃXIMO O PREÇO PARA TROCA DO
EQUIPAMENTO NESTA PROPOSTA PARA QUE A MESMA SE TORNASSE
FINANCEIRAMENTE VIÃVEL, ALÉM DOS BENEFÍCIOS QUE O NOVO
EQUIPAMENTOS IRÃ TRAZER PELA SUA MELHOR TECNOLOGIA E
MELHOR CUSTO OPERACIONAL.

ESPERAMOS QUE A PROPOSTA TENHA ACEITAÇÃO FAVORÃVEL E
ESTAMOS NO AGUARDO DE UM PARECER, POIS A PROPOSTA TEM
CURTO PRAZO DE DURAÇÃO.
ESTAMOS Ã DISPOSIÇÃO PARA QUAISQUER ESCLARECIMENTOS DE
DÚVIDAS.

CERTO DE VOSSA ATENÇÃO,

MARCpLO MARTINS JíIOREÍRA
RC XEROX DO BRASIL

(28) 9956 5020 / 3511 4574



THE DOCUMENT COMPANY

XEROX

Agosto de 2003

yimos submeter à apreciação de V.Sa. proposta para aquisição de equipamentos XEROX.
E importante ressaltar que a proposta foi fundamentada de acordo com as soluções de
necessidades apuradas juntamente com a XEROX COMÉRCIO E INDÚSTRIA

EQUIPAMENTO S 312 f NOVO LANÇAMENTO DA XEROX I

^COPIADORA DIGITAL, IMPRESSORA LASER, SCANNER COLORIDO
*CONEÇTÁVEL EM REDE
^COPIADORA , IMPRESSORA E SCANNER NUM MESMO EQUIPAMENTO
^VELOCIDADE DE 12 CÓPIAS POR MINUTO
♦IMPRIME EM FRENTE E VERSO
♦IMPRIME TAMBÉM COM MARCA D AGUA
♦RESOLUÇÃO EM MODO COPIADORA : 1200 x 1200 dpi
♦RESOLUÇÃO EM MODO IMPRESSORA : 1200 x 1200 dpi
♦CAPACIDADE MÉDIA DE 5.000 CÓPIAS OU IMPRESSÕES MENSAIS
♦ACEITA GRANDE VARIEDADE DE TIPOS DE PAPEL
♦AMPLIAÇÃO E REDUÇÃO DE 25% A 400%
♦DRIVERS : WINDOWS 95/98/NT 4.0/2000/ME/XP
♦CARTUCHO P/6.000 PÁGINAS
♦VANTAGENS ADICIONAIS: CENTRALIZAÇÃO DOS TRABALHOS DE
IMPRESSÃO, MAIOR QUALIDADE (LASER) DOS TRABALHOS , E CONTROLE
DAS CÓPIAS E IMPRESSÕES .

('♦l CONDIÇÕES ESPECIAIS DE PAGAMENTO :

PROMOÇÃO DE LANÇAMENTO: de R$ 6.000.00

POR À VISTA = R$ 4.800,48

OU 1 ENTRADA + 2 x DE R$ 1.720,92
OU I ENTRADA + 5 x DE R$ 872,65
OU 1 ENTRADA + 11 x DE R$ 448,68

Atenciosamente,

Marcelo Martins Moreira
RC XEROX DO BRASIL
(28)99565020/35114574
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THE DOCUMENT COMPANY

XEROX

18/08/2003

A GAMARA MUN. DE GUAÇUÍ
Att: DIRETORIA

Vimos submeter à apreciação de V.S.a. proposta para TROCA de equipamentos XEROX. É
importante ressaltar que a proposta foi fundamentada de acordo com as soluções de
necessidades apuradas juntamente com a XEROX COMÉRCIO E INDÚSTRIA

EQUIPAMENTO S 316

^COPIADORA DIGITAL, IMPRESSORA LASER, COM PLACA DE REDE
^COPIADORA E IMPRESSORA NUM MESMO EOUIPAMENTO

^VELOCIDADE DE 15 CÓPIAS POR MINUTO
*RESOLUÇÃO EM MODO COPIADORA : 600 x 1800 dpi
^RESOLUÇÃO EM MODO IMPRESSORA : 600 x 600 dpi
*IMPRIME TAMBÉM EM MARCA D'AGUA
*CAPACIDADE MÉDIA DE 15.000 CÓPIAS OU IMPRESSÕES MENSAIS
* ACEITA GRANDE VARIEDADE DE TIPOS DE PAPEL, INCLUSIVE A3
* AMPLIAÇÃO E REDUÇÃO DE 50% A 200%
*ÓTIMO CUSTO-CÓPIA e IMPRESSÃO
^CARTUCHO P/12.000 PÁGINAS A R$ 99,67
^VANTAGENS ADICIONAIS: CENTRALIZAÇÃO DOS TRABALHOS DE
IMPRESSÃO, MAIOR QUALIDADE (LASER) DOS TRABALHOS , COM REDUÇÃO
DOS CUSTOS DE COMPRA DE CARTUCHOS DE PEQUENAS IMPRESSORAS E
MAIOR CONTROLE DAS CÓPIAS E IMPRESSÕES .

Condições especiais de pagamento : Ã base de troca pela x 5614

À VISTA = R$ 7.968,75 /

OU 1 + 5 PARCELAS DE R$ 1.546,59

OU I + 11 PARCELAS DE R$ 795,19

OBS: VALOR NORMAL DA S 316 = R$ 14.180,00

Atenciosamente,

Marcelo Martins Moreira

RC XEROX DO BRASIL

(28) 9956 5020/35114574



Para obter ntais informações sobre como o Xerox WorkCcntre 312 ^
pcds ajudar a anmenür a produtividade dc seu cscrilórío, catie em
coníato com seu flcprescntaijte Xerox ou visite nosso site na Web ao j
endereço w»w.xena.CQtn

Xerox WarkCentre*^

Especificações da impressora

Tecnologia

Velocidade

Laser Monocromático

12 ppm

1200 X1200 dpi aprimorado
Dúplex Sim

Ungaagem de Descrição
de página (PDL) PCL6
Drivers de impressão Windows 95/98/NT4.0/

2000/ME/XP

USB"elEEE1284

("cabo USB incluso)

Especificações do scanner

Tecnologia Conexão direta ao PC

(USB ou Paralela)

ManocTomálico 6 segundos por pág (spp)
Cor 120 spp-300 dpi USB
Defínições de resolução de digitalização

Variável

Resolução de digitalização
Máximo 4800 dpi interpolado

Pré'digilalizaçao Sim, 75 dpi padrão "ÍWAiN
Profundidade

Escala de cinza 10 bits (lmemo}/8 bits
(externo)

Cor 32 bits (intemo)/24 bits
(externo)

Driver de digilalização padrão TWAIN
Soffivarfl incluso TexlBridge Pro Millennium®

Especificações da copiadora

Resolução
Saída da cópia

Várias cópias

12 cópias por minuto

1200 X 1200 dpi aprimorado
15 segundos

25-400% em hcrementos de 1%

Digitalíza uma vez, imprime
várias

Até 999 cópias de originais de

várias páginas

Manuseio do papel

Capacidade de entrada de papel
Bandeja padrão 550 folhas

Bandeja manual
Tamanho do papel

Mínimo

Máximo

Gramatura do papel
Bandeja padrão

Bandeja manual

Capacidade de saída

100 folhas

Envelope/

60-90g/m2
60-163g/m

127 x176mm

Ofício 1/216 x356mm

2
250 (olhas

Tipos de material de Impressão
Papel, envelopes, etiquetas,

cartolina e transparências

TEMA MULTIFUNCIONAL

110VAC, 50/60 Hz

TttSiix^ím^.ça^Ásr:.

Allmenlação
Consumo de energia

Máximo 500watts

Espera 14watts

Economia de energia Compaüvd com EN^GYSTAF^
Ambiente operacional

Temperalura

Faixamáxima IC-OZ^C

Faixa recomendada 16°-30®C

Umidade

Faixamáxima 20-80%

F^xa recomendada 30 - 70%

Memória do dispositivo 16M8

Rendimento aproximado

Cartucho da toner 6.000 pág. a 5% de cobertura

Cartucho fotcrreceplor 15.000 páginas

Conectividade de rede Adaptador Ethemet

Xerox CentreDIrecf®

Xerox WorkCentre®

312
SISTEMA MULTIFUNCIONAL

Visão geral

IMPRIMIR

COPIAR

DIGITALIZAR

To(jos os recursos
necessários para o seu escritório

fazer um ótimo trabalho.

t;-
m,

mt

©2002 Xerox Corporation. Todos os direitos reservados. Xerox®, The Document Company®, WorkCentre®. o X digital®. CentreDirect® e
ControlCentre™bão marcas da XEROX CORPORATION. A Xerox Corporation se reserva o direito da alterar, a qualquer tempo e sem aviso préwo,
as especificações dos equipamentos descritas aqui. Q2IVI
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o sistema multifuncional WorkCentre® 312:

Certifique-se deter a ferramenta certa para o trabalho.

Xerox WorkCentre'^

312
SISTEMA MULTIFUNCIONAL

1!
r:

É incrível como o Xerox WorkCentre 312, um sislemn muilifunclonal que ocupa um espaqo
pequeno (e tem um preqo ainda menor), pode ter tamaniio impacto nos seus negócios.
Mas ele tem.

O VJorIrCentre 312 tornece para todo o seu escritório recursos de impressão/cópia em preto e
branco e de digitalização em cores. Ele permite que sua empresa entre no mundo digital a um

preço dentro do seu orçamento. Ele economiza seu dinheiro, filas, o mais Importante,
assegura ao pessoal do seu escritório Iodas as ferramentas necessárias a realizaçSo do trabalho.

Documentos impressos com excelente aparência

Seus documentos são um retiexo de seu negócio.

Com o lAtorkCentre 312, você obtém imagem de exceiente qualidade,

com aparência limpa e nítida, esteja você
imprimindo, digitalizando ou copiando.

ln

Dê ao seu onginal uma :

^ :.nova Vida digital ..

j. (impreasao.em redeiópcíona^ : .'
: ' impressão eficiente e resistente para ampla

. . ^ vadedade de ambientes de rede

W;:.

sm

•"r

■A qualidade dei 200 dpi
proporciona cópias com

aspecto profissional

Multlfuncionaiidade —
faça tudo... c faça melhor.
Por ser um sistema único que executa
várias funções, o Xerox WorkCentre 312
oferece a seu escritório benefícios de

custo, confiabilidade c produtividade:

• Economiza tempo pois elimina o
incômodo de gerenciar vários
dispositivos separados.

• Reduz custos pois a manutenção de um
único WorkCentre 312 é mais barata

que a de vários dispositivos separados.

Ferramentas de
produtividade —
trabalhe com mais efíctcncia.

O WorkCentre 312 é simples de aprender e
de usar, assim todo mundo no escritório

pode se beneficiar dos seus recursos
práticos c eficazes.

• O visor intuitivo do painel de controle toma a
operação do WorkCentre 312 rápida e fácil

• A bandeja de saída acomoda 250 folhas.

• A bandeja manual de 100 folhas alimenta
envelopes, transparências c outras midias
especiais.

■ Uma bandeja de entrada que acomoda
mais de uma resma indica que o WorkCentre
312 opera por longos períodos sem a
necessidade de abastecimento do papel.

Impressão em rede
opcional — conecte o escritório.
O WorkCentre 312 oferece uma ampla gama
de recursos práticos não encontrados em
nenhuma outra impressora de sua categoria:

• Obtenha o melhor em velocidade c

qualidade. Doze páginas cm preto c
branco por minuto, com qualidade de
imagem aprimorada de 1200 dpi de
extrema nitidez.

• Recursos como impressão dúplcx,
impressão cm formato dc livrcto, n-páginas
em 1 ou com marca d'água, melhoram a
produtividade ao mesmo tempo que
reduzem o desperdício de papel.

/T a

copia
Cópia digital—
dê um passo adiante.

As vantagens da cópia digitai levará seu escritório a
um melhor nível dc produtividade.

• Copia documentos de vários tipos e tamanhos.
A tampa ajustávcl do vidro de originais do
multifuncional WorkCentre 312 permite que você
copie originais encadernados e espessos.

digitalização
em cores

Digitalização em cores —
realismo de espelho.

Reutilize ou redefina o destino de documentos

c imagens cm cores com os recursos de
digitalização em cores do sistema multifuncional
WorkCentre 312. Basta digitalizar documentos
em cores e mantê-los coloridos para enviá-los por
e-mail ou visualizá-los online.

• Digitalizar é tão fácil quanto fazer uma cópia.
O vidro de originais do sistema multifuncional
WorkCentre 312 toma mais fácil a digitali
zação dc todos os seus documentos —mesmo
originais delicados ou dc tamanho incomum.

• Use o software OCR Textbridge® Pro para
transformar documentos digitalizados em cores
em arquivos cdítáveis c personalizáveis.
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COPIAESORA/liV^liESSO^ XEROX \M9RICCEI1TRE

PRO 32G/315

ESPECIFICAÇÕES
Configurações Disponíveis
WorkCentre Pro 320: Copiadora, impressora
simplex, 20 páginas por minuto (ppm)
WorkCentre Pro 315: Copiadora, impressora
simplex, IBppm

Impressora ..
Método: Laser

Velocidade:2Q/Mppm (Carta/A4)
Resolução: OOOxOOOd pi
Linguagem de descrição da página (PDL):
PCL5e,PCL6

Compatibilidade de sistema operacional:
Windows 95/98/NT 4.0/2000/l\/IE

Requerimentos mínimos do sistema:
486, 66MHz, de 8/16MB RAM

/Memória; 16MB (expansível até 64 ou 128MB)
Conexão em rede Iopcional): Network Interface
Card (NIC)
Cabo de impressão: IEEE 1284
Conexãofinterface: Porta lEEE 1284 (inclusa),
USB opcional
Quantidade de impressões programáveis:
1-100 folhas

Copiadora
Resolução: 600x1800d p i
Ampliação/Redução:50 a 200% com incrementos
de 1%. Cinco seleções predefinidas, ajustáveis
pelo usuário
Velocidade: Primeira cópia em 7,2 segundos
Aquecimento: Menos de 45 segundos
Cópias por minuto: 20n5cpm em Carta/A4
e 12/12cpm em Duplo-Carta/A3
Tamanho da cópia:
Mínimo (bandeja de alimentação manual):
Tamanho envelope (8,9 x 14cm)
Mínimo (gaveta para papel):
Meio-Carta/A5

Máximo: D u p I o - C a rta/A3
Digitaliza uma vez, imprime várias:
Sim (uma página por vez)
Eliminação de bordas: Até 4mm
Controles de qualidade da imagem:
Automático, Texto, Foto e Economia de Toner
Quantidade de cópias programáveis:
1-100 folhas

Cópia padrão: Pace única para face única
Cópia dúplex: Somente manual

Suprimento de Papel
Capacidade da bandeja para papel (padrão):
500 folhas

Capacidade da bandeja de alimentação manual:
50 folhas

Capacidade da segunda bandeja (opcional):
500 folhas

Tamanhos de papéis suportados:
Bandeja principal e segunda bandeja
opcional: Me\o-Carta/A5 até Duplo-Carta/A3
Bandeja de alimentação manual: Ta m a n h o
envelope até Duplo-Carta/A3

Tipos de mídia: Papel comum, etiquetas
e transparências
Gramaturas de papéis suportadas:
Bandeja principal e segunda bandeja
opcional: 60 a OOg/irr'
Bandeja de alimentação manual: 60 a 120g/nf

Suprimentos

Rendimentos aproximados:
Cartucho de toner iniciai: 2.000 páginas
com 5% de área coberta

Cartucho de toner;6.000 páginas com 5%
de área coberta

Cartucho ioforreceptor;20.000 páginas
com 6% de área coberta

Requerimentos Elétricos
127V, 10Amp,60Hz

Consumo de Energia

Em modo de espera 100W; modo de economia
de energia 58W; em funcionamento 450W (máximo)

Geral

Dimensões (LxPxA):62,] x 56,1x 39,4cm

Peso; 36,3kg

Requerimentos Ambientais
Temperatura: Até 32° C
Umidade relativa: 15 a 85%

Bii/rfo;49dBA em operação; 23dBA em modo
de espera

Acessórios Opcionais
• Segunda bandeja para papel com capacidade
de 500 folhas

• Gabinete

• Network Interface Card (NIC)

• Universal Serial Bus (USB)

• Expansão de memória para impressão
de 64MB ou 128MB

Estações
de Trabalho

Windows

98/2000

Novell

Impressão Local
(único PC)

e

m

m

mi»

Como parceira da ENERGY
STAR®, a Xerox determinou
que o WCP 320/315 está de
acordo com as diretrizes ENERGY

STAR® para eficiência em energia.

THE DOCUMENT COMPANY

XEROX.
• vwwv.xerox.com.br

Microsoft

PRODUZIOO
NA ZONA FRANCA
DE MANAUS

Recursos podem variar por localidade. Xerox,. Ttie Document Company, WorkCenIre e o X, digitalizado são marcas registradas da XEROX CORPORATION. Todos os outros nomes e marcas são marcas
registradas de seus respectivos proprietários. De acordo com os objetivos ambientais líderes da Xerox, o WorkCentre Pro 320/3t5 pode conter alguns componentes reciclados que podem ser
recondicionados. A XEROX CORPORATION reserva-se o direito de, em qualquer tempo, mudar as especificações dos equipamentos aqui descritos sem notificação prévia.
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THE DOCUMBNT COMPANY

XEROX

À CÂMARA MUNIC.IFAIv OK CUAÇUÍ 03/09/2003
ATT: Sr. JOAQUIM

SR. .(OAOUÍM,

CONSEGLIÍ MAIS UM DESCONTCj ADICIONAL NO EQUIFAMENU^O,

BAIXANDO O Valor do MtívS.M.O PARA R$ 6.999,00. PORÉM SÓ
Ti-NMO ESTA SEMANA PARA GARANTIR ESTA RHDUÇÂOi 1)0
VALOR.

CONTO COM SUA COLABORAÇÃO PARA AGILIZAR A RM1S,SÃ0
DOS BMPHNHOS. i

I

O CONTRATO DE MANUTENÇÃO DO EQUIPAMENTO ( OUL
COMEÇA A VIGORAR E A SER PAGO APENAS APÓS O TÉRMINO DA
GARANTIA ) TAMBÉM B ASSINADO NO ATO DA COMPRA; DO
EQUIPAMENTO. ESJB CONTRAIO COBRE TODAS AS PEÇAS E MÃO
DE OBRA, VISITAS TÉCNICAS, 'FU.DO QUE A GARANTIA COBRii

valor do RMPFNfíO PARA O CON:f'RATO DE MANUTENÇÃO E DE
R$ \ 28,32.

AGUARDO SUA LIGAÇÃO O MAIS BREVE POSSÍVEL.

I

GRATO,

.Marcelo Martios Moreira

RC XEROX DO BRASIL

•  (28) 9Q56 502Ü / 351 1 4374
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TI ÍB DOCUMENT COMPÂNY

XEROX
A CÂMARA MONICÍPAL DE GliAÇUl íB/09/2003
A1.1': Sr. JOAQUÍM

Vimos su'. -.iicfcr à apreciação de V.S.a, proposía pata troca de equipamentos XEROX. É
ííiipofíaníi ressaltar que u proposta foi fundamentada de acordo com as soluções de
nectíSsidades apuradas juntamente com a XEROX COMERCIO E INDÚSTRIA

EQPIPAME,NT0.S.31ó

^COFíAllOMA IHCITAL, IMFHE8^0RA LASER. COM PKACA DE REDE

* COPIADORA R IMPRESSORA NUM MESMO EQUIPAMENTO
«VELOCmADR DE 15 CÓPIAS POR MINUTO
* RESOLUÇÃO EM MODO COPIADORA ; 600 x ISOO dpi
"RESOLUÇÃO EM MODO IMPRESSORA : 600 x 600 dpi
'SímpRIME TArvIíilÉM EM M.ARC.A D'AGUA
"CAPACIDADE MÉDIA DE 15.000 CÓPIAS OU IMPRRSSÕRS MRNSAlS
"ACEITA GRANDE VARIEDADE DE TIPOS DE PAPEL, INCLUSIVE A3
"AMPLIAÇÃO R RRDUÇÂÜ DE 50% A 200%
'^ÓTLÁO CUSTO-CÔMÂ e IMPRESSÃO
"CAILilLiCHO P/ i2.Ü00 PÁGINAS A R$ 99,67
'"VAN7"AGENS ADÍCIONAÍS: CENTRALIZAÇÃO D(.)S TRABALHOS DF.
íMPRRSS-ÃO, maior qualidade (LASER) DOS TRABALHOS . COIv! REDUÇÃO
DOS CUSTOS DE COMPRA DE CARTUCHOS DF PEQUENAS IMPRESSORAS E
MAIOR CONTROLE DAS CÓPIAS £ ÍMPRRSSÕRS .

r) CONDIÇÕES ESPECIAIS r3F PAGAMENTO : PRECQ P/ GOVBHNC

P/ PAGAMENTO ÚNICO = R$ 6.999,00

OBS í VALOR NORMAL IhJ EQUÍPAMENTO » R$ 10.968,75

Alcnciosameníc,

Marcelo Marlses Moreira

RC XEROX DO BMASII.

(28) 9956 5020/3511 4574



AUTUAÇAO
Nesta Data Autuo os Documentos Tomando

Este o n°

Sala das Sessões, em

Secretário

REMESSA

Nesta Data Faço Remessa Destes Autos

ao Exm" Sr. Assessor Jupídíç^a CMG
Sala das Sessões

'Presidente

PROJETO DE RESOLUÇÃO 19/2203.

Autoriza abertura de Crédito Adicional Especial para o Legislativo Municipal

Autoria: Mesa Diretora da Câmara Municipal.

O artigo 41 da Lei n° 4.320/64, diz:

"Art. 41. Os créditos adicionais classificam-se em:

I- suplementares, os destinados a reforço de dotação orçamentária."
n - especiais, os destinados a despesas para as quais não haja dotação

Orçamentária especifica."

Merece, pois, a sua apreciação, respeitadas as normas regimentais.

Guaçui, 03 de setembroyde 2002.

le s, Jr.
P^rocuíaâor Jurídico
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Nesta Data Autuo os Documentos Tomando

Este o n°

Sala das Sessões, em

Secretário

REMESSA

Nesta Data Faço Remessa Destes Autos

ao Exm° Sr. Assessor Jjnfíílico da CMG

Saiá das Sessões,^;efi^. /..
^

Presidente

PROJETO DE RESOLUÇÃO N® 19/2203.

Autoriza abertura de Crédito Adicional Especial para o Legislativo Municipal

Autoria; Mesa Diretora da Câmara Municipal.

O artigo 41 da Lei n® 4.320/64, diz:

"Art. 41. Os créditos adicionais classificam-se em:

I- suplementares, os destinados a reforço de dotação orçamentária."
n- especiais, os destinados a despesas para as quais não haja dotação

Orçamentária específica."

Merece, pois, a sua apreciação, respeitadas as normas regimentais.

Guaçuí, 03 de s mbr 2002

Jrani ,S,' ,

dor Jurídico



AUTUAÇAO REMESSA
Nesta Data Autuo os Documentos Tomando Nesta Data Faço Remessa Destes Autos ao

Este o n'' Exm" Sr. Presidente da Comjssão de Justiça

Sala das Sessões, em / /. Sala das Sess^s'íp^^.^<^

Secretário Presidente

PARECER DA COMISSÃO DE JUSTIÇA

Sr. Presidente:

Após a análise ao Projeto de Resolução n°. 019/2003, ora em pauta, bem como
análise do parecer da Procuradoria Jurídica desta Casa de Leis, a Comissão de
Justiça manifesta-se favorável à TRAMITAÇÃO NORMAL da Matéria
desta Casa de Leis.

Este é o nosso parecer.

Sala das Sessões; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guaçuí-ES, 03 de Setembro de 2003.

NELSON CARLOS BASTOS POLIDO

MARCOS ANTONIO VIANA

JOSE LUIZ PIROVANI

Presidente

Relator

^^nbro
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REMESSA
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Este o n"

Sala das Sessões, em.

Exm" Sr. Presidente da <

Sala das Sessões.

íssão de Justiça

Secretário

mis

enteresi

PARECER DA COMISSÃO DE JUSTIÇA

Sr. Presidente:

Após a análise ao Projeto de Resolução n°. 019/2003, ora em pauta, bem como
análise do parecer da Procuradoria Jurídica desta Casa de Leis, a Comissão de
Justiça manifesta-se favorável à TRAMITACAO NORMAL da Matéria
desta Casa de Leis.

Este é o nosso parecer.

Sala das Sessões; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guaçuí-ES, 03 de Setembro de 2003.

NELSON CARLOS BASTOS POLIDO.

MARCOS ANTONIO VIANA

JOSÉ LUIZ PIROVANI

Presidente

Relator

embro
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Sala das Sessões, em.

REMESSA

Nesta Data Faço Remessa Destes Autos ao

Exm° Sr. Presidente da/Bmni^o de Finanças

Sala das Sessc

Secretário Presidente

PARECER DA COMISSÃO DE FINANÇAS
E ORÇAMENTO

PROJETO DE RESOLUÇÃO N°. 019/2003.

Autoriza a Suplementar as dotações Orçamentárias da Câmara Municipal
de Guaçui

Senhor Presidente:

A Comissão de Finanças e Orçamento da Câmara Municipal de Guaçui, após
análise ao Projeto de Resolução n°. 019/2003 - em epígrafe, é pela
APROVAÇÃO do mesmo de acordo com o Parecer jurídico do Procurador,
Dr. Daniel Freitas Júnior.

Este é o nosso parecer.

Sala das Sessões; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guaçui-ES, 03 de Setembro de 2003.

WALTER VIEIRA DE GOUVEA

Presidente^^^

FRANCISCO CARLOS RANGEL PEREIRA

WELLEN LIMA DE MENDONÇA

/Ç

Relator

Membro
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Este o n° Exm° Sr. Presidente da Comiss|0'^Finanças

Sala das Sessões, em / / Sala das Sessões , .TT/n».,;..

Secretário '^Prêsidente

PARECER DA COMISSÃO DE FINANÇAS
E ORÇAMENTO

PROJETO DE RESOLUÇÃO N° 019/2003.

Autoriza a Suplementar as dotações Orçamentárias da Câmara Municipal
de Guaçui

Senhor Presidente;

A Comissão de Finanças e Orçamento da Câmara Municipal de Guaçui, após
análise ao Projeto de Resolução n°. 019/2003 - em epígrafe, é pela
APROVAÇÃO do mesmo de acordo com o Parecer jurídico do Procurador,
Dr. Daniel Freitas Júnior.

Este é o nosso parecer.

Sala das Sessões; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guaçuí-ES, 03 de Setembro de 2003.

WALTER VIEIRA DE GQUVEA^^^
Presidentç,^^

FRANCISCO CARLOS RANGEL PEREIRA

WELLEN LIMA DE MENDONÇA

Relator

ro


