hods o

06 /0! /T¥

Camara Municipal de Guacui

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Ne* do Protocolo:

Data da Entrada: 22/12/97%

o~

ASSUNTO: _po0irTR.nE LEL N2 077/07 = Disnoe sobie

o.P2lano de Carreira.e. Vencinmentos dos Profissionais

L4 4 I Id
o liagisterios  LCublico do Municipis.de Suacui=fS,.

( cOP LAY

AUTUACAD

Aos_ vinte o dois dias do més de dezxenbhro de mil
novecentos e noyventa.e.sehe , nesta Secretaria,
ey, Joao. Manoel de Carvalha » Secretério, autuo os
"documentos que adiante se véem. Eu Joro Manoal de Carvalhos
o subscrevo e assino. /,ﬂ////



28

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CGC/MF n® 27.174.135/0001-20

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente

Emunentes Vereadores

Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa
Exceléncia e ilustres Pares o incluso Projeto de Lei n°® 077/97, que
frata da alieracdo do Plano de Carreira ¢ Vencimenios dos

“Profissionais do Magistério Pablice do Mumicipio de Guacui”.

A conjuniura historica que passa o Brasil neste final de
milénio, colocon a educagdo na agenda dos Governos Federal, Estadual

¢ Municipal como pricridade econémica ¢ social.

Assim, a duahidade da educacdo fornou-se meta
principal de todo o governo pois ela ¢ fator preponderante no

desenvolvimentioc de gqualquer Pais.

As Ulfimas alteracgdes ocorridas na legislagao Federal,
no gque concerne a educacao, €, especificamente com relacgdo a Tmenda
Constitucional n°® 14, de 12 de setembro de 1996, Lei n® 9.424, de 24
de dezembro de 1996, gue instifuinu o Fundo de Manuiencdo ¢
Desenvolvimento do Ensine Fundamental e Valorizagdo do Magistério,
Lei n1° 8.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Direirizes de Bases

da Educacdo Nacional ¢ Reschugdo n° 03, de 08 de outubro de 1997,

o
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gue fixou Direfrizes para os novos Planos de Carreira para o

Magistério, levou esta Mumicipalidade a proceder as alteracoes
necessirias na legislagdo hoje existente no Municipio. Isto pelo fato de
que, para se alcangar os resuitados dos Proietos ora em implantacdo, o

Professor passou a ser a principal ponte deste processo.
Na expectativa de merecer mais wina vez a atengdo de
Vossa Exceléncia e seus dignos Pares, renovo os profestos de esfima e

distinta consideragao.

Atencissamente

JOAO LEONEL DE SOUZA
Prefeito Municipal

Prage Jotio Acacirhio ~ 01 - Ceuive - Grusgni - Hspiviie Sanfo
CEP, 29.560-000



1

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CGC/MF n® 27.174.135/0001-20

PROJETO DE LEI N° 077/97

Dispde sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos  dos  Profissionais  do
Magistério Publico do Municipio de

Guacui, Estado do Espirito Santo.

O Prefeito Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e
ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTO

Arf. 1° - P instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Piblico Municipali do Municipio de Guagui,
.. Estado do Espirifo Santo, com os objetivos. de drganizar, estrutirar e
N disciplinar em suas disposigdes especificas a carreira do magistério, no arabito
da educagdo infanfil e do ensino fundamental, alicercado mnas seguinies
diretrizes:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou

provas e fitulos;

FPragu Jodio Acacissto - 0F - Centvo - Greagni - Espivito Sassio
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1 - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamente

periddico remunerado para esse fim;

Il ~ crescimento funcional baseado na fitulacdo ou habilitacio ¢ na
avaliagcdo por mérito;

IV - piso salarial profissional para o efetivo exercicio das fungdes do
magistério;

V - periodo reservado a estudos, plancjamento e avaliagdo, incluido na
carga de frapalho;

VI - condicdes adequadas de trabatho como estimulo ao desempenho em
sala de aula;

VII ~ melhoria da qualidade do ensino.

Art. 2° Aplicam-se ao Magistério Pablico Municipal, no que couber, as
disposictes do Fstatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Guacul -

Lein® 1.983, de 31 de dezembro de 1990 e alterages dela decorrentes.

SECAO IT
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3° A carreira do magistério publico municipal serd integrada por cargos
de professor ¢ de pedagogo, de provimento efefivo, estruturando-se em
classes, em niveis correspondentes 4 formacdo do profissional e em padrdes

indicativos do crescimento na carreira.

Ari. 4° A estrutura prevista no artigo anferior considera, para efeitos desta
lei:
I ~ cargo ~ o coryjunto de atribui¢Bes ¢ responsabilidades cometidas pelo

Municipio ao profissional do magistério, caracterizado por criacdo em lei,

Fraga Jofio Acacinho - 61 - Centvo - Guugws - Espiyifo Saeto
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denominagdo prépria, nimero certo, atribuicdes especifica e pagamento

pelos cofres municipais;

M - classe ~ a divisdo bdsica da carreira, contendo um determinado

nimmero de cargos na mesma natureza e denominacdo, segundo

atribuicdes assemelhadas e grau de complexidade, etapas da educagdo

basica de ensino e nivel de formagdo profissional;

I ~ nivel ~ a unidade bésica da estrutura da carreira, indicadora da

hierarquia funcional, correspondendo ao nivel mais elevado de formagéo

adquirida pelo profissional do magistério, independentemente da classe a

gue perfence, que determina o valor inicial do vencimento-base;

IV -~ padrdo - o escalonamento da carreira, determinado pelo crescimento

funcional do servidor do magistério, como resultado da avaliacdo de

merecimento e indicativo do valor monetario do vencimento fixado para o

cargo;

V . piso de vencimento salarial profissional - a unidade de valor

monetario minimo estabelecida para a carreira;

VI - quadro do magistério - categoria de servidor legalmente investido em

cargo publico municipal de provimento efetivo no exercicio de funcéo de

magistério;

VII - fungdes do magistério ~ conjuntos de afribuicdes desempenhadas na

escola oun em Orgdos ¢ unidades técnicas da Secretaria Municipal de

Educacio por ocupantes de cargos infegrantes do Quadro do Magistério,

assim identificadas:

a) funcdo de docéncia: regéncia de classe;

b) fungdo pedagdgica: administragdo escolar, planejamento educacional,
inspecdo escolar, supervisdo escolar, coordenacdo de drea, coordenacio
escolar, orientacdo educacional, pesquisa educacional, direcdo de

unidade escolar, acompanhamento/controle e avaliacdo de atfividades

o
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educacionais, assessoramento em assuntos educacionais, ouiras

atividades de natureza assemelhada;
VIII - categoria funcional ~ o conjunto de cargos do magistério;
IX - promogic - a elevacdo profissional do servidor do magistério para
nivel imediatamente superior, deniro da mesma classe;
X - progressdo - a elevagdo profissional do servidor do magistério para

padrdo imdiatamente superior, dentro do mesmo nivel.

CAPITULO 1L
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. B° A carreira do magistério sera iniciada com o provimento de cargo do
Quadro do Magistério, precedido de concurso publico de provas ou provas e

titulos, na forma das disposicdes desta Lei ¢ de norma dela decorrente.

Art. 6° A carrveira do magistério far-se-4 em ftrajetdria ascendente de
valorizacdo profissional, organizada por cargos de provimento efefivo de
professor, conforme Anexo I, assim idenfificados:

I ~ por classe: segundo a natureza ¢ complexidade das atribuicdes, do

segmento e/ou modalidade de ensino no ambito do efetivo exercicio do

magistério:

a) classe A ~ infegrada pelos cargos de Professor A;

b) classe B ~ infegrada pelos cargos de Professor B;

c) classe P - integrada pelos cargos de Pedagogo P

I - por nivel:

a) Nivel I - formacao docente em nivel médio, na modalidade Normal;

b) Nivel II -~ formagdo docente, na modalidade Normal, acrescida de

Estudos Adicionaék
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¢) Niveli OI - formacdo docente em nivel superior, em curso de
licericiatura de graduacdo curta; ou em programas de formacdo
pedagdgica para a educagdo basica para portadores de diplomas de
educacdo superior regulamentados pelo Conselho Nacional de
Educagdo ou formacdo especifica de profissionais da educagio em nivel
superior, em cursos de pedagogia.

d) Nivel IV ~ formacdo docente em nivel superior em curso de licenciatura
de graduacdo plena; ou em programas de formacio pedagdgica para a
educacdo basica para portadores de diplomas de educag@o superior
regulamentados pelo Consetho Nacional de Educacdo ou formacdo
especifica de profissionais da educagdo em nivel superior, em cursos de
pedagogia. -

e) Nivel V - formacdo docente em nivel superior, em curso de hicenciatura
de graduacdo plena; ou em programas de formagéo pedagogica para a
educacdo basica para portadores de diplomas de educagdo superior
regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagdo; ou formacio
especifica de profissionais da educacao em nivel superior, em cursos de
pedagogia, acrescida de pés~graduﬁgéo obtida em Curso de
Especializagdo com duracdo minima de 360 (frezenios e sessenta)
horas, com aprovagdo de monografia.

) Nivel VI -~ formacdo docente em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduagdo plena; ou em programas de formacédo pedagogica para a
educacdo basica para portadores de diplomas de educagdo superior
regulamentados pelo Conselho Nacional de Educacdo; ou formagdo
especifica de profissionais da educagdo em nivel superior, em cursos de

pedagogia, acrescida de curso de Mestrado em Educac@io com defesa €

aprovacdo de dissertaggéé/
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Paragrafo Unico - Os niveis II e III previstos nas lefras b ¢ ¢ do

inciso I deste artigo ficardo restrifos aos ocupanies de cargo do
magistério, cuja investidura anteceda a vigéncia desta Lei,

extinguindo-se esses cargos apos sua vacancia

I1I - por padrdo, conforme desdobramento numérico de 1 a 11, indicativo

de progressdo funcional, em uma mesma classe.

Art. 7° Ao professor ingressante na carreira de magistério serd afribuido o

nivel correspondente.

CAPITULO I
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROTFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 82 As afribuigbes dos cargos dos profissionais do quadre do magistério
dispdem-se por dmbito do efetivo exercicio das fungdes, a saber:
I~ Professor A - funcdo de educador no ambito da educacio infantil (pré-
escolary e nas guatro primeiras séries do ensino fundamental, na
educagdo especial ¢, excepcionalmente, até a 8* série do ensino
fundamental, se portador de formagdo especifica;
IT - Professor B - funcdo de docéncia no ambito das quatro uiltimas séries
do ensino fundamental e, excepcionalmente, nas séries iniciais desse nivel
de ensino, se o professor possuir formacdo em curso Normal;
III - Professor P - funcdo de pedagogo na especialidade no dambito da
educacdo infantil e ensino fundamental, em unidades escolares e na
Secrefaria Municipal de Educaggé{ '
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§ 1° As especificagdes das atribuigdes do cargo dos profissionais do

magistério, por classe € ambito de atuacdo, constam do Anexo IL

§ 20 A excepcionalidade de que frata o inciso I deste artigo far-se-d no
interesse da administracdo da educacdo, com base em necessidades
identificadas.

Art. 9° O ocupante de cargo de Professor “P” poderd atuar em unidade de
educacdo infantil {creche), a critério da Secrefaria Municipal de Educacdo, de
modo a assegurar a atengdo educacional as criangas, através da orientagdo

pedagogica aos profissionais ndo-docenies em exercicio nessas unidades.

SECAO II
CODIGO DE IDENTIFICAGAQ

Art. 10. Os cargos do quadro do magistério serdo identificados pelos
seguintes elementos:

I~ 1°elemento ~ indicativo do quadro do magistério municipal: MaM

I - 2° elemento - indicativo da cafegoria funcional e classe:

a) Professor: PA e PB;

b) Professor: PP,

IIT - 3° elemento - indicativo do nivel I a VI,

IV - 4° elemento ~ indicafivo da referénciade 1 a 11.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 11. A investidura em cargo da carreira do magistério far-se-4 mediante
aprovacdo prévia em concurso piiblico de provas e tifulos, por nomeagdo, em

carater efetivo.

Prage Jodo Acacinbo - 01 - Ceuttro - Gragni - BExpivifo Sevio
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Paragrafo timico: Os requisitos para investidura de cargo de que frata este
artigo ficam estabelecidos de conformidade com o Anexo III, que infegra

esta Lei.

Art. 12. O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado em
concurse, far-se~-a no cargo segundo a classe para a qual prestou concurso ¢
no nivel correspondente, comprovada mediante documentacio exigida ¢ na

referéncia inicial do nivel.

CAPITULO V
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 13. Promogao ¢ a passagem de um nivel de formacgao profissional para
ouiro, imediatamente superior da mesma classe, conforme disposi¢do do inciso
II do artigo 4°.
§ 1° A promocdo serd requerida pelo professor do magistério a unidade
municipal de administragdo de pessoal, mediante comprovacdo
documental da nova formacdo adquirida, expedida pela insfifuicdo -
formadora, acompanhada do respectivo histdrico escolar.
§ 2° A promocdo ndo impedird o processo de progressdc a que o
professor tiver direito.

§ 3° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promogio €

Progressao ﬁmciona;’g(
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§ 4° - Ocorrida a promogdo, sera o professor transferido

automaticamente, para o novo mivel, no padrdo correspondente, em
ordem de equivaléncia, resguardando-se o quanfitativo de padroes do
nivel anterior ¢ o fempo de permanéncia nesse padrdo para fins de

progressao.

Art. 14. A promogdo tera a data-base de 1° de marco de cada ano, sendo que
o0 sent requerimento ¢ comprovacdo de conclusdo de novo curso deverdo ser

L i

apresentados até 31 de janeiro do mesmo ano.

SECAO II
DA PROGRESSAO

Art. 15. Progressdo ¢ a passagem de um padrdo para outro imediatamente
superior, nc nivel ¢ na classe em que o profissional do magistério esteja
enquadrado.

§ 1° Cada nivel possui 11 (onze) padrdes, identificadas por algarismos

arabicos na ordem crescente de 1a 11.

§ 2° O primeiro padrdo de cada nivel corresponde ao Piso de

Vencimento.

Ari A6 A progressao dar-se-d4 por merecimento 1o exercicio do’ Maglsteno
Pubhw Municipal de Guacui, com observancia aos criférios especificos

estapelecidos nesta Lei e em regulamentos proprios.

Art. 17. S4o critérios para a progressio por merecimento:
I ~ o profissional do magistério ferd que obter o quantitativo minimo de

pontos na avaliagdo de mérito ~ Anexo B]PK/
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1I - o intersticio minimo serd de 36 (frinta e seis) meses, a contar da data

de concessdo da ilfima progressdo por antigilidade,
Il ~ a progressdo ferd que ser requerida pelo profissional do magistério;
IV - o profissional do magistério devera estar desempenhando as

atribuigdes do cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento:

a) direcdo de unidade escolar ou de educagdo infantil;
b) coordenacio escolar;

¢) atividades técnicas na Secretaria Municipal de Educagio.
V ~ o profissional do magistério ndo poderd estar em laudo definitivo.

SECAO 1II
DA AVALIACAO DE MERITO

Art. 18. O mérito sera avaliado medianfe o aperfeicoamentfo profissional
obtido afravés de curso, freinamento, especializagdo, seminario, congresso €
outros eventos de carater educacional, promovidos pela Secretaria Municipal

de Educacdo ou por outras enfidades oficialmente reconhecidas.

§ 1° Incluem-se na avaliagdo de mérifo a atuagdo do servidor como
docente em atividades de aperfeicoamento profissional.

§ 2° O aperfeicoamente profissional promovido pela Secretaria Municipal
de Educacgdo podera ser realizado em servico, hipdfese em dque a
participacdo do servidor sera obrigatiria.

§ 3°. Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sejam inerentes
a area de ensino e/ou educacional.

§ 4°. Cada evento detera um quantitativo de ponios, conforme tapela de
pontos constante no Anexo IV. ~
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§ 5°. A participacdo nos eventos serd comprovada mediante documentos, 0s

quais ndo poderdo ser reapresentados para as progressdes posteriores.

Art. 19. Os pontos decorrentes da participacdo em evenios de que frata o
artigo anterior serdo somados € o servidor terd que obter um quanfitativo

minimo, para fazer jus & progresséo por merecimento, conforme Anexo IV.

Art. 20. Os critérios, requisitos e condigfes a serem exigidos para a avalia¢do
de mérito, visando a progressdo por merecimento, serdo estabelecidos em

regulamento proprio.

Art. 21. A avaliagdo por mérito sera efetivada anualmente, tendo por data-
base 1° de outubro, respeitado o intersticio de 36 (irinta e scis) meses para

cada concessio.

Paragrafo anico ~ Na hipdtese de o profissional nao alcangar o minimo de

pontos exigidos para a progressdo, poderad requeré-la no ano seguinte.

SECAO IV
DOS PROCESSOS DE PROMOGAO E PROGRESSAO

Arf. 22. O profissional do magistério fara jus a nova situagdo funcional apds

atendidos os critérios de promogcdo ou progressio fixados nesta Lei.

Art. 23. O processo de promocgdo e progressdo sera efetuado pela unidade
responsavel pela administragdo de pessoal da Prefeitura Municipal com a
participacdo direta de representantes da Secretaria Municipal de Educacdo.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros da promogdo ¢ da progressdc por
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mérito vigorarao a partir da data da protocolizagdo do pedido, se deferido,

respeitada a data-base de concessio.

Avt. 24. A primeira progressdo por merecimento tomara por base o infersticio
de 3 (trés) anos confados a partir da data de assunc¢do do exercicio das
atribuictes do cargo do profissional do magistério.

§ 1° Serdo aceitos para efeito do primeiro processo  de
progressdo por merecimento 0s cursos e os eventos adquiridos até a data
da primeiro progressao.

§ 2° Os comprovantes de participacdo em cursos € evenios referidos no

paragrafo anterior ndo serdo aceitos para as progressdes posteriores.

Art. 25 - O servidor em estagio probatorio nédo tera direifo a promogdo ¢ 4
progressdo por merecimento, sendo-lhe garantido, porém, a contagem dos
pontos relacionados com os cursos e eventos de gue ¢ defentor quando
completar o estdgio probaforio € preencher os demais requisitos para a

Progressio.

Art. 26 ~ Aos ocupantes de cargos de Magistério afastados com amparo na
Lei n° 1.983/90, ou para prestar servicos em oufros érgdos fora de suas
atribuictes especificas do cargo nao se aplicam a promogdo ¢ a progressdo, a

excecdo dos afastamentos previstos no art. 17, inciso IV, desta Lel.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2'7. A carga hordria basica para os ocupanies de cargo de magistério ¢

de 25 (vinte e cinco) horas semanais de frabalho.

Proge Joiio Acacisho - 01 - Ceniro - Grsgns - Bspivito Sawto
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Art. 28. A carga horaria do professor em fungdo de docéncia ¢ constifuido de

horas-aiila e horas-atividade.

§ 1°. O tempo destinado a horas-aula correspondera a oitenta por cento da
carga horaria semanal.

§ 2°. O tempo destinado as hovas-atividade devera ser cumprido na
unidade escolar, em atendimento ao periodo reservado a estudos,
planejamento, avaliacdo, desenvolvimento profissional, parficipacdo nas
atividades de direcdo e administracdo da escola e a arficulagdo com a

familia e comunidade.

Art. 29. A carga horaria a ser cumprida no exercicio da funcdo de

coordenacdo e dire¢ao escolar serd fixada em regulamento proprio.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 30. Vencimenio-base € a reiribuicdo pecumnidria mensal devida ao
professor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de formacdo
adquirida e a referéncia alcancada, considerada a jornada basica de 25 (vinte

e cinco) horas semanais de frabalho.

Paragrafo umico. As vantagens pecunidrias permanenies ou temporarias

serdo calculadas sobre o vencimenio-base.

Art. 31. A Tabela de Vencimentos-Base do Quadro do Magistério ¢ -

constituida de classes, niveis ¢ padrdes ¢ estd fixada no Anexo V.

bl
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Paragrafo finico. A escala dos vencimentos corresponde as referéncias dos

niveis.
Art. 82. O intervalo entre os padrdes corrvesponde a 2% (dois por cento).

Art. 33. O piso do vencimenio-base corresponde ao padrdo inicial de cada

nivel, conforme disposto no Anexo V.

Art. 34. O vencimento é o valor da remuneragdo a que fem direito o

profissional de magistério pelo efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO 7%

Art. 35. O engquadramento nos cargos do quadro do magistério far-se-a em

obediéncia aos seguintes critérios:

I ~mno cargo de Professor ou de Pedagogo;
Il -~ na classe correspondente ao cargo para o qual prestou concurso;
I - no nivel, de acordo com a formacio profissional que possuir na data
do enquadramento;
IV - no padrdo, da seguinte forma:
a) no padrdo inicial, se possuir até dois anos de servigo plblico
prestados ao magistério municipal de Guagui.
b} No padrio situado fantas vezes acima do inicial quantos foram os
numeros  infeiros decorrentes da divisdo do tempo de servico prestado
a0 magistério municipal do municipio de Guacgui apurados em anos

complefos pelo  tempo de  infersticio fixado em 03 (irés) anos.

g
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Admife-se a contratagdo de servicos por tempo determinado
exclusivamente para a fungdo de docéncia pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses para atender necessidades tempordrias, decorrentes de aposentadoria,
impedimento legal ou afastamento dos servidores do magistério, da
inexisténcia de candidato concursado face a4 caréncia de profisssionais
habilitados no mumnicipio ou regifio, da ampliacdo de matriculas ou da

expansio da rede escolar.

Paragrafo anico - Na hipdfese prevista neste arfigo, a indicagdo do
profissional devera fazer-se em funcdo de processo seletivo que avalie
titulagdo e experiéncia em case de nde existir aprovado em concurso

pliplico realizado para o Magistério no prazo de sua vigéncia.

Art. 37. O professor contratado por tempo determinado, portador de
habilitacdo especifica, fera a remuneracdo equivalente ao padrdo inicial do
nivel correspondente & sua habilifacfo, conforme tabela constante no Anexo
V.

§ 1°0O  professor ndo habilitado, estudante de curso
superior, gue fenha  concluido, no minimo, o quarfo periodo ou
segundo ano do curso, coniratado  por tempo determinado, fara jus
ao vencimento previsto no padrio inicial do Nivel II, estabelecido na

alinea b do inciso 1T do artigo 6° desta Lei, -
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§ 20 0 professor portador de curso superior dque ndo de

magistério, coniratado por tempo determinado, farda jus ao padrido

inicial do Nivel ITI, estabelecido na alinea ¢ do inciso II do artigo 6° desta Lei.

Art. 38. A confratacdo por tempo determinado obedecera aos criférios
estabelecidos no artigo 27 do Estatuio do Magistério Pliblico Municipal de

Guacui.

Art. 39. A aposentadoria especial prevista no arfigo 40, inciso II “b”, da
Constituicdo Tederal, € devida apenas 4o professor em efefiva regéncia de

classe.

?\Ax\'i./ 40 - Ficam garanfidos ao servidor ocupanie de cargo de magistério, os
direitos ¢ vantagens concedidos aos demais servidores estatufdrios, no que

coutber.

Art. 41. A fungdo de Secretario Escolar devera ser exercida por ocupante de
cargo de Escrituario constante no Flano de Carreiva e Vencimenfos da
Prefeitura Municipal de Guagui, devidamente auforizado pelo Orgdo prdprio

e mediante freinamento.

Art. 42. O guantifativo de cargos do magistéric ¢ o constante do Anexo VI

que imnfegra esta Lei.

Ari. 43. A promogdo ¢ progressdo de que tratam os arfigos 13, 14, 15 e 18
serdo condicionadas aos limites de gastos com pessoal estabelecidos pela Lei
Complementar n°® 82/95, de 27 de marco de 1995 ¢ ao limite e vinculagao de

gastos com educacdo, na forma de disposto na Lei n® 9.424, de 24 de

dezembro de 1996(‘%(
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Art. 44. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotagBes orgamentdrias proprias consignadas no or¢amento municipal, a
conta do Fundo de Manufencdo do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magis’cério e de recursos proprios, ficando o Poder Execufivo auforizade a

PrOMOVET 08 ajusics Necessarios o orcamento vigernte.

Art. 45_ Ficam a Administracio Municipal e o Conselho de Acompanhamento
¢ Conirole Social do Fundo referido no artigo 43, compromefidos em efetuar

avaliacdo da implantacdo desta Lel

Art. 48 Fica o Poder Executivo auforizado a regulamentar a presente lei, no

que couber.

Art. 47. Esta lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em confrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guagui-ES., a0s

15 {quinze) dias do més de dezembro de 1997.

jo#o Leonel de Souza

- »

Prefeito Mumnicipal
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Anexo I, daLein’..... fo.... - Art. 6°

Quadro de cargos por classes, niveis e padrées

Anexo II, da Lein®....[ ... - Art. 8°

Descrigéio dos cargos de Magistério

Anexo II1, da Lein® ......[ ... - Art. 11

Requisitos para Provimento de Cargo do Magistério

Anexo 1V, da Lein® ...... ... -Art 17
Tabela de Pontos para Avaliagéo de Mérito

Anexo V, da Lein® ... .... - Art. 31
Tabela Salarial do Magistério

Anexo VI, da Lein®..... ... - Art. 48
Quantitativo de Cargos do Quadro Permanente do Magij;;io/
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ANEXOIDALEIN® ...

CARGOS DO MAGISTERIC POR CLASSES, NIVEIS, PADROES

NiVEL REFERENTE A CLASSE/ I I I Iv v Vi
CATEGORIA FUNCIONAL PADROES PADROES PADROES PADROES PADRGES PADROES
PROFESSOR A 1311 1all 1ail 1aiil 131l 1ait
PROFESSOR B 1all 1all 1all iall 1aill
PEDAGOGO P 1all 1all 1all 1ail 1all

g
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ANEXO T DALEIN®...... ART, 8°

DESCRICAO DE CARGOS

Carpo: P “A” ¢ P“B”
Fumghe: Professor A¢ B
Ambite de atwacio: Professor A - pré-escola ¢ as quatro primeiras séries do ensino fundamental.

Professor B - quatro séries finais do ensino fundamental

Descricho Sumdria das Afribuices:

L]

*

Cultivar o desenvolvimento/formaciio dos valores éticos.

Ministrar aulas, ensinande o confeido de forma imtsgrada ¢ compreensivel, zelando pela
aprendizagem dos alunos.

Participar do processo de elaboragfio e execuglio do projeto politice pedagdgico da escola.
Participar de reunifes ¢ outros eventos promovidos pela unidade escolar.

Participar efetivamente de Consetho de Classe.

Comprometer-se com ¢ sucesso de sua acdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o
direito 4 aprendizagem.

Desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.
Promover a sauddvel interacfio na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem
positiva, de aute-confianca, autonomia & respeito entre os atunos.

Elaborar/sclecionar/utifizar materiais pedagégicos visando estimular o inferesse dos aiunos.
Propor, executar ¢ avaliar aliernativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

Planeiar, executar, acompanhar ¢ avaliar o desenvelvimento cducacional dos alunos,
propoicionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamente na aprendizagem.

Buscar, numa perspectiva de formacfio profissional continuada, o aprimoramento do sen
desempenho através de participacio em grupos de estudos, cursos, eventos ¢ programas
educacionais.

Manter tedos os documentos pertinentes a sua drea de atuagfic devidamente atualizados,
registrando os conte@idos ministrados, os resultados da avaliagfio dos alunos ¢ efefuar os registros
administrativos adotados pelo sistema de cnsi&?(

Prage JoGo Acacieko ~ 9 - Centro - Gracni - Expivito Sawsito
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Registrar ¢ fazer ¢ acompanhamento da freqii€ncia do alune.

Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos ¢ com
a cormunidade escolar.

Participar e/ou empreender atividades extra-curriculares da escola e dos alunos.

Responsabilizar-se pela recuperagfo paralela e periddica dos alunos visando ao seu sucessor.

Exccutar ¢ cumprir a carga hordsia estabelecida pela escola dentre do calendério letivo aprovado

para realizaco das aulas ¢ outras atividades.

Propor ¢ realizar projetos especificos na sua aglio pedagdgica.

Zelar pela preservagiio do patrimbnio escolar.

Apresentar relatério anual de sua atividades com apreciagio do desempenho dos alunos ¢ da
tarefa docente.

Participar de discussdes e decisfes da escola, mediante atuacfio conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe ¢ de Escola ¢ do CTA.
Participar do processo de integraco escola/comunidade.

Desempenhar cutras fungdes.

Requisites minimaos:

Professor “A”

?

Formacio docenie em nivel superier, em curse de licenciatura de graduacfo plena, para atuar

......

na modalidade normal.
Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.

Aprovagdo em concurso piblico.

Professor “B”

L)

Formacio docente em nivel superior, em curso especifico, de graduagiio plena para o exercicio
nas quatro {iltimas séries do ensino fundamental.
Registro na entidade profissional competente, quando for ¢ caso.

Aprovagio em concurso piblico.

g
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Carge: P “P”
Funciio: Pedagogo - Adminisirador Escolar/Inspetor Escolar/Orentader Educaciona/Supervisor

Escolar

Ambite de atuacao: Educacdio infantil ¢ ensino fundamental

Descricio Sumaria das Atrfhuictes:

]

Planejar, coordenar, orientar, scompanhar ¢ avaliar as atividades pedagbgicas, visando a
promogio de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem.

Propor ¢ implementar politicas educacionais especificas para educaglio infantil ¢ para ensino
fundamental.

Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagogico da escola;

Coordenar e/ou exccutar as deliberagfes coletivas do Conselhe de Escola, do CTA respeitadas as
diretrizes educacionais da Secrctaria de Educagiio ¢ a legislagfio em vigor;

Promover agBes conjuntas com outros orgfes ¢ comumidades, de forma a possibilitar o
aperfeigoamento do trabalho na rede escolar;

Promover a integragio Escola x Familia x Comunidade, visando 3 criagie de condigdes
favoraveis de participacfio no processo ensino-aprendizagem;

Trabalhar junto com todos os profissionais da drea de educagfio numa perspectiva coletiva e
integrada de coordenacic pedagdgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar;
Participar do processo de avaliagio escolar ¢ recuperagfo de alunos, analisando coletivamente as
causas do aproveitamento nfo satisfatorio ¢ propor medidas para superé-los;

Orientar o corpo docente ¢ técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
assessorando pedagogicamente ¢ incentivando o espirito de equipe;

Desenvolver estudos ¢ pesquisas na 4rea educaciondl com vistas 4 melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

Coordenar a claboragiio de forma coletiva de planos cuwmiculares, planos de cursos, visando &
melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando ¢ avaliando sua execugio;
Desempenhar outras fungdes afins.

Elaborar, implementar ¢ avaliar projetos ¢ programas educacionais voitados para a melhoria da
qualidade do ensine.

Realizar estudos diagndsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definigfio
de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em consondncia com as politicas ¢

diretrizes do Estado ¢ nacionais. E (\
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o Desenvolver as atividades especificas que constimem as responsabilidades das wnidades

administrativas da Secretaria ou Orgio Municipal de Educagio.

¢ Desempenhar outras fim¢des afins.

Requisitos mintmes:
» Formagio profissional em educagfo para administra¢io ou planejamento ou inspecio ou

supervisdo ou orientagde educacional para a educacfio bisica, feita em curse superior de

graduagfio em Pedagogia ou em nivel de pés-graduagio.

+ Registro na entidade profissional competente, quando exigido por legislagdo federal

Prege Joko deacfuho - 01 - Ceniro - Gragns - Bspiviio Sauto
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Anexo lli da Lei N° ........... I - Art. 11
Requisitos Para Provimento de Cargos do Magistério

Denominacao Forma de Provimento Requisitos para o Provimento do Cargo
a) Professor em fungéo de Docéncia | ‘ : ‘ .
Professor "A" - MaM.PA. - . |Nomeagéo, mediante aprovagio |Licenciatura Plena em Pedagogia para as séries iniciais de ensino fundamental
: ' ‘ “lem concurso publico. ou curso de nivel médio, na modalidade Normal, no minino.
: : Registro no 6rgdo competente. '
Professor "B" - MaM.PB. Nomeagdo, mediante aprovagao Licenciatura Plena, com observancia a area de conhecimento.
' em concurso pablico. Registro no 6rgéo competente.

b) Professor em fungéo Pedagégica
Professor "P" - MaM.PP. - |Nomeaco, mediante aprovagéo Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagéo em superviséo escolar,
em concurso publico. orientagdo educacional, administracdo escolar, inspecéo escolar ou curso de

: formagéo de especialistas a nivel de pés-graduagéo “|ato-sensu” - especializagao,

exigindo como pré-requisito 03 (trés) anos de experiéncia docente no minimo.
Registro no-6rgdo competente.

oo
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ANEXOC IVDALEIN ....... , ] ART. 17

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE MERITO

PONTGS
PONTOS | MAXIMOS

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuaglio como
instrator de treinamento, de, no minimo, 360 horas, ou publicagio 5.0 i0.0
de livros na drea de magisiério.
Aperfeigoamento promovido afravés de curso, ou atuagie como| 4.0 8.0
instrutor de treinamento, de 200 até 359 horas. 4
Aperfeigoamento promovido airavés de curso, ou aftuagfiio como
instrutor de treinamento, de 120 até 199 horas, ou participagio| -0 6.0
comprovada em érgdos colegiados.

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacio como

instrutor de treinamente, de 80 a 199 horas. 2.5 3.0
Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagio come '
instrutor de treinamente, de 60 a 79 horas. 2.0 4.0
Aperfeicoamento promovido através de curso, semindrio,
congresso ou similar, ou atuagiio como instruter de treinamento,
de 30 a 59 horas. 13 3.0
Aperfeicoamento promovido através de curso, semindrio,
congresse ou similar, ou atuagdio como imstrutor de ireinamento,
de 15 até 29 horas. 10 3.0
e

» Aperfeigoamento promovido através de  curso, semindrio,

congresso ou similar, ou afmaglio como instrufor de ireinamento, 05 -

ou como palestrante, sem especificagio de carga horaria.

X
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TABELA SALARIAL DOS PROFESSORES DE GUACUI

CARREIRA/ | NivEIS PADROES
CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
|| 222,49 | 226,94 | 231,48 | 236,11 | 240,83 | 245,65 | 250,56 | 255,57 | 260,68 | 265.90 | 271,21
Il - | 236,11 | 240,83 245,65 | 250,56 | 255,57 | 260,68 | 265,90 | 271,22 | 276,64 | 282,17 | 287,82
PA - | 260,68 | 265,89 | 271,21 | 276,64 | 282,17 | 287,81 | 293,57 | 299,44 | 305,43 | 311,54 | 317,77
IV. | 299,44 |'30543- 311,54 | 317,77 | 324,12 | 330,61 | 337,22 | 343,96 | 350,84 | 357,86 | 365,02
V| 343,96 | 350,84 | 357,86 | 365,01 | 372,31 | 379,76 | 387,35 | 395,10 | 403,00 | 411,06 | 419,29
VI | 39510 | 403,00 | 411,06 | 419,28 | 427,67 | 436,22 | 444,95 | 453,85 | 462,92 | 472,18 481,62
Wl | 260,68 | 265,89 | 271,21 | 276,64 | 282,17 | 287,81 | 293,57 | 299,44 | 305,43 | 311,54 | 317.77
PB IV | 209,44 | 30543 | 311,54 | 317,77 | 324,12 | 330,61 | 337,22 | 343,96 | 350,84 | 357,86 | 365,02
V| 343,96 | 350,84 | 357,86 | 365,01 | 372,31 | 379,76 | 387,35 | 395,10 | 403,00 | 411,06 | 419,29
VI | 395,10 | 403,00 | 411,06 | 419,28 | 427,67 | 436,22 | 444,95 | 453,85 | 462,92 | 472,18 | 481,62
Wl | 260,68 | 265,89 | 271,21 | 276,64 | 282,17 | 287,81 | 293,57 | 299,44 | 305,43 | 311,54 | 317.77
PP IV | 299,44 | 30543 | 31,54 | 317,77 | 324,12 | 330,61 | 337,22 | 343,96 /350,84 | 357,86 | 365,02
V| 343,96 | 350,84 | 357,86 | 365,01 | 372,31 | 379,76 | 387,35 | 395,10 | 403,00 | 411,06 | 419,29
VI | 395,10 | 403,00 | 411,06 | 419,28 | 427,67 | 436,22 | 444,95 | 453,85 | 462,92 | 472,18 | 481,62
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ANEXO VI, DALEIN®...... ART. 45

QUANTITATIVO DE CARGOS DC QUADRO DO MAGISTERIO

]

SITUACAOD ANTERIOR SITUACAQ ATUAL
REFERENCIA CARREIRA REFERENCIA QUANTIDADE
Professor 1 W MaMPA 54
Professer I Vi MaMPB 56
Supervisor Escolar v MaMPP 08
TOTAL 118
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