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Camara Municipal de Guacui

ESTADO DO BESPIRITO SANTO

N° do Protocolo:

Data da Entrada:  14/11/2013

 PROJETO DE LEI N°070/2013

Ementa: ""Autorizé 0. Municipio de Guacui a  celebrar -
N convénio ‘com o Servico Nacional de’ Aprendizagem Industrial
- Departamento Regional do Espmto Santo - 'SENAI- DR/ES
‘-Servnc_;o Social - da Industria - Departamento Reglona[ do
. Espmto Santo - SESI- DR/ES e Instituto Euvaldo Lodi -~ 1EL-

’ES para a |mplantagao de.uma Agéncia de Trelnamento nos -
segumtes termos e condlgoes

Autorla Poder Executlvo.

S Data da Entrada. 14/11/2013

-CO PIA-

Aos quatorze dias do més de  novembro de dois
mil e treze ____, nesta Secretaria,
eu, Robson. Dias. lioura , Secretario, autuo os

documentos que adiante se véem, Eu _Robson Dias ioura

e subscrevo -e assino. )é]/
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CNPJ n° 27.174.135/0001-20 CMG-ES
FLS. o2
JUSTIFICATIVA &

Senhor Presidente e demais vereadores,

Passamos as méos da presidéncia desta augusta Casa de Leis, Projeto
de Lei do Executivo que objetiva autorizagéo legislativa para a celebragdo de
convénios com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento
Regional do Espirito Santo - SENAI-ES, com o Servico Social da Industria —
Departamento Regional do Espirito Santo - SESI-ES e com o Instituto Euvaldo Lodi
— |EL-ES, com o propésito de oferecer cursos de capacitagéo profissional na area
industrial aos municipes e servicos diversos prestados por estas entidades as
industrias instaladas neste Municipio.

Cabe ressaltar que a rede municipal de ensino encontra dificuldades em
promover de forma isolada a capacitagao profissional dos municipes, necessitando,
dessa forma, estabelecer uma parceria com entidades reconhecidas nacionalmente
nessas areas de atuagdo. Além disso, deve-se levar em consideragdo que para
oferecer cursos e servicos dessa natureza, o Municipio teria que realizar
investimentos em profissionais qualificados, promover a aquisicdo de
equipamentos e instrumentais necesséarios aos treinamentos, além de dispor de
area fisica permanente, devidamente equipada, para tal finalidade.

Entre os treinamentos, cursos e servigos que poderdo estar presentes
no municipio, podem ser destacados os seguintes: alimentos, automotiva,
comandos hidraulicos, comandos pneumaticos, conservagédo de energia,
construgdo civil, couro e calgados, eletroeletrdnico, grafica, joalheria, manutengéo
mecénica, mecanica geralleletroerosdo, mecéanica geral/metrologia, mecénica
geral/torno CNC, refrigeragao e ar-condicionado, soldagem e vestuario.

Estamos pleiteando autorizagédo legislativa, pois parcerias com essas
entidades, que séo bastante conceituadas no Pais, possibilitardo um significativo
avanco na capacitagdo profissional dos nossos cidadaos. Principalmente, para os
que se encontram em busca de colocagdo no mercado de trabalho, evitando que
os mesmos fagam deslocamentos para outros municipios, normalmente com
custos elevados, com a intengao de adquirir a capacitagdo necessaria, inclusive
estimulando migragodes.

Por outro lado, também serao beneficiadas as industrias aqui instaladas,
na medida em que se vém impedidas de investir na capacitacdo de seus
profissionais e na melhoria de seus processos produtivos, pelos mesmos motivos
citados anteriormente.
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Outro ponto positivo das parcerias com essas entidades sera o
diferencial competitivo que podera ser oferecido aos potenciais investidores que
tenham a intengéo de instalar empresas no Municipio. A obtencao de profissionais
qualificados, ou a facilidade de sua qualificagéo, considera-se como um dos fatores
mais importantes na tomada de decisdo quanto ao local de implantagdo de um
empreendimento.

Como consequéncia desta parceria, também se vislumbra a ampliagdo
da oferta de empregos no Municipio, em fungao da possibilidade de instalacdo de
novas plantas industriais. Elevando-se, dessa forma, o volume de recursos que
passarao a transitar na economia local, o que transforma estas parcerias numa
forte ferramenta indutora do desenvolvimento socioeconémico do Municipio.

Assim sendo, solicito a aprovagao deste Projeto de Lei, a bem do
interesse publico e da melhoria na educagio e da qualidade de vida de nossos
municipes.

Atenciosamente

VERA LUQIA/COSTA
Prefeita icipal
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PROJETO DE LEI N°. 070/2013

/
7/ g Autoriza o Municipio de Guacgui a celebrar
AP RO VX)LCQ convénio com o Servico Nacional de
0 Y P % Aprendizagem Industrial — Departamento

Regional do Espirito Santo — SENAI-DR/ES,
Servigo Social da Indistria — Departamento
Regional do Espirito Santo — SESI-DR/ES e
Instituto Euvaldo Lodi — IEL-ES, para a
implantagdo de uma  Agéncia de
Treinamento, nos seguintes termos e
condigdes.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, submete a apreciagdo do Plenario da Camara Municipal de
Guagui, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°, Fica o Municipio autorizado a firmar convénios com o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Espirito Santo — SENAI-
DR/ES, com o Servigo Social da Industria — Departamento Regional do Espirito
Santo — SESI-DR/ES e com o Instituto Euvaldo Lodi — |[EL-ES, para instalagao de
Agéncia de Treinamento, objetivando atender as necessidades dos municipes
com relacdo a capacitagdo profissional e também a prestacdo de servigos técnicos
e tecnologicos para as industrias da regido, conforme minutas de convénios a
serem firmados entre o Municipio e as mencionadas entidades, em anexo a esta
Lei.

Paragrafo Gnico - Os respectivos convénios poderdo ser firmados de forma
conjunta ou separada, a critério do Municipio, em conformidade com os seus
recursos orcamentarios e os interesses da municipalidade e poderdo_ser—
dissolvidos mediante aprovagéo do Legislativo Mumcnpal com antecedéncia
minima de 06 (seis) meses.

Art. 2°. Os convenentes, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
Departamento Regional do Estado do Espirito Santo - SENAI-DR/ES, Servico
Social da Industria — Departamento Regional do Espirito Santo — SESI-DR/ES e o
Instituto Euvaldo Lodi — IEL-ES se responsabilizardo pelo treinamento dos recursos
humanos a serem cedidos pelo Municipio, visando a execu¢do das atividades
administrativas e operacionais da Agéncia de Treinamento; pelo corpo docente e
por todos os equipamentos e materiais necessarios para a execug¢ao da respectiva
capacitagao profissional dos municipes, bem como pela prestagdo dos servigos
técnicos e tecnolégicos a serem oferecidos as industrias da regiao. / 77”
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Paragrafo Unico - A gestdo administrativa e operacional da Agéncia de
Treinamento ficara sob a responsabilidade do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial ~ Departamento Regional do Espirito Santo — SENAI-DR/ES, devendo
esse fornecer relatérios e documentos comprobatérios das atividades
desenvolvidas na consecugédo deste convénio, conforme ajustado com o Municipio.

Art. 3°. O Municipio disponibilizara imével préprio ou alugado, conforme
necessidade de espaco fisico identificado pelos convenentes para implantagéo da
Agéncia de Treinamento, com todo o mobiliario necessario para o seu perfeito
funcionamento. O Municipio assumira todas as despesas de manutengdo do
referido imdvel, tais como: aluguéis, impostos se for o caso, energia, agua, servicos
de conservacado, limpeza e seguranga, provimento de internet e divulgagdo de
todos os cursos programados. Além disso, tera que disponibilizar também os
recursos humanos que irdo atuar nas areas administrativa e operacional. Nao
cabendo nenhum énus para os demais convenentes.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo dos convénios autorizados por esta
Lei correrdo por conta de dotagdes proprias, a serem consignadas nos orcamentos
anuais e suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Guagui — ES, 13 de novembro de 2013.

VERA LUGIA/COSTA
PrefeitaMynicipal
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- A: Exma. Prefeita Municipal de Guagui

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Governo Honelpal. 3 20132018

Tempo de'mudanca |

Prefeitura Municipal de Guagui | flg
)

MEMORANDO N° 489/13

Sr.? Vera Lucia Costa

Excelentissima Senhora Prefeita,

O desenvolvimento social € uma pauta que carece de agbes integradas que perpassam a
economia e a educa¢do. Essa Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos tém desenvolvido agdes de formagédo profissional que visam a inser¢éo no
mercado de trabalho, contudo, hd uma necessidade de ampliagdo das acgbes
desenvolvidas. :

Nosso sistema de ensino municipal, ndo conta com cursos profissionalizantes o que
dificulta em alguns casos a formag&o de mao de obra, sobretudo de jovens, com menos
recursos.

Nesse cenario, faz-se necessario ampliar em nosso municipio a oferta de cursos nas
diversas areas, em especial- do seguimento industrial, de modo que possamos
disponibilizar a nossos municipes, sobretudo aos jovens, melhor qualificagao profissional
e, consequentemente maiores oportunidades no mercado de trabalho.

Reforgamos ainda que a disponibilidade de m&o de obra qualificada & um diferencial para
o desenvolvimento da economia local, sendo forte estimulo para a instalagdo de
empresas, uma vez  que, € criterio utilizado para andlise de empresarios e
empreendedores a existéncia de mao de obra com qualificagéo disponivel.

Pelos motivos -expostos, solicito de Vossa Exceléncia autorizagdo e providéncias para a
instalagéo de uma Agéncia de Treinamentos em nosso municipio, por meio da celebragao
de convénio com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI-ES), com o
Servigo Social da Industria (SESI-ES) e com o Instituto Euvaldo Lodi (IEL-ES), visto que
essas entidades s&o de reconhecido mérito nacional e poderdo muito contribuir para o
desenvolvimento de nosso municipio, por meio da oferta de cursos de capacitacdo

profissional na area industrial, preparando assim nossos jovens para o mercado de
trabalho.

Enderego: Avenida Espirito Santo n°478-centro - Guacui-ES - CEP 29.560-000 — Tel. (28) 3553-1861/2989
Www.guacui.es.gov.br / e-mail: socialguacui@ig.com.br




Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanas

Prefeitura Municipal de Guacui i

. Sem mais para o0 momento, desde ja agradeg¢o € me coloco
que for necessario.

‘Atenciosamente,

Juliana Rodyigues Miranda Nolasco
Secretaria Municipal de Agsisténcia Social e Direitos Humanos.
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PROJETO DE LEI N°. 2012

Autoriza o Municipio de
celebrar convénio com o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial —
Departamento Regional do Espirito
Santo — SENAI-DR/ES, Servigo Social
da Indastria — Departamento Regional
do Espirito Santo — SESI-DR/ES e
Instituto Euvaldo Lodi — IEL-ES, para a
implantagdo de uma Agéncia de
Treinamento, nos seguintes termos e
condig¢des:

Art. 1°. Fica o Municipio autorizado a firmar convénios com o Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Espirito Santo —
SENAI-DR/ES, com o Servigo Social da IndUstria — Departamento Regional do
Espirito Santo — SESI-DR/ES e com o Instituto Euvaldo Lodi — IEL-ES, para
instalagdo de Agéncia de Treinamento, objetivando atender as necessidades
dos municipes com relagdo a capacitagédo profissional e também a prestagéo
de servigos técnicos e tecnoldgicos para as-industrias da regido, conforme
minutas de convénios a serem firmados entre o Municipio € as mencionadas
entidades, em anexo a esta Lei.

§ 1° - Os respectivos convénios poderdo ser firmados de forma conjunta ou
separada, a critério do Municipio, em conformidade com os seus recursos
orcamentarios e os interesses da municipalidade e poderédo ser dissolvidos
mediante aprovagao do Legislativo Municipal, com antecedéncia minima de 06
(seis) meses. :

Art. 2°. Os convenentes, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
Departamento Regional do Estado do Espirito Santo - SENAI-DR/ES, Servigo
Social da Industria — Departamento Regional do Espirito Santo — SESI-DR/ES
e o Instituto Euvaldo Lodi — IEL-ES se responsabilizardo pelo treinamento dos
recursos humanos a serem cedidos pelo Municipio, visando a execugéo das
atividades administrativas e operacionais da Agéncia de Treinamento; pelo

corpo docente e por todos os equipamentos e materiais necessarios para a.

execucdo da respectiva capacitagao profissional dos municipes, bem como
pela prestagdo dos servigos técnicos e tecnolégicos a serem oferecidos as
industrias da regiao.

§ 1° - A gestdo administrativa e operacional da Agéncia de Treinamento
ficara sob a responsabilidade do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
— Departamento Regional do Espirito Santo — SENAI-DR/ES, devendo esse




fornecer relatérios e documentos comprobatérios das atividades desenvolvidas

na consecugao deste convénio, conforme ajustado com o Municipio.

Art. 3°. O Municipio disponibilizara imével préprio ou alugado, conforme
necessidade de espaco. fisico identificado pelos convenentes para implantagao
da Agéncia de Treinamento, com todo o mobiliario necessario para o seu
perfeito funcionamento. O Municipioc assumird todas as despesas de
manutengdo do referido imével, tais como: aluguéis, impostos se for o caso,
energia, agua, servicos de conservacao, limpeza e seguranga, provimento de
internet e divulgacdo de todos os cursos programados. Além disso, tera que
disponibilizar também os recursos humanos que irdo atuar nas areas
administrativa e operacional. Ndo cabendo nenhum Onus para os demais
convenentes.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo dos convénios autorizados por
esta Lei correrdo por conta de dotagbes préprias, a serem consignadas nos
or¢amentos anuais e suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo. .

Céamara Municipal de , Xx de x0xKx 201x

XOXOOOXXXHXXXXHXXXXHXXXXXXXXKXXXXXX XXX

Prefeito Municipal de

XXX XXXXXXXXXX

Secretario Geral




A Procurédoria Geral do Municipio (Processo n° 5527/13)

Encaminho o presente processo informando que autorizo ao

llustre Procurador Geral do Municipio, providéncias cabiveis para
elaboragdo de Termo de Convénio, conforme solicitado nos autos.

Guagui-ES, 16 de outubro de 2013.

i

Vera lMicia Costa
Prefeita Muni¢ipal de Guacui

PMG/ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo n° 5527/2013
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Excelentissima Senhora Prefeita Municipal,

Trata-se de oficio encaminhado pela i. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, solicitando providéncias para a instalagdo de uma Agéncia de
Treinamentos em nosso Municipio, por meio de celebragdo de convénio com o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI-ES), com o Servigo Social da Industria
(SESI-ES) e com o Instituto Euvaldo Lodi (IEL-ES), visto que essas atividades sfo de
reconhecido mérito nacional e poderio muito contribuir para o desenvolvimento de nosso
municipio, por meio da oferta de cursos de capacitagdo profissional na 4rea industrial,
preparando assim nossos jovens para o mercado de trabalho.

Conceitua-se Agéncia de Treinamento como sendo um estabelecimento instalado e
equipado para o atendimento das demandas de educagdio tecnolégica e de educacdo do
trabalho, para o setor industrial, atuando em um determinado municipio. Possui linhas de
atuag@o nas areas de Educacio Tecnoldgica e Educag@io para o Trabalho, compreendendo
as modalidades de aprendizagem, qualificagfo, e treinamento, com vistas a transferéncia de
conhecimentos, habilidades e/ou atitudes para os participantes de modalidades de formag&o
profissional.

O objeto do presente convénio ¢ a instalagiio de uma Agéncia de Treinamento no
Municipio de Guagui-ES, para promover a educagfo profissional e tecnoldgica, a inovagéo
e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo, dessa forma, para a capacita¢do
profissional dos municipes e a elevagio da competitividade das inddstrias locais.

Para isso o Municipio de Guagui, deveré enviar Projeto de Lei a Cdmara Municipal,
solicitando autorizagio para a implantagdo da Agéncia de Treinamento em nosso
Municipio, tendo, dessa forma, o amparo legal necessdrio, antes, porém, necessario
encaminhar os autos a Secretaria Municipal de Planejamento para informar se existe
dotag8o orgamentaria.

E 0 nosso parecer.
Em 11 de novembro de 2013,

Ailton da Silva Fernande |

Procurador Geral do Municipio
Decreto n° 8.626/2013



Ao: Planejamento (Processo n°5527/13),

PMGIES
Fls.

. Gabinete

CMG-Es

FLS. 75 |
&

Encaminho os autos a Secretaria Municipal de
~ Planejamento para que informe se existe dotag&o orcamentaria.

Guagui-ES, 11 de novembro de 2013.

/I

Costa
icipal de Guacui



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACU

Secretaria Municipal de Planejamento

Processo n%. 5527/2013

Ao Gabinete da Prefeita,

Informo abaixo a dotagdo para atender ao solicitado no processo
supracitado: :

Fundo Municipal de Assisténcia Social - Ficha 49
07.01.08.244.010.2074.3.3.90.39.00

Em 12/11/2013

Joséd 5 o Stva
Mun. do Planejsmento
MAT. 0182226

Praga Jodo Acacinho, s/n — Centro — Guagui-ES — CEP: 29560-000. 1
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A Procuradoria Geral do Municipio (Processo n° 5527/1 3),

Encaminho o presente auto, autorizando a confeccdo de
Projeto de Lei para ser enviada a Camara Municipal.

Guacui-ES, 12 de novembro de 2013.

i

Vera Jlidia Costa
Prefeita Mupicipal de Guagui




-+ %  PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACU
A CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20

CONVENIO Ne. XXX/2013
PROCESSO Ne. 5527/2013

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GUAGUI, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO E O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL .-
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO
SANTO - SENAI-DR/ES, SESI e IEL

O MUNICiPIO DE GUAGUI, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 27.174.135/0001-20, sediado na Praga Joéo
Acacinho, 01, nesta cidade, representado pela Prefeita Municipal, Sra. VERA LUCIA
COSTA, brasileira, divorciada, professora, portadora do CPF n° 948.212.597-53,
residente e domiciliada, nesta cidade, doravante denominado CONVENENTE, o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO
SANTO - SESI/ES, doravante denominado SESI/ES, entidade paraestatal, com sede
na Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053 — 7° andar — Ed. Findes, Santa Lucia,
Vitéria/ES, CNPJ/MF n°. 03.810.480/0001-44, representado pelo seu Diretor Regional
e Presidente da Federagdao das Industrias do Estdo do Espirito Santo - FINDES,
Sr. Marcos Guerra, CPF n° 488.036.267-00, o SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/ES, doravante denominado SENAI/ES,
entidade paraestatal, com sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053 — 7° andar
— Ed. Findes, Santa Lucia, Vitéria/ES, CNPJ/MF n°. 03.810.480/0001-00, representado
por sua Diretora Regional, Sra. Solange Maria Nunes Siqueira, CPF n°
792.816.727-15, e o INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/ES, doravante denominado
IEL/ES, Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053—- Ed. Findes— 2° andar, Santa Licia,
Vitoria/ES, CNPJ n°. 28.164.937/0001-11, representado pelo seu Superintendente,
Sr. Fabio Ribeiro Dias, CPF n° 691.329.177-91, doravante denominados
CONVENIADOS, celebram o presente Convénio para atendimento das Condigdes que
se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O objeto do presente Convénio é a instalagdo de uma Agéncia de Treinamento no
Municipio CONVENENTE para promover a educagdo profissional e tecnolégica, a
inovagao e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo, dessa forma, para a
capacitacao profissional dos municipes e a elevagdo da competitividade das industrias
locais.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Dotagdo Orgamentaria

As despesas decorrentes do presente Convénio correrdo com recursos provenientes a
conta da seguinte Dotagdo Orgamentéria: 07.01.08.244.010.2074.3.3.90.39.00 — Ficha
49- Fundo Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Imével e suas Instalagdes

Praca Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560-000 - Tel.: (0xx28) 3553-4950 1



, CMG-;\
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUl (s /7

CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20 \hfé’é//

O CONVENENTE se obriga durante a vigéncia deste Convénio a disponibilizar o
imével onde devera ser instalada a Agéncia de Treinamento, sem 6énus para os
CONVENIADOS.

Paragrafo Unico. O imével a ser disponibilizado devera possuir as seguintes
configuragbes basicas e instala¢gdes minimas necessarias:

a) 1 (uma) recepgéo com mobiliario: mesas, cadeiras e poltronas;

b) 2 (duas) salas de aula para 30 (trinta) alunos, devidamente mobiliada com
carteiras e quadro;

c¢) 1 (um) laboratério de informatica, devidamente equipado, com capacidade para
30 (trinta) alunos;

d) 4 (quatro) sanitarios, sendo 2 (dois) masculinos e 2 (dois) femininos, sendo 01
(um) banheiro com acessibilidade;

e) 1 (um) depésito com armarios;
f) 1 (uma) sala administrativa/operacional, com mesas, cadeiras e armarios;
g) 1 (uma) copal/cozinha com pia, geladeira, fogao e bebedouro;

h) 1 (um) patio externo, que permita o estacionamento de unidades méveis de
treinamento (carretas);

i) 2 (trés) linhas telefénicas fixas;

j) acesso a internet nas salas de aulas, laboratério de informatica, na sala de
administracéo e recep¢ao.

CLAUSULA QUARTA - Das Obrigagdes das Partes
| - Constituem obrigac6es do CONVENENTE:

a) acompanhar as atividades desenvolvidas e a execu¢cdo do presente Convénio,
assegurando o alcance do objeto definido na CLAUSULA Primeira;

b) apoiar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios para execu¢ao do
objeto, prestando assisténcia aos CONVENIADOS;

c) ceder os recursos humanos que serao treinados para as fungdes administrativas
e operacionais, para cobrir os 03 turnos de funcionamento da agéncia, sem énus
para os CONVENIADOS;

d) assumir todas as despesas de manutencdo do imével disponibilizado para a
implantagcédo da Agéncia de Treinamento, tais como: aluguel, energia, agua,
impostos se for o caso, servicos de conservacdo, limpeza, seguranga, de
provimento de internet e de telefonia fixa;
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g)

h)

divulgar na régiéo e entorno a oferta dos cursos disponilizados pelos
CONVENIADOS, para captagao dos alunos;

participar do planejamento integrado das agbées a serem desenvolvidas, bem
como realizar supervisdo dos cursos e avaliar o rendimento dos treinandos;

responsabilizar-se pela assisténcia médico-hospitalar, em caso de acidentes
ocorridos com os participantes dos treinamentos, quando em atividades
relacionadas ao curso e realizadas durante o mesmo, em ambiente de ensino;

publicar o presente instrumento de Convénio, para inicio do desenvolvimento dos
cursos, num prazo de 2 (dois) dias apés o ato;

aplicar a logomarca dos CONVENIADOS em todos os documentos produzidos
por forca deste Convénio.

Il - Constituem obrigagdes comuns dos 1°, 2° e 3° CONVENIADOS:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

J)

executar as agdes necessarias a consecuc¢ao do objeto deste Convénio, conforme
CLAUSULA Primeira;

gerir administrativamente e operacionalmente a Agéncia de Treinamento;

responsabilizar-se pelo treinamento dos recursos humanos a serem cedidos pelo
CONVENENTE, visando a execugdo das atividades administrativas e
operacionais da Agéncia de Treinamento;

participar como formulador do planejamento integrado das agbes a serem
desenvolvidas, bem como realizar supervisdo dos cursos e avaliar o rendimento
dos treinandos;

selecionar e remunerar os recursos humanos contratados para os fins do
presente Convénio, bem como dar orientagéo pedagdgica;

matricular os alunos nos sistemas proprios de registro;

fornecer todo material de consumo (didatico e de expediente) necessario ao
desenvolvimento das atividades de treinamento e a operacionalizagéo da agéncia
de treinamento;

emitir relatério apés o término de cada turma, com as informagdes pertinentes de
nimero de qualificados e avaliacdo dos treinandos, bem como fotocépia das
respectivas pautas;

apresentar ao CONVENENTE, mensal e anualmente, Relatério das Atividades
desenvolvidas;

autorizar a divulgagédo das atividades decorrentes deste Convénio nas midias
contratadas pelo CONVENENTE, havendo sempre o destaque da parceria entre
os participes;
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k) aplicar a logomarca do CONVENENTE em todos os documentos produzidos por
forca deste Convénio. :

IV - Constituem obrigacées do 1° CONVENIADO (SESI)

a) colocar a disposicéao dos treinamentos a serem realizados, pessoal instrutores;

b) emitir e fornecer certificados de conclusao aos alunos que frequentarem cursos
com no minimo 32h e de aproveitamento e freqiiéncia superior a 75% (setenta e
cinco por cento).

Il - Constituem obriga¢des do 2° CONVENIADO (SENAI)

a) colocar a disposi¢céo dos treinamentos a serem realizados, pessoal docente e
pedagdgica, exercendo em sua plenitude as fun¢des e responsabilidades de
entidade empregadora;

b) emitir e fornecer certificados de conclusédo aos alunos que atingirem no minimo
60% (sessenta por cento) de aproveitamento e freqiiéncia superior a 75%
(setenta e cinco por cento);

c) fornecer ferramentas e equipamentos necessarios para realizagéo das atividades
envolvidas nos treinamentos;

d) disponibilizar EPI’s para os alunos conforme exigéncia dos cursos ofertados.

V - Constituem obriga¢des do 3° CONVENIADO (IEL)

a) colocar a disposicdo dos treinamentos a serem realizados, pessoal instrutores,

b) Emitir e fornecer certificados de conclusdo aos alunos que atingirem no minimo
75% (sessenta e cinco por cento) de frequéncia);

c) Fornecer equipamentos audiovisuais (notebook e data show) necessarios para
realizacao das atividades envolvidas nos treinamentos;

d) Emitir relatério ap6s o término de cada turma, com as informagdées pertinentes de
numero de qualificados e avaliagédo dos treinandos.

Paragrafo Primeiro. Havendo contratagcdo entre os CONVENIADOS e terceiros
visando a execuc¢ao de servigos vinculados ao objeto deste Convénio, tal contratagao
nédo induzird em solidariedade juridica do CONVENENTE, bem como ndo havera
vinculo funcional ou empregaticio nem solidariedade as parcelas de obrigacdes
trabalhistas, contribui¢cdes previdenciarias ou assemelhados.
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AL
Paragrafo Segundo. Na hipotese de paralisacdo ou de fato relevante que venha a
ocorrer, fica facultado tanto ao CONVENENTE quanto aos CONVENIADOS assumir,

por sua conta e risco, a execugdo do objeto este Convénio, de modo a evitar a
descontinuidade das a¢des pactuadas.

CLAUSULA SEXTA - Da Vigéncia

O presente Convénio tera vigéncia de 96 (noventa e seis) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, em comum acordo
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - Das Alteragdes

Este Convénio podera ser alterado a qualquer tempo, mediante assinatura de Termo
Aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada ao outro participe com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Fica vedado o aditamento deste Convénio com o intuito de alterar o
seu objeto.

CLAUSULA OITAVA - Da Dissolugio

Constituem motivos para a dissolugdo deste Convénio, o ndo cumprimento das
obrigagdes e inadimplemento de quaisquer das Condigdes pactuadas.

Paragrafo Unico. Tanto o CONVENENTE como os CONVENIADOS poderao solicitar
por escrito, com antecedéncia minima de 06 (seis) meses e de forma fundamentada, a
dissolugdo do Convénio.

CLAUSULA NONA - Da Fiscalizagio

O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Convénio, objetivando o seu fiel
“cumprimento e execucéo, sera feito por servidor indicado pelo CONVENENTE, a quem
cabera a responsabilidade de fazer cumprir rigorosamente os prazos, as condigées e
as disposicbes deste Convénio, bem como comunicar as autoridades competentes
quaisquer eventualidades que possam necessitar de medidas de ordem legal e/ou
administrativa.

Paragrafo Unico. O CONVENENTE e os CONVENIADOS franqueario livre acesso
aos servidores do sistema de controle interno e externo ou a autoridade delegada, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos praticados, relacionados direta ou
indiretamente a este Convénio, quando em misséo de fiscalizagédo ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA - Da Publicagido

O CONVENENTE encaminhara o extrato deste Convénio, até o quinto (5°) dia Gtil do
més seguinte ao de sua assinatura, para publicagcdo na impressa oficial, a qual devera
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias daquela data.
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Paragrafo Unico. A eventual publicidade de servicos ou de quaisquer outros atos
executados em funcdo deste Convénio ou que com ele tenham relagdo devera ter
carater meramente informativo, nela ndao podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos em
geral. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Dos Materiais e Equipamentos Adquiridos

Os bens materiais e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos ou
construidos em razao deste Convénio serado de propriedade do participe que o adquiriu
e/ou demandou recursos em sua confecgéo ou construgao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das Disposigdes Finais

Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidos de comum acordo €, no
que couber, mediante a luz da legislagéo, observado a supremacia do interesse
publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Guagui, para dirimir qualquer davida ou contestagéo
oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem cientes e de acordo, assinam o presente instrumento em 4 (quatro) vias
de igual teor e forma, obrigando-se por si, e sucessores.

Guagui/ES, xx de xxxxxx de 2013.

VERA LUCIA COSTA Marcos Guerra
Prefeita Municipal Presidente da FINDES e Direitor
Regional do SESI

Solange Maria Nunes Siqueira Fabio Ribeiro Dias
Diretora Regional do SENAI Superintendente do IEL
Testemunhas:
1. 2.
CPF: CPF:
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ANEXO |

CONVENIO N° XXX/2013

PLANO DO CURSO XXXXXXXXXXXXXX

Unidade

|CNPJ:

| Enderego:

| Telefone/Fax:

Nome da Institui¢ao:

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional do Espirito Santo — SENAI-DR/ES

Qualificagéo |

Qualificagao Il

Qualificagao [l

XXXXXXXXXXXXXXXXXX)Q(XXXXXXXX

Habilitagao

Eixo Tecnoldgico

Carga Horaria

| Estagio Supervisionado |XXXXH

Carga Horaria Total do

Curso
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ANEXO Il

CONVENIO N° XXX/2013

CRONOGRAMA

Nivelamento: XXX

Modulo T OOCKKKIX
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Estado do Espmto Santo 0

L PrOJeto de Le| n® 070/2013 “Autorlza 0 Mun|0|p|o_' o
- de’ ‘Guagui a . celebrar convénio com o Servico .
" ".Nacional - de Aprendlzagem _Industrial- - - -
' Departamento Reglonal do Esplrlto Santo -
" SENAI-DRJES, Serwgo Social da’ Industrla -

- 'Departamento Regional do Espirito Santo — SESI-
. DRIES e Instituto Euvaldo Lodi —.IEL-ES, para a

e Autuagéo' na - secrétariaf, da Camara

Nesta data fago remessa destes -autos ao

" implantagdo de uma Agenma de Trelnamento nos -
segumtes termos e condlgoes” :

Aqto_rla: Executlvo M_unlclpa'_lﬁ .

RH.

Mumcupal de Guagw ES, na 'ﬂ_.dé.’vta;qe_
19/11/2013 | o -

\

Assessor Juridico da Cémara Municipal de

GUéc‘;m ES. Apos o parecer do . douto

Procurador de se V|sta as Comlssoes .

~Permanentes com. competencna especn‘" ca -

Co nos autos — almea b, do mcnso II do artigo

39 do Reglmento Interno da Camara

Mumcnpal de Guagw ES-.

Sala das Sessoes 19 de novembro de
2013 '

\\\)\\\xm RS —‘s‘

. Wagner Duffra\;\e;%uza 4, o
, Pres:dente da CMG

fomG-ES
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co Camara Mun1c1pal de Guagm
‘ » Estado do Espirito Santo A R
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PARECER DO PROC,URA‘[')QR _]U'RI'DI"CO‘- S

, . o DT

/
\

B . - Pr0]et0 de Let n® 070/2013 - Autortza 0 Mumapzo de
- ’ D Guacui a celebrar convéiio.com o Servico Nacional de
s ' 'Aprendzzagem Industrial — Départamento. Regional do
S | Espirito Santo —~ SENAI-DR/ES, Servico Soczal da Industria .
e ‘—Departamento Regional do Espirito Santo — SESI-DR/ES ¢
' ‘| Institito Euvaldo Lodi - IEL-ES, para implantagio de uma '
' Agencza de T remamento, nos segumtes termos e condzgoes

“

Autoria: Executivo Municipal. !

“ Senhor Presidente:" o 7 R o

Imc1almente vale ressaltar,,que ndo cabe a0 Leglsla‘uvo Mumclpal autorlzar a reahzac;ao de
Aconvemos que, constltuem atos-de admmlstrag:ao do Executivo Mun1c1pal Esclarecedora €, neste
sentido, a decisfio do Tr1bunal de Justica do Estado do Rio de J anelro na representagao n®: 12/ 1991'
'.(Bolet1m COAD n® 36, 1994 pég 563) ' : :

“Representag:ao por 1nconst1tu01ona11dade Celebragao de’ convénios. Autonzag:ao-
dlspensavel da Cémara Municipal... Celébrar convénios é puro ato de administracio: -
publica que 1ndepende de prévia_autorizacdo legislativa ja que ‘a0 Poder Legislaﬁvo, s
nesta h1potese cabe apenas o controle postenor medlante sua apremac;ao e aprovagao ,‘
ﬁscahzando a aphcagao des recursos pubhcos (Grifo: nosso) '

Essa questao envolve a 1ndependenc1a e harmoma entre 0Ss poderes ¢ tém’ 51d0 repetldas‘\ .
" vezes apreciadas pelo Poder Judiciario.’ Vale, a respe1to citar;a emenda do Supremo Tr1buna1
Fedelal na Representag;ao n®1.024- GO (RTJ 94/995) o TN R
3 “Poder Leglslatlvo Ato do Poder Executlvo Celebrac;ao de Convénios. Aprovac;ao»
da Assembleia. Independéncia dos Poderes. Lei Constitucional n®30/79-GO. A. regra que
subordina a celebragao de convemos em geral por 0rgdos. do executivo, & autorizagdo prévia
~ da Assembleia Leglslatlva em cada caso, fere o principio da independéncia dos poderes,
- . 'extlavasando das pautas’de controle exteino, constante da Carta Federal e de observanc1a o
. pelos Estados. Inconstltucwnahdade Representacgfio julgada procedente (Ct., entre outros -
Julgados do-STF, a ADI 770-MG, Min. Ellen Gra01e ADI 676 RJ, Mln Carlos Velloso ‘ ‘
ADI 165 MG Mm Sepulveda Pertence) : .

. Portanto a0 rnenc1ona.r as leis autor1zat1vas a Constltulgao Federal, refere -S€. aos casos em
que se. faz necessana a aprec1ag:ao prévia quanto a ato a ser praticado-pelo Executlvo Tal atrlbulg:ao
tem mais a ver ‘com 0 papel de ﬁscahzag:ao da’ Camara Mumclpal do que propriamente com
fung:ao 1eg1slat1va Lo ‘




- | Camara Municipal de Guagul

: , Estado do Espirito Santo o
Tratando -se de matema que- diz respeijto as fungSes t1p1camente executlvas ndo cabe a.

‘Camara Municipal de Guag:ul dizer se estd ou.nfio de.acordo” com o convénio,- p01s que sua

atribuigo se reporta a. fiscalizagfo -sobre. a execygdo dos contratos, assim como sobre’ qualsquel

* outros atos do. Executivo, Mun101pa1 de Guagui. Para verificar o seu fiel. cumprlmento em face dos '
. parametros constltucwnals e Iega1s o] que em pr1n01p10 se faz a posterzorz S

\

No caso’ em tela dlZ 0 art 4° do’ PrOJeto de Lel que’ as despesas para a execugao dor ah
d1sposto correrdo a conta do proximor orgamento, ‘cabendo ‘supor que o Executivo Mun1c1pa1 ja
incluiu ou vai incluir a prev1sao de despesa no or(;amento do exercicio Vlndouro bem como- 1nclu1u

. ou vai mclulr a autorlzag:ao para a abertura de credltos suplementares

- ~ ¢ [

~

-

medida, que pelas razdes expostas 0 PI‘O]G’CO de Le1 n— 072/2013 ndo merece prosperar

b

AEoparecer,-s.m.j."' SRR R _— g

» G}JaguiAES.,~21_de'novérﬁbra.de 2013 ; T R R

¢ .5’ L ‘,_:" . B AZ:_ . . Co . }_.L

; A551m certo € que 0 Execu‘avo Mun1c1pa1 ndo" neces51ta de autorlza(;ao leglslatlva para »
. firmar convénio, que constitui atos de-géstéio admlnlstratlva 0 que, sobreleva a desneces51dade desta =
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