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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei n@® 61/86, visa a aprovacgio por
esta Cdmara Municipal do Estatuto do Magistério Publico de Gua-

cui, atendendo exigéncias do Decreto n? 91.781/85.

‘Tendo em vista ser a Educacao uma das metas prio-
ritidrias de nosso Governo, a Administrac3o Mu;icipal criou  nos
Distritos de S3o Tiago e S3o Pedro de Rates, escolas que possam
concorrer para a promo¢gao do homem do meio rural e que favorece-
rd o seu crescimento pessoal e sua efetiva participacio na Comu
nidade, despertando uma consciéncia critica, objetivando a forma
¢do de homens emancipados em suas ag¢des, capazes de enfrentar os

problemas que lhes s3o apresentados dando-lhes condig¢des de ana-

lisar, interpretar, intervir e transformar a sua realidade.

Nestas, escolas, os alunos aprendem técnicas agri
colas como matéria integrante e tém suas férias no periodo da co

lheita do café.

0 numero de préfessores municipais que atuam no

enéino de 19 grau, vem crescendo ano a ano, e sio eles responsi-
!

veis pelo atendimento de grande nimero de criangas e :radolescen-
tes. 0 professor municipal é uma profissional presente em todo
o Brésil. E necessario valoriza-lo como recurso humano, capaci-
tando-o e aperfeigoando-o, avaliando o seu desempenho com vistas
3 sua melhor atuac3o, oferecendo-lhe salario justo e incentivos'
que permitam melﬁor quaiidade de vida, garantindo-lhe enfim, seus
direitos e estabelecéndoﬁséus deveres num Estatuto do Magisté -

rio.

A vigéncia do Decreto n? 91.781/85 veio reforgar
esta idéia ao determinar qne, a‘partir de_1987, serd imprescindi

. P .
vel 4 obtencdo dos recursos oriundos das 25% do Salirio - Educa-
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¢ao - Quota Federal que os municipios brasileiros possuam o Esta

tuto do Magistério Municipal aprovado por lei.

Confiantes no espirito publico desta Casa de Lcis
¢ porque pretendemos a aprovagdo do Projeto de Lei n? 61/86, em
regime de urgéncia.

¢

Guagui, Pago S3o Miguel, em 18 de dezembro de 1986.

\
LUIZ FERRAZ MOULIN
Prefeito Municipal
HELT
Procuradora Gera(
- !
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TITULO I
DAS DISPOSIGCUOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido na forma da presente Lei,
o Estatuto do Magistério Publico no Municipio de Guagui.

§ 12 - Este Estatuto organiza o Magistério Publi-
co Municipal, éstrutura a respectiva carreird e dispde quanto a
sua profissionalizag¢do e aperfeigoamento, estabelecendo normas '
gerais e especiais sobre o regime juridico de seu pessoal ao
qual se aplicam subsidiariamente o Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos do Municipio de Guéqui e legislacgdao complementar.

§ 22 - Ao pessoal contratado do Magistéfio, regi-
do pela Legislagao Trabalhista, aplica-se no que couber, a pre-
sente Lei. |

Art. 22 - Para efeiﬁos deste Estatuto, denomina -

se Pessoal do Magistério o conjunto de servidores que ministra ,

administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeccio-

na, orienta ou planeja a educagdo e que, por sua condigdo funcio
nal, estéja subordinado as normas pedagdégicas e aos regulamentos
deste Estatuté. |
Art. 32 - Por atividades do Magistério entendem ~
se aqueles inerentes ao ensino, nelas incluidas, docéncda e es-
pecializacao.
' Art. 49 - O pessoal do Magistério comprecnde as

seguintes categorias:

T - Docentes;
II - Especialistas em Educagio;
§ 12 - S3o Docentes os que, proporcionando educa-

cao, especialmente ministram o ensino.
§ 22 - S3o Especialistas em Educacido os que desen

penham atribuigdes de planejamento, administracado, supervisao,

{
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pervisao, orientag¢do e assessoramento, no ambito das escolas = e

orgdos . especificos do 46rgdo municipal de educag¢do e cultura.

TITULO II
DOS OBJETIVOS d

Art. 52 - Constituem_objetivos do Estatuto do Ma-
gistério:

I - Oferecer melhores condig¢des de trabalho . ao
pessoal do Grupo dd Magistério do Municipio, estimulando-o no
exercicio da profissido;

'II - Implantar um sistema de remuneragdo que asse
gure aos integrantes do Magistério Piblico a efetivagdo do Plano
de Carreira;

IIT - Incéntivarvo aperfeicoamento, atualizagdo ,
formacio e especializagdo do pessoal do Grupo Magistério, visan-
do a melhoria do desempenho de suas fungodes;

v - Fixar critérios para ingresso, promogdo e de
mais aspéctos da carreira do Magistério; |

V - Criar inéentivos ¢ assegurar condigdes que
possam contribuir para atuacdo de profissionais habilitados em '

situagdes especiais.:

TITULO III
DO MAGISTERIO
Capitulo I

DA COMPOSIGAO

Art. 62 - O Magistério Pdblico Municipal consti-
tui uma categoria profissional para a qual se exige formagao em

. . " . e _ |
nivel que se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos

G~
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especificos de cada grau do ensino e ajustada a realidade cultu-

ral do municipio.

Art. 79 -~ Exigirrse-3o para o exercjcio do Magis-
tério Publico as condi@ﬁes-estabelecidas na Lei n? 5.6092, de 11

de agosto de 1971 e‘demais'legislag8es pertinentes a espécie.

Capitulo II

" DA ESTRUTURA

Art. 892 - As categorias funcionais integrantes do

grupo de pessoal do Magistérdo, estruturadas no Quadro Permanen-

te, ficam assim constituidas:

I - Professor;
II - Especialista em Educagdo.
§ 12 - Integram a categoria funcional de !I'Pobdfes-

sor os cargos de provimento efetivo a que sfiio inerentes as ativi

dades docentes de ensino de Pré, 12 e 22 Graus.

§ 22 - Integram a categoria funcional de especia

lista os cargos de: }

I - Administftador Escolar;
II - Supervisor Escolar;
III - Orientador Educacional.
Art. 992 - O quadro do Magistério sera composto de
carreiras que constituem a linha de habilitac3o do pessoal do

magistério, com as seguintes caracteristicas:
CARRETRA 1 - Habilitaglio pspecifica do 22 Grau;
CARRETRA 2 - Habilitagdo especifica do 2° Grau,. a

crescida de estudos adicionais com habilitagioiem pré escolar ou
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educac¢do especial;

CARREIRA 3 - Habilitacgdo especifica de grau supe-
rior a nivel de graduag¢3o obtida em curso de licenciatura de¢ cur
ta duragdo; »

CARREIRA 4 - Habilitag¢do especifica de grau supe-
rior a nivel de graduac¢3o obtida em curso de licenciatura de cur
ta duracgi3o, acrescida de estudoé adicionais ;revistos no Art.30,
Paridgrafo 22, da Lei n2 5.692 ou especializacgdo "lato-sensu" em
drea afim;

CARREIRA 5 - Habilitag¢3o especifica em grau supe-
rior a nivel. 'de graduagdo obtida em curso de Licenciatura Plena
ou registro definitivo do MEC, antes da vigéncia da. Lei n?
5.692/71;

" CARREIRA 6 - Professor ou Especialista com curso'
superior de Licenciatura Plena, mais curso de especializacao "la
to sensu" em Area afim;

CARREIRA 7 - Professor ou Especialista com curso'
de Mestrado. -

§ lé - Para atuag3o em classe de Pré-escola e de
Educag3o Especial, exigir-se-i no minimo, curso especifico de es
pécializagﬁo de 180 (cento F oitenta) hofas ou estudos - adicio-
nais reconhecidos-pelo 6rgao responsével pela édministragﬁo do
ensino. .

§ 22 - Para atuacdo do Professor de Misica, exi-
gir-se-4 experiéncia comprovada de, no minimo, ‘2 (dois) anos em
regéncia, bem como 22 Grau completo.

Art. 10 - 0 quadro do Magistério Publico Munici-
pal, Pré-escola, 12 e 29 Graus, é estruturado em 7 (sete) carrci
ras escalonadas de I a VII, conforme suas especificidades e, pa-

ra cada carreira foram definidas classes correspondentes.

Capitulo III
" DAS ATRIBUIGOES

TEREEY (PRI NS AN
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Art. 11 - Competem ao Professor as tarefas de pre

parar e ministrar aulas em disciplinas, Aareas de estudo ou ativi
dades, avaliar e acompanhér o aproveitamento. do corpo discente !
do ensino de 12 e 29 Graus, inclusive na Educac3o Pré-Escolar,sc
gundo sua classificacdo.

§ Unico - Compete ao Professog de Musica dirigir'
grupo instrumentais, Qbservando e orientando seus.componentes na
maneira de executarem pegas ou arranjos musicais.

Art. 12 - Competem ao Especialista‘de Educacgdio, a
nivel de Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atribuicdes: a
valiacdo, planejamento, 6rienta950, administracdo e supervisdo '
escolar, seguﬁdo sua classificacdo.

§ 12 - Compete ao Orientador Educacional o traba-
lho técnico—bedagégico Ae planejamento, detacompanhamento e ava-
liac3o junto ao Professor, ao aluno, a familia e a comunidade,vi
sando criar condig¢des favordveis de participagdo no processo <de
ensino-aprendizagem, conforme legislag¢3o especifica.

§ 22 - Competem ao Supervisor Escolar de 12 e ' 2°
Graus a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar,
orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagégicas do Estabele
cimento de Ensino, orientar,a integracdo entre as atividades, a-
reas de estudos e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem co
mo o continuo apeffeigoamento do processo ensino-aprendizagem;

§ 32 - Competem ao Administrados Escollarplanegjar,
organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades (¢ educacio-
nais, junto ao corpo técnico-pedagégico, desenvplvidas'no Esﬁabg
lecimento de Ensino.

Art. 13 - Competem ao Diretor Escolar:

Va) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as
atividades educacionais desenvolvidas a nivel de Unidade Esco-

lar, sob sua jurisdicgdo;
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b) Discutir e executar normas e programas estabe-
lecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;

c) Baixar normas de servigos para o pessoal admi -
nistrativo;

d) Zelar pela divulgagao e cumprimento da legisla
¢ao de ensino em vigor;

e) Realizar o entrosamento escolar com a comunidi
de, de forma continua e produtiva, visando & participacdo da co-
munidade na vida escolar;

f) Responder pela produtividade da unidade esco-
lar; .

- g) Zelar pelo patrimdnio escolar e manter em dia
registros e controles, apresentar relatdério financeiro & comuni-
de escolar semestralmente;

h) Discutir e executar os programas estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

‘i) Executar outras atividades correlatas.

TITULO 1V ‘
DO PROVIMENTO DO CARGO
Capitulo I
DO CONCURSO
; :

_Arﬁ, 14 - A primeira investidora em cargo de ma-
gistério dependeri de aprovagdo préyiavem concurso publico de
provas e titulos, satisfeitos as normas legadis!enregulamentos.

Art. 15 - Os concursos publicos serﬁoArealizados‘
para o provimento de cargos vagos existentes em cada carreira.

Art. 16 - O preenchimento dos cargos no concurso'
de ingresso e rembg&o far-se-a obedecida a ordem de : tlassifica~
¢cido dos candidatos.

Art; 17 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cul
tura abrird o concurso de ingresso e remocido de professores e es
pecialistas, procedendo-se a continuidade no preenchimento de car

gos, durante o periodo de validade do concurso, sempre que oOCOI'-
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ram vagas noJquadro e ebedecida a ordem de classificac¢3o.
§ Unico - E de dois anos a validade de concurso !
de ingresso e remocio.
Art. 18 - Das instrug¢des para o concurso, que se-

rdo objeto de regulamentag¢io pela Secretaria de Administra¢io

constardo:

12 - Os requisitos para a inscpricido dos candida-
tos; ‘

22 - Prazo de validade;

32 - Os limites minimos e maximos de idade para
inscricio;

Art. 19 - Até 50% dos cargos vagos serio providos

por acesso e 50% por concurso ptblico.
§ Unico - 0 concurso publico e a selecdo para a-

cesso serdo realizados independentemente um do outro.

Capitulo IT
DA REMOCAO

Art. 20 - Remo¢do é a passagem de pessoal de uim
para outro 6rgdo do sistema administrativo de educac¢io, atenden-
do aos interesses das partes;e a necessidade de cnsino, sem altce
racdo da situacgdo funcional da parte interessada.

| Art. 21 - A remogdo que se processara a pedido do
funciondrio ou "ex-oficio", dar-se-a:

I.- De um 6rgdo para outro, dentro do sistema ad-
ministrativo détéduCagéo;

IT —,De uma unidade escolar para outra.

§-I§_— A remocido sera feita por ato do Secreta-
rio Municipal deﬁ%ducagéo e Cultura.

4§'29 - A permuta seré'procegsada a pedido dos in-

teressados, na. forma de remogdo.
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Art. 22 - Aos Professores e especialistas em Edu-
cagdo que provarem remogdo do cdnjuge, se este for servidor pli=-
blico municipal, serd assegurado o direito de o acompanhar para'
onde tenha removido sem prejuizo de seus direitos e vantagens,ca
bendo 4 administracdo indicar a nova lotagdo que serd provisoria.

§ Unico - S6 terd direito ao beneficio de que trata
este artigo o Professor ou Especialista que foi nomeado anterior

~ ~ ~ 3 F
mente & remog¢do do conjuge.

Capitulo IIT
DA READAPTACAO

Art. 23 - Sera readaptado ouw:enquadrado em cargo'
de igual nivel e padrdo de vencimento, por forga de Laudo Médico,
o professor que sofrer'modificégﬁo no seu estado de salde que im
possibilita ou desaconselhe o exercicio das atribuig¢des inerentes!
ao seu cargo.:

§ Unico - A readaptagdo ou enquadramento serd con
cedido ab profeésor, desde que se: submeta a uma rigorosa inspe¢lo’
médica, mediante encaminhamento feito pela Secretaria Municipal'
de Administrac3o e Secretaria Municipal de saidde e bem Estar.

| Art.24 - A lﬁcalizagao_do professor readaptado ou

enquadrado, serd determdnada, observando os seguintes critérios:

I - Permanéncia na Unidade Escolar de origem, du

‘rante o exercicio em que ocorreu a readaptag¢do ou enquadramento.

 iI - Permanéﬁcia na Unidade‘Escolar, na - Secreta

ria Escolar, nog exercicios posteriores, se comprovado o pardime-

tro de 250 (duzentos e cinQuenta) alunos por professof readaptado
ou enquadrado na Unidade dexbrigem.

III - No caso.de nio atendimento do pardmetro pre

visto no item anterior, o professor sera localizado na Unidade '

Escolar de sua escolha, pelo titular da pésta da Educagao, obser

vada a necessidade de servigo.
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Art. 25 - O Professor que permanecer na ' Secrétas
ria Escolar, tera assegurado todos os seus direitos e vantagens'

como se tivesse em efetiva Regéncia de Classe.

Art. 26 - As férias do Professor recadaptado ou en

" quadrado em fun¢des administrativas na area de educacdo, prestan

do servicos em Escolas serdo gozadas como se estivessem em efeti

va regéncia de classe.
4
§ 12 - 0 Professor readaptado que estiver prestan

do servig¢os na Secretaria Municipal de Educagdo cumprira horario

e férias de acordo com o regime da prépria Secretaria.

Capitulo III

DA. SUBSTITUICAO

Art. 27 - Aplica-se no que couber o disposto no
Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Mundcipio de Guagui.

Art. 28.- A substituigido de titular de cargo do
Magistério serd atribuida & pessoa que satisfaca as exigéncias
de habilitac3o expressas no Art. 92 desta Lei.

V | Art. 29 — A substituigdo de ocupantes de cargo e-
fetivo de Magistériolreqairé preferencialmente em pessoa classi-
ficada em concurso de ipgreﬁso que, por insuficiéncia de cargo '
nio tenha sido nomeada.

§ 192 —_Haveré substituicdo remunerada sempre que
houver afastamento do titular por mais de 15 (qﬁinze) dias, por
motivo de doencga.

'

§ 22 - As substituigdes de menos de 15 (quinze)

dias, serdo remuneradas pelo substituido.

TITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo I N
"DO QUADRO DE CARREIRA
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Art. 30 - 0 Grupo do Magistério Municipal desdo-
bra-se em dois qﬁadros:

fA; QUADRO PERMANENTE,  que fardo parte os servidg
res concursados cujos cargos sdo coﬁstantes do Anexo T.

IT - QUADRO SUPLEMENTAR, composto de cargos cque

-serao preenchidos por professores ndo concursados e constantes do

“Anexo II.

»
L4

Art. 31 - Os professores do Quadro Suplementar ,

compreenderdo a duas classes de professores credenciados:

a) PC.I - Os portadores de diploma na 4rea técni-
ca do 292 Grau; -

b) PC.II - O estudante de nivel superior.

§ Unico - Os professores PC.I e PC.II terdo seus'

vencimentos correspondentes as careceiras I e III respectivamente.

Capitulo II

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 32 - Entende-se pro aprimoramento e qualifi-
cacdo a participagdo em cursos de aperfeicgoamento, especializa-
¢do ou outros, em dnsituigdes autorizadas e reconhecidas pelo

Conselho de Educag¢do competente, que contara pontos para as pro-
mocdes do pessoal do Magistério Pdblico Municipal.

§ Unico - Os critérios da contagem de pontos para
as promogoes, serio estabelecidos em Portarias que regulamentam!

O concurso.

Art. 33 — E dever do Professor e do Especialista
em Educagdo, diligenciar por seu_qonstante aperfeicgoamento pro
fissional.

Art. 34 - Os;professofes e especialistaé em educa

¢do serdo convidadds a frequentar cursos de especializacdo e ' de
aperfeigoamento profissional, oferecidos pelos érgdos técnicos '

competentes.
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§ 12 - TIncluem-se nestas ob;igaQGes quaisquer mo

dalidades de reunides de estudos e debates promovidos o recombﬂ
dados pelo chefe do 6rgido Mundcipalide Educacido e Cultura.

§ 29 - 0 é6rgdo Municipal de Educac¢io e Cultura
fornecerd os recursos financeiros necessirios éo Pessoal do Ma-
gistério, que, atenderem o disposto rno "caput" deste artigo,'te—
nha necessidade de locomover-se para outra localidade.

Art. 35 - Para que os Professa;es e Especialistas
em Educagdo ampliem sua cultura profissional, o drgio Municipal
de Educagdo e Cultura, de acordo com seus programas, promoverd a
realizacdo de cursos diretamente ou através de convénios com Uni
versidades com a SEDU e outras instituic¢des autorizadas ou -« re-

conhecidas pelo Conselho de Educagido competente, visando:

I - Habilitacgdo;

II - Complementag3o pedagdgica;
IIT - Atualizacgido, aperfeigoamenté e especializagiio;
IV - Especializacdo em pés-graduacio.

Artl36. - O Pessoal de magistério,'poderé afastar-seanm
oﬁ sem onus para o Poder Publico, para frequentar cursos de espe
cializag¢do e Pés-Graduagdo, no pais ou no extefior, resguardados
os seus direitos, como se estivessem no efetivo exercicio do

cargo.
!

§ 12 - 0 afastamento, com ou sem dnus para o Po-"

der Publico, se dara com prévia autoriza¢do do Prefeito . ‘Mundici-
pal, conforme parecer do Secretdrio Municipal de FEducag¢@o desde
que tenha prestado o minimo de 4 anos de trabalho efetivo na Ls-

cola.

§ 22 - 0 Pessoal do Magistério benefdiciado por es
te artigo, deverd prestar servigos ao Orgdo Municipal de Uduca-
Qﬁo’quando do seu retorno, durante periodo igual ao’do seu afas-
tamento, sob pena de restituir ao Tesouro Municipal o gue tiver!

recebido a gualquer titulo, se renunciar ao cargo antes deste pra

Z0O.

SN
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Capitulo IIT
DAS PROMOCOES

Arti 37 - As promog¢odes graduais:i-e sucessivas da
Carreira do Magistérdo, compreendem:

I - PROMOGCAO VERTICAL - Dar-se-a através da cleva
¢do do funcionirio a uma carreira superior, apés a aquisigdo de
habilitagdo ou titulagdo profissional, de acprdo com o estabele-
cido no artigo 99 desta Lei.

II - PROMOGAO HORIZONTAL - Dar-se-a através da e-
levacgio do funciondrio & classe, imediatamente superior da mesma
carreira a que pertence. :

§ Unico - A promogdo horizontal, darcse-a por.an—
tiguidade de classe, obedecido o intersticio de 3' (trés) anos.

Art. 38 - A mudanca de uma carreira para outra !

‘processar-se-a mediante acesso, observando o numero de vagas, !

bem como a linha de habilitac3o profissional constante no artigo
Q.

§ Undco - Para passagem de uma carreira para ou
tra, serd necessdrio que o funciondrio tenha completado, no mini

mo, 1 (um) ano de efetivo exercicio na carreira a que pettence.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES
Capitulo I
DOS DIREITOS
Art.-19 - S3o direitos do pessoal do Magisﬁério '
piblico Municipal:
I - Receber vencimentos de acordo com o nivel de

habilitac3o, o tempo de servigo e o regime de trabalho, comforme

o estabelecido nesta'Lei, e independentemente do grau ou série !

em que atue;

=\
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II ~ Perceber vantagens pecunidrias, tais como:

a) Gratificac3o por servigos prestados;

p) Ajuda de custo;

c) Diéfias;

d) Salario Familia.

ITIT - Perceber honordrios previamente acordados !
entre as partes por servigos prestados, aproveitados coho:

a) Participac3o em érgio colgéiado;

b) Participag¢8o em comissfo de concursos ou de e-
xame fora do deu trabalho regular;

c¢) Participacd3o em grupo de trabalho incumbdido de
tarefas especificas e por tempo determinados;

d) Prestagdo de servigos como perito judicial ou'
administrativo;

e) publicagﬁo de trabalhos ou produg¢ao de obhras '
com valor educacional;

f) pronunciar conferéncias ¢ simpdsios.

Iv - Perceber o 132 salério integral até o dia 20
de dezembro do ano base;

| V - Ter o reajuste: integral dos vencimentos todas
as vezes que o salario for reaJusLado,

VI —Usufru1$ de direitos especiais, tais como:

a) Receber assistencia social, médica, ambulato-
rial, dentdria, hospitalar, técnica e pedagdgicaj; |

b) Ter liberdade de escolha e aplicagao dos proce
sos didaticos e das formas de avaliagio da aprendizagen, observa
das as diretrizes do sistema Municipal de Ensino;

c) Dispor, no admbito de trabalho, de instalagido e
material didaticos suficientes e adequados;

d) Participar do processo de planejamento de ati-
vidades, programas escolares, reunides ou conselhos, a nivel de
Unidadés Escolares e de Sistema:. N
e) Congregar—se.em associagOes de classe, associa

¢des beneficentes, econdmicas, de cooperativismo e recreagao;
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f) Partdicipar de éursos, quando do interesse do
ensino, com todos os direitos e vantagens, como se estivesse no
efetivo exercicio do cargo; |

g) Autorizar descontos em folha a favor de asso-
ciagbes de classe, entidades com fins econdmicos, filantroépicas!'
e de cooperativismo.

‘ h) Afastar-se de suas func¢des:
- 90 dias em caso de gestaqﬁo;
- 08 dias em caso de luto (pais, t'ilhos, irmios,’
conjuge) .

- 08 dias por casamento.

Sem prejuiso de seus conhecimentos.

VII - Receber, através dos:servicos especializa«
dos de educagdo, assisténcia técnica ao exercicio profissionalj

VIII - Participar da eleigdo do Diretor nos ter
mos previstos nesta Lei;

IX ~ Dirigir estabelecimento escolares de ' Rede
Piblica Municipal, quandé preencher as requisitos exigidos pela?

legislagao vigente.

Capitulo II
DAS FERIAS
!

Art. 40 _ As férias do Pessoal do Magistério sido
obrigatérias e ter3o a dura¢do minima de 45 (quarenta e cinco) !

dias ininterruptos apdés o ano letivo, e ainda um recesso durante

0 mesmo.
§.Uhico - 0 6rgdo Municipal de Educagdo e Cultura
poderi optar pelo periodo de férias adequadéo-as desacovdo com
as peculiaridades do Municipio.
Art. 41 - O pessoal do Magistério removido, quan-
do em gozo de férias, ndo sera abrigado a apresentar-se anltes de

termina-las.
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Art. 42 - Nao serd levado A& conta de férias qual=

quer falta ao trabalho.

Capitulo III

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 43 - Vencimentos é a retribuic¢io pecunidria’
devida ao funciondrio pelo efetivo exercicio ’do cargo, correspon
dente as carreiras e classes fixadas no Anexo JTT desta Lod.

Art. 44 -0 vencimentoodo Pessoal do Magistério !
de Pré, 12 e 22 Graus, sera fixado tendo em vista a maior quali-
ficacdo decorrente de cursos ou estdgios de formacgéo, apecrfeicgo-
amento, especializacdo e atualizagdo, sem distingdo dos graus es
colares em que exerca suas atividades.

Art. 45 -~ 0 enquadramento dos funciondrios ocorre
ra por ato do poder Executivo, mediante Portaria baixada pelo Pre
feito. ,

§ 12 - 0 énquadramento do professor de mdéicn s0-
rd o mesmo que o professor da (carreira 1).

§ 2¢ —>O enquadramento do Pessoal do Magistério !
serad feito observando-se o disposto no art. 92, §§ 12 e 22 e no
art. 31, § Unico.

§ 32 -0 enq&adramento dp Pessoal do Magistério !

seréd feito Classe correspondente & sua classe de origem.

Capitulo IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 46 - O Pessoal do Magistério ferd jus, aldlm!
das vantagens previstas no Estatuto dos Funcionadrios Publicos do
Municipio de Guagui, as seguintes gratificagOes:

' I —1Gratifica96es pelo exercicio em classe Espe-
cial ou de alunos excepcionais;

IT - Gratificacdo pelo.exercicio em fungdo de Di-=

retor Escolar;
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ITI - Gratificagdo de Pwofessor alfabetizuador ou

de classe multigraduadd;

IV - Gratificagdo de regéncia de classe;
V - Gratificag¢do de Coordenador de Turno-.
§ Unico - 0 membro do Magistério com dbis cargos'

em acumulagdo legal fard jus a todas as vantagens relativas a ca
da cargo, previstos em Lei.
C . . & .
Art. 47 - O membro do Magistério, no exercicio das

fungdes, mencionadas nos itens I e IIT do art. 46, peprcoberd . a

‘gratificagdo no valor de 30% (trinta por cento) e no item IV, de

- 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento béisico.

Art. 48 —.O membro do Magistério no exercicio das
fun¢Bes mencionadas nos itens II e V do art. 40, perceberd a gra
tificagdo de 40% (quarenta por cento) e 25%.(vinte e einco por
cento) do seu vencimento bisico, respectivamente.

§ Unico - 0 membro do Magistériono exercicio de
suas fung¢des com o minimo de 8 horas e o maximo de 12 horas au-
la, poderd acumular como biretor de Escola com até 100 alunos per
cebendo o saldrio de professor acrescido de mais 40% de gratifi-
cagdao, por 30 horas de trabalho.

Art. 49 - As gratificagoes n3o constituem .situa-
956 permanente, e sim vantagem transitéria pelo efetivo exerci-
cio da funcido. I

'§ Unico - As gratificag¢des mencionadas nos itens'

I, ITI, IV e V do art. 46, n3o serdo cumulativas, a maior ex-

- cluindo a menor.

Capitulo V

DOS DEVERES

Art. 50 - O membro do Magistério:.tem o dever cons
tante de considerar a relevincia social de suas atribuigpes, man
tendo conduta moral e funcional adequada a dignidade | profissio-

nal, em razdo do que devera:
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I - Conhecer e resbeitar a Lei; .

II - Preservar os principios, idéias e fins de e-
ducagdo brasileiraj; -

III - Esforcar-se em prol da formagdo integral do
aluno, utilizando processos que acompanham o progresso cientifi-
co de sua educacio e segerindo também, medidas tendentes ao aper
feicoamento dos servigos educacionais?

IV - Desincubir-se das atribuig¢des, fungdcs e en-
cargos especificos do Magistério, estabelecidos cu regulamentos!
préprios;

V - Participar das atividades da educégﬁo e da co
munidade que lhe forem cometidas por forga de suas fungdesj

VI - Frequentar cursos planejados pelo. Sistema Mu
nicipal de Ensino, destinados & sua formacdo, atualizagdao ou i a
perfeicoamento; :

VII - Comparecer ao local de trabalho com assidud
dade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia e pres
teza;

VIII - Manter espirito de cooperagdo e solidarie-
dade com a comunidade escolar;

IX ~ Cumprir as ordens superiores, salvo quando '
manifestagdes ilegais;

X - Acatar oé superiores hierdrquicos e tratar !
com urbanidade os colegas e o0s usuirios dos sevigos educacionalis;

XT - Comunicar a autoridade imediata as irregula-
ridades de que tiver conhecimento na sua Area de atuagdo ou as
autoridades superiores, no caso de aquela ndo considerar a comu-
nicacao;

XIT - Zelar pela economia de material do Municipio

e pela conservac3o do que foi confiado a sua guarda e uso;
. XIII - Guardar sigilo profissionai;

XVl - Zelaf pela defeza dos direitos profissio-
nais e pela reputacdo da classe;

XV - Fornecer elementos para a permanente atuali-

zagio de seus assentamentos junto aos 6rgios da administragao.
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TITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51 - A jornada de bdsica de trabalho do pro-
fessor que atua no Pré, 12 e 22 Graus, independente::do regime de
trabalho sera de 25 (yinte e cinco) horas - aulas semanais de tra
balho, sendo 1/5 destinadas ao planejamento. .

§ 12 - A jornada basica de tr:balho do professor!'
poderd ser estendida ﬁara 30 (trinta) horas - aulas Semanaig,ﬂmv-
do 1/5 deste total para planejamento de acordo com a necessidade
do ensino e interesse do professor.

§ 22 - 0 planejamento de que trata este érbigo de
verid ser feito onde o professor se achar com melhores condigdes'
de realiza-lo. - |

§ 32 - Héveré um enéontro semanal do pessoal do-
cente e administrativo para troca de experiéncias e estudo de ca
SO.

Art. 52 - Para os professores que atuam em Unida-
des Escolares de Pré e 128 a 42 série, a carga hordria deverd scr
de 25 (vinte e cinco) horas.

Art, 53 - Para os Especialistas em Educagdo que
atuam em Escolas de Pré, 19,¢ '22 Graus, jornada basica de btraba
lho.serd 25 (vinte e cinco) horas podendo ser estendida para 30
(trinta) horas, de acordo com a necessidade do ensino ¢ interesse .
da escola.

Art. 54 - Sera de 30 (trinta) horas a jotnada ba-
1

sica de trabalho do menbro do Magistério que exercga atividades

administrativas no Sistema Municipal dé Educacgdo.

TITULO VIIT
DAS DIRECXO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARLES

Art. 55 - A fungido do Diretor de Estabelecimento’

" de Ensino da Rede Pdblica Municipal serd exercida por administra
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dor em Educacio Especialista ou professor, eleito pela comunida-
de escolaf.

§ 12-0 candidato que obtiver maioria simples dés'
votos na eleigdo direta pela comunidade/Escolar sera o Diretor '
nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - Define-se por comunidade escolar todos os
Especialistas em Educagdo, Professores, funcdonérios,.alunos re-
gularmente matriculados e pais de alunos. ’

§ 32 - 0 mandato do candidato eleito sera de 2
(dois) anos podendo se reeleger por mais.l (um) mandato consecu-

tivo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - 15 (quinze) de outubro é considerado o
"Dia do Professor", sendo ponto facultativo para todos os que e-
xercam atividades no Magistério Pablico do Mundéeipio.

Art. 57 - O chefe do érgdo Municipal de Educdqﬁo'
e cultura poderad designar integrante do Magistério para a fungdo
de assessoramento, junto aos seus setores, sem prejuiso de seus
direitos e vantagens. /

Art. 58 - E assegurado s Entidades representati-
vas do Pessoal do Magistério, reconhecidas em Lei, o dircito a
consignac3o em folha de pagamento das contribuig¢des mensais, que
sera creditada, mediante prévia autorizacdo do associado.

Art, 59 - O menbro do Magistério que eleito regu-
larmente para o exercicio de fungdo executiva em Entidade de
Classe do Magistério no dmbito Estadual ou nacioﬁalg_podoré ser
dispensado pelo chefe do Poder Executivo de suas’ati?ida&ég fun-

cionais, sem prejuiso dos vencimentos e vantagcns por porjqdo ol

superior a 4 (quatro) anos.
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Art. 60 - Lm caso de vacincia e bor expressa ne
cgssidade do Ensino, a Prefeitura Municipal podera contratar Pro
fessores sob o regime CLT, e inclui-los no quadro Suplementar en
quanto durar o impedimento e até a realizagdo de concurso pibli-
co.

Art. 61 - O Profeséor. o Pessoal Especialista em
Educac3o e o coordenador de Turno aposentar-se-3o apds 25 (vinte
e cinco) anos para mulheres e 30 (trinta) paﬂé homems, em efeti-
vo exercicio de suas fungdes. |

~Art. 62 - Os Campos de Lxperimentacio Agricola e
as aulas de técnicas Agricolas das Escolas Rurais, serdo atendi-
das por engenheiro agrdnomo ou técnico agricola pertencentes ao
quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Guagui, a dis-

posicdo.das mesmas.

Art. 63 . Fica o poder executivo aubtorizadoca reca
lizar as alterag&es_orgaméntarias necessarias a implantacgdo da
Presente Lei. .

Art. 64 —‘Nos casos omissos neste Estatuto, serio
aplicados, “~subsidiriamente, as disposi¢es do Estatuto: dos fun

ciondrios Piblicos do Municipio de Guagui.

Art. 65 - Esta Lei entra em vigor a partir de 19

: de‘janeiro de 1987.

: ! . s
Art. 66 - Revogam-se as disposic¢fes em contrario,
especialmente, aquelas frontais ou incompativeis com a presente '
IR
N7

Lei. oA YA,

Gabinete do Prefeito de Guacui, em 30 oubiubro de 1986.

\

-—

N N f .

\

;; LUIZ FERRAZ MOULIN

Prefeito Municipal
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ANEXO I ~ A QUE SE REFERE 0 ITEM I DO ARTIGO 24
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O ITEM IT DO ARTIGO 24, E ALINEAS E PARAGRAFOS

12 e 22 DO ARTIGO 25.

QUADRO SUPLEMENTAR

=~ CARGO REFERENCIA CARREIRA
Professor PC-I I
PC-ITI I1T
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ANEXO III - A QUE SE REFERE O ARTIGO 38

TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSE

A B C D E F

CARREIRA |
I 2.412 2.543 2.682 2.828 - 2.982 3.144
11 2.754 2.904 3.062 3.229 3.404 3.590
III 3.144 3.315 3.496 3.686 3.887 4.098
IV 3.590 3.785 3.991 4.209 4.438 4.679
\ 4.099 4.322 - 4.557 4.806 5.067 5.343
VI 4.680 4.935 5.203 5.487 5.785 6.100
VII 5.343 5.634  5.941 6.264 6.605 6.964

. " q‘”"‘l
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- LEGISLACAO — 848, — FEDERAL

V — Comando Militar do Lester com jurisdicdo sobre o territério das
1. e 4.° Regides Militares; ‘ ' -

VI — Comando Militar do Sudeste: com jurisdicio sobre o territério da
2. Regidgo Militar;

. VII — Comando Militar do Sul: com jurisdigdo sobre o territério- das 3.0
¢ 5.% Regides Militares. . )

* Art. 4° O Ministro do.Exército beixard os atos necessirios: para o ficl:
cumprimento deste Decreto,

" Art. 5° Este Decreto entra em vigor em 1.° de janeiro de 1986, revogados
o Decreto n. 79.532 (®, de 13 de abril de 1977 ¢ demais disposi¢Ges em contririo,

“José Sarney — Presidentc da Repdblica.
Lebnidas Pires Gongalves.

(2) Leg. Fed., 1977, pdg. 258.

£ "DECRETO N. 91.781 — DE 15 DE OUTUBRO DE 1985. -

Acrescenta pardgrafos ao arligo 7.° do Decreto n, 87.043 (1), de 22 de
margo de 1982, que dispée sobre a aplicagdo dos recursos do-
. saldrio-educagio

O Presidente da Republica, no uso da atribui

¢ao que lhe confere o artigo
81, item III, da Constituicio, e '

’ . P . v ape ~ . .
" Considerando os Proposiios governamentais de dignificaciio social e valori-
zagdo profissional do magistério, contidos na proposta “Lducagio para - Todos";

Considerando a necessidade de assegurar ao Magistério Municipal perspee-

tivas dé carreira ¢ de aperfeicoamento funcional, mediante normas estatutdrias
especificas, decreta: : ' '

Art. 12 O artigo 7.° do Decreto n. 87.043, de 22 dc marco de 198_2;
altcrado pelo Decreto n. 88.374 (), de 7 de junho de 1983, fica acrescido dos

seguintes paragrafos:
“Art, 7.°
§ 4.° A habilitagdo dos municipios para a obtengiio dos recur-
sos de que trata o pardgrafo anterior fica condicionada, entre oulros
requisitos, & aprovagio, por lei, do Estaluto do Magist¢rio Municipal:
§ 5.° A medida cstabelecida no § 4.° deste artigo deverd cntrar
em vigor até 31 de dezembro de 1936.”

Art. 2.° Este Dccreto entrard pm vigor na data de sua publicagio.
Art. 3.°° Revogam-se as disposicbes em contrério.

José Sarney — Presidente da Republica.
Marco Maciel.

(1) Leg. Fed., 1982, p4g. 86; (2) 1983, pag. 151.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COORDENAGARO ESTADUAL DO PLANEJAMENTO

' 4 rean g 1 _ G LT
0. /copLAN/DAM/Gs-CNe 5 6 7 8 0 vitgria, 2 UUT

Do Secretario-Chefe da Coordenacdo Estadual do Planejamento

Ao Exmo. Sr. LUIZ FERRAZ MOULIN’
DD. Prefeito Municipal de Guagui

GUACUT - ES.

Senhor Prefeito,

% v

Considerando o que dispoe o § 40 do Art. 70 do Decreto Federal no 91.781,
de 15 de outubro de 1985, sobre a habilitagao dos Municipios para a obten

o

¢ao dos recursos do salario-educagido, a Coordenacao Estadual do Planeja
‘mento-COPLAN, atraves do Departamento de Articulacao com 0s Municipios-DAM,
vem apresentar como proposta, o documento em anexo - Modelo de Estatuto

para o Magistério Municipal.

Considerando que cada municipio possui as suas peculiaridades, o documen
to ora apresentado devera ser analisado a fim de que possa se enquadrar
dentro da realidade local.

Considerando que o Estatuto do Magisterio Publico Municipal devera entrar
em vigor até 31 de dezembro de 1986, por exigencia do Decreto Federal, o
Projeto‘de Lei ora apresentado com as suas devidas adaptagﬁes, devera ser
encaminhado a CEMara Municipa] para aprovagao com certa urgencia.

' Para tanto, colocamos o Departamento de Articulagao com os Municipios-DAM,
a disposigao dessa Prefeitura para maiores esclarecimentos, ou mesmo para
assessora-1os nas adaptacoes que se fizerem necessarias a realidade do

"y fe

& seu municipio.

Sem mais para o momento, enviamos a V.Exa. nossos protestos de estima e

consideracao.

7/

(T 4?Zjiosamente,
N
A/
'o7tANDH\Eﬁf¥§kN,

Secretario

Jcml.
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