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, PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI ‘

CNPJ/MF n.° 27.174.135/0001-20

JUSTIFICATIVA

Eminente Presidente e Vereadores:

O Projeto de Lei n° 042/2014, que apresento a Vossas
Exceléncias, objetiva o aumento de quantitativo de vagas do cargo de Educador
em Creche.

- Nobres Edis, o aumento do quantitativo de vagas ora
proposto, € em virtude da abertura de 04 salas de creche, no centro da cidade,
funcionando como extensao do CEMEI Creche Dona Niquita, as quais irdo atender
54 criangas do Maternal Il e lll, ja matriculadas.

Justifica ainda a matéria ora proposta, pela necessidade de
cumprimento por parte deste Municipio ao que preconiza a Meta 1 do Plano
Nacional de Educagédo, que determina a ampliagao da oferta de educagéao infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos.

Para tanto, ha a disponibilizagéo, por parte do FNDE, de apoio
suplementar & manutengéo e ao desenvolvimento da Educagéo Infantil — criangas
de 0 a 48 meses — “Programa Brasil Carinhoso”®, realizada sob a forma de
transferéncia direta ao municipio por meio de contas correntes n°® 19513-8 e n°
214728, Banco do Brasil, agéncia 370-0, cujos recursos podem ser destinados
para, dentre outras a¢des, pagamento do educador em Creche, ressaltando que, a
transferéncia direta destes recursos esta de acordo com o que determina as
Resolugdes FNDE n° 16 e 17, datadas de 16/05/2013.

Pelo exposto € que mais uma vez conto com a competéncia
dessa Egrégia Camara, através dos Nobres Edis, para a apreciagdo e aprovagao
do referido projeto de lei, com a maxima urgéncia possivel.

Atenciosamente

VERA LUCIA COSTA
Prefeit nicipal

Praca Jodio Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel.: (0xx) 28 3553-1493 - Guagui - ES.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI\™*

CNPJ/MF n.° 27.174.135/0001-20

PROJETO DE LEI N° 042/2014

Aumenta o quantitativo de vagas do
cargo de Educador em Creche.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicGes legais, submete & apreciagéo do Plenério da Camara
Municipal de Guagui, o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
aumentar o quantitativo de vagas do cargo de EDUCADOR EM
CRECHE, constante da Lei Municipal n° 3.470/2007, passando de 52 para
S6 vagas.

-Artigo 2° - As atribuicGes do referido cargo, sdo as
constantes da Lei n° 3.020/2002.

~ Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei,

correrdo & conta das dotagdes orgcamentarias proprias consignadas no
orcamento vigente.

-Artigo 4° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua

publicagéo.

Guagui - ES, 07 de novembro de 2014.

Vi

VERA LUCIA COSTA

[yﬂ(fd&, - Prefeit nicipal
Em / / '
\ \J{I\).y\‘h .
Decusul

GAMARA MUNICIPAL DEXGUA

Praca Joiio Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel.: (0xx) 28 3553-1493 - Guagui - ES.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO @ #NCEEReR:

Guacui-ES, 16 de outubro de 2014.

DA: Secretaria Municipal de Educagéo
MARIA MARCIA ROCHA COUZI TEIXEIRA PINTO

A: Exma. Prefeita Municipal de Guagui
VERA LUCIA COSTA

Exma. Prefeita,

Em virtude da abertura de 04 salas de creche, no centro da cidade, como
extensdo do CEMEI Creche Dona Niquita, para atendimento de 54 criangas do
Maternal 1l e ill, j& matriculadas, solicitamos a V.Ex®. a gentileza de aumentar o
quantitativo de 04 (quatro) vagas para Educador em Creche, objetivando o
atendimento da demanda das novas turmas e alunos supramencionados.
Desta feita, o quantitativo passara de 52 para 56 vagas.

Sem mais, despedimo-nos enviando nossos votos de estima e elevada
consideragéo. ‘

r—————

Atenciosamente,

S}mm@mﬁw@uc@
MARIA MARCIA ROCHA COUZI TEIXEIRA PINTO
Secretdria Municipal de Educag&o de Guagui




A Superintendéncia de Recursos Humanos (Processo n° 5078/14)

Encaminho o presente para conhecimento e informacdes
pertinentes.

Guagui - ES, 17 de outubro de 2014,

il

Verd/t:éx’la Costa
Prefeita Mirficipal de Guagui




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Guagui-ES, 16 de outubro de 2014, 0

DA: Secretaria Municipal de Educagéo
MARIA MARCIA ROCHA COUZI TEIXEIRA PINTO

A: Exma. Prefeita Municipal de Guagui
VERA LUCIA COSTA

Exma. Prefeita,

Em virtude da abertura de 04 salas de creche, no centro da cidade, como
extenséo do CEMEI Creche Dona Niquita, para atendimento de 54 criangas do
Maternal Il e lll, j& matriculadas, solicitamos a V.Ex2. a gentileza de aumentar o
quantitativo de 04 (quatro) vagas para Educador em Creche, objetivando o
atendimento da demanda das novas turmas e alunos supramencionados.

Justifica-se o solicitado, a necessidade de cumprimento ao que preconiza a
Meta 1 do Plano Nacional de Educagéo, que determina a ampliagéo da oferta
de educagéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% das
criangas de até 3 anos.

Soma-se a isto, a disponibilizagao, por parte do FNDE, de apoio suplementar a
manuteng¢do e ao desenvolvimento da Educagéo Infantil — criangas de 0 a 48
meses - “Programa Brasil Carinhoso”, realizada sob a forma de transferéncia
direta a0 municipio por meio das contas correntes n°® 19513-8 e n° 214728,
Banco do Brasil, agéncia 370-0 - extrato anexo, cujos recursos podem ser
destinados para, dentre outras agdes, pagamento do Educador em creche.
Cumpre ressaltar que a transferéncia direta destes recursos esta de acordo
com o que determinam as Resolugdes FNDE n° 16 e 17, datadas de
16/05/2013.

Portanto, &€ com base nos apontamentos acima apresentados que se justifica a
solicitagdo de adequagdo no quantitativo de vagas para Educador em Creche
da rede municipal de Educag&o de Guagui, passando 0 mesmo de 52 para 56
vagas.

Sem mais, despedimo-nos enviando nossos votos de estima e elevada
consideragao. - e
5018 A
111014

Atenciosamente,

MARIA I\%\RCIA ROCHA COUZI TEIXEIRA PINTO
Secretaria Municipal de Educagéo de Guagui
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACU[
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n® 27.174.135/0001-20
Administragdo 2013 - 2016

Processo n° 5078/2014.
Requerente: Secretaria Municipal de Educacao.
Assunto: Aumento do quantitativo do cargo de Educador em Creche.

Senhor Procurador-Geral:

Trata-se de aumento do quantitativo do cargo de
em Creche de 52 (cinquenta e duas) vagas para 56 (cinquenta e seis)
vagas no quantitativo numérico.

O aumento do quantitativo de 37 (trinta e sete) vagas para |
52 (cinquenta e duas) vagas, foi através da Lei Municipal n° 3.470/2007.

Justifica o aumento do quantitativo tendo em vista a abertura
de 04 (quatro) salas que funcionar&o no centro da cidade, como extensio do
CEMEI Creche Dona Niquita, que atendera 54 (cinqUienta e quatro) criangas
que ja estdo matriculadas no maternal Il e Il

A consideracao de Vossa Senhoria.
Guagui, 22/10/2014.

Miguelki 3arlos‘ Me! gl) tes

3yperintendente de Recurses Hum’anos
DupePrefeitura Municipal de Guagui |
OPF 910.150.067-87 - Mat, 30245-3

Praga Joio Acacinho, n.‘;—c_);-:_}L;ﬁ"iri::‘-wz—‘t;,nséo-ooo - Guagui-ES - Fone: (28)3553-4939 - Fax: (28)3553»179-:'1. j
E-mail: miguelcarlos.mendes@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 5078/2014

Excelentissima Senhora Prefeita,

Trata-se de memorando enviado pela ilustre Secretaria Municipal de Educagio,
solicitando o aumento no quantitativo de 04 (quatro) vagas para Educador em Creche,
objetivando o atendimento da demanda das novas turmas e alunos supramencionados. (sic.

fls.04).

A Assim para que se possa dar andamento ao solicitado no referido processo é
necessario o encaminhamento dos autos a Controladoria Geral para manifestagdo sobre o .
gasto de pessoal conforme previsdo na Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Lei Complementar n° 101/2000,(LRF) assim expressa:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢go,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragfio e em cada
ente da Federagfio, ndo poderd exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados: '

I11 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A repartigio dos limites globais do art. 19 ndo poderd .
exceder os seguintes percentuais:

III - na esfera municipal:

" a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de -
Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aurento da
despesa com pessoal e nfio atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 1° do art. 169 da

Constituigéo;




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUT
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

IT - o limite legal de comprometimento aplicado as despesés com |
pessoal inativo. '

Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou
6rgéo referido no art. 20.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% |
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgo |
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: ‘ ‘

L i
Il - criag@o de cargo, emprego ou funcio; ’

.)

Logo apés, com as informagdes havendo autorizagio de Vossa Exceléncia retorne _ .
os autos para confecg¢do de Projeto de Lei a ser encaminhado a CAmara Municipal. : o ;

Com nossas cordiais saudagdes.

Guagui, 22 de outubro de 2014.

~

AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio
Decreto n° 8.626/2013




A Controladoria Geral do Municipio (Processo n° 4731/14)

PMG/ES

Fls._éa

Gabint
&

Guagui-ES, 22 de outubro de 2014.

Josilda Amorim de Lima
Secretaria Municipal de Governo

Interina




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES
CONTROLADORIA GERAL

PROCESSO: - 5078/2014

ASSUNTO: Aumento de quantitativo de vagas para Educador em Creche, para atender R I‘
a demanda de novas turmas.

DO CONTROLE INTERNO

A constituigio Federal de 1988, em seu art.74, estabelece as finalidades do controle |
interno, e a Lei n.° 3.816/2011 dispde acerca de sua institui¢do no Municipio de Guagui, i
atribuindo ao controle interno, dentre outras competéncias, “manifestar-se por Iniciativa ’
propria ou quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade

de processos administrativos de licitagbes, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o i
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres.” i

A Sra.
Vera Lucia Costa ;
Prefeita Municipal de Guagui z

Do aumento da despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal

E funggio precipua do Poder Publico Municipal é promover o bem estar da sociedade, o
que envolve uma demanda crescente em fungfio do aumento da populagdo,
desenvolvimento local, criagdo e expansfio de novas agdes. Assim, consequentemente,
ocorre aumento da despesa em fung#io da criagdo de uma nova agéo e da expansdo ou

aperfeigoamento de uma ag#o ja criada.
|

Pode-se entfio concluir que a criagdo de novos cargos € 0 aumento de quantitativo de
cargos ja existentes se enquadra na condi¢do de despesa obrigatéria de caréter

continuado.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, que € a principal disciplinadora da despesa de
pessoal nos entes federativos, estabelece que:

I - De acordo com o art. 17, considera-se obrigatdria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagfo legal de sua
execug¢dio por um periodo superior a dois exercicios financeiros,

I




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES
CONTROLADORIA GERAL

II - A criagdo, a expansdo ou o aperfeigoamento de uma agéo de governo,
que acarrete aumento de despesa, deverfio ser precedidos de algumas
providéncias, conforme o que estabelece os artigos 16 e 17 da referida

lei.

Diante disso, conclui-se que os gastos oriundos do aumento do quantitativo de vagas e
consequentemente a contratagdo dos novos professores enquadrar-se-iam na condigdo
de despesa obrigatéria de carater continuado (despesa corrente derivada de lei que fixe
para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois

exercicios).

Nesse sentido resta obrigatério a observéncia do disposto no artigo 17, § 1° e 2°, da
referida LRF. Pelo que dispde o § 1°, o ato que criar ou aumentar despesa de carater
continuado devera ser instruido com estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes e demonstrar a origem dos
recursos para o seu custeio. O § 2° por sua vez, determina que tal ato devera ser
acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada néo afetara as
metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentérias — LDO,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugfio permanente de despesa.

Quanto & compatibilidade do projeto com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias — LDO, o
art. 169 da Constitui¢do Federal estabelece o seguinte:

"Art. 169...

$ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contrata¢do de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s
poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orgcamentdria suficiente para atender as
projegdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes,

Il - se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes or¢amentdrias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista."

A Lein.? 3.960/2013 — LDO para o exercicio de 2014 dispde :

Art. 40 — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2014, criar cargos e fungdes, alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remunera¢do de

|
|
i
|




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGCUI-ES
CONTROLADORIA GERAL

servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso
publico ou cardter tempordrio na forma de lei, observados os limites e as
regras da LRF (art. 169, § 19 Il da Constituido Federal).

Pardgrafo Unico — Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2014.

Dessa forma fica autorizada pela LDO a criagfo e ampliagio de cargos desde que
cumprida as exigéncias constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conclusio

Aleide Responsabilidade Fiscal estabeleceu alguns requisitos que devem ser seguidos
para que seja possivel o aumento das despesas de pessoal no Executivo Municipal:

O primeiro dos requisitos é que os atos que criarem ou aumentarem essas despesas
deverdo ser instruidos com a estimativa do impacto or¢amentdrio e financeiro de que
trata o artigo 16, inciso I, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
exercicios subsequentes da criagfio, expansdo ou aperfeigoamento da agfo
governamental que acarrete aumento da despesa, sendo que tal estimativa serd
‘acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizadas.

O segundo requisito € demonstrar a origem dos recursos para o custeio desta nova
despesa como especifica a LRF:

“Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por
um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.”

O terceiro requisito ¢ a declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento da
despesa tem adequagé@io com a LOA e compatibilidade com o PPA, quando for o caso, e
com a LDO, conforme determina a lei de responsabilidade fiscal:

“Art. 16, A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo org¢amentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e

CMG-ES

FLS. f5|
@/




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES
CONTROLADORIA GERAL

O quarto requisito é que o aumento da despesa demandara avaliagdio que comprove a
ndo afetacio das metas de resultados Siscais, ja definidos no anexo correspondente que
acompanha a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Em virtude disso, a elevagdo marginal de
despesa exige a previsdo de contrapartida efetiva em termos de:

a) aumento permanente de receita; ou

b) redugdo permanente de despesa.

Quanto aos limites fixados no art. 19 da LRF para o gasto com pessoal, ficou constatado
através do Relatério de Gestio Fiscal — RGF referente ao 2° quadrimestre de 2014, que
0 municipio se enquadra dentro do limite prudencial, uma vez que o gasto apurado foi
de 49,81% em relagfo a Receita Corrente Liquida.

Ante a0 exposto opinamos pelo envio dos autos a Secretaria de Finangas para que sejam
elaborados os calculos e informagdes exigidas para demonstrar o atendimento 2

legislag&io conforme relatado.

Heliene de Bartos

Controladora Geral




GUACUI - ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO DE 2013 A AGOSTO DE 2014

<

Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§ 12 do art. 18 da LRF)
& o e LS N T RNk SEENISE IR

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea “a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NAO

PROCESSADOS
(a) (b)

"33.389.896,76
4.979.818,80
0,00

Indeniza¢des por Demissdo e Incentivos a Demiss3o Volunténe; 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 4,979.818,80] .
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (1 - 11) 33.389.896,76 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Iv) = (i a+1ll b) 33.389.896,76

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

B

9% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (1V/V)*100

4981%

VALOR

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e ili, art. 20 da tRF) - <%>

'54%

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%>

51,30%

FONTE: Balancetes Mensais - Prefeitura e Fundos Municipais




PMG/E
Fls,

Gabingte

A Secretaria Municipal de Finangas (Processo n° 5078/14)

Encaminho o presente para ciéncia e solicito que sejam
elaborados os calculos e informagdes exigidas para demonstrar o
atendimento a legislagéo vigente, de acordo com parecer exarado
pela Controladoria Geral do Municipio.

Guagui-ES, 29 outubro de 2014,

Vera Lycja Costa
Prefeita Municipal de Guagui
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAcUI
Estado do Esplrito Santo

Secretaria Municipal de Finangas

PARECER

Processo n° 5078/2014

Ref. Aumento do quantitativo de vagas para Educador em creche,

A

Secretaria M. de Planejamento,

Informo que existe disponibilidade financeira Para atender, através de receitas oriundas de

recursos do FNDE Fonte 107.
—_——— e —

Guagui-ES, 03 de Novembro de 2014,

Sebastim

Secretaria Municipal de Finangas

WWWw.gquacui.es.gov.br — Praga Joao Acacinho, 01 - Centro - 29.560-000 — Guagul-ES - Fone: 28-3553-4941

Fis.ic -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAC

Secretaria Municipal de Planejamento
Processo n°. 5078/2014

Ao Gabinete da Prefeita:

Em atendimento a solicitagdo do processo supracitado, informo abaixp=~g==
dotagdo orgamentaria, para atendimento, conforme QDD 2014:

Unidade: Secretaria Municipal de Educacéo.

Ficha 78 ~ Contratagio por Tempo Determinado.
Valor: 57.000,00(cinquenta e sete mil reais).
Cadigo: 08.04.0800.12.006.365.2146.3.1.90.04.00
Atividade: MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL.

Ficha 79 - Obrigacdes Patronais. . ;
Valor: 16.000,00(dezesseis mil reais).

Cadigo: 08.04.0800.12.006.365.2146.3.1.90.13.00
Atividade: MANUTENCI"\O DO ENSINO INFANTIL.

Em 06/11/2014

Josélia Rita da Silva
Secretdria Municipal de Planejamento ;
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N Camara Munlclpal de Guacul
' L ' Estado do Espmto Santo

. . Al
-~ s -

i

PARECER DO PROCURADOR ]URIDICO

A

Pro;eto de Let n— 042/2014 Aumenta o quantztatzvo def
vagas do’ cargo de Educador em Creche.

N .
- ' s

N

~ - .o s . . -, .

~* Autoria: Executivo, Municipalf_' ’

'SenhorPresideht'e:i‘,,' o Co IR o

Prehmlnarmente - cumpre. cons1gnar que todas as’ materlas referentes A reestruturacao
administrativa dos cargos da Prefeitura Municipal de Guacul sdo.de competéncia privativa do Poder
Executivo, devendo ser tratadas em lei ordinaria, que €.0 caso em analise. Posto isto, & de se:
rememorar que nos termos do .que’ dlspoe 0-artigo 18 da’ Constitui¢do Federal [¢ Mun101p10 é
auténomo para organizar-os Seus Servigos, const1tu1ndo sua obrlgacao estabelecer ) reglme _]urldICO

‘ apl1cavel ao pessoal e bem a551m 0s respectlvos planos de carreira. - o

- Na organizago do servu;o pubhco 0 Mun1c1p1o cria cargos e funcoes institui- classes e’
carreiras, faz provimentos e lotagdes, estabelece vencimento e vantagens e delimita deveres’ e - .
. ¢ direitos de seus serv1dores segundo suds canveniéncias administrativas e possibilidades ﬁnancelras toL
dbedecidas as regras constitucionais'a respe1to Para os’ serv1dores do Poder Executlvo isto e feito. . ",

~_-‘med1ante 1e1 ordmarladelmclatlva da Prefelta Mun1c1pa1 R - I

v l

. Por seu turno a alteracao com o, aumento de quantltatlvo no cargo de Educadorcs em Creche
imphca aumento das despesas com pessoal somente podendo ser reahzada (i) se houver prev1a‘ i
‘dotago orgamentéria suﬁclente para atender as-proje¢des de despesa, com pessoal e aos acresc1mos
_dela decorrentes; e (ii) se houver. autorlzacao especifica na LDO, informagdes que acompanham o -
P projeto de lei: O aumento de quantltatlvo deverd set utilizado a partlr da remoc¢édo com a contratacao

' temporéria de Educadores em Creche e para preenchlmento das vagas medlante concurso pubhco )f ~

'nofuturo o o - : =

' Ass1m esta 0 PrOJeto de Le1 n— 042/2014 ‘em comento de acordo com a Leglslacao em

V1gor razao pela qual merece prosperar. S
Eo .parecef, s.m.’j‘. L . L ‘ ' ‘

K

} Gueciii-ES.,‘12.de'nﬁ'o,ver_nbrc.c>le 2014, N \ - o - L,




Camara Munlclpal de Guac;ul

,‘ . _Estddo do Espm’ro Son’ro e
\ : -
A ~
N '/- ‘.' . J , ,“ .‘5.4:,: i. : ~_-'A - ) I‘ A }‘

 ‘PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO FINAL =

Cog -

PROJETO DE LEI N2 042/2014 - “Aumenta o quantitative de vagas do

* cargo de Educadorem Creche”:

o
\ :
.
~ Exmo. Sr. Presidente:

- Nos In ﬁne assmados membros da Comlssao de ]ustl(;a e Redagao Final da

_Camara Mun1c1pa1 de: Guagui, somos pela RAMITA;ZAO NORMAL do Pr01etof

~ de'Lei'n®. 042/2014, de autoria do Executivo Mun1c1pal de acordo com 0.

Parecer do Assessor ]urldlco desta Casa de Lels R
R oo
].
‘Sala das Sessdes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar. -

o VGuat;'u;’-ES,‘ 12 de n‘ﬁo{}eﬁlbvro de 2014,

'CARLOS LOMEU DE OLIVEIRA_

1

- PAULOHENRIQUE COUZI ROSA_

- SEBASTIAO jOSE PEREIRA SOBRINHO_-=

RN &

» . . R . - . . v N

" Praga Jodo Acacinho, 02; 1° Anddr - GUAGUEES - CEP 29560-000 - Telefax (28) 3553 1540. . -

-~



Camara Munlclpal de Gua(;ulf_
o ‘ Es’rodo do E\splmo Santo

PARECER DA COMISSAO DE FINANQAS E ORQAMENTOl EDUCAQAO.
' SAUDE AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E DE DEFESA DO

CIDADAO

Pro;eto de Lei n¢ 042/2014 — Aumenta o -
. , “ |. quantitativo de vagas do cargo de Educador em '
~ N Creche Autorla Executlvo Mun1c1pa1 Co i

Exmo. Senhor.'Prtesidente:
. h ,\.‘/M . ’: " . ‘. . - ‘. . )_‘

' RELATORIO: B

0 Projeto de Lei n° 042/2014 Aumenta (o quantltatlvo de vagas para
”Educador em Créche. . . » Co A
Em Reunido reahzada pela Comlssao de Fman(,‘as e Orgamento Educa(,‘ao '

- Saude, Agricultura, Meio Ambiente e. Defesa do Cldadao no dia 12/11/2014

- " Considerando, : a necessidade da demanda: sohc1tada pela Ilma Sr— _
, “Secretéria de Educagdo, no que refere ao aumento de.oferta para Educac;ao Infantil .
e consequentemente fazendo necessarlo 0 aumento proposto. ‘
" Considerando, os pareceres favoravels tanto da Controladoria In’cerna do
" Municipio, Secretaria de Plane]amento -Secretaria “Municipal de Finangas,
- Procuradoria Geral do-Municipio, e 0s° pareceres do Procurador desta Casa de Leis |
* e da-Comissdo -de Justica, que versam sobre a legalidade do processo e também
' considerando ainda que o municipio encontra-se dentro do limite estabelec1do de
. gasto com pessoal, de’acordo com esses pareceres. : -
Somos pela APROVACAG do PI‘O]etO contudo sahentamos que despesas de
. cardter continuados contribuem para 1nv1ablllzar concessoes de. aumento salarlals
€ concessoes de vantagem aos serv1dores mun1c1pals R

Sala das-Sessdes; “Dr. Francisco Lacerda de Aguiar”.

- G‘_ua(;ui.-ES.','l_Z:’de :nove"m‘bro de '2(')14,.- :

RUBENS MARCELINO.DE SOUZA____

'\"

' SR C B
" EDIELSON DE SOUZA RODRIGUES__ )
R - i 5 oo \

A

' SANDRA ELIENI DO NASCIMENTO MACHADO < NS
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