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CNPJ/MF N° 27.174.135/0001-20

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e demais Vereadores:

Pela presente, encaminho aos Nobres Edis, o incluso Projeto de Lei que versa sobre Alteragdo do
Art, 4° da Lei Municipal n® 4.073/2015 que dispde sobre a instituicdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural sustentavel.

A matéria ora proposta, visa 0 atendimento a solicitagdo do Secretario Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento Alimentar, no que se refere & composigéo do referido Conselho.

Assim sendo, conto com a colaboragio dos Nobres Edis, na apreciagéo e aprovagio do presente
Projeto de Lei, com a maxima urgéncia possivel.

Atenciosamente
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PROJETO DE LEI N° 037, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017

APRO 200 1aVOTA AO Altera o Art. 4° da Lei Municipal n°

Em. D4 4,073/2015 que dispde sobre a instituigdo
do Conselho Municipal de

CAMARA M@fg, IS8 b suagul Desenvolvimento Rural sustentavel.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
Submete a apreciagéo do Plenario da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Art. 4° da Lei Municipal n° 4.073/2015 que dispde sobre a instituicao
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural sustentavel, passando o mesmo a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 4°. Integram o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
CMDRS:

1) Secretario Municipal de Agricultura ou seu representante;

) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

IV) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide;

V) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos;

VI) 01 (um) representante do IDAF;

Vi) 01 (um) representante do INCAPER;

VII) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Guagw
IX) 01 (um) representante do Sindicato Rural de Guagui;

X) 07 (sete) representantes de Associagdes e ou cooperativas vinculadas ao
setor agropecuario instaladas no municipio;

Art. 2° - Os demais dispositivos constantes da Lei'MunicipaI n° 4.073/2015, permanecem
inalterados.

Em,

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago. a A
APROVADO 22 VOTAGAO
%/ 1/ lﬁr‘ .

dente
Guagui - ES, 21 de novembro de 2017. CAMARA MUN?'CI%Q\L DE GuAcui
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Lei n° 4.073, de 14 de julho de 2015

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL - CMDRS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA
a seguinte Lei:

* Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
— CMDRS, de carater deliberativo, paritario e de funcionamento permanente.

Art. 2°, Ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS
compete:

| — Promover o entrosamento entre as atividades desenvolvidas pelo Executivo
Municipal, érgéo e entidades publicas e privadas voltadas para o desenvolvimento :
rural sustentavel do Municipio; :

Il — Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
PMDRS, emitindo parecer conclusivo sobre a viabilidade técnico financeira, a
legitimidade das agbes propostas em relagdo as demandas formuladas pelos
agricultores e ajudando a viabilizar sua execugao;

- 1Il = Acompanhar, fiscalizar e exercer permanente vigilancia sobre as execugées
das ag6es no Plano de Desenvolvimento Rural Sustentavel -~ PMDRS;

IV — Sugerir ao Executivo Municipal e aos 6rgéos publicos e privados que atuam no
municipio, agdes que contribuem para o aumento da produgédo agropecudria para a
geragdo de empregos, renda e melhoria da qualidade de vida do meio rural.

V ~ Sugerir politicas e diretrizes as agdées do Executivo Municipal, no que concerne
a produgdo, preservagdo do meio ambiente, ao fomento agropecudrio, a
organizagdo dos agricultores e a regularidade do abastecimento alimentar do
municipio;

VI - Promover articulagbes e compatibilizagées entre as politicas municipais e
politicas estaduais e federais voltadas para o desenvolvimento rural sustentavel. !

Art. 3°. O Mandato dos membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel — CMDRS, e seus respectivos suplentes, serd de 02 (dois) anos e o
seu exercicio sera sem 6nus para os cofres publicos, sendo considerado servigo
relevante prestado do municipio.
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( Art 4°;>Integram o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
S:

I) Secretario Municipal de Agricultura ou seu representante;

II) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il1) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgio;

IV) 01 (um representante da Secretaria Municipal de Sautde;

V) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos;

V1) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e
Recursos Humanos;

VI1) 01 (um) representante do Incaper;

VIIl) 01 (um) representante do IDAF;

IX) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Guagui;

X) 01 (um) representante do Sindicato Rural de Guagui; f‘

Xl) 02 (dois) representantes de cooperativas vinculadas ao setor agropecuério e

instaladas no municipio;
Xll) 08 (oito) representantes das Associagdes Rurais instaladas no municipio.

§ 1° - Seréo indicados pelo poder publico, representantes titulares e suplentes,
para compor o CMDRS;

§ 2° - Os representantes titulares e suplentes das Associagées e/ou Cooperativas
deverao ser eleitos em reuni&o ordinaria do CMDRS, sendo a eleigéo entre todas
as mesmas existentes no municipio.

§ 3° - Os conselheiros elegerdo Presidente, Vice-Presidente, assim como
Secretario Executivo e Segundo Secretario na primeira reunifio ap6s eleigao dos
novos membros para dar andamento as atividades do CMDRS;

§ 4° - Compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentave] —
CMDRS, deliberar sobre a inclusdo de novos membros no Conselho.

§ 5° - A composigdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
— CMDRS, guardara paridade entre os membros dos agricultores familiares, seus
representantes, de um lado, e do Poder Publico as Entidades de apoio.

Art. 5°% O Executivo Municipal através de seus 6rgdos e entidades da
administragéo direta e indireta, fornecera as indicagées necessarias para o

2
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Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
suas atribuigdes.

— CMDRS cumprir as

Art. 6°. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS
elaborara o seu Regimento Interno, para regular o seus funcionamento.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢ées em contrario e em especial a Lei Municipal n°

3.812/2011.

Guagui — ES, 14 de julho de 2015.

VERA LUCIA COSTA
Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

WENDEL AMARAL FERREIRA

Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento Alimentar
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 EMENTA:" '“ALTERAGAO DE ARTIGO DE LEI MUNICIPAL.

s . ' PROGRAMATICA. ' GESTAO . PARTICIPATIVA
o i DESCONCENTRA(}AO ADMINISTRATIVA o
- ‘ "

' 1. RELATORIO:

Trata :se de um: prOJeto de len oriundo do Executlvo Mumcupal onde almeja a aIterag:ao do Art. 4 da lei-- -
Mummpal n° 4.073/2015, que -dispde sobre a- Instituicio do Conselho Mun|C|paI de Desenvolvnmento o

Rural Sustentavel do MunIClplo de\Ganm ES -

& . ’ . P

Rl

Segundo ‘a Justlf'catlva a alteragao do artlgo 4° da referida. Lei, basela -se no fato de’ que a gestao -

participativa frente as mowmentagoes rurais deve ser feita de. forma a garantir a- presen(;a mals ampla
possivel a fim de atender aos anselos da Secretaria Mun|C|paI de Agncultura / ' .

_Foi sohcnado parecerjur|d|co acerca da Iegalldade formalldade e constltumonahdade do PrOJeto de Lei- -

' 03772017 orlundo do Poder Executlvo

o "
. . .- ‘

" 2. PARECER:

Trata -se de prOJeto que almeja a alteragao do Art. 4° da leil Mun10|pal n° 4 073/2015 que dispde sobre a r

lnstltmgao do Conselho Municipal de Desenvolwmento Rural Sustentével do Mun|C|p|o de Gua;:m ES

Y

VeJa que ‘toda e qualquer dlsposK,:aO normativa -que disponha sobre gestao de politicas rurais. DISSO
resulta a desconcentragao admmrstratlva de atmdades Ilgadas a agncultura munlClpaI ',

1

Anallsando se a proposta de alteragéo leglslatlva verlf'ca -se gue o pro;eto é esséncialmente -
- programatico no que concerne a dlsposK;aO que pede alterag:ao néo movando nada no ordenamento

le'ldlCO T . , ) RIS o

4

* Conforme se vé do prOJeto envnado pelo _poder Executlvo e posswel esclarecer que o PrOJeto de Lei n°

.@e 2017, compreende os reqmsnos necessarios’ para a alteragéo do Art. 4° da lei Municipal n°
d

73/2015, que dispde sobre a Instltu1<;ao do Conselho Mun|c1pal de Desenvolwmento Rural Sustentavel
unicipio de Guagm ES . A , R

fo o T CONCLUSAO

'Ante o exposto em atendimento'a sohcﬂagao de’ parecer pela Pres1den0la OPINAMOS pela regular'

tramltac;ao do presente PrOJeto de'Lei,.cabendo ao Egrégio Plenano apreciar g seu merlto
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INSTITUIGAO -~ DO CONSELHO ~ MUNICIRAL "~ DE -
DESENVOLVIMENTO RURAL ‘SUSTENTAVEL " NORMA -
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Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e demais Vereadores:

Pela presente, encaminho aos Nobres Edis, o incluso Projeto de Lei que versa sobre a alteragéo do
Art. 6° da Municipal n® 4.164/2017 que Dispde sobre a regulamentagio da Estratégia Satde da
Familia e Programa de Agentes Comunitérios de Saude.

A matéria ora proposta, visa atender a solicitagdo da Superintendéncia de Recursos Humanos no
tocante ao quantitativo de cargos, cujo o mesmo n&o constou na referida Lei, tendo em vista o
atendimento ao Oficio NTI/ATA n° 01/2017, de 15 de agosto de 2017, do Nucleo de Tecnologia da
Informag&o do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, na parte de Pessoal - Estrutura de
Pessoal — Cargos e Vagas, que tem que ser informado no Sistema de Recursos Humanos, bem
como no Portal de Transparéncia do Municipio de Guagui.

Tal medida, além de inserir o Quadro de Pessoal como anexo Unico com quantitativo de Vagas,

. também por sugestéo da Superintendéncia de Recursos Humanos, esta alterando inteiramente o
Art. 8°, visando uma melhor interpretagéo da referida Lei, bem como, para que fique de acordo com
outras Leis ja aprovadas.

Pelo exposto, conto com a colaboragéo dos Nobres Edis, na apreciag&o e aprovago do presente
Projeto de Lei, com a maxima urgéncia possivel.

Atenciosamente

Praga Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel: (028) 3553-1493 - Guagui -ES 1



Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI N° 038, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017

‘ Loy Altera o Art. 6° da Municipal n°
APROVADO © 4164/2017 que Dispde sobre a
Em [ Jed M/ + regulamentagéo da Estratégia Salde da
N4 Familia e Programa de Agentes
P o Comunitarios de Satde.
GAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legalis,
Submete & apreciagéo do Plenario da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei;

Art. 1° - Fica alterado o Art. 6° da Lei Municipal n® 4.164/2017, que dispoe sobre a
regulamentagéo da Estratégia Salde da Familia e Programa de Agentes Comunitarios de Saiide
estabelecida pela Politica Nacional de Ateng&o Bésica, passando o mesmo a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 6°. Os vencimentos basicos e a jornada de trabalho dos membros
da equipe minima de saide da familia, profissionais da saiide bucal e equipe de agentes
comunitarios de saude, ficam assim definidos:

| - Enfermeiro generalista ou especialista em saide da familia - Carreira
IX - Classe A da Tabela de Vencimento dos Servidores do Municipio de Guagui ~ 40 horas
semanais. ‘

Il - Médico generalista ou especialista em satde da familia ou médico
de familia e comunidade — R$ 4.000,00 — 20 horas semanais, podendo estender por mais 20
horas, com vencimento proporcional a carga horéria, conforme Portaria MS n° 2.488, de 21 de
outubro de 2011, do Ministério da Salide - Governo Federal.

Il - Auxiliar de Enfermagem - Carreira lll - Classe A da Tabela de
Vencimento dos Servidores do Municipio de Guagui — 40 horas semanais.

IV - Técnico de Enfermagem ~ Carreira VI — Classe A da Tabela de
Vencimentos dos Servidores do Municipio de Guagui — 40 horas semanais.

V - Agente Comunitario de Salide - R$ 1.014,00 (Piso Salarial
Profissional Nacional) — 40 horas semanais.

Vi - Cirurgido Dentista generalista ou especialista em satide da familia -
R$ 3.300,00 - 40 horas semanais.

VIl - Auxiliar em Saade Bucal - De acordo com o vencimento previsto
na Carreira lll - Classe A da Tabela de Vencimento dos Servidores do Municipio de Guagui -

40 horas semanais. A /{L
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Estado do Espirito Santo

§ 1° Os cargos, quantitativo, vencimento, carga horaria e requisito
minimo, sdo os constantes do Anexo Unico desta Lei.

§ 2°. Caso o Municipio tenha servidores efetivos, disponiveis com os
requisitos minimos conforme Anexo Unico, os mesmos poderio ser localizados na ESF,
através de Portaria do Secretario Municipal de Sadde.

§3°. Os valores fixos dos vencimentos dos profissionais acima serdo
reajustados de acordo com o percentual de acréscimo que forem concedidos aos servidores
publicos municipais efetivos.

Art. 2° - Os demais dispositivos constantes da Lei Municipal n° 4.164/2017, permanecem
inalterados.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

Guagui - ES, 22 de novembro de 2017.

/

VERA LUCIA OSTA
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Estado do Espirito Santo

ANEXO UNICO
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO CARGA REQUISITO
R$ HORARIA MINIMO
MEDICO 20 4.000,00 20h Nivel Superior
completo —
Generalista ou
Especialista em
Satide da Famflia
ou Médico de
Familia e
Comunidade e
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina/ES.
ENFERMEIRO 13 Carreira IX — 40h Nivel Superior
Classe A, da completo —
Tabela de Generalista ou
Vencimentos dos Especialista em
Servidores do Saide da Familia
Municipio de e Registro no
Guagui. Conselho
Regional de
Enfermagem/ES.
CIRURGIAO DENTISTA 10 3.300,00 40h Nivel Superior
completo —
Generalista ou
Especialista em
Satide da Familia
e Regional no
Conselho de
Odontologia/ES.
TECNICO DE 10 Carreira VI - 40h Ensino Médio
ENFERMAGEM Classe Ada Completo e Curso
Tabela de Técnico de
Vencimentos dos Enfermagem e
Servidores do Registro no
Municipio de Conselho
Guaguf. Regional de
Enfermagem/ES.
AUXILIAR DE 03 Carreira III — 40h Ensino Médio
ENFERMAGEM Classe Ada Completo e
: Tabela de Registro no
Vencimentos dos Conselho
Servidores do Regional de
Municipio de Enfermagem/ES.
Guagui.
AUXILIAR EM SAUDE 10 De acordo com o 40h Ensino Médio
BUCAL vencimento Completo e Curso -
previsto na Técnico de Nivel
Carreira III - Meédio em Satide

Praga Jodio Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel: (028) 3553-1493 - Guacui -ES



Estado do Espirito Santo

Bucal e Registro

Classe A da
Tabela de no Conselho
Vencimentos dos Regional de
Servidores do Odontologia/ES.
Municipio de
Guagui.
AGENTE COMUNITARIO 71 Piso Salarial 40h Ensino Médio
DE SAUDE Profissional Completo
: Nacional.
1.014,00
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PARECER JURIDICO

PROCESSO: PROJETO DE LEI N° 038/2017

PROPONENTE: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER N° 125/2017

REQUERENTE: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES

EMENTA: “Projeto de Lei. Regulamentagdo Estratégia
Saude da -Familia. Portaria MS/GM n° 2.488/2011.
Possibilidade”

1. RELATORIO:

Foi solicitado parecer juridico acerca da legalidade, formalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei n°
038/2017 oriundo do Poder Executivo que trata de “Dispor sobre o programa Estratégia da Salde da
Familia e Agentes Comunitarios de Salide estabelecida pela Politica Nacional de Atengido Bésica e da
outras providencias.

2. PARECER:

De acordo com a Portaria MS/GM n° 2.488, de 2011, apoiada sob as fundamentagdes da Lei 8.080/1990,
s&o responsabilidades comuns a todas as esferas de governo, em especial aos Municipios:

| - pactuar, com a Comissdo Intergestores Bipartite, através do
COSEMS, estratégias, diretrizes e normas de implementagéo da Atengio
Basica no Estado, mantidos as diretrizes e os principios gerais
regulamentados nesta Portaria;

Il - destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite
da Atengédo Basica;

Hl - ser corresponsavel, junto ao Ministério da Sadde, e Secretaria
Estadual de Saudde pelo monitoramento da utilizagdo dos recursos da
Atencédo Basica transferidos aos municipio; .

IV - inserir a estratégia de Salide da Familia em sua rede de servigos
como estratégia prioritaria de organizagio da atengio basica;

V - organizar, executar e gerenciar os servigos e agdes de Atengdo
Basica, de forma universal, dentro do seu territério, incluindo as
unidades préprias e as cedidas pelo estado e pela Uni&o;

VI - prestar apoio institucional as equipes e servigos no processo de
implantagdo, acompanhamento, e qualificagdo da Atengdo Basica e de
ampliagdo e consolidagdo da estratégia Satide da Familia;

VIl - Definir estratégias de institucionalizagdo da avaliagdo da Atengédo
Basica;

VIl - Desenvolver agdes e articular instituicées para formagao e garantia
de educagdo permanente aos profissionais de sautde das equipes de
Atengao Basica e das equipes de saude da familia;

IX - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as
equipes multiprofissionais de Aten¢ao Basica, em conformidade com a
legislagao vigente;

X - garantir a estrutura fisica necessaria para o funcionamento das
Unidades Basicas de Satlde e para a execugdo do conjunto de agbes
propostas, podendo contar com apoio técnico elou financeiro das
Secretarias de Estado da Satde e do Ministério da Satde;

Xl -garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes
para o funcionamento das Unidades Basicas de Salde e para a
execugao do conjunto de agdes propostas;

X!l - programar as agdes da Atengdo Basica a partir de sua base
territorial e de acordo com as necessidades de salde das pessoas,
utilizando instrumento de programagido nacional ou correspondente
local;

Xl - Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos
dados alimentados nos sistemas nacionais de informagdo a serem
enviados as outras esferas de gestdo, utiliza-los no planejamento e
divulgar os resultados obtidos;

XIV - Organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a
servigos e agboes de salide fora do ambito da Aten¢do Basica e de



acordo com as necessidades de satide dos usuarios;
XV - manter atualizado o cadastro no sistema de Cadastro Nacional
vigente , dos profissionais, de servigos e de estabelecimentos
ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestio; e

XVl - assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os
profissionais que compde as equipes de atengio basica, de acordo com
as jornadas de trabalho especificadas no SCNES e a modalidade de
atengao.

Através de pardmetros descritos na Portaria/GM n°. 2.488/2011 se define a modalidade de instalagdo da
unidade conforme abaixo especificados:

Sao necessarias a realizagdo das agdes de Atencido Basica nos
municipios e Distrito Federal:

| - Unidades Basicas de Satide (UBS) construidas de acordo com
as normas sanitarias e tendo como referéncia o manual de infra
estrutura do Departamento de Atencao Basica/SAS/ MS;

It - as Unidades Basicas de Saude:

a) devem estar cadastradas no sistema de Cadastro Nacional
vigente de acordo com as normas vigentes;

b) Recomenda-se que disponibilizem, conforme orientagées e
especificacdes do manual de infra estrutura do Departamento de
Atencdo Basica/SAS/ MS:

1. consultério médico/enfermagem, consultério odontoldgico e
consultério com sanitario, sala multiprofissional de acolhimento
a demanda espontdnea, sala de administragdo e geréncia e sala
de atividades coletivas para os profissionais da Atengdo Basica;
2. area de recepcdo, local para arquivos e registros, sala de
procedimentos, sala de vacinas, area de dispensagdo de
medicamentos e sala de armazenagem de medicamentos
{(quando ha dispensacdao na UBS), sala de inalagdo coletiva, sala
de procedimentos, sala de coleta, sala de curativos, sala de
observacao, entre outros:

Sé&o itens necessarios a estratégia Satde da Familia:

| - existéncia de equipe multiprofissional (equipe satlde da
familia) composta por, no minimo, médico generalista ou
especialista em sadde da familia ou médico de familia e
comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em satde da
familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes
comunitarios de salide, podendo acrescentar a esta composigao,
como parte da equipe multiprofissional, os profissionais de
salude bucal: cirurgido dentista generalista ou especialista em
saude da familia, auxiliar e/ou técnico em Satide Bucal;

Il - o nimero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da
populacdo cadastrada, com um maximo de 750 pessoas por ACS
e de 12 ACS por equipe de Salide da Familia, ndao ultrapassando
o limite maximo recomendado de pessoas por equipe;

Il - cada equipe de satide da familia deve ser responsavel por, no
maximo, 4.000 pessoas, sendo a média recomendada de 3.000
pessoas, respeitando critérios de equidade para esta definigao.
Recomenda-se que o niimero de pessoas por equipe considere o
grau de vulnerabilidade das familias daquele territério, sendo
que quanto maior o grau de vulnerabilidade menor devera ser a
quantidade de pessoas por equipe;

IV - cadastramento de cada profissional de satide em apenas 01
(uma) ESF, excecdo feita somente ao profissional médico que
podera atuar em no maximo 02 (duas) ESF e com carga horaria
total de 40 (quarenta) horas semanais; e

V - carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para todos os




profissionais de salide membros da equipe de saiide da familia, a

excegao dos profissionais médicos, cuja jornada é descrita no
préximo inciso. A jornada de 40 (quarenta) horas deve observar a
necessidade de dedica¢do minima de 32 (trinta e duas) horas da
carga horéria para atividades na equipe de satde da familia
podendo, conforme decisdo e prévia autorizacdao do gestor,
dedicar até 08 (oito) horas do total da carga horaria para
prestacao de servigos na rede de urgéncia do municipio ou para
atividades de especializagdo em saidde da familia, residéncia
multiprofissional e/ou de medicina de familia e de comunidade,
bem como atividades de educagdo permanente e apoio matricial.

Serdo admitidas também, além da insercdo integral (40h), as seguintes modalidades de
insercéo dos profissionais médicos generalistas ou especialistas em satde da familia ou
medicos de familia e comunidade nas Equipes de Salde da Familia, com as respectivas
equivaléncias de incentivo federal:

| - 2 (dois) médicos integrados a uma unica equipe em uma
mesma UBS, cumprindo individualmente carga horaria semanal
de 30 horas (equivalente a 01 (um) médico com jornada de 40
horas semanais), com repasse integral do incentivo financeiro
referente a uma equipe de saide da familia;

Il - 3 (trés) médicos integrados a uma equipe em uma mesma
UBS, cumprindo individualmente carga horaria semanal de 30
horas (equivalente a 02 (dois) médicos com jornada de 40 horas,
de duas equipes), com repasse integral do incentivo financeiro
referente a duas equipes de saude da familia;

Il - 4 (quatro) médicos integrados a uma equipe em uma mesma
UBS, com carga horaria semanal de 30 horas (equivalente a 03
(trés) médicos com jornada de 40 horas semanais, de trés
equipes), com repasse integral do incentivo financeiro referente
a trés equipes de satde da familia;

IV -2 (dois) médicos integrados a uma equipe, cumprindo
individualmente jornada de 20 horas semanais, e demais
profissionais com jornada de 40 horas semanais, com repasse
mensal equivalente a 85% do incentivo financeiro referente a
uma equipe de saide da familia; e

V - 1 (um) médico cumprindo jornada de 20 horas semanais e
demais profissionais com jornada de 40 horas semanais, com re-
passe mensal equivalente a 60% do incentivo financeiro
referente a uma equipe de saude da familia. Tendo em vista a
presenca do médico em hordrio parcial, o gestor municipal deve
organizar os protocolos de atuagio da equipe, os fluxos e a
retaguarda assistencial, para atender a esta especificidade. Além
disso, é recomendavel que o nlimero de usuarios por equipe seja
proximo de 2.500 pessoas. As equipes com esta configuragio
sdo denominadas Equipes Transitérias, pois, ainda que nio
tenham tempo minimo estabelecido de permanéncia neste
formato, é desejavel que o gestor, tdo logo tenha condigdes,
transite para um dos formatos anteriores que prevéem horas de
médico disponiveis durante todo o tempo de funcionamento da
equipe.

A quantidade de Equipes de Saude da Familia na modalidade transitéria ficara condicionada
aos seguintes critérios:

I - Municipio com até 20 mil habitantes e contando com 01 (uma)
a 03 (duas) equipes de Satide da Familia, podera ter até 2 (duas)
equipes na modalidade transitéria;
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Camara Mun1c1pa1 de Gua(;ul

o Es’rodo do Esplrn‘o Santo
N

) "PARECERV'DA‘COMIs’sAo DE JUSTICA E REDACAO FINAL

i

_ PROJETO DE LEI N 038/2017 - “Altera o Art. 62 da Lei Mutiicipal n®." -

©4.164/2017, que dlspoe sobre a regulamentagao da Estrategia de Saude da' T

E Famlha e Programa de Agentes Comumtarlos de Saude

/

Exmo. Sfj Presidente: -

- i
. \ *

". Nos abaixo assmados membros da Comlssao de ]ust1<;a e Redac;ao Flnal da -’
Camara Mun1c1pal de Guagul s0mos pela TRAMITACAO NORMAL do Projeto
de Lei n2 038/2017, de autoria' do Executivo Municipal, ‘de acordo com o _

- _Parecer do Procurador ]urldlco desta Casa de Leis.

v

Sala das Sessdes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar..

‘(_}u_agu,;"-‘ES{ Ol-d(lé d(ezer_nl‘aro de 2017 W

- »WULLISSES AUGUSTO MOREIRA FERMIANO o

‘ -Rela\wr- (/

Y

e

JOSE CARLOS PEREIRA LEAL

,
\ SR - } \"

" WANDERLEY DEMORAESFARIA_ .

Praga Jo&o Acacinho, 02, 1° Andar -\Gucc;_ui—ES "CEP 29560- 000 Telefcx (28) 3553 1540
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Camara Mumclpal de Guac;m .
. S Es’rodo do Espm’ro Son’ro : L

o PARECER DA COMISSAO DE FINAN AS E OR AMENTO EDUCA AO
' SAUDE AGRICULTURA MEIOQ AMBIENTE E DE DEFESA DO
CIDADAO '

A Proleto de Lel ne 038/2017 Altera 0 Art 6° "
~|da Lei Mun1c1pal ne 4.164/2017, 'que dlspoe- '

.| sobre a. regulamentagao da Estratégia de saide = |
"|’da Familia e Programa de Agentes Comumtarlos; o
: de Saude Autorla Executlvo Mun1c1pal '

.Exmo. SenhorPresidé‘nte'- SR L

' Nos abalxo assmados membros da COMISSAO DE- FINANCAS E.
ORCAMENTO EDUCA(;AO -SAUDE, AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E
DE DEFESA DO CIDADAO DA CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI, SOmOS.

- pela APROVACAO do Pr0]eto de Lei no038/2017, de acordo com o
s 'Parecer do Procurador ]urldlco e da Comlssao de Justica e Redagao Flnal

-

.’.'\

!

- Sala das Sessées; “Dr. Francisco Lacerda de Aguiar”.”
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]OSE AUGUSTO ALVES DE PAULA

-/ - Relator- -
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__MIRIAN SOROLDONI CARVALHO
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