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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Vereadores:

Apresentamos & Vossas Exceléncias, o anexo Projeto de Lei com o objetivo de
ALTERAR E ACRESCENTAR ARTIGOS NA SUBSECAO IV DA SECAO 1 DO CAPITULO
I DO TITULO Il DA LEI MUNICIPAL N° 1.983/90 QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUACU{

A subsecdo IV referente ao Estagio Probatdrio constante na Lei n° 1.983/90 esta obsoleta,
havendo, portanto, a necessidade de ser atualizada, tendo em vista o concurso publico
municipal realizado no ano de 2009.

Como ¢ sabido o estagio probatdrio € o periodo de trés anos, contados a partir da entrada
em exercicio do servidor nomeado em carater efetivo, para desempenho de suas
atribui¢cdes, durante o qual serdo apurados os seguintes aspectos, acerca de sua vida
funcional:

I — assiduidade;

IT — disciplina;

IIT — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V —responsabilidade.

I — Assiduidade ¢ o dever do servidor em comparecer com regularidade ao servigo, para
desempenhar com qualidade os deveres e func¢des inerentes ao cargo que ocupa.

IT — Disciplina é a relagdo de subordinagdo existente entre o servidor e a administragéo
municipal, na questdo de observdncia as normas e regulamentos dos érgéos publicos,
além do acato as determinagdes do superior hierarquico.

Il — Capacidade de Iniciativa é a qualidade do servidor em propor e executar com
eficiéncia um determinado trabalho, demonstrando ter conhecimento, precisdo e
qualidade no desempenho de suas tarefas.

VI — Produtividade € a capacidade que tem o servidor de oferecer bons resultados no
desempenho de suas tarefas, cumprindo ou superando metas pré-estabelecidas.

V — Responsabilidade é a obrigagdo do funcionario em desempenhar as suas tarefas
conforme as ordens recebidas, de forma a ndo acarretar danos a administrag@o publica e
aos municipes, bem como laborar com pontualidade, assim entendida como o dever do

I
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servidor de comparecer ao local de trabalho na hora exata, demonstrando prontiddo para
o cumprimento dos deveres ou compromissos.

A Avaliagdo de Desempenho € o processo de andlise a que sera submetido o servidor
para averiguacdo de sua capacidade para o trabalho, tendo em vista suas aptiddes e
demais caracteristicas pessoais, correlacionadas com as atribui¢cdes e requisitos
necessarios ao cargo publico que ocupa.

Desempenho € a atuagfo do servidor em face do cargo ou fung¢fo que ocupa nos quadros
do funcionalismo municipal, tendo em vista atender as responsabilidades, atividades,
tarefas e desafios que lhe foram atribuidos, para produzir os resultados que dele se
espera.

Outro fator predominante para que se avalie corretamente o servidor em estagio
probatdrio, € a percepgdo pela administragdo publica da qualidade dos servicos prestados,
o que conseqlientemente valoriza aqueles servidores que sdo cumpridores de suas
atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi nomeado em virtude de concurso publico,
mas que, a0 mesmo tempo excluem do servico publico os servidores que ndo sfo
cumpridores de tais atribuigdes que o cargo exige, evitando desta forma, a
desqualificag@io dos servigos prestados & populagdo.

Assim sendo, conto com a colaboragdo dos Nobes Edis na apreciacdo e aprovagio do
referido Projeto de Lei com a méaxima urgéncia possivel.

+6H1S PEREIRA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 100/2009 k\%‘

OVADO ALTERA E ACRESCENTA ARTIGOS NA

Y L8 1 09 SUBSECAO IV DA SECAO I DO CAPITULO

R I DO TITULO III DA LEI MUNICIPAL N°

idente 1.983/90 QUE DISPOE SOBRE O
NICIPAL DE GUAGUI ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

c&o Onicac DO MUNICIPIO DE GUACUI.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes

legais, submete & apreciagfio do Plenédrio da Camara Municipal de Guagui, Estado do Espirito
Santo, o seguinte Projeto de Lei:

redacéo:

- Os artigos 28 e 29 da Lei Municipal n° 1.983/90, passa a ter a seguinte

Art. 28 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, ficara sujeito a
estagio probatoério pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a
aptidio e capacidade serio objetos de avalia¢do para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Paragrafo unico. Como condi¢do para aquisicio da estabilidade, é
obrigatéria a avaliacio especial anual de desempenho, por Comissio
instituida para essa finalidade.

Art. 29. O Chefe imediato do servidor em estagio probatorio informara
a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do
periodo, a comissdo de avalia¢do, com relacio do preenchimento dos
requisitos mencionados no artigo anterior e outros de acordo com a
natureza e complexidade de cada cargo.

§ 1° - De posse da informacgfio, a comissido de avalia¢do emitira parecer
concluindo a favor ou contra a confirmacio do servidor em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, lhe sera
dado conhecimento deste, para efeito de apresenta¢io de defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - A comissio de avaliagio encaminhara parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidira sobre a exonera¢io ou a
manutenc¢io do servidor.
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§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhivel a exonera¢io..do.~*
servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacio.

§ 5° - A apuracio dos requisitos mencionados no artigo anterior, devera
processar-se de modo que a exoneragio, se houver, possa ser feita antes

de findo o periodo do estagio probatorio.

Art. 2° - A subsecdio 1V da Se¢do | do Capitulo 1 do Titulo I1I da Lei Municipal n°
1.983/90, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos. 29-A, 29-B, 29-C, 29-D e 29-E:
TITULO III
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAITULOI
DO PROVIMENTO
SECAOT
DA NOMEACAO
SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 29-A - O servidor, nomeado em virtude de concurso publico e
empossado em cargo efetivo, adquirira estabilidade no cargo ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.
Art. 29-B - O servidor piblico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

III — mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa;

Art. 29-C — Durante o periodo do estagio probatoério, o servidor nio
podera ser designado para exercer cargo diverso daquele para o qual
foi nomeado em virtude de concurso publico.

Art. 29-D - O servidor em estagio probatorio ndo podera ser cedido
para outro ente da Administra¢iio Publica, seja ela Municipal, Estadual
ou Federal.

2
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Art. 29-E - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentar o Estagio Probatério através de Decreto.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

* disposi¢Oes em contrario.

Guagui, 01 de dezembro de 2009.

DRIGUES

/ Prefeito MunicipalJ

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel.: (0xx) 28 3553-1493 - Guagui - ES



ot

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA(;UI

Praga Jodo Acacinho; 01 - CEP 29560 - Tel. Secret;na, PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo. .

&

LEI N® 1.883/90

DISPOE ,SOBRE O ESTATUTO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUA
GUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

.0 PREFEITO MUNICIPAL DE GUAGUT, ESTADO DO ESPTRI-

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu

"USANCIONO a seguinte Lei:
TITULO T

DAS DISPOSIGUOES PRELIMINARES -

Art, 19, Esta Lel 1nst1uu1 e dlSClpl'l .

Art. 29, Para efeitos desta Lei’considera-se:

.. I - SERVIDOR PUBLICO - A pessca legalmente inves-
tida em cargo 53% ico. o » A.l 1.55

. / | 7 .
IT - CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres atri -
bruicgles e.responsabilidades cometidas a uma pessoa e”qu¢ tem co

F mo caracterlstlcas essenciais, a criagdo em Leim dénominagAO proé

pria, numero certo e pagamento pelos cofres do munlclplo

. . -

-Art. 3¢, 0 ven01mento dos cargos pGblicos obedece

ra a padroes F1xados em Lei.

i

.

Art. 49, 'Os cargos pablicos s#o acessiveis a to-

: ; 4 s P ' )
.dos os brasileiros, observadas as condigBes estabelecidas em Lei

~pel
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TITULO III

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Capitulo I . -
DO PROVIMENTO.

- ATt. 82. 0s cargos pﬂblicos‘séo proViaﬂs por:
: 1 - Nomeagdo
I1 - Transferancia -~
II1I- - Readmiss&o ~ ,
IV - Reintegragdo S
"V - Aproveitamento -~ |
VI - Reversd@o -~

- Pardgrafo Unico. Compete ao‘Chefe'QO-Poder Execu-

tivo, prover, por Decreto, de acordo com as normas vigentes
0S cargos pdbllcos, ‘salvo excegoes prev1sta: na Constitui<Z
cdo. ‘ '

Seg§0:I
‘Da ‘Nomeagio
~Art. 92. - A nomeagéo serd feita:

I - Em cardter efetivo, quéndo se tratar de
candldato aprovado -em concurso publicoj; - .

II - Em substltu1gao, no 1mped1mento legal de
ocupante de cargo efetlvo ou em;omlssao,| '

CIIT - Em comlssao, quando se tratar de cargo
que’ 8351m deva ser provido. S | '
. . _ o

 Art 10. A nomzacgdo no casoldq intem I do artigo’

anterlor obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagio
em co .curso publico. i

!
|
i
i
i y

i
i
!

-3
o
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i
Estadcdo do Espiritio Santo

e _ Subsé§§0 I .

Do Concurso

| ATt 1. A prlmelra 1nvest1duré em cargo publlco
dependera .de aprovagao prévia em concurso publlco de prov
vas ou de. provas e tltulos, salvo 0S . casos prev1sto= em
Lei. ' ‘ ‘ N

Pardgrafo Unico. Prescindifd de concurso pdbli.-
Cco a nomeaGdo para cargos em comissfdo, declaradas em Lei, ob
servado os incisos V do artigo 32 da CODStltU]PBO Estadua1 e
II do artigo 74 da i.ei Organica Municipal. ‘

“-Art. 12. ' 0s concursos publlcos serao reallzados
para o prov1menlo “de cargo vagos na admlnlstragaj munlclpal,

. [Art. 13. Das insfrugﬁes pDara o concursb, gue
szrén objeto- de regulamﬁnno pelo Poder LKECUflVO constardo’
obrlgatorlamezte- '

v 1'- 0s requisitos para ‘a inscrigic * dos
candidatos; - ERRRIE Vatﬂj,f'f<i‘u

_ 11 - ‘Prazo de: vg‘ldade, que; S@*a de 2 {..
dois) anosv _podendo ser pxorrogadu por‘_guql perlodn,

Il - 0 limite minimo de idade para inscri
cdo. o : : BRI '

Subsecgdo II

Da Posse -

: “.Art. 14. Possé é o' ato de investidura =m carga’
pdblico. ' IR -

_ Paragrafo Unico. NEo havera posse nns'cérgos de
ﬁromtgéo 1ran feréncia, Taaddptarao, relntegragao e designa
¢80 para fungdo de cqnflanga..“h

;o
S

Art. 15. S#3o'rejuisitos para.a posse:

.....

I - Nacionalidade brasileira; =




i

i

I

l
.

|

PREFEITURA BALIPJICIIP]\L DE" C}LIA(:IJT

Praca Jo3o Acacinho, 02 -. CEP 29560 - Tel. ‘Secretaria, PBX (02_7) 553-1493
_ Gabinete do Prefeito — Telex 272603 .=

Hstado do EspiritO' Santo .

II - Iddde Mlnlma de 18 (de201to) anos,

It - Pleno gozo dos direitos polltlcos,
1V'; ‘Quitagao com as obrigacgdes mllltares, ;
‘V - Bomprocedlmento, comprovado através de ates— }

tado de antecedentes, e A §
VI - Sanldade fisica e mental comprovéda em ins-
pegdo média- oflclal o
VIiI - Habllltagao previa em concurso publlco de
provas.ou de provas e tltulos, salvo, quando se’ ‘tratar de
substituigdo ou cargo de provimento em comiss@o;
VIII - Cumhrimento das_condigﬁes especiais previs -
tas em Lei ouregulamento para determinados cargoé;
IX - Ahresentar declaraggo de’benSf ; {

Art. 16. S3o competentes para dar posse: 4

>j I - 0 Prefeito, aos Secretérios,,ép Chefe de Gabi

nete e aos Assessores, o o
-II - 0 Secretdrio Municipal de Admlnlstragao, )
IIT - 0O Pre31dente da Camara ao Diretor'e ‘este aos
demais’ serv1dorea;: - " ‘ o L ‘ )
X ATt. 17. Do termo de posse; assinado pela 'dutori-
dade comﬁetente e pelo servidor, cqnstaré o compromisso de

fiel cumprimento dos deveres e'obrigagﬁes.

Art. 18. Poderd haver -posse medlante procuragdo ,

a juizo da au* orldade competente , |

- Art. 19. A autoridade que der posse verificaré,
sob pena de responsabilidade se foram satisfeitas as condi-
cBes legais para a investidura. - c

X Art. 20. A posse deverd verificar-se no prazo de
trinta dias contados da data da publicasfo do Decreto no 6r

gdo ‘oficial. . IR
. N . N ¢
. ' i

' K '
"ATt. 2. O prazo que trata. o artlgo anterlor pode
ra ser prorrogado. por trinta dias, por sollc1tagao escrlta'
do Lntereasador'medlante ato da autoridade competente.

i
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:ao se der dentro do
prazo 1n101al da prorrogagao, serd tornada sem efe1to a nomea

gdo. -
i

V Paragrafo Unlco. Se ‘a posse

. Art. 22. 0 prazb‘ihicial.para”o‘fuﬁbibhério em
férias ou liceaciado -tomar posse, exceto no caso de licenga '
para tratar .de interesses partiéulares;.seré'antado da data
em que>voltar ao servigo. '

Art. 23. 0O prazo para posse em -cargn. efetlvo de
prov1mento por concurso publlco, de concursadaosy 1nvest1do em
mandato eletlvo, fluiri, obedecendo o dlsposto no Art 32 da

Constituicdo Estadual.’ '
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Subsegéo III

‘Do Exercicio’

‘Art. 24. Exercicio: é. o ato pelo qual 0 serv1dor
assumz i3 tleUWQOFS do ssu sargo.

Art. 25..0 inicio, a interrupgdo e o .reinicio

do exareicio serdo rejistrados nos assentamentos individu

ais do =-rvidar.

b
e B

Art. 26. Ao Cnere, ao ‘gual se subordlna 0 servi
dor compete ‘dar- lhe exe rcicio. '

'TArt‘ 27. O exer01ﬁlo tera 1n1010 no- prazo ‘de !
15 (qu1nze) dlas contados o '

"I - Da publlcagao 0f1c1al do. ato, no ca-
so de relntegragao, i ‘ ) .

II - Da posse, nos demais casos.

Pardgrafo Unico. Quando se tratar de ‘posse em !
cargo de professor, verificada em epoca de férias .escola-
res, 0 exercicio teréd inicio na data fixada'para:b'comego
das at1v1dades docentes do . estabe1601mento de: en31n0 *'no
qual for obrlgatorlamente localizado. o serv1dor

i

v

",@W@’ 'f?.ﬂ 'Sdbégéﬁo IV"‘

i
|
e - N PRV ".‘ 4(.
-:[Db’EstégiH]Erpbatériol
fArt 28. U Estaglo probatorlo F 0 perlodo - de
2 (d01s) anos de efetlvo exer0101o do serv1dor nomeado em

virtude de CoNCUrso publlco N :‘1

Pardgrafo Unico. No periodo de estdgio . apurar--
-se-8o requisitos que determinardo a conveniéncia ou néo
a efetivagdo, a saber:

i
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I-’Iddneidaa% moral
§~ IivffAssidqidédé
3Iii5;fDiséip;%i§ -~ .
. IV'f_Eficiéngiau ”

5Art.‘29. A avaliagéo dos estaglarlos sera feita
por uma comlssao tran51torla, formada 3 (tres) meses antes
do termlno do est aglo e composta pmr 3 (tres) serv1dores da
'Prefeltura, ocupantes de cargos de nivel superlor aos - dos
avallados, designados pelo chefe do Poder Executlvo Munici-
pal. ’

i§ 12. A apuragédo dos.requiéitos seré'feita de
acordo com- regulamento elaborado pela comissdo e baixa pelo
.chefe do Poder Executivo. T

‘§ .22, Do parecer dé'Comissﬁd, se cnntrarlo a efe-
tivagdo, sera dado v1sta ao estaglarlo, pelo prazo de ' 10
- (dez) dlas,.para apresentar sua defesa

"«

.§ 39, Julgado 0 parecer e a defesa, o chefe do Po
der Executivo se considerar aconselhavel ‘a exoneragao do

servidor, determlnara a lavratura do - respectLVO”

i

ecreto.
§ 42, Se o despacho do Poder Executlvo for favo-
ravel a permanenc1a do: servidor, a conflrmagao nao depende—

rd de novo ato.

" Subsegdo VI

'Da  Localizag#o

Art 30 A locallzagao g o ato medlante 0 qual 0

serv1dor passa a exercer suas at1v1dades em outro setor, se

dlado em localldade dlferente ou nao da anterlor dentro da
Admlnlstragao Mun1c1pal

“§ 12. Dar-se-4 a localizagBo "ex-oficio” ou a pe-

S
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Secretama Munucupaﬂ de Admmlstraqao :

Processo N.: 5:;% oo, Data o:&| /ISLIO‘%

Interessado./&m e s M ﬁummmos
Favorecido: =

ASSUNTO

AR ACL A0St aJ\J&moh mmmzx@&w L Presnon
L nu&ne,(:mn 2. = hﬁ d@mm “{)mm WL =
o0\, m%gu LA Gf‘?%/Qo :

DATA |  DESTINO | DATA 'DESTINO

o

02-49.- 03 ‘/p\?UQCLU\.QCLQ\,LC‘

Empenho N.____ Data'," 1l
Valor: | L

Ordemde Pagamento N. - I'Da_t'é" || .
Dotacio: | | S




SUPERIN TENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS%“ "
Admlnlstragao 2005 2008 U

Mem. 022/SRH.

- Em 02-dé, gl@ié;nbro de 2009. \\%

Ao Procurador Geral ""do Mﬁniéipio G b
Dr. Mateus de Paula Marmho

Assunto: Alterac;ao de Artlgos, Paragrafos e Inclsos da Subsec;ao IV Do Estagio
Probatorio constante na Lel n 1 983/90 R

Apresentamos a Vossa Senhorla mmuta de '-PI'O]CtO de LCI com o ObjetIVO de Alterar os
Artigos, Paragrafos ¢ e In01sos da Subseg:ao IV Do Estaglo Probatorlo constante nalei
- n° 1.983/90. x -

A subsegao Ivs referente a0 Estaglo Probatorlo 'constante na Tei n° 1983/90 estd
obsoleta, havendo, portanto, a necessidade de ser atualizada, tendo em vista o concurso
' pubhco mun101pa1 realizado no ano de 2009, a ser homologado em 20/12/2009.

Como ¢ sabido o estigio probatério é o periodo de trés anos, contados a partir da .
entrada em exercicio do servidor nomeado em cardterefetivo, para desempenho de .
suas atribuic¢des, durante 0 qual serdo apurados 0s. segumtes aspectos acerca de sua
vida func10nal R - : Lol »
L I assiduidade
+ Il — disciplina; AR
IH — capacidade de 1n101atlva
e TV - - produtividade;
B ;V responsablhdade

I — Assiduidade.é 0 dever do serv1dor em comparecer com regularldade ‘a0 -Servigo,
para desempenhar com quahdade 0s deveres e fun(;oes 1nerentes a0 cargo que ocupa.

II Dlsclplma éa relag:ao de subordmagao ex13tente entre 0 se__ [ or ea admmlstragao
municipal, na’questdo de observanc1a as'normase. regulamentos dos orgaos pubhcos !
alem do acato-as determmagoes do superlor hlerarqulco ~ el

I - Capacldade de Imcmtlva ¢a quahdade do serv1dor em propor e executar com
eﬁc1en01a um determinado trabalho demonstrando ter conhec:lmento precisdo e

\
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VI - Produtividade e a capac:ldade que tem o serv1d0r de oferecer bons resultados no~
desempenho de suas tarefas, cumprindo ou superando metas pre—estabele01das

V - Responsabilidade ¢ a obrigagdo do. funcionéi‘io em desempenhar as suas tarefas
conforme as ordens recebidas, de forma a nao acarLetar danos 4 administragdo publica
e aos municipes, bem ‘como. laborar com pontuahdade ‘assim entendida como o dever
do servidor de comparecer ao local de trabalho na hora. exata demonstrando prontiddo
para o cumprimento dos deveres ou compromissos. '

A Avaliagio de Desempenho € o processov’de’anélisé' a que serd’'submetido o servidor
para averiguacdo de sua capacidade para o trabalho, tendo em vista suas aptiddes e
demais caracteristicas pessoais, correlacionadas com as atrlbulgoes e requisitos

necessarios ao cargo publico que ocupa.

‘Desempenho ¢ a atuag@io do servidor em face do cargo ou func;ﬁo que ocupa nos

quadros do funcionalismo municipal, tendo em vista atender as responsabilidades,
atividades, tarefas e desafios que Ihe foram atribuidos, para produz1r os resultados que
dele se espera.

Eis, pois, 0 motivo que sohcltamos 0 encammhamento de PrOJeto de Lei & Camara
Mumclpal em regnne de. urgenc1a : '

Em anexo, minuta do PrOJeto de Lel

' Atenciosamente o '

Miguel\Ca¥ios Mende.
Superintendente de Recursos Humanor: -

Prefeitura Municipal de Guagui
- CPF910.150.087-87 - Mat. 00245-2
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MINUTA DE PROJET() DE LEI

,1;:2\

»‘-"j‘ALTERA ARTIGOS PARAGRAFOS E .

e IlNCISOS DA SUBSECAO IV - DO
L ESTAGIO PROBATORIO CONSTANTE NA

~LEI ' MUNICIPAL" N° 1983/90, DE

. 31/12/1990

O Prefelto Mumc1pa1 de Guac;ul Estado do Esp1r1to Santo, no uso
de suas atrlbulgoes legais fago saber que a Camara Mumclpal APROVOU e eu

 SANCIONO a segumte Lei: L

Artlgo 1° A subsegao IV constante na Lel n° 1 983/90 que Dlspoe
Sobre o Estatuto dos Serv1dores Piiblicos do Mumclplo de Guagul passa a vigorar
com a seguinte redagao : S

o 4 SUBSECAO IV SR
DO ESTAGI%) PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

‘Artigo" 1°- Ao entrar fem' exer0101o o serv1dor nomeado para cargo

de provimento - efetivo em virtude de ‘coneurso - pablico, ﬂcara sujeito a estagio
probatorio pelo perlodo de 03 (trés) anos, durante 0 qual a aptldao e capacidade serdo
ob]etos de avahac;ao para.o desempenho do cargo observados 03 segumtes fatores
I- a331du1dade ) Pore Einalicaned ol
Il - dlSClplll’la - o
I - capacidade de 1n101at1va
IV produtividade; -
V responsablhdade

Paragrafo \inico. Como condlgao para. aquiSigaO da estabilidade, ¢ |

obrigatoria a.avaliagdo espec1al anual de desempenho por Comlssao instituida para

Artlgo 2° - O Chefe imediato do servidor e'm". estagio probatorio

informard a seu respe1to reservadamente 60 (sessenta) dias antes’ do término do
periodo, a comissdo: de -avaliacdo, com- relagiio do* preenchlmento ‘dos requisitos
mencionados no artlgo anterlor € outros. de acordo com a. natureza e complexidade de
cada cargo. - RN ENRTE

parecer conclumdo a favor ou contra a conﬁrmag;ao do serv1dor em estaglo

Praga Jodo Acacinho, n.? 01 — Centro — 29.560-000 — Guagui-ES— Fone:(28)3553-4939 — Fax: (28)3553-1794
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§ 2° - Se o parecer for contrario r;cx permanéncia do servidor, lhe serd

dado conhecimento deste, para efeito de apresenta(;ao de defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias.

§ 3° A comissfo de avahagao( encaminhara parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidird sobre a exoneragdo ou a manutengdo
do servidor. - ‘

§ 4° - Se a autorldade conmde;ar aconselhavel a exoneracdo do
servidor, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente
ratificado o ato de nomeag#o. «

' §5°-A apuragao dos requ131tos mencionados no artigo anterior,
devera processar-se. de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de
findo o periodo do estigio probatorio.

A

Artigo 3° - O servidor, nomeado em virtude de concurso publico e
empossado em cargo efetivo, adquirird estabilidade no cargo ao completar 03 (tres)
anos de efetivo exercicio.

B

Artigo 4° - O servidor publico estavel s6 perderd o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
IT — mediante processo administrativo em. que lhe seja assegurada
ampla defesa;
' II' — mediante procedlmento de - avahagao periodica de
desempenho, na founa de let complementar assegurada ampla defesa;
. c | '
~ Artigo 5° — Durante o perlodo do estag10 probatorlo o servidor ndo
poderd ser designado para exercer cargo diverso daquele para o qual foi nomeado em
virtude de concurso publico.
Artigo 6° - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentar o Estagio Probatorio através de Decreto.

- Artigo 7° - Ficém revogados os Artigos 28 ¢ Paragrafo tnico,
Incisos I, Il e IV Artlgo 29,8§1°,§2°,§3%¢ § 4° daLein® 1. 983/90.

Artlgo 8° - Esta Lei entrard em v1gor na data de sua pubhcag:ao

: Guagui, 01 de dezembro de 2009.
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AUTUACGCAO

Nesta Data Autuo os Documentos Tomando

Este o n* J)/CO,/O?/OOQ

REMESSA

Nesta Data Faco Remessa Destes Autos

Ao Exmo. Sr. Assessor Juridico

Sala das Sessdes, em .../ L./ K| Sala das SessGesce _;' Y12, 99
AN .

Secretario(a) Presidente da C # a Municipal de Guag:ul
PROJETO DE LEI N° 100/2009 T

ALTERA E ACRESCENTA NA SUBSECAO IV DA SEGAO 1/DO CAPITULO I DO}‘-“-:;.}‘ :
T{TULO IIl DA LEI MUNICIPAL N° 1982/90, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUT®,
DOS SEVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUAGUT

Autoria: Executivo Municipal

Pelo presente projeto de Lei o Prefeito solicita a apreciagfo legislativa no que concerne
a alteragfio sobre os artigos 28 e 29 da Lei Municipal n° 1980/2009, acrescento ao
referido diploma os artigos 29-A, 29~B, 29-C, 29-D ¢ 29-E.

De se entender que as alteragdes ora propostas ja sdo patentes em todos os diplomas
administrativos e nfo existem alteragbes a serem consideradas, vez que atendem as
normas superiores. :

Merecem, portanto, a apreciagéo legislativa, resguardadas as normas regimetais.
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AUTUACAO | REMESSA

Nesta Data Autuo os Documentos Tomando . Nesta Data Faco Remessa Destes Autos
Este o n® LO@,/ 2002 Ao Exmo. Sr. Presidente da Comissdo de Justica
Sala das Sessoes, em J(V/.«Lcllo—g ..... Sala das Sessoes , efr L l’ oy @j

Secretario (a) ) Presidente da Ci ~a Municipal de Guagui ¢ \\}
PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E RED( AO FINAL CMG-ES %

PROJETO DE LEI Ne 100/2009 - Altera e acrescenta artigos na subsega"b IV da segéo |
do Capitulo | do Titulo lll da Lei Municipal ne 1.983/90 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Guagui.

Exmo. Sr. Presidente:

Nés, in fine assinados, membros da Comiss&o de Justica e Redagdo Final da Camara
Municipal de Guagui, somos pela TRAMITACAO NORMAL do Projeto de Lei ne
100/2009, de autoria do Poder Executivo Municipal, de acordo com o Parecer do
Assessor Juridico desta Casa de Leis. '

Sala das Sessdes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guagui-ES., 14 de dezembro de 2009.

MIGUEL ARCANJO RIVA PEREIW

- Relator -

S
THAYRO DASCANI ZINI MOREIRA 2/&/\/
e

- Presidente -

A

JOSILDA AMORIM DE LIMA 'dG)ﬂOA/YYWC

- Membro -




