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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Eminente Presidente e Vereadores:

O Projeto de Lei Complementar n.® 006/2007, que apresento
a Vossas Exceléncias, objetiva o0 aumento de quantitativo de vagas do cargo de
Motorista. :

O aumento do quantitativo ora proposto, visa atender a
parceria firmada entre Estado/Municipio no processo de Municipalizaggo do
Ensino Fundamental, embasada na Constituicdo Federal de 1988, Artigo 211,
Inciso Il e LDB 9.394/96, Lei 5.474 de 07 de outubro de 1997 — Municipalizag&o
do Ensino Publico no Espirito Santo, o qual inclui o transporte de um ndmero
maior de educandos.

Pelo exposto é que mais uma vez conto com a competéncia
dessa Egrégia Camara, através dos Nobres Edis, para a apreciacéo e aprovagéo
do referido projeto de lei, com a maxima urgéncia possivel.

Atenciosamente

Pfefeito Municipal

2
Praca Joao Acacinho. 01— CEP 29560-000 — Tel (0xx28) 3553-1493 - Guacui-ES




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2007
A X\R OVADO

| oot o
H#I \« . Aumenta o quantitativo de vagas
AM\A%A MUNICIPAL DE eumul do cargo de Motorista.
C

Nokocao whorite
O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
Aprovou ¢ ele Sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
aumentar o quantitativo de vagas do cargo de Motorista, passando de 32
para 33 vagas, constante da Lei Complementar n° 05/1991.

Paragrafo anico — Para preenchimento da vaga ora criada,
sera obrigatorio a habilitagdo na Categoria “D”.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Le,
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no
orgamento vigente.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Guagui - ES, 19 de ro de 2007.

Prefeito Municipal

1
Praca Jodo Acacinho. 01- CEP 29560-000 — Tel (0xx28) 3553-1493 - Guacui-ES




Estado do Espirito Santo
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PREFEITURA MUNICIPAL PE GUACUX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE
Av: Espirito Santo n® 34 — Telefone 3553 — 3384 - CGC: 27.174.135/0001 - 20

Ao: Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.
VAGNER RODRIGUES PEREIRA

Senhor Prefeito,

Visando atender a parceria firmada entre Estado/Municipio no
processo de Municipalizacdo do Ensino Fundamental, embasada na
Constituicdao Federal de 1988, Artigo 211, Inciso II, e LDB 9394 /96,
Lei 5474 de 07 de outubro de 1997 — Municipalizagdo do Ensino
Pablico no Espirito Santo, o qual inclui o transporte de um numero
maior de educandos, solicitamos de Vossa Exceléncia providenciar
Junto ao 6rgao competente, elaboracéo de Projeto de Lei, requerendo.
aumento de quantitativo em carater emergencial de;

., @
ot

>> 01 Motorista — Categoria “D”

Outrossim, solicitamos ainda que a aprovacao seja a partir de 01 de
julho de 2007.

Ciente do atendimento de Vossa Exceléncia quanto a solicitagéo,
enviamos nossas;

Cordiais Saudacoes,

MARIA DE LOURDES %E‘ {EIES SCHWARTZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE



°

PMG/ES

@ Prefeitura l\.:mlcipal de .I . Fls. 0_?
' %*g &a @ igg Gabinete
Ploblor paraTodos -

A Superintendéncia de Recursos Humanos (Processo n°_diogy 107),

Para conhecimento e providéncias legais cabiveis,
logo apds, encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio.

Em: ) /s de 2007.

Vagner Rodrigues Pereira

Prefeito Municipal de Guagui
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Prefeitura Municipal de 27
Gliacu

Ploblor paraTodos

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI [
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Processo n° 4007/07.

%,
Administracio 2007-2008 N~

Assunto: Aumento de quantitativo do cargo de Motorista.

Senhor Secretario de Finangas:

Nos presentes autos a Senhora Secretdria Municipal de Educagdo e Espo\r,te solicita

aumento do quantitativo do cargo de Motorista em mais 01 (uma) vagh.

Atualmente na Lei Complementar n° 05/91, temos 32 (trinta e duas) vagas no

quantitativo numérico, sendo 28 (vinte e oito) vagas ocupadas por servidores efetivos e 04 (quatro) vagas
ocupadas por contratados temporarios.

Em tempo, solicitamos ao Ilustre Secretrio emitir parecer sobre a legalidade da

alteracéio da Lei, pois implica em aumento de despesa.

O inciso III do paragrafo tinico do art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de

maio de 2000, que Estabelece normas de finangas piiblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e dd outras providéncias, dispde:

Artigo 22 — A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 serd realizada a cada quadrimestre.

Pardgrafo éinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgdo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

L[]

III- alteragio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa.

L] ’

Vale lembrar, que consoante reza o Art. 21 da LC n° 101/2000 - LRF, “K nulo de
pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda”:
“I — as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso
XIII do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo.

O artigo 19 da mesma Lei reza que para os fins do disposto no caput do art. 169 da

Constituigfo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagéo, ndo
poderé exceder os percentuais da receita corrente liquida. Fixando para os municipios o percentual de 60%

(sessenta por cento).

O artigo 20 reza que a reparticio dos limites globais do art. 19 nio poderd
exceder os seguintes percentuais: :

[-] '

III- na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas do

Municipio, quando houver;
b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.

E o que tenho a informar.

Em: 28/06/2007.

Miguel Carfos Mendies

Superintendente de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Guagui
“OF 910.150.067-87 - Mat, 00245-3

Praca Jodo Acacinho, n.° 01 — Centro — 29.560-000 — Guacui-ES — Fone: (28)3553-4939 — Fax: (28)3553-1 794




Processo n® 4007 e 4008/2007
A
Procuradoria Geral do Municipio.

Considerando o parecer do Superintendente de Recursos Humanos,
tenho a informar que de acordo com o levantamento feito referente aos
ultimos doze meses relativos a despesas com pessoal (anexo ), o municipio
encontra-se com um gasto de pessoal compativel com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, estando assim nos pardmetros necessdrios a
- contratagdo, para tanto solicito desta Douta Procuradoria que verifiqgue a
legalidade da contratacdo, ndo havendo nenhum impedimento legal, favor
providenciar o Projeto de Lei para a contratagdo. Sobre a disponibilidade
orcamentdria o solicitado encontra-se respaldado na dotagéo da Secretaria
Municipal de Educagdo - 0801.12.010.361.2091.31901100 Ficha 27,

E o parecer

Em: 20 de agosto de 2007. |

Edielson §e Souta Rodrigues —
Gerente de Contabilidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESTADO DO’ESPIRITO SANTO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA . B
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S?CIAWI:
LRF ARTIGO 53, INCISO [ - ANEXO [lI
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL
(ULTIMOS
JANEIRO | FEVEREIRO [ MARCO ABRIL MAIO JUNHO 12 MESES) i
ESPECIFICACAO 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2 .
RECEITAS CORRENTES (I) 2.248.501,31 2.451,908,89 1.891.265,26 3.312.858,94 3.207.858,65 2.442.936,89 2.051.233,37 2.249.768,81 1.959.495,57 2.153.781,10 3.452.265,23 3.464.191,801 30.886.065,82
Receita Tributdria 85.710,91 63.723,43 134.943 48 376.737,18 12192421 95.859,72 129.812,71 67.200,73 92.756,05 91.528,58 88.729,64 188.579,63]  1.537.506,27 ,
IPTU 0,00 0,00 46.507.44 137.336,22 12.041,39 11.425,10 2.216,16 2.490,37 1.789,83 4.105,42 0,00 5.575,35 348728))
ISS 30.128,30 35.952,09 20.781,98 60.440,58 25.339,84 20.039,65 17.178,00 20.064,83 19.764,57 17.763,42 26.138,74 31.893,23 325.485,23 {
ITBI 7.421,25 1.855,00 9.267,52 8.085,00 14.630,00 7.600,00 22.637,60 7.127,75 26.947,75 7.510,00 7.920,00 2.900,00 123.901,87 :’( '
Outras Receitas Tributarias 48.161,36 25.916,34 58.386,54 170.875,38 69.912,98 56.794,97 87.780,95 37.517,78 44.253,90 62.149,74 54.670,90 148.211,05 864.631,89 ’; !
Receita de Contribuigdes 101.888,35 441.678,54 112.808,24 114.079,32 103.437,07 108.693,15 84.618,01 98.793,79 92.406,08 89.294,37 101.180,01 108.603,53 1.557.480,46 : .
Receita Patrimonial 15.922,63 14.024,83 18.953,97 20.145,60 23.928,48 21.543,81 20.036,12 22.143.94 18.942,73 17.926,05 16.796,07 57.673,23 ’ 268.037,46
Receita Agfopecuzria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{: ',
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 97.223,66 81.268,25 116.303,49 114,973,13 135.384,59 122.353,41 128.503,75 123.645,78 93.965,38 115.925,36 100.798,48 120.342,18 1.350.687,46] ;
Transferéncias Correntes 1.919.524,99 1.840.857,10 1.492.556,08 2.662.211,13 2.812.984,18 2.084.976,42]  1.678.632,23 1.910.993,89 1.649.343,71 1.824.413,85 3.134.777,08 2.970.110,39] 25.981.381,05 .
Cota-Parte do FPM 662.060,81 711.526,29 312.661,33 1.010.617,51 756.592,35 772.913,71 581.435,42 588.628,11 546.900,83 495.601,97 610.398,74 742.296,56 7.791.633,63 ¥ '
Cota-Parte do ICMS 347.308,79 473.357,32 424.790,71 ’ 390.114,98 528.892,43 460.811,19 269.966,66 5.56.804,30 435.307,25 449.621,34 -439.752,99 496.8.82,75 5.273.610,71
Cota-Parte do [PVA 27.517,84 31.974,80 57.841,70 196.823,55 240.433,04 79.581,95 33.879,10 26.003,48 17.039,45 15.841,18 18.373,36 18.598,61 763.908,06 .
Transferéncias do FUNDEF 299.571,81 327.407,94 348.523,23 379.215,57 436.945,38 395.063,15 282.673,27 323.695,82 304.329,03 324.648,09 1.367.541,65 '1.142.666,18 5.932.281,12
Outras Transferéncias Correntes 583.065,74 296.590,75 ‘ 348.739,11 685.439,52 850.120,98 376.606,42 510.677,78 415.862,18 345.767,15 538.701,27 698.710,34 569.666,29 6.219.947,53}} |
QOutras Receitas Correntes 28.230,77 10.356,74 15.700,00 24.712,58 10.200,12 9.510,38 9.630,55 26.990,68| 12.081,62 14.692,89 9.983,95 18.882,84] 190.973,12 i
DEDUGOES (I 231.064,56 580.616,54 201.994,58 567.172,83 294.692,96 281.370,80 178.433,22 233.834,78 203.990,28 197.053,43 218.626,89 256.235,36 3.445.086,23 i
Zontribui¢io do Servidor ao FAPS 56.022,19 53.986,75 58.509,13 53.364,33 62.885,80 61.767,36 48.282,96 59.568,53 54.274,22 52.567,63 58.514,43 67.246,80 686.990,13 i
Compensagdo Financ. entre Regimes Previd. 0,00 347.300,04 16.384,22 16.384,22 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380.068,48 1
Dedugio de Receita para Formagdo do FUNDEF 175.042,37 179.329,75 127.101,23]- 497.424,28 231.807,16 219.603,44 130.150,26 174.266,25 149.716,06 144.485,80 160.112,46] - 188.988,56 2.378.027,62 |
RECEITA CORRENTE LiQUIDA a-m 2.017.436,75|. 1.871.292,35 1.689.270,68 2.745.686,11 2.913.163,69 2.161.566,09 1.872.800,15 2.015.934,03 1.755.505,29 \956.727,67 3.233.638,34 3.207.936,44] 27.440979 59|
FONTE: Secretaria Municipal de Finangas
.y

Vagner Rodrigues Pereira ’

Prefeito Municipal CRC - 13.543/0




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

LREF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo [

R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL

Pessoal Ativo e Obrigag¢des Patronais ( INSS ) Exceto Sdlarlo Familia
Pessoal Inativo e Pensionistas
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF)

Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos a Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Contribui¢des Patronais

DESPESA LIQUIDADA
(Uttimos 12 Meses)

RS 11.961.647,81
R$ 1.631.985,84

R$ 1.057.260,30}

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP (IV) = (I - I + II)

R$ 12.526.575,04

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

R$ 27.440.979,59

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL AV /V *100)

4565%

LIMITE MAXIMO (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - 54%

R$ 14.818.128,98

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tinico, art. 22 da LRF) - 51,30%

R$ 14.077.222,53

FONTE: Secretaria Municipal de Finangas

Vagner Rodrigues Pereira
Prefeito Municipal

CRC - 13.543/0

Tdielson de Souza Rodrigues
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REFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Guagui :
VAGNER RODRIGUES PEREIRA

Trata-se de uma solicitagio para providenciar a
elaborac;ao de projeto de lei no intuito de aumentar quantitativo de
cargo, descritos no parecer do Ilustre Supérintendente de Recursos
Humanos.

Entretanto, insta salientar que a lei de
responsabilidade fiscal em seu artigo 16 menciona que quando a
administragdio aumenta a sua despesa com criagdo ou aumento de
quantitativo de cargo, mister se faz anexar aos autos a estimativa de
impacto financeiro, a qual foi devidamente anexada aos autos pelo
Ilustre Gerente de Contabilidade conforme demonstrado no processo,
além de providenciar as sugestdes que foram esclarecidas pelo
Superintendente de Recursos Humanos.

Assim sendo, e tendo em vista que as determinagOes
legais estdo cumpridas, proceda-se a elaborac¢do do projeto de lei.

E o parecer com nossas homenagens.

Guagui-ES, 18 de setembro de 2007.

Praga Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel.: (0xx28) 3553-1493 -
Guagui - ES.

CMG-ES °

Processo n° 4.007/2007. W
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PREFEITURA NLEINT(:IP!&L DE GUACUI
Praca Jodo Acacinho, 01 - CEP 20560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603 '

Estado do Espirito Santo

LEI COMPLEMENTAR N2 05/91

-APROVA 0 PLANO DE CARREIRA E DE
FINE O SISTEMA DﬂVENCIMENTOS DOS

- SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE GUAGUI E DA QU-
‘TRAS PROVIBENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Guaguii, Estado do Espi-
rito Santo, fago saber que a Cémara Municipal APROVOU e eu '
SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I

DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 12 - 0 Plano de Carreira institui e disciplina o regi-

me entre os deveres dos servidores da Prefeitura Municipal de

- Guagui, no que diz respeito as atividades e tarefas a execu--

tar e as correspondentes retribuigds pecunidrias, e tem sua e
xecugdo regulada pelos seus dispositivos e pelo Estatuto dos

) 4 3 I . . . . . | . "~ y
Funcionarios Publicos Municipals e demals legislagdo comple
mentares. .

~Artigo 22 - Sdo paftes integrantes deste Plano, ©s cargos e a

tabela de vencimento dos servidores da Prefeitura Municipal
de Guagui, conforme Anexo I e II, respectivamente.

—

Pardgrafo Unico - Ndo serdo incluidos neste '

Plano, os casos de contratagdo por tempo determinado para a-
tender a necessidade temporédria de excepcional interesse pd -

blico, que respeitard o estabelecimento em legislagZo especi-

fica.
. TITULO II

DOS CONCEITOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
Praga Jodoe Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603 '

Estado do Espirito Santo

X Artigo 32 - Para fins e efeitos deste Plano, considera-se:

I - CARGO: .Um conjunto de deveres, atribuigfes
e responsabilidades cometidas a uma pessoa;

II - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de cargos '
gue se referem as atividades correlatas ou da mesma natureza'
de trabalho; |

III - CARREIRA: Um agrupamento de cargos, dispos
tos hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das
atribuigBes e nivel das responsabilidades;

Iv - CLASSE: A designacgdo liteLal corresponden-
te a cada carreira onde se enquadra o cargo, constituindo a

" linha natural de promogfo do servidor;

V - PROMOCAO HORIZONTAL: A passagem do ocupan-
te do cargo a classe imediatamente superior da mesma caireira
a que pertence. '

Mo
| TITULO IIX

"‘ Dy i\—

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 42 - A estrutura do Quadro de Pesscal da Prefeitura, '
constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

- P:;I - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR: com-
preende o0s cargos a que s8o inerentes atividades relacionadas
com'serVigos de supervisdo e pafa as quais sd@o exigidas habi-
litagBes legais e formagdo profissional de nivel superior;

II - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-ADMI -
NISTRATIVO: Compreende os cargos a que s3o inerentes ativida-
des de nivel médio, principais e auxiliares, relacionadas com
0s servigos de natureza técnica e Administrativa;

II1 - GRUPO OCUPACIONAL FISCO: Compreende os
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PREFEITURA MLHMCIPAL DE GUAQUI

Praga Jo3e Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo

cargos a que sdo inerentes atividades de Tiscalizacdo dos tri
butos de competéncia da Prefeitura e a orientagdo aos contri-
buintes quanto a aplicagio das leis fiscais;

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVIGOS E
MANUTENGAO: Compreende os cargos que envolve@_atividades pro-
Fiséionais relacionadas com a transformagéd,futilizagﬁo € be-
neficiamento de metais, madeiras, materiais de contrucdo, pin
tura, eletricidade, hidrdulica e canallzagao em geral, bem
COmo a preparacgdo e conservagao de bens patrTmonlals,

"V - GRUPO OCUPACIONAL P@RTARIA, TRANSPOR
TE E CONSERVACAO: Compreende os cargos a que|s#o inerentes a-
tividades de nivel elementar e médio, pr1n01pals e auxiliares
relacionados com os servigos gerais de llmpeza, zeladoria, vi

i
giléncia, conservag@io e transporte. :

TITULO IV
i .
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAC DOS CARGOS

Artigo 52 - A classificagdo dos Cargos e vencimentos constan

tes deste Plano, é fixada em 09 (nove) carreiras; escalona-
das de 01 a 09, conforme suas especificagdes e, para cada '
carreira foram definidas classes correspondentes.

Pardgrafo Unico - 0 quantitativo por !

cargo, bem como as carreiras, classes e vencimentos corres -
pondentes s#o us constantes dos Anexos I e II.

Artigo 62 - 0 percentual dos cafgos piblicos para as pessoas

portadoras de deficiéncia, bem como os critérios para sua a
dmissdo, serdo estabelecidos em lei especifica (inciso VIII,
art. 37 da Constituicio Federal).

Artigo 72 - A promogido far-se-4 alternadamente por antiguida

de e por merecimento, obedecido o intersticio de 02 (dois) !
anos.



)
e

TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo

§_lg - A‘promo¢§0 por merecimento decorre de re
sultado da avaliagdo de desempenho e deverd ocorrer a partir !
do segundo ano de implantagfo desta Lei. .

§ 22 - Para que haja a avaliagdo de desempenho’
o Chefe do Poder Executivo baixard norma espécifica no prazo !
de 18 (dezoito) meses, a partir da data de implantag&o desta '
Lei. |

Artigo 82 - As nomeégﬁes dos concursados farkse-3o sempre na
classe "A" de cada darreira a que pertence olcargo e, 0 servi-
dor somente terd direito a promogdo apds Oz(bois) anos de efe-
tivo exercicio na classe. T i g

Artigo 92 - As descrigles e os Tatores a serem considerados !
com relagdo ao cargo, serdo definidos por ato do Poder Executi
VO no prézo de 30 (trinta) dias, a partir da!publicégéo desta
Lei. '

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 10 - Ficam extintos todos os cargos de provimento efeti

vo e os -empregos pUblicos regidos pela CLT, existentes antes '
da vigéncia desta Lei. '

Artigo 11 - Fica autorizado o Prefeito Municipal a proceder no

orgamento do Municipio, os reajustamentos que se fizerem neces
sdrios em decorréncia da implantag3o desta Lei, com autoriza -
¢do do legislativo Municipal.

Artigo 12 - Para a execugdo da presente Lei, o Prefeito Munici

'pal acatara o disposto no Artigo 38 - ATO DAS DISPOSIGOES CONS

TITUCIONAIS TRANSITORIAS.

Aftigo 13 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publica§§o.
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Estado Qo Espirito Santo

Artigo 14 - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

i
Guagui-ES., em 07 de janmeiro de 1991.

mmm'ﬂi

NORIVAL CO'ZI

. prefeito Munlclpal

) . '
. MURILLO EMERY D CARVALHU
»2&25; DA PENHA ROCHA COuUZI 'Ikb
Secr. Mun. de Acgdo Social
A~
~ )

Secr.

Secr. Mun. de Sadde IKntering

/K
RCEL MEIMRHNEZ

Secr. Mun. de Obras Interino

jﬂfﬁ?é%g%ﬁgffy Gﬁzdéi;ééaiﬁj:7

RANDO- SIMOES
Secr. Mun. E%Ai

1cultura

VANDIR DIAS /D FREITAS

Secr. Mun. de/Financas Interino
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Estado do Espirito Santo

Praga Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (02_7) 553-1493

TELEX 27.2603

ANEXO I - A QUE SE REFERE O ARTIGO5¢2

QUANT.  CARGOS
K | CARREIRA I.....oceuu.... 14.737,00
M o6 “/. AJUDANTE DE MAQUINAS -
12 9. AJUDANTE DE PEDREIRO —
06 9. AUXILIAR DE BOMBEIRO .
02 7. AUXILIAR DE MECANICO -.
N63 " . BRAGAL
N3y o . GARI _
o 01 " 2. 1AVADOR DE VEICULOS -
o 02 . MAGAREFE
- 07 5. MERENDEIRA ..
\ 48 . SERVENTE
. 05 TELEFONISTA
16 VIGIA
] | CARREIRA IT...ueueeennn.. 16.884,00
02 COVEIRO
08 JARDINEIRO
02 PADEIRO -
_ ' CARREIRA III............ 22.848,00
. 03 9 . ATENDENTE DE FARMACIA - :
20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
<y 01 4. AUXILIAR DE ELETRICISTA -
~ 12 . AUXILIAR DE ENFERMAGEM
02 "9 . AUXILIAR DE TIPUGRAFO
12 BOMBEIRO
20 . CALCETEIRO -
01 .CAMPEIRO
05 CAVOUQUEIRO
01 MESTRE DE PEDREIRA
X 01 OPERADOR DE BRITADOR
06 OPERADOR EM. TRATAMENTO D'AGUA -
02 7. ZELADOR DE ESTADIO/GINASIOC ESPORTIVO-
CARREIRA IV..ooroecemaacnnn. 30.246,00
02 . AUXILIAR DE CONTABILIDADE
07 CARPINTEIRO
01 o . DATILOGRAFO
02 . ELETRICISTA
01 9. ENCARREGADO DO MATADOURO -
01

. ENCARREGADO DA J.S.M. E IDENTIFICACAO —
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Estado do Espirito Santo

. MOTORISTA —
. OPERADOR DE MAQUINAS

aq .

OPERADOR DE SOM
PEDREIRO - -
TIPOGRAFO .

CARREIRA V..........

AGENTE FISCAL

ALMOXARIFE -

AUXILIAR DE TESOURARIA
ESCRITURARIO DO T.G. 01-013
MECANICO

MESTRE DE OBRAS

tECNICO EM TELEVISAO

CARREIRA VI.........

AGENTE TRIBUTARIO -
DESENHISTA .. % 7~
TECNICO EM COMPUTACHD
TOPOGRAFO ..

CARREIRA VII........

ESCRITURARIO

\

REDATOR — .

CARREIRA VIII.......

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO EM £ONTABILTDADE
TESOUREIRO '

CARREIRA IX.........

ADMINISTRADOR
ASSISTENTE SOCIAL
DENTISTA

ENGENHE IR0
ENGENHEIRO AGRONOMO

.- FARMACEUTICO

MEDICO

PROGRAMADOR DE COMPUTAGRO - C.

Praga Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493

-------

p.n. L

45.894,00

63.614,00

79.532,00
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AUTUACAO REMESSA

Nesta Data Autuo os Documentos Tomando Nesta Data Fago Remessa Destes Autos

‘Este o n® QQ E/ 20 7)’ a0 Exmo. Sr. Assessor Juridico da CMG

Sala das SessGes, em J}/O?/OIZ ' Sala dQs Sessi{f m 4}/@7/@7’
Secretario(a) ( Pr esndente da CMG

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2007.

AUMENTA O QUANTITATIVO DE VAGAS DO CARGO DE
MOTORISTA

Autoria: Executivo Municipal

Pelo presente projeto de lei, o Executivo Municipal submete ao crivo desta
Casa de Leis, o aumento de quantitativo do cargo de Motorista de 32 para 33,
constantes da Lei Complementar 05/1991 — Plano de Carreira dos Servidores
Municipais.

Justifica o pedido a crescente demanda na administra¢do municipal, para
atendimento junto a Secretaria Municipal de Educag@o e Esportes em face da
'Municipalizagdo do Ensino Fundamental, embasada na Constitui¢cdo Federal
de 1988. art. 211. inciso II e LDB 0;0304/96.

Ressalta-se que se trata, apenas, de aumento de quantitativo, devendo ser -
observado que para o preenchimento das vagas abertas, deverfio ser feitas
através de concurso publico, respeitando-se as disposi¢des do art. 22 da Lei
de Responsabilidade Fiscal no que se refere ao gasto com pessoal.




AUTUACAO REMESSA

Nesta Data Autuo os Documentos Tomando Nesta Data Faco Remessa Destes Autos ao

Esté on® 006/ Lt Exmo. Sr. Presidenfe dla Comissio de Justi¢a

Sala das Sessbes, em Qi/ﬁ@/o} Sala das Sjgies , %{1@-‘-/@/07‘
Secretirio(a) U Pre;ﬁ:nte da CMG

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2007 — Aumenta o
Quantitativo de Vagas do Cargo de Motorista.

CMG-ES

FLS. 20 )

Exmo. Sr. Presidente:

Nos, in fine assinados, membros da Comissdo de Justica e Redacéo Final
da Camara Municipal de Guagui, somos pela TRAMITACAO NORMAL
‘do Projeto de Lei Complementar n® 006/2007, de autoria do Poder
Executivo Municipal, de acordo com o Parecer do Assessor Juridico desta
Casa de Leis.

Sala das Sessdes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guagui-ES, 01 de outubro de 2007.

LUCIMAR MOREIRA DE CARVALHO vt

- 17(ela’tor -

HELIO JOSE DE CAMPOS FERRAZ

- Presidente -

NINA LUCIA CRISTIANO BRASIL m
. - Membro -

{
!



Nesta Data Autuo os Documentos Tomando

AUTUACAO REMESSA

Nesta Data Faco Remessa Destes Autos ao

Este o n® 9‘9 6/”260 } Exmo. Sr. PleSIdente da Comissio de Financ¢as
Sala das Sessdes, em O-L ..... -LD /‘2@7?’ Sala das Sies/éoes , ﬂn{ O l oo -.—'10/ QZQD:}
WM&—- \{ ;
Secretirio(a) Presid&lte da CMG

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Exmo. Sr. Presidente:

N6s, membros da Comissdo de Finangas e Orgamento
da Camara Municipal de Guagui, nada temos a opor
em relacdo a apreciacdo do Projeto de Lei
Complementar n° 006/2007 - Aumenta o Quantitativo
de Vagas do Cargo de Motorista, projeto de autoria
do Poder Executivo Municipal, de acordo com O
Parecer do Assessor Juridico desta Casa de Leis e
da Comissdo de Justica e Redacdo Final.

Sala das Sessdes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

"Guacui-ES, 01 de outubro de 2007.

HELTO GONCALVES MURUCI KD/ 7/

HELIO JOSE DE CAMPOS FERRAZ

Relator

Presidente

]
JOSE LUIZ PIROVANI ,%%M%
_ /¢¢7

mbro



