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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACU{

CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Eminente Presidente € Vereadores:

O Projeto de Lei Complementar n.° 004/2014, que apresento a
Vossas Exceléncias, objetiva a criagdo dentro da Lei Complementar n.® 005/91, do cargo
de Contador.

O Plano de Cargos e Salarios vigente no Municipio foi instituido
pela Lei Complementar n® 05/91, portanto ha 23 anos. Por isso a estrutura existente se
encontra sub-dimensionada em relag&o ao crescimento dos servigos publicos.

Na Secretaria de Finangas se mostra evidente a caréncia de
profissionais para o desempenho satisfatério das atividades do setor cantabel, uma vez
que nfo existe o cargo de contador e apenas um cargo de Técnico em Contabilidade, ndo
atendendo, portanto, a demanda estabelecida ao municipio, principalmente pelas novas
exigéncias trazidas através das Normas Brasileira de Contabilidade aplicadas ao Setor
Piblicos NBCASP, além de novas demandas pela implantagdo do Controle Interno, como
também, -as obrigagdes externas: SIOPES, SIOPS, RREO, RGF, SIDAUD e etc, bem
como o atendimento ao Tribunal de Contas com Cidades-Web, LRF Web e outros, além é
claro das solicitagdes do Ministério Publico.

Pelo exposto é que mais uma vez conto com a competéncia dessa
Egrégia Camara, através dos Nobres Edis, para a apreciagéo e aprovagdo do referido
projeto de lei, com a maxima urgéncia possivel.

Atenciosamente

Vera Ljicia Costa
PrefeitaiMuanicipal

Praca Joao Acacinho, 01- CEP 29560-000 — Tel (0xx28) 3553-1493 - Guacui-ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUi
CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Esgirito Santo

PROJETO DE LETI COMPLEMENTAR N.° 004/2014
APROVADO 12 VOTAGCAO

em, 09 4 5 Cria dentro da Lei Complementar n.° 005/91, o
; cargo efetivo de Contador.

Présidente
CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢Bes legais, submete & apreciagdo do Plenario da Cémara Municipal de Guagui,
Estado do Espirito Santo, o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar dentro da
Lei Complementar n.° 005/91, que aprova o Plano de Carreira e Define o Sistema de
Vencimento dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Guagui, o seguinte
cargo:

e Contador:
Quantitativo numeérico: 02 (duas) vagas;
Carreira: IX;
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais;
Grau de escolaridade exigido: Curso Superior em Contabilidade e
registro no respectivo conselho de
classe.

Artigo 2°. As atribui¢des e descrigdo do cargo ora criado, sdo as
constantes no Anexo I, fazendo o mesmo parte integrante desta Lei.

Artigo 3°. As despesas decorrentes da execug@io desta Lei, corregdo a
conta de dotagBes or¢amentarias proprias consignadas no orgamento vigente.

Artigo 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Guagui - ES, 01 de dezembro de 2014.

APROYADO 2 VOTACAO
Em ._7L_’ ’ L Vera Liucig Costa
Prefeit nicipal

i

Pre t
CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

ANEXO I

| 1. Cargo: CONTADOR

]

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e
executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas
e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a
administragao dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

| 3. Requisitos para provimento:

Instrugéo - Curso Superior em Contabilidade e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informéatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet.

| 4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

[ 5. Atribuigdes tipicas:

planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagao contabil;

analisar, conferir, elaborar e assinar balan¢os e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagéo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;

controlar a execugdo orgamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administrag&o dos recursos financeiros da Prefeitura;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicagéo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagéo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagéo aos executores,
a fim de assegurar o cumprimento da legislag&o aplicavel

analisar os atos de natureza orgamentéria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregéo, para determinar ou realizar auditorias € medidas de aperfeicoamento de controle
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

interno;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos
repassados a organizagbes atuantes nas areas de assisténcia social, educagéo e salde;

auxiliar na sistematizagdo e/ou realizagéo das prestagdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados;

proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo;
orientar os servidores que o auxiliam na execug&o das tarefas tipicas do cargo;
elaborar relatérios de gestéo fiscal, encaminhando aos 6rgéos competentes;

realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢éo profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGgUI
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Finangas

MEMORANDO INTERNO
N° 082/2014

Guagui-ES, 18 de Novembro de 2014.

Excelentissima Prefeita,

O Plano de Cargos e Salarios vigente no municipio foi instituido pela Lei Complementar n° 05/91,
portanto h& 23 anos. Por isso a estrutura existente se encontra subdimensionada em relagéo ao
crescimento dos servigos publicos.

Controle Interno, como também, as obrigagées externas: SIOPES, SIOPS, RREO, RGF, SISAUD,
etc., atendimento ao Tribunal de Contas com Cidades-Web, LRF Web e outros, além das
solicitagbes do Ministério Publico.

Diante do exposto solicitamos que seja criado dentro da Lei Complementar no 05/91, dois Cargos
de Contador, nivel superior. .

As atribuigdes, carreira, carga horaria, descri¢éo das fungdes do cargo estéo definidos em anexo.

Atenciosamente e 3 disposigéo,

SEBASTI ISTINA COSTA

Secretaria Municipal de Finangas

A

Excelentissima Senhora
Vera Liicia Costa

Prefeita Municipal de Guaguf
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| 1. Cargo: CONTADOR

2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar
e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagbes de controle
externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura.

| 3. Requisitos para provimento: ]
* Instrugdo - Curso Superior em Contabilidade e registro no respectivo conselho de
classe.

* Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

| 4. Recrutamento: ]
» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

| 5. Atribuigées tipicas: |

- planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e or¢gamentario;

— supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
: orientando © seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
’ assegurar a correta apropriagdo contabil;

- analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentag&o pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

— controlar a execugéo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios
e demonstrativos;

- controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigages de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando
a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagéo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislag@o aplicavel;

— analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execug¢do de fundos
municipais, verificahdo a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicavel;

— analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

— planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
Ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais;




analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas relativas a convénios de
recursos repassados a organizagdes atuantes nas areas de assisténcia social,
educacdo e saude;

auxiliar na sistematizag@o e/ou realizagdo das prestagdes de contas relativas aos
recursos recebidos/captados;

proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeigoamento do servigo;
orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;
elaborar relatérios de gestéo fiscal, encaminhando aos 6rgaos compretentes:
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.




Ao: Recursos Humanos (Processo n° 5546/14),

Tendo em vista as informagdes solicitadas, encaminho o
presente processo para conhecimento e manifestagdes pertinentes.

Guagui-ES, 24 de novembro de 2014,

J]
Verabtijﬁcia Costa
Prefeita Muhicipal de Guagui




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACU]
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20
Administracgo 2013 -2016

Processo n® 5546/2014.
Assunto: Criag¢do do cargo de Contador.,
Interessado: Secretaria Municipal de F inangas.

Senhora Controladora Geral:

Trata-se de solicitagdo da senhorg Secretaria Municipal de Financas
Sebastiana Cristina Costa, de criagdo do cargo de CONTADOR dentro da Le;j
Complementar n° 05/91, que Aprova o Plano de Carreira e Define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Guaguiu e dd outras
providéncias.

Analisando a Lej Complementar n°® 05/9] ¢ suas alteracdes,
verificamos ndo constar o cargo de CONTADOR.

O cargo de CONTADOR serd enquadrado na carreirg IX e a
remuneragdo mensal corresponde a R$ 1,533,62 (um mil, quinhentos e (rinta ¢ trés
reais ¢ sessenta e dois centavos). constante na classe “A” da tabela de vencimento
dos servidores publicos do municipio de Guaguj, '

As atribuices do Cargo e requisitos sao as constantes do Anexo que
serd parte integrante da Lej de criagdo do cargo. Entretanto. faltou constar 0
quantitativo numérico e a jornada de trabalho. ‘

Informamos que o Art, 37, inciso Il da CFRB/8S. dispde que a
investidura em Cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com g2 natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagoes para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagéio e exonerac#o.,

_ Assin. para que se possa dar prosseguimento no referido processo ¢
necessirio que as Secretarius competentes emitam parecer sobre g legalidade da
criagdo do cargo acerca da LRF. pois implica em aumento de despesa,

O inciso IIT do paragrafo Ginico do art. 22 dg Lei Complementar ne
101, de 04 de maio de 2000. que Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao Jiscal e dd outras providéncias, dispge:

Artigo 22 - 4 verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 serd realizada q cada quadrimestre,

Pardgrafo iinico. Se q despesa total com pessoal exceder ¢ 959
(noventa ¢ cinco por cento) do limite, sio vedados qo Poder ou érgao
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

[/ @d

Praca Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 ~ Guagui-ES - Fone- (28)3553-4 939 - Fax: (;55%_55;5«—_*
£ maii: miguelcarlos.mendes@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMZX

CNPJ n® 27.174.135/0001-20
Administracso 2013 - 2016

—_— ———
Il - alteracio de estrutura de carreirq que implique aumento de
despesa,

[f

Vale lembrar. que consoante reza o Art. 21 da LC n® 101/2000 - LRE, “g
nulo de pleno direito o ato que provoque dumento da despesa com
pessoal e nio atenda”:

“I ~ as exigéncias dos arts. 16 ¢ 17 destq Lej Complementar ¢ ¢
disposto no inciso X111 do art. 37¢n0 § 1°do art. 169 da Constituicio,

O artigo 19 da mesma Lej reéza que para os fins do disposto no cupur do
art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cady periodo de
apuracfo e em cada ente da F ederagdo, nio podera exceder og percentuais
da receita corrente liquida. Fixando para os municipios o percentual de
60% (sessenta por cento). : :

O artigo 20 rezq que a reparticio dos limites globais do art. 19 ngo
poderd exceder os seguintes percentuais:

]

HI- na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Iribunal de

Contas do Municipio, quando houver,

- b) 54% (cingiientq e quatro por cento) parq o Executivo,

Destarte, tendo em vista a necessidade premente do profissional :
para desempenhar o cargo. seria de bom alvitre fazer constar na lei de criacao do cargo
que ate que se realize concurso publico para preenchimento do cdrgo. fica o Poder
Executivo autorizado a contratar temporariamente o profissional.

Em: 24/11/2014.

A/ﬁgue}'%%s(%ndes

Superintendente de Recursgs Humanos
Prefeitura Municipal dg Guagui
CPF 910.150.067.87 . Mat, 00246.3

Praga Jodo Acacinhd:‘;"—al_ ée—r;t—r‘<> ~29.560-000 ~ Guagu.l-E.S"_:‘ﬁo—r;c:_:(zs)sss 3-4;39 - F&ng)gs—;;gq_
E-mail: miguelcarlos.mendes@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES
CONTROLADORIA GERAL

PROCESSO: - 5546 /2014

ASSUNTO: Criagfo de 02 vagas de Contador para atender a Secretaria Municipal de
Finangas

DO CONTROLE INTERNO

A constituicdo Federal de 1988, em seu art.74, estabelece as finalidades do controle
interno, e a Lei n.° 3.816/2011 dispde acerca de sua instituigdo no Municipio de Guagui,
atribuindo ao controle interno, dentre outras competéncias, “manifestar-se por Iniciativa
propria ou quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade
de processos administrativos de licitagbes, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres. "

A Sra,

Vera Liicia Costa
Prefeita Municipal de Guacui

Do aumento da despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal

E funcéio precipua do Poder Piblico Municipal ¢ promover o bem estar da sociedade, o
que envolve uma demanda crescente em fungdio do aumento da populacio,
desenvolvimento local, criagdo e expansdo de novas agles. Assim, consequentemente,
ocorre aumento da despesa em fungéio da criagdo de uma nova agfio e da expansio ou
aperfeicoamento de uma agfo ja criada. No setor Contabil financeiro podemos destacar
as novas exigéncias trazidas pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBCASP.

Pode-se entfio concluir que a criagdo de novos cargos se enquadra na condi¢fio de
despesa obrigatéria de carater continuado,

A Lei de Responsabilidade Fiscal, que € a principal disciplinadora da despesa de
pessoal nos entes federativos, estabelece que:

[ - De acordo com o art. 17, considera-se obrigatéria de carter
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua
execugdo por um periodo superior a dois exercicios financeiros.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES
CONTROLADORIA GERAL
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II - A criagfio, a expansio ou o aperfeigoamento de uma acdo de governo,
que acarrete aumento de despesa, deverfio ser precedidos de algumas
providéncias, conforme o que estabelece os artigos 16 e 17 da referida
lei.

Diante disso, conclui-se que os gastos oriundos da criagdo de novos cargos e
consequentemente a contratagfio dos novos profissionais enquadrar-se-iam na condigio
de despesa obrigatéria de carater continuado (despesa corrente derivada de lej que fixe
para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios).

Nesse sentido resta obrigatério a observancia do disposto no artigo 17, § 1°e2° da
referida LRF. Pelo que dispde o § 1° o ato que criar ou aumentar despesa de carater
continuado devera ser instruido com estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes e demonstrar a origem dos
Tecursos para o seu custeio. O § 2° por sua vez, determina que tal ato devera ser
acompanhado de comprovaggo de que a despesa criada ou aumentada nio afetara as
metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugdio permanente de despesa.

. Quanto & compatibilidade do projeto com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, o
art. 169 da Constituigsio Federal estabelece o seguinte:

" Art. 169...

$ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admiss@o oy contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgdos e entidades da administracdo direta oy indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orcamentiria suficiente para atender s
projegdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes:

II - se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes orcamentdirias,
ressalvadas as empresas piiblicas e as sociedades de economia mistq "

A Lein.° 3.960/2013 ~ LDO para o exercicio de 2014 dispoe :
Art. 40 — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei

aultorizativa, poderdo em 2014, criar cargos e fungdes, alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar q remuneragdo de




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES
CONTROLADORIA GERAL

servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso
publico ou cardter tempordrio na Jorma de lei, observados os limites e as
regras da LRF (art. 169, § 1° Il da Constitui¢cdo Federal).

Pardgrafo Unico — Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos deverdo estar previstos na lei de orcamento para 2014,

Dessa forma fica autorizada pela LDO a criago e ampliagdo de cargos desde que
cumprida as exigéncias constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conclusio

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu alguns requisitos que devem ser seguidos
para que seja possivel o aumento das despesas de pessoal no Executivo Municipal;

O primeiro dos requisitos é que os atos que criarem ou aumentarem essas despesas
deverfio ser instruidos com a estimativa do impacto or¢amentirio e financeiro de que
trata o artigo 16, inciso I, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
exercicios subsequentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo
governamental que acarrete aumento da despesa, sendo que tal estimativa serd
acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas.

O segundo requisito ¢ demonstrar a origem dos recursos para o custeio desta nova
despesa como especifica a LRF:

“Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado o despesa
corrente derivada de lei medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente q obrigagdo legal de sua execugdo por
um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que tratq o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio, ”

O terceiro requisito ¢ a declaragdio do ordenador de despesa de que o aumento da
despesa tem adequagfio com a LOA e compatibilidade com o PPA, quando for o caso, e
com a LDO, conforme determina a lei de responsabilidade fiscal:

“Art. 16, A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

II - declaragdo do ordenador dg despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentdria e Jinanceira com a lei or¢amentdria anual e




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES
CONTROLADORIA GERAL

O quarto requisito é que o aumento da despesa demandard avaliago que comprove a
ndo afetaciio das metas de resultados fiscais, ja definidos no anexo correspondente que
acompanha a Lei de Diretrizes Orgamentérias. Em virtude disso, a elevagdo marginal de
despesa exige a previsdo de contrapartida efetiva em termos de:

a) aumento permanente de receita; ou

b) redugdo permanente de despesa.

Quanto aos limites fixados no art. 19 da LRF para o gasto com pessoal, ficou constatado
através do Relatorio de Gestéio Fiscal — RGF referente ao 2° quadrimestre de 2014, que
o municipio se enquadra dentro do limite prudencial, uma vez que o gasto apurado foi
de 49,81% em relagdo a Receita Corrente Liquida.

Ante ao exposto opinamos pelo envio dos autos a Secretaria de Finangas para que sejam
elaborados os cédlculos e informagdes exigidas para demonstrar o atendimento &
legislag&io conforme relatado.

I'{eliene de B r os\Coutinho Coelho

Controladdra Geral




PMG/ES

Fls.ﬂé’_z
A Secretaria Municipal de Finangas (Processo n° 5546/14)

Encaminho o presente para conhecimento e solicito seja feito um
estudo verificando o impacto financeiro para atendimento.

Guagui-ES, 27 de novembro de 2014.

]

Vera‘/hzfcia Costa
Prefeita MunicCipal de Guacgui




........

* Estudo sobre impacto orcamentario/financeiro relativo 3 solicitagdo da Secretaria Municipal dg g
.'Finangas, conforme processo 5546/2014 de 18/11/2014 ~ criagdo de cargo.

IMPACTO ORCAMETARIO / FINANCEIRO "\
MEMGORIA DE CALCULO PARA IMPLEMENTAR UM FUTURO PROJETO DE LEI

AUMENTO RESULTANTE NA FOLHA DE PAGAMENTO l

1-CRIAGAO DE 02 CARGOS DE CONTADOR J

BASE SALARIAL 1.533,62
l MESES |_sat&Rio | PREVIDENCIA | APORTE FINANCERO | SomA ] |
| JANEIRO 3.067,24 674,79 398,13 | 4.140,16 |
FEVEREIRO 3.067,24 674,79 398,13 | 4.140,16 5
MARCO 3.067,24 674,79 398,13 | 4.140,16 !
ABRIL 3.067,24 - 674,79 398,13 |  4.140.16 3
MAIO 3.067,24 674,79 | 398,13 | 74.140,16 ‘
JUNHO 3.067,24 674,79 398,13 | 4.140,16
JULHO 3.067,24 674,79 398,13 |  4.140.16
AGOSTO 3.067,24 674,79 398,13 |  4.140,16
SETEMBRO 3.067,24 674,79 398,13 | 4.140.16
OUTUBRO 3.067,24 674,79 398,13 |  4.140,16
NOVEMBRO 3.067,24 674,79 398,13 | 4.140.16

DEZEMBRO 3.067,24 674,79 398,13 |  4.140,16 ?
132 SALARIO 3.067,24 674,79 398,13 |  4.140,16
1/3 DE FERIAS 1.022,41 0,00 0,00 | 1.022,41 |
| TOTAL DA DESPESA | 40.896,53 8.772,27 m
IMPACTO FINANCEIRO

REFLEXO NO EXERCICIO DE 2015 COM A CRIACAO DE 0 CARGOS DE CONTADOR f
(JANEIRO A DEZEMBRO)

ORCAMENTOS — DOTACGES | DESPESA ANUAL MEDIA MENSAL
CONTADOR ] 54.844,49 4.570,37

ORCAMENTOS — DOTAGOES ORCAMENTO IMPACTO EM REAIS IMPACTO
PARA 2015 : FINANCEIRO

RECEITA CORRENTE PREVISTA 85.450.000,00 58.844,49 0,641%

REFLEXO NOS EXERCICIOS SEGUINTES

-

W

TOTAL DE GASTOS COM A CONTRATACAO NO EXERCICIO DE 2016
DESPESA ANUAL
TOTAL

TOTAL DE GASTOS COM A CONTRATACAO NO EXERCICIO DE 20117 |

ORCAMENTOS — DOTACOES | DESP AN UAL REAJUSTE
PROVAVEL DE 6%

—
CONTADOR 54.844,49

N
ORCAMENTOS ~ DOTACOES | DESP ANUAL REAJUSTE !

PROVAVEL DE 6% !
CONTADOR 58.135,16 3.844,11 |




il

IMPACTO ORCAMENTARIO

IMPACTO ORCAMENTARIO SOBRE A DOTACAO NO EXERCICIO DE 2015
1 - CRIACAO DE 02 CARGOS DE CONTADOR

ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO | IMPACTO EM REAIS | IMPACTO

PARA 2015 ORCAMENTARIO
| ORCAMENTO PREVISTO — Pessoal e Encargos | 42.783.500,00 | 54.844,49 | 0,1281% |
| ORCAMENTO TOTAL PREVISTO | 89.750.000,00 | 54.844,49 | 0,0611% |

IMPACTO NOS EXERCICIOS SEGUINTES (2016 -2017) COM VALORES CORRIGIDOS NA ORDEM DE 6%
ANUALMENTE NAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

ORCAMENTOS E DOTAGOES RECEITA IMPACTO EM REAIS IMPACTO NA

RECEITA
2016* 99.500.000,00 58.135,16 0,0584%
2017* 112.000.000,00 61.979,27 0,0553%

NOTAS: 1) A COLUNA RECEITA, COMPREESNDE O VALOR TOTAL PREVISTO NO PPA.
2)* REPRESENTA O IMPACTO NA RECEITA PREVISTA NO PPA PARA OS EXERCICIOS DE 2016 E 2017.

3) os indices de crescimentos das despesas com pessoal nio afetam os limites da LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal, pois o executivo utiliza de recursos abaixo dos limites previsto estando gastando até
0 segundo quadrimestre de 2014 o percentual de 49,81% estando assim abaixo do limite prudencial do
paragrafo (nico do artigo 22 da LRF.

4) também esté autorizado na LDO para o exercicio de 2015, aumento de despesas continuas até o
limite de 20% conforme artigo 21 da lei 4.026/2014.

Em 28 de novembro de 2014 %

ARIVEL o{ﬁ) S SANTOS
TECNYCO EM CONTABILIDADE

CRC-ES - 5969-6
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Finangas
PMG/ES

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
Estado do Esplrito Santo
Secretaria Municipal de Finangas

PARECER

Processo n° 5546/2014

Ref.: Cargos de Contador

Ao
Gabinete da Prefeita

Considerando o Impacto Orgamentario/Financeiro, exposto pelo Técnico em Contabilidade desta
Secretaria, informo que existe disponibilidade financeira para atender, através de receitas oriundas
de recursos ordinarios, Fonte 000.

Guagui-ES, 28 de Novembro de 2014.

SEBASTIANA CRISTINA COSTA
Secretaria Municipal de Finangas

www.guacui.es.gov.br — Praga Jo&o Acacinho, 01 — Centro — 29.560-000 — Guagui-ES — Fone: 28-3553-4041
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Camara Mumclpal de Guag;ul
. ) Estado do Espmto Santo

PARECER DO PROCURADOR]URIDICO

, [ - . f . o ) \ .
t R . . “y ] /oL . . .

o e f. Pro;eto de Let Complementar n® 004/2014 Crta dentro da'
o o ‘Lei Complementar n— 005/91, 0 cargo efetivo de Contador. b

\

o
- LT ‘
- B . L . . A vl

- 'Autorla Executlvo Mumc1pa1 C O L - e
- - ) . - ! ) o

- -,

SerihorPr_esiden’ge:, N S

~ R - - N N

As atribuicGes de determmado cargo se encartam no.conceito de funqao pubhca deﬁmda L
por José des Santos Carvalho Filho- como: “a atividade em si mesma, ou seja, fun¢fo é sinénimo de - .
atribui¢io e corresponde ‘s intimeras tarefas que constitiem objeto dos servigos prestados pelos . -
setvidores pliblicos (Manual do Direito Administrativo, Rio de- Janeiro, Lumem Juris, 2005, pag..
1548). A Criag#io, transformalg:ao e extlngao dos cargos, empregos e fung:oes publicas pressupdem a

.. existéncia.de lei, por expressa determmac;ao do artigo. 48; inciso X.da Constltulqao da Reépublica
Federativa do Brasil. Contudo, por.for¢a do que dlSpOC o artigo 61,-§-1°, inciso II ahnea “a” da.'-' '

B

‘ Const1tu1<;ao Federal a 1n101at1va desta Ie1 ¢ prlvada do chefe do Poder Executlvo

‘Por outro lado a Lel Orgamca do. Mumclplo de Guag:ul tambem trata a materla da 1n101at1va B

“ do projeto de lei pelo Poder Exeoutlvo de forma simétrica a Constitui¢do Federal no inciso I, do§

B 1° do artigo 31.da LOM,; ou seja: “ctiagdo, altera(;ao extingdo. e defini¢do de cargos func;oes ou’
' empregos pubhcos do Poder Executlvo e das autarqulas e fundagoes pubhcas mun101pa1s 7

. A prop051g:ao em anahse cria atrlbuu;oes para 0 cargo de Contador passando a mtegrar alei
Complementar n® 005/91. Portanto ‘nio. ha 6bice quanto-a-sua constltucmnahda\de formal, posto que -
a -iniciativa foi da Prefeita Mumclpal atendendo: aos dispositivos legais acuéna .mencionados:

Entretanto, do ponto .de vista material, ao menos ‘potencialmente, o referio -projeto” de- lei

complementar néo contém- 1mproprledades que devem ser’ sanadas, 1ncluswe é acompanhado do
- '1mpacto ﬁnancelro com crlag:ao dos d01s cargos de Contador - 3 -

! i

- Diante do acima exposto conc1u1mos .pela const1tu01ona11dade' do PI‘O_]C'[O de Le1
Complementar. n® 004/2014 em comento de acordo com -a’ Leglslaqao em v1gor razédo- pela qual

merece prosperar P T ) . . L ’.' e S
G . oy Lo

Eopa;ecer;s,m.j._ s T .

L MARCO ANTONIO c
- ) Procurador da Cl




Camara Mumc1pa1 de Guac;m "
- Es’rodo do Espln’ro Son’ro . o NG L

- PARECER DA CQMIsS_Ao DE JUSTICA E REDA A0 FINAL

" PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 004/2014 - “Cria dentro da Lei '
Complementar n— 005 / 91 o cargo efetwo de Contador" ', - :
S o \ . e o o L '-/‘-\‘ Con

. ) a , . ey
v

N

Exmo. Sr. Presidénte:.

- Nés, In  fine assmados membros da. Comlssao de ]ustlga e Redagao Flnal da -

" Camara Municipal de Guagiif; somos pela. RAMITAQAO NORMAL do Projeto _- | -

- de Lei Complementar n<. 004/2014 de autoria-do Executivo Mun1c1pal de .
- acordo com o Parecer do Assessor ]urldlco desta Casa de Lels ' o
, -, | g o \

- .Sala das'Sesséés;“Dr.'Fran‘ci,s'(‘:o‘Lacerda. dé Aguiar. : . ‘
K o . . o [

\ . N

. G'iiacui-ES,'ZZ»‘dé 'déze'mb.r'b d5e‘,201'«'4. R

CARLOS LOMEU DE OLIVEIRA M v@()mm 0/ 4 a/J/

JY T -Relator-

PAULO HENRIQUE COUZI ROSA_ s
o - o -P{'esujente -

i .

. - K S é ( N
" SEBASTIAO JOSE PEREIRA SOBRINHO_ % 2 o
S S RER N "--_./-_Memb'ro,-',- : S .

~-

R
-

" Praga Jodo Acacinho, 02, 1° Andar - GUAGUIES - CEP 29560-000 - Telefax<(28] 3553 1540
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Camara Mumclpal de Guagul
.. Estado do Espln'ro Som‘o o S

PARECER DA COMISSAO DE FINAN AS E OR AMENTO EDUCA AO .
SAUDE AGRICULTURA MEIO AMBIENTE EDE DEFESA DO ’
CIDADAO

| Proleto de Le1 Complementar ne 004/2014-—} e

.| Cria déntto da Lei' Complementar n2.-005/91,0 '
| cargo” “efetivo de Contador Autorla Executlvo :
I Mun1c1pal Ll ~ K

Exmo. S'"enhor'.Pr'esi(;}le'hté:' o
. . R ‘. R
o Nos in fme assmados membros da’ COMISSAO DE FINANCAS E
- ORCAMENTO EDUCACAO SAUDE, AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E DE
. DEFESA DO -CIDADAO DA’ CAMARA. MUNICIPAL DE-GUAGUI, somos pelaf

... APROVACAQ do PrO]eto de Lei. Complementar ne 004/2014, Cria dentro, -
~ daLei Complementar ne. 005 /91 o cargo efetivo de Contador, de acordo .

‘com. o Parecer do Procurador ]urldlco e da Comlssao de ]ustlga e Reda(;ao x
‘Final. . . SN :

~ Sala das Sessdes; “Dr. Francisco Lacerda de Aguiar”.

T

o

: S GuéfguiiES;,ZZ de dezembro de 2014.

'RUBENS MARCELINO DE SOUZA_

 EDIELSON DE SOUZA RODRIGUES fé
S SRR S

v 'SANDRA ELIENI DO NASCIMENTO MACHADO -~ ; ; A
lMembro -

. L - Rt
B I
N .~

Wl 'Pr‘oc;c Jodo Acacinho, 02, 17 Andar - Guagui-ES " CEP 29560-000 - Telefcix {28] 3553 1540




