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Camara Nlunipal de Guacui

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N° do Protocolo:

Data da Entrada: 29/04/2012

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2013

) Ementa: Aumenta 0o quantltatlvo de vagas do,‘
cargo de Farmaceutlco -

Autoria: Execiutivo Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

JUSTITIFICATIVA

Eminente Presidente e Vereadores:

O Projeto de Lei Complementar n° 003/2013, que apresento a
Vossas Exceléncias, objetiva o aumento de quantitativo numérico de vagas do cargo de
Farmacéutico.

O aumento do quantitativo de vagas do cargo que ora se requer,
visa atender 3 Secretaria Municipal de Saude, conforme solicitagdo da Secretaria, tendo
em vista que a quantidade de profissionais nesta area, que atualmente conta apenas
com um Farmacéutico, é insuficiente para atender a demanda junto a Farmacia Basica
deste Municipio, para atendimento das necessidades de controle, dispensa e
atendimento de pacientes da rede municipal de salde.

Pelo exposto é que mais uma vez conto com a competéncia dessa
Egrégia CAmara, através dos Nobres Edis, para a apreciacao e aprovacao do referido
projeto de lei, com a maxima urgéncia possivel.

Atenciosamente

VERA L COSTA
Prefeit nicipal

Praga Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel.: (0xx) 28 3553-1493
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2013

Aumenta ‘o0 quantitativo de vagas do
cargo de Farmacéutico.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, submete a apreciacdo do Plenario da Camara Municipal de Guagui,
Estado do Espirito Santo, o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aumentar o
quantitativo de vagas do cargo de Farmacéutico, constante da Lei Complementar n°
05/91, passando o mesmo de 01 (uma) para 03 (trés) vagas.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrao a
conta das dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Guagui - ES, 22 de abril de 2013.

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel.: (0xx) 28 3553-1493
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Secretaria Municipal de Satde
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Guagui-ES, 07 de fevereiro de 2013.

Excelentissima Senhora,

Considerando a necessidade de farmacéuticos para atuagdo junto a4 Farmacia Basica e,
considerando que o municipio possui apenas um profissional farmacéutico em seu
quadro efetivo de pessoal, venho pelo presente solicitar de Vossa Exceléncia a
contratacdo de dois farmacéuticos, com carga horaria de 40 horas Semanais cada, para
atendimento das necessidades de controle, dispensagdo e atendimento de pacientes da
rede municipal de salde.

Atenciosamente,

Josélrd itaQﬂ?gﬁva

Secretaria Municipal de Sadde

A Prefeita Municipal de Guacui
Vera Lucia Costa

Avenida Marechal Floriano, 86 - Centro - Guacui-ES - CEP 29.560-000
Telefax: (28) 3553-1336 - E-mail: sms.guacui@saude.es.gov.br
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A: Superintendéncia de Recursos Humanos (Processo n° 0565/13),
Encaminho o presente processo, para conhecimento e

providéncias. .

Guacui-ES, 07 de Fevereiro de 2013.

/

VERA LUCIA COSTA
Prefeita-Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Processo n® 0565/2013.
Assunto: Contratagdo Tempordria de dois Farmacéuticos para a Farmdcia Basica.
Requerente: Secretdria Municipal de Saude.

Senhor Procurador-Geral:

Nos autos supracitados a Ilustre Secretdria Municipal de Satde
Josélia Rita da Silva, solicita a contratagdo tempordria de 02 (dois) Farmacéuticos para
atuar na Farmécia Bésica, com carga hordria de 30 horas semanais, para atendimento
das necessidades de controle, dispensagdo e atendimento de pacientes da rede
municipal de saude.

Analisando a LC n° 05/91 e suas altera¢Ges, verificamos constar
que o cargo de Farmacéutico tem 0l (uma) vaga no quantitativo numérico que é
ocupada pelo servidor publico municipal Dr. Hercules Ciro Kashima, admitido em
11/01/1988.

Em pesquisa nos arquivos desta Superintendéncia verificamos
constar a existéncia da Lei n® 2.243/97 que regulamentou o Artigo 74, inciso VI da Lei
Orgénica Municipal, regulamentado os casos de contrata¢do por tempo determinado
para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico. Todavia, o
Artigo 3° da mesma Lei dispde “que as contratagbes regulamentadas nesta Lei, serdo
precedidas de processo simplificado de sele¢do, através de prova de titulos".

Destarte, conforme dispde o Art. 37, inciso II da CFRB/88, “a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagées para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio”.

O inciso IV do pardgrafo tnico do art. 22 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, que Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias, dispde:

Artigo 22 - A verificagdo do cumprimento dos limites

estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada a cada quadrimestre.

Pardgrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%

(noventa e cinco por cento) do limite, sGo vedados ao Poder ou

drgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

[-]

IV- provimento de cargo publico, admissido ou contratagio de

pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de

aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de
educagdo, saude e seguranga.

ey @&\&\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Vale lembrar, que consoante reza o Art. 21 da LC n° 101/2000 -

LRF, “E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da

despesa com pessoal e ndo atenda”:

“I — as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar ¢ o

disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 1° do art. 169 da

Constituicdo.

O artigo 19 da mesma Lei reza que para os fins do disposto no

caput do art. 169 da Constituigio, a despesa total com pessoal, em

cada periodo de apuragio ¢ em cada ente da Federagdo, ndo podera
- exceder os percentuais da receita corrente liquida. Fixando para os
municipios o percentual de 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 reza que a reparti¢do dos limites globais do art. 19

ndo poderd exceder os seguintes percentuais:

[]

III- na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal de

Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Executivo.

Em tempo, informamos que no quadro de servidores contatados
constam 02 (dois) contratados como Farmacéutico, sendo um no DST/AIDS,
contratado em 02/05/2007 e outro no Centro de Ateng¢do Psicossocial — CAPS I,
contratado em 05/06/2008. Ressaltamos que os valores pagos a esses profissionais s&o
provenientes de convénios.

Caso o requerido seja atendido, devera ser informado o periodo da
contratagdo, bem como, o valor da remuneragdo, uma vez que o servidor efetivo da
Prefeitura estd enquadrado na carreira IX e a tabela salarial do municipio ¢ referente a
40 horas semanais.

A consideragdo do Douto Procurador-Geral.

Em: 15/02/2013.

a.r 3 SR S
Magrel Carlo [ene:
:‘n;x,::;;'\t‘mdwﬂa on Raus@s Hamands

Bicfatura Mot ieal de Guanul

O AR AR O T FIRERLX
SRS - - [ E TR,

45-3

Praga Jodo Acacinho, n® 01 — Centro — 29.560-000 - Guagui-ES — Fone: (28)3553-4939 ~ Fax: (28) 3553-1794



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Processo n° 0565/2013.
Assunto: Informag¢@o do quantitativo de vagas do cargo de Farmacéutico.
Requerente: Secretaria Municipal de Saude.

Senhor Procurador-Geral:

Em atendimento ao solicitado por Vossa Senhoria temos a informar
que o quantitativo numérico do cargo de Farmacéutico constante no Anexo I da Lei
Complementar n° 05/91 € de 01 (uma) vaga.

Entretanto, para atender o solicitado pela Ilustre Secretdria
Municipal de Satide referente a contratagdo de profissional farmacéutico, necessério
se faz o encaminhamento de Projeto de Lei & Cdmara Municipal com o objetivo de
aumentar o quantitativo numérico do cargo de Farmacéutico.

Em: 22/02/2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 0565/2013

URGENTE

SRA. PREFEITA

1. Trata-se de Oficio encaminhado pela i. Secretdria Municipal de
Satde solicitando a contratagdo de dois farmacéuticos “... para
_ atendimento das necessidades de controle, dispensagdo e atendimento de
pacientes da rede municipal da saude”, junto 4 Farmicia Basica, uma
vez que “... o municipio possui apenas um profissional farmacéutico em

seu quadro efetivo de pessoal”. (sic)

2. Tendo em vista a informagdo advinda do i. Superintendente
Municipal de Recursos Humanos, no sentido de existir apenas 01 (uma)
vaga no quantitativo numérico de farmacéutico, estando a mesma
atualmente ocupada pelo servidor efetivo, Dr. Hercules Ciro Kashima,
~ verifica-se que, para a contratagdo solicitada, imprescindivel o aumento

de quantitativo numérico do cargo de farmac€utico nos quadros deste
Municipio (cf. fls. 06).

Ressalta-se que tal medida havera de ser efetuada através de
Projeto de Lei a ser enviado & Cadmara Municipal, com todas as
justificativas necessérias, principalmente, aquelas relacionadas com
normas de finangas publicas destacadas na Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente as normas
previstas nos arts. 19, 20, caput e inciso III, 21, caput e inciso I, 22,
caput e inciso IV.

3. Observa-se, portanto que, antes de analisar as contratagdes
requeridas, necessario o aumento do quantitativo numérico do cargo em




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

questdo.

4. Sendo assim, caso V. Exa. autorize a confecgdo do referido
Projeto de Lei, os presentes autos haversio de ser enviados ao Setores de
Planejamento e Finangas deste Municipio, para que os mesmos informem
0 impacto or¢amentdrio e financeiro no aumento do quantitativo do cargo
de farmacéutico, possibilitando, com isso, a completa observancia aos
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Guagui, 25 de fe\?Ereiro de 2013

LEONARDO F IAITAS DA SILVA
Procurador Geéral do Municipio

Dec. n° 8.7156/2013
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Ao: Planejamento (Processo n° 0565/13),

Encaminho o presente auto,

PMGIES

Fls. {2'7(

Gabinete +,
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para que informe

dotagdo orgamentaria. Apds encaminhar para a Secretaria de Fmangas

para que tome providéncias.

Guagui-ES, 26 de Fevereiro de 2013.

Vera Lucia Costa
Prefeita Municipal de Guagui



PREFEITURA MUNCIPAL DE GUACUIL

- CNPJ/MF N° 27.174.135/0001-20

Processo n°0565/13

A .
Superintendéncia de Recursos Humanos

Para que possamos dar parecer quanto ao impacto or¢amentdrio e
financeiro, é necessario informar os valores de saldrios e obrigagbes
patronais do referido cargo e também da Receita Corrente Liquida e Gasto
com pessoal dos ultimos doze meses, assim solicito que seja informado os
valores e depois seja encaminhado para emissdo do parecer.

L o parecer,

Em 26/02/2013

.- \ -’“‘\

Simone Moreira Biondo Rodrigues
Secretaria Municipal de Planejamento

Pra¢a Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel: (028) 3553-1493 - Guacui -ES 28



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUT
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS Huma NOS

Processo n° 0565/2013.
Assunto: Informagdo da remuneragdo do cargo de Farmacéutico,

Senhora Secretaria de Planejamento:

Informo a Vossa Senhoria que conforme Lei Complementar n°
05/91 ~ que Aprova o Plano de Carreira ¢ Define o Sistema de Vencimento dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Guagui o cargo de Farmacéutico estj
enquadrado na Carreira IX e 3 remuneragdo referente a classe “4” constante na
Tabela Salarial dos Servidores Piblicos do Municipio de Guagui, corresponde a RS
1.433,29 (um mil quatrocentos e trinta e trés reais ¢ vinte e hove centavos).

Em: 28/02/2013.

Wil a(f‘/i 25 Mosci

la

Marranea
; . ) Frdi e
_ Pieivtirs RNt g 6% (Sany; “
CFF 918 155,127, p3 N
<I0X0G.687.07 Miat, 455

Praga Jod@o Acacinho, n° 01 — Centro - 29.560-000 — Guacui-ES - Fone: (28)3553-4939 — Fax: (28) 3553-1794



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
CNPJ/MF N° 27.174.135/0001-20

Processo n°0565/13

A
Secretaria Municipal de Finangas.

Informo que o impacto financeiro com saldrios e obrigagdes patronais
para a contratagéo dos profissionais solicitados ficam em aproximadamente
R$46.629,56 ( quarenta e seis mil, seiscentos e vinte e nove reais e cinquenta
e seis centavos ) anualmente, informo ainda que existe disponibilidade
or¢amentdria para atender o disposto na ficha abaixo:

Ficha Dotagdo Valor

05 06.01.10.301.013.2062.3.3.90.04.00 R$46.629,56

TOTAL R346.629,56

Saliento a necessidade de impacto financeiro, e quanto aos limites de
gasto de pessoal previsto na Lei 101/2000 de responsabilidade fiscal, assim
solicito que seja encaminhado a contabilidade visando o referido parecer.

E o parecer,

Em 28/02/2013

Simone Moreira Biondo Rodrigues
Secretdria Municipal de Planejamento

Praca Jofio Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel: (028) 3553-1493 - Guagui -ES 30



Estado do Espinto Santo
Secretaria Municipal de Finangas

PARECER

Processo n® 0565/2013

Ref.: Contratagao de farmacéuticos.

Ao
Contador

Para informar o impacto financeuro com as contratagdes solicitadas.

Guagui-ES, 20 de Margo de 2013

PAULO SERGI0 DA SILVA
Secretario Municipal de Finangas
Guagul/ES

www . guacuyl.es gov. br — Praga Joac Acacinho, 01 - Centro - 29 560-000 - Guacui-ES - Fone 28-3553-4941
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Ao Secretario Municipal de Finangas

Processos 0565 e 0566/2013

PARECER CONTABIL INFORMATIVO

Senhor Secretario;

Trata-se dos processos 0565 e 0566/2013, onde a Secretdria municipal de satde solicita contratagdo de 03(trés)
farmacéuticos para atendimento a respectiva secretaria. Apos andlise e informagdes da Geréncia de Recursos Humanos,
elaboramos os levantamentos abaixo para demonstrar o possivel impacto:

TOTAL DOS
.l rcL DESP. C/ R.C.L GATOS DE GASTOS NOVO % % DO
2012 PESSOAL | .% | JAN/FEV | PESSOALEM | % C/ AS NOVAS COM AS NOVAS | IMPACTO
EM 2012 DE 2013 JAN/FEV 2013 CONTRATACOES | CONTRATACOES
“['57.609.000,00 | 34.640.000,00 | 53 | 8.582.000,00 | 4.221.000,00 | 49.20 |  4.233.000,00 I 4932 | o012 |

Assim sendo, se os Farmacéuticos estivessem sidos contratados nos meses de janeiro e fevereiro do corrente, o indice com gasto de
pessoal estaria em 49,32%, que somados ao impacto ja realizado no processo 0251/2013 para contratagéo de operadores de maquinas,
chegaria a 49,49%, estando assim dentro dos limites constitucionais que é de 51,30%.

E o nosso parecer

Em 20 de margo de 2013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Finangas

PARECER

Processo n® 0565/2013

Ref.: Contratacao de farmacéuticos.

A
Procuradoria Geral do Municipio

informo que existe disponibilidade financeira para atender e que o limile de gasto com pessoal

esta dentro do permitido por lei alé a presente data, conforme parecer contabil.

Guacui-ES, 1" de Abril de 2013

N )
. PAULO SERGIO DA SILVA
~-Secretario Municipal de-Finangas

$

WWW.QUacKi.¢s gov br — Praga Joac Acacinho, 01 —~ Centro - 29 560-000 ~ Guagui-ES ~ Fone 28-3553-4941
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TELEX 27.2603 e

Estado do Espirito Santo

LEI COMPLEMENTAR N2 05/91

APROVA O PLANO DE CARREIRA E DE
FINE O SISTEMA DQVENCIMENTOS dES

. SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE GUAGUI E DA oU-
TRAS PROVIDENCIAS.

. 0 Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espi-
rito Santo, fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu '
SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I %

DO PLANO DE CARREIRA i
!
Artigo 12 - 0 Plano de Carreira institui e disciplina o regi-
me entre os deveres dos servidores da Prefeitura Municipal de
Guagui, no que diz respeito as atividades e tarefas a execu-
tar e as correspondentes retribuigds pecunidrias, e tem sua e
xecugdo regulada pelos seus dispositivos e pelo Estatuto dos
Funciondrios PuUblicos Municipais e demais legislagdo comple -
mentares.

Artigo 22 - S#o partes integrantes deste Plano; ps cargos e a
tabela de vencimento dos servidores da Prefeitura Municipal '
de Guagui, conforme Anexo I e II, respectivamente.

Pardgrafo Unico - N&o serdo incluidos neste !

Plano, os casos de contratagdo por tempo determinado para a-
tender a necessidade tempordria de excepcional interesse pd -
blico, que respeitard o estabelecimento em legislacdo especi-
fica.

TITULO II

DOS CONCEITOS
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X Artigo 32 - Para fins e efeitos deste Plano, considera-se:

4 PM( /
Fig, O

Praga Jodo Acacinho 01 - CEP 29560 - Tel Secretana PBX (027) 553 1493
TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo

I - CARGO: Um conjunto de deveres, atribuicgdes
e responsabilidades cometidas a uma pessoa;

II - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de cargos '
que se referem as atividades correlatas ou da mesma natureza'
de trabalho;

III - CARREIRA: Um agrupamento he cargos, dispos

Procuradoria

/“"‘“\

%)

!

tos hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das

i

atribuigBes e nivel das responsabilidades;

IV - CLASSE: A designagdo literal corresponden-
te a cada carreira onde se enquadra o cargo,ﬁconstituindo a
linha natural de promog3o do servidor; ‘

V - PROMOGCAO HORIZONTAL: A passagem do ocupan-
te do cargo a classe imediatamente superior da mesma caizeira
a que pertence.

.!\.(.\‘«. .

TITULO IIIX
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 49 - A estrutura do Quadro de Pessoal da Prefeitura,
constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

. I - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR: com-
preende os cargos a que sdo inerentes atividades relacionadas
com servigos de supervisdo e para as quais s#o exigidas habi-
litagBes legais e formagdo profissional de nivel superior;

IT - GRUPO OCUPACIONAL DE APQOIO TECNICO-ADMI -
NISTRATIVO: Compreende 0s cargos a que sdo inerentes ativida-
des de nivel médio, principais e auxiliares, relacionadas com
0s servigos de natureza técnica e Administrativa;

IIT - GRUPO OCUPACIONAL FISCO: Compreende gs !
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Estado do Espirito Santo

.,

cargos a que s3o inerentes atividades de fiscalizagdo dos tri“
butos de competéncia da Prefeitura e a orientagfo acs contri-
buintes quanto a aplicag@o das leis fiscais;

IV - GRUPO OCUPACIONAL 0OBRAS, SERVIGOS E
MANUTENGAO: Compreende os cargos que envolvem atividades pro-
fissionais relacionadas com a transformagfo, utilizagdo € be-
neficiamento de metais, madeiras, materiais de contrugéo, pin
tura, eletricidade, hidrdulica e canalizag3o em geral, bem '
como a preparagdo e conservagdo de bens patrimoniais;

£~

.V - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPOR
TE E CONSERVACAO: Compreende o0s cargos a queijsdo inerentes a-
tividades de nivel elementar e médio, princibais e auxiliares
relacionados com os servigos gerais de limpeza, zeladoria, vi
gilancia, conservagdo e transporte, '

TITULO 1V

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAD DOS CARGOS

Artigo 52 - A classificag8o dos Cargos e vencimentos constan
— tes deste Plano, é fixada em 09 (nove) carreiras, escalona-
- das de 01 a 09, conforme suas especificagBes e, para cada
carreira foram definidas classes correspondentes.

Pardgrafo Unico - 0 quantitativo por
cargo, bem como as carreiras, classes e vencimentos corres -

pondentes s3o us constantes dos Anexos I e II.

Artigo 62 - 0 percentual dos cargos plblicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia, bem como os critérios para sua a
dmissdo, serdo estabelecidos em lei especifica (inciso VIII,
art. 37 da Constituigdo Federal).

Artigo 72 - A promogéo far-se-4 alternadamente por antiguida
de e por merecimento, obedecido o intersticio de 02 (dois) '
anos.
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§ 12 - A promog3o por merecimento decorre de re
sultado da avaliag&do de desempenho e deverd ocorrer a partir
do segundo ano de implantag3o desta Lei.

§ 22 - Para que haja a avaliagZo de desempenho’
0 Chefe do Poder Executivo baixard norma espécifica no prazo '
de 18 (dezoito) meses, a partir da data de implantagio desta '
Lei. ;
Artigo 82 - As nomeagles dos concursados far-se-3o sempre na
classe "A" de cada carreira a que pertence oi cargo e, o servi-
dor somente terd direito a promogéo apos 02(d01s) anos de efe-
tivo exercicio na classe.

Artigo 92 - As descrigBes e os fatores a serem considerados '
com relagdo ao cargo, serdo definidos por ato do Poder Executi

vo no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta
Lei.

TITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 10 - Ficam extintos todos os cargos de provimento efeti
vo e 0s empregos publicos regidos pela CLT, existentes antes
da vigéncia desta Lei.

Artigo 11 - Fica autorizado o Prefeito Municipal a proceder no
orgamento do Municipio, os reajustamentos que se fizerem neces
sdrios em decorréncia da implantagdoc desta Lei, com autoriza -
¢80 do legislativo Municipal.

Artigo 12 - Para a execugdo da presente Lei, o Prefeito Munici
pal acatard o disposto no Artigo 38 - ATO DAS DISPOSIGOES CONS
TITUCIONAIS TRANSITORIAS.

Artigo 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PMG/ES
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Artigo 14 - Revogam-se as disposigBes em contririo

Guagui-ES., em 07 de janeiro de 1991.

NORIVAL COUS%Z(l/Lt%;W

prefeito Mun101pal

PyanEj

?>/7ento

Administracdo

jajAJk&gg&,ﬂﬁ~oYQ4%ﬁhd:h»~

ARIA DA PENHA ROCHA COUZI /kb
Secr. Mun. de Agdo Social

Secr. Mun. de Educ

Tose oA
Secr. Mun. de Saude

e

LLES MARTINEZ
de Obras Interino

- : L S A4
;g%EYDA IEL Aﬁéﬁfgj%éo;sj:>

Secr. Mun.

SIMOES

Secr. Mun. jficultura

/
VANDIR DIA /@g)FREITAS

Secr. Mun. de/Finangas Interino

DFJ/ jam.
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ANEXD I - A QUE SE REFERE 0 ARTIGO52
QUANT. CARGOS
CARREIRA I.......ocvueuunn....
‘06 (. AJUDANTE DE MAQUINAS - '
12 9. AJUDANTE DE PEDREIRO -
06 . AUXILIAR DE BOMBEIRO.
02 1. AUXILIAR DE MECANICO .
N63 . BRAGAL
T .. GARI - i
01 7. 1AVADOR DE VEICULOS .
p 02 . MAGAREFE
» 07 ». MERENDEIRA
N\ 48 . SERVENTE
05 . TELEFONISTA
16 . VIGIA i
CARREIRA II.....civieunenn.... 16.884,00
L 02 . COVEIRO
08 . JARDINEIRDO
02 . PADEIRO -
CARREIRA III.....ivveencunn... 22.848,00
. 03 9 . ATENDENTE DE FARMACIA -
207 . AUXILIAR ADMINISTRATIVO
-~E\x: 01 9 . AUXILIAR DE ELETRICISTA .
12 . AUXILIAR DE ENFERMAGEM
02 5. AUXILIAR DE TIPOGRAFO
12 " . BOMBEIRO
20 . CALCETEIRO
01 © .CAMPEIRO
05 . CAVOUQUEIRD )
01 . MESTRE DE PEDREIRA '
X 01 . OPERADOR DE BRITADOR
06 . OPERADOR EM TRATAMENTO D'AGUA
02 7. ZELADOR DE ESTADIG/GINASIO ESPORTIVO -
CARREIRA IV....vveivenennnnnn.. 30.246,00
02 . AUXILIAR DE CONTABILIDADE
07 . CARPINTEIRD
01 9. DATILOGRAFO
02 . ELETRICISTA
01 9. ENCARREGADO DO MATADOURO e

g -2,

4 e
01 1. ENCARREGADO DA J.S.M. E IDENTIFICAGAO i~ \/ | 3
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32 MOTORISTA -~

06 - . OPERADOR DE MAQUINAS(ij:>
02 . OPERADOR DE SOM
31 .~ PEDREIRO
03 ©. TIPOGRAFO .
CARREIRA V..o'ueueeennnn. e 35.005,0)
12. . AGENTE FISCAL - 5
03 . ALMOXARIFE - O e
02 9. AUXILIAR DE TESOURARIA
01 . ESCRITURARIO DO T.G. 01-013 va
02 . MECANICO
02 . MESTRE DE OBRAS
01 . tECNICO EM TELEVISAO |
. CARREIRA VI..u'veeuoenunnnn. 39.564,00
02 9. AGENTE TRIBUTARIO -
02 : DESENHISTA(/VET
0T . TECNICO EM COMPUTAGAO
01 . TOPOGRAFO -
CARREIRA VII.o'ueeeuunennnn. 45.894,00
08 . ESCRITURARIO Cesatean do T
01 . REDATOR —-CU£I§
CARREIRA VIII.eunenneonn... 63.614,00
08 . ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R oletoL
01 . TECNICO EM CONTABILIDADE . Depmacsio
01 . TESOUREIRO
CARREIRA IX.oueemnuennennns 79.532,00
01 . ADMINISTRADOR
02 . ASSISTENTE SOCIAL
03 . DENTISTA
02 . ENGENHEIRO
01 . ENGENHEIRO AGRONOMO
01 . FARMACEUTICO
05 . MEDICO
01 . PROGRAMADOR DE COMPUTAGRO - C.P.D. <
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CNPJ n°® 27.174.135/0001-20

OF/PGM/N.° 048/2013/PMG.

Guagui - ES, 02 de jutho de 2013.

Do: Procurador Geral do Municipio
Dr. AILTON DA SILVA FERNANDES

- Ao: Chefe de Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Guagui.

Sra. SARITA GOMES AMORIM
Prezada senhora:

Objetiva o presente, solicitar de Vossa Senhoria, a devolucdo para
maijores estudos, do Projeto de Lei Complementar n° 003/2013 - Aumenta o
quantitativo de vagas do cargo de Farmacéutico.

Sendo s6 para o momento, valho-me do ensejo para apresentar a
Vossa Exceléncia minhas, '

Cordiais Saudacgdes

AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

RECEBI(EMOS)
"Guagui-ES, 03/ 13

. ' CAMARA MUNICJPAI D¥, GUACH

. 1
Praga Joao Acacinho, 01 — CEP: 29560-000 — Tel (28) 3553-1493 — Guacui-ES
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