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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA(}UI

CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Eminente Presidente e Vereadores:

O Projeto de Lei Complemehtar n° 003/2011, que
apresento a Vossas Exceléncias, objetiva o aumento de quantitativo de

vagas dos cargos de Enfermeiro e de Técnico de Enfermagem.

O aumento do quantitativo de vagas dos cargos que ora
se requer, visa atender a Secretaria Municipal de Saude, conforme
solicitacdo da mesma, tendo em vista a necessidade de continuidade dos
Programas Saude da Familia, SAE & CTA, CAPS - Centro de Atengao

Psicossocial.

Pelo exposto é que mais uma vez conto com a
competéncia dessa Egrégia Camara, através dos Nobres Edis, para a
apreciacdo e aprovacdo do referido projeto de lei, com a maxima urgéncia

possivel.

Atenciosamente

VAGN

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI 58

CNPJ/MF n°® 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2011

APROVADO

- ) Aumenta o quantitativo de vagas
tm___l &//0 J 1AL dos cargos de Enfermeiro e Técnico
Presidente de Enfermagem.

CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI
\Jotagio Unica

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacéo do Plenario da Camara
Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, o seguinte Projeto de Lei
Complementar:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
aumentar o quantitativo de vagas dos cargos de Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem, constante da Lei Complementar n° 034/2008, conforme
discriminado abaixo:

e Enfermeiro: de 02 para 14 vagas,
e Técnico de Enfermagem: de 03 para 08 vagas.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei,
correrdo a conta das dotacdes orcamentarias proprias consignadas no
orcamento vigente.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Guacui - ES, 05 de setembro de 2011.

S PEREIRA
Prefeito Municipal
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GUACUN\
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE )

Oficio n. 0015472011,

Do:
Secretario Municipal de Saide
Sr. Ediclson de Souza Rodrigues

Ao:
Prefeito Municipal de Guagui
Sr. Vagner Rodrigues Pereira

Considerando a necessidade de continuidade dos Programas Saude da Familia. SAE &
CTA. CAPS - Centro de Atenciio Psicossocial. considerando ainda o concurso realizado
para provimento de vagas na area de enfermagem. Venho através do presente. solicitar
que seja providenciado o aumento de quantitativo de vagas para os cargos abaixo
relacionados:

o 12 ( doze) enfermeiros
¢ (35 ( cinco ) téenicos de enfermagem

Sem mais para 0 Momento aproveilamos para apresenlar nossos mais sinceros votos de
estima ¢ distinta consideracao.

Giuagui-1iS. 22 de agosto de 2011

Idielson ¢
Secretario
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Vagner rigues Pereira
Prefeito Municipal de Guagui

loves Francisco de Souzg
EFE DE GABINETE DO PREFEIT!



REFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI L

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO /[ /FS
Processo n° 4.066/2011. e TW;L‘

Ao Excelentissimo Senhor Secretdrio de Finangas

Trata-se de uma solicitagdo da Secretaria de Satde para
que se providencie a elaboragdo de projeto de lei no intuito de aumentar o
quantitativo do cargo de enfermeiro e de Tecnico de Enfermagem, para
atendimento de programas como CAPS e PSF’s, nos termos do concurso
publico municipal.

, Salvo para as fungdes de confianga e os cargos de
chefia, dire¢do e assessoramento, a serem previstas a luz dos
principios de eficiéncia € razoabilidade nos respectivos quadros de
pessoal das pessoas juridicas da Administragdo Municipal indireta (na
Administracio direta, autarquica € fundacional as fungdes de
confianca s6 podem ser exercidas por ocupantes de cargo efetivo — art.

37 da CF), os empregados publicos devem ser admitidos mediante
concurso publico ou processo seletivo publico, de modo a assegurar a
todos a possibilidade de participagdo.

Entretanto, insta salientar que a lei de
responsabilidade fiscal em seu artigo 16 menciona que quando a
administracio aumenta a sua despesa, mister se faz anexar aos autos a
estimativa de impacto financeiro.

Assim, Requer a Procuradoria que © Setor de
Financas do Municipio anexe aos autos 0 impacto financeiro
pertinente nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. E o parecer
com nossas homenagens.

Guagui-ES, 29 de agosto de 2011.

Mateus de-Paula Marinho

Procurdador Gerdl do-Municipio

e

“praca Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560-000 - Tel. (0xx28) 3553-1493 -
Guagui - ES.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Administragio 2009-2012

Processo n°® 4066/2011.

Assunto: Aumento do quantitativo numérico dos cargos de Enfermeiro e
Técnico de Enfermagem.

Requerente: Secretario Municipal de Saude.

Senhor Procurador-Geral:

Atualmente o quadro de servidores do municipio de
Guagui referente ao Enfermeiro e Técnico de Enfermagem & composto
de 02 (duas) e 03 (trés) vagas no quantitativo numérico,
respectivamente.

O cargo de Enfermeiro esta enquadrado na carreira I1X e
0 vencimento da classe “A” corresponde a R$ 1.339,52.

O cargo de Técnico de Enfermagem esta enquadrado na
carreira V| e o vencimento da classe “A” corresponde a R$ 657,14.

Ja foram convocados 01 (um) Enfermeiro e 03 (trés)
Teécnicos de Enfermagem, aprovados no concurso publico.

Para atender ao solicitado € necessario o
encaminhamento de Projeto de Lei a Camara Municipal com o objetivo
de aumentar o quantitativo do cargo de Enfermeiro de 02 (duas) para 14
(quatorze) e do Técnico de Enfermagem de 03 (trés) para 08 (oito)
vagas no quantitativo numerico.

Em: 05/09/2011.

_____

/w'zgael( /o.y feiiza

Cuperintendente de Recursos Humanys

Prafeitura Municipal d2 Guzgul
~»7 810.160.067-07 - Mat (0245-3

Praca Jodo Acacinho, n.° 01 — Centro — 29.560-000 —~ Guaqui-ES - Fone: (28)3553-4939 - Fax: (28)3553-1794



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

LEI COMPLEMENTAR N.° 034/2008

Cria dentro da Lei Complementar n.°
005/91 os cargos de Enfermeiro e Técnico
de Enfermagem.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Guacui
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte lei:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar
dentro da Lei Complementar n.® 005/91, que aprova o Plano de Carreira e
Define o Sistema de Vencimento dos Serv1dores Publicos da Prefeitura Mumc1pal
de Guacui, os seguintes cargos:

« Enfermeiro:

Quantitativo numeérico: 02 (duas) vagas;

Carreira: IX;

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais;

Grau de escolaridade exigido: Nivel superior completo e
Registro no Conselho
Regional de Enfermagem do
Estado do Espirito Santo.

e Técnico de Enfermagem:

Quantitativo numérico: 03 (trés) vagas;

Carreira: Vi;

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais;

Grau de escolaridade exigido: Ensino Médio Completo e
Registro no Conselho
Regional de Enfermagem do
Estado do Espirito Santo.

Artigo 2°. As atribuicdes e descricao dos cargos ora criados, sao as
constantes no Anexos |, fazendo o mesmo parte integrante desta Lei.

Artigo 3°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei,
correcao a conta de dotacoes orcamentanas proprlas consxgnadas no orcamento
vigente.

Praca Joao Acacinho, 01- CEP 29560-000 — Tel (Oxxg,%“g53-1493 - Guagui—‘ES



CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20 Q\
b\ v m/

Estado do Espirito Santo
...Continuacdo da Lei Complementar n® 034/2008.

Artigo 4°. Esta Lei entrara. em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Guacui - ES, 01 de julho.de 2008.

MATSa(eﬁ PAL A/MARINHO
Procéraddr GératsdoMunicipio

@ . )
PAULO CESAR A

Secretario Municipal de Saude

~

Praca Joao Acacinho, 01- CEP 29560-000 - Tel (0xx28) 3553-1493 - Gruac;ui—ES~




CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado dgulgs»_p__irito Santo

....Continuacgdo da Lei Complementa—r n° 034/2008.

ANEXO 1

Cargo: ENFERMEIRO.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade exigida: Nivel superior completo e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem do Estado do Espirito Santo.

Carreira: IX.

Quantitativo numerico: 02 (duas) vagas.

Descricio sumaria das tarefas:
Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecao e a
recuperacao da saude individual e coletiva.

Descricao detalhada das tarefas que compoem 0O cargo:
. Participar da equipe multidisciplinar nas diversas atividades que visam O
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao:
|dentificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao € recuperagao da
saude;
. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
. Planejar, coordenar e organizar campanhas de satde, como campanhas de
vacinacao e outras;
. Supervisionar a equipe de trabalho de enfermagem em todos os segmentos
para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e
seguranca; _
_Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se
de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
Efetuar testes dé sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a
leitura das reacdes para obter subsidios diagnosticos;
_Executar a distribuicao de medicamentos valendo-se de prescricao meédica;
_Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade;
. Fazer medicacao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos,
etc; ,

Manter uma previsao a fim de ‘requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar O desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

. Realizar reunides de orien?ﬂf‘a

e ,avaliagdo, visando o aprimoramento da

pos o

™~.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUI\ LY J

CNPJ/MF n° 27,174.135/0001-20

Estado do Espirito Santo \‘ P

. Fazer a tr1agem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos
casos de emergéncia;

Providenciar o recolhimento dos relatorios das unidades de salde do
municipio, bem como, realiza analise dos mesmos;
. Coordenar a organizacao do local de trabalho;
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade exigida: Ensino médio completo e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem do Estado do Espirito Santo.

Carreira: VI.

Quantitativo numeérico: 03 (trés) vagas.

Descricao sumaria das tarefas:
Presta assisténcia de enfermagem, nos programas na rede de saude do
municipio, colabora em pesquisas da area da salide, procede registro de dados
estatisticos e planeja acbes de saude.

Descricao detalhada das tarefas que compéem o cargo:

. Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo ou curativo interno
e externo da unidade, conforme planejamento de trabalho de trabatho
estabelecido pelo enfermeiro;
. Participar das atividades nos prooramas especificos desenvolvidos na rede
basica de saude do municipio;

Participar das atividades de orientacoes dos prof1551ona1s da equipe de
enfermagem, quanto as normas e rotinas;

Participar da organizacao do arquivo central da umdade bem como dos
arquivos dos programas especificos;
. Colaborar na elaboracao das escalas de servico;

. Executar e auxiliar na supervisao e no controle de material permanente, de
consumo e no funcionamento de equipamentos;
. Colaborar na elaboragao dos relatérios;
. Realizar levantamentos de dados para o planejamento das a¢des de salde;
. Colaborar em pesquisas ligadas a area.da salde, desenvolvidas na unidade;
. Participar de reunides, treinamentos’e reciclagem;
. Proceder o registro de dados. estat1st1cos e do procedimento reallzado

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
bas1ca de salde do municipio, de acordo com a normatizacao do servico;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo ou determinadas pelo superior imediato.

Praca Joao Acacinho, 01 C,EP 29560- ooo 'm (0xx28) jﬂ(’& 1493 - Guagul ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
Secretaria Municipal de Financas
Administracdo 2009 - 2012

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que as despesas previstas no Projeto de Lei Complementar n2
003/2011 que autoriza 0 aumento do quantitativo de vaga do cargo de Enfermeiro e Técnico
de Enfermagem cujo valor estimado é de aproximadamente RS 26.500,00 mensais ndo irdo
ultrapassar os limites estipulados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Guagui-ES, 05 de setembro de 2011.
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