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ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N& 003/2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUI
*'. " 'CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
. Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Eminente Presidente e Vereadores:

oo o O PI’OJetO de Lei Complementar n.° 003/2008, que
apresento a Vossas Excelenc1as objetiva a criacdo dentro da Lei Complementar
n. 005/91 dos cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem.

‘A solicitacdo constante do Projeto de Lei Complementar em
anexo, fazem-se necessarlas tendo em vista a fiscalizacdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado do Espirito Santo - COREN- ES, realizada em
08/05/2008, o qual notificou este Municipio, devido a falta de Enfermeiro de
mvel supenor e Tecmco de Enfermagem.

‘Assim sendo, para que este Municipio ndo venha sofrer
pumcoes futuras é que se pretende a criacdo de tais cargos dentro da Lei
Complementar n°® 005/1991.

Pelo exposto € que mais uma vez conto com a competéncia
dessa Egreg1a Camara, através dos Nobres Edis, para a apreciacao e aprovacao
do referido projéto de lei, com a méaxima urgenc1a possivel.

Prefeito Municipal

Praga Jodo Acacinho, 01-'CEP 29560-000 — Tel (0xx28) 3553-1493 - Guacgui-ES




ol PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA(}UI
S o CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20 ¢
~ Estado do Espirito Santo

i 6. . /_LZO.:@‘?'. Cria dentro da Lei Complementar n.°
NS ™ e O . 005/91 os cargos de Enfermeiro e Técnico

CAMARZ MUNICIPALDEGUACU| de Enfermagem.
Jo \—Q.C,o((,o ./owu_, e

o) Prefe1to Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso
de");s_uas atr1bu1goes legais, faz saber que a Camara Municipal de Guagui
APROVOU e ele S:AN'CIONA a seguinte lei:

- Art1go 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar
dentro da Lei Complementar n.° 005/91, que. aprova o Plano de Carreira e
Define o Sistema de Vencimento dos Serv1dores Plblicos da Prefeitura Municipal
de Guacui, o5 segumtes cargos:

[\

™
]

. . Enfermeiro:
i o . Quantitativo numérico: 02 (duas) vagas;
o ‘Carreira: IX;
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais;
Grau de escolaridade exigido: Nivel superior completo e
Registro no Conselho
Regional de Enfermagem do
Estado do Espirito Santo.

-
]

e Técnico de Enfermagem:
' Quantitativo numérico: 03 (trés) vagas;

Carreira: VI,

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais;

Grau de escolaridade exigido: Ensino Médio Completo e

‘ Registro no Conselho
Regional de Enfermagem do
Estado do Espirito Santo.

' ~ Artigo 2°. As atribuicdes e descricdo dos cargos ora criados, sao as
constantes no Anexos |, fazendo o mesmo parte integrante desta Lei.

Artigo 3°. 'As despesas decorrentes da execucdo desta Lei,
correcao a conta de dotacoes orcamentarias proprias consignadas no orcamento
v1gente S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI /
S CNPJ/MF n® 27.174.135/0001-20
' 1+ . ' Estado do Espirito Santo

B
e i

: Artlgo 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publlcacao
reVOgando se as d1spos1coes em contrario. ‘

R .
E {

| GuégUi - ES, 25 de junho de 2008.

. * " VAGNER RODRIGUES PEREIRA
‘ Prefeito Municipal
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G ; CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
":f ..'..". 1" . Estado do Espirito Santo

"ﬂ§j ANEXO 1

Cargo ENFERMElRO

Jornada de trabalho 40 horas semanais. .
Escolarldade ex1g1da.3 N1vel superior completo e Registro no Conselho
Reg1onal de’ Enfermagem do Estado do Espirito Santo. -

i

Carre1ra IX.. \;';'l SRRy |

Quantltatwo numenco 02 (duas) vagas.

.31 IR Descr1cao sumaria das tarefas:
PlaneJa orgamza superv1s1ona e executa servicos de enfermagem empregando
processos dé" rotina” e "ou especificos que possibilitem a protecao e a

recuperacao da saude 1nd1v1dual e coletiva.

Descricao detalhada das tarefas que compodem 0 cargo:

Part1c1par da equipe multidisciplinar nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao:

. Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as

t1v1dades da equ1pe de enfermagem visando a preservacao e recuperagao da
saide;” - .. !

. Elaborar plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a.assisténcia a ser prestada pela equipe;

. PlaneJar coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de
vacinacao e outras;

. Supervisionar a equipe de trabalho de enfermagem em todos os segmentos
para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e
seguranca;

Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se
de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a
le1tura das reagoes para obter subsidios diagnésticos;

. Executar a d1str1bu1cao de medicamentos valendo-se de prescricao medica;

. Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob
sua responsabmdade

Fazer med1cacao 1ntramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos
etc‘:; -

Manter uma prev1sao a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessanos para’ assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem e

Reahzar reumoes de orlentacao e avaliacdo, visando o aprlmoramento da
equ1pe de trabalho;’ o

Fazer a tr1agem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos
casos de emergenma Lo

EP 29560-000 — Tel (0xx28) 3553-1493 - Guacui-ES



Prov1denc1ar op 'recolhlmento dos relatorios das unidades de saude K
mumc1p1o bem como realiza analise dos mesmos;

Coordenar a orgamzacao do local de trabalho;

Executar ‘outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo ou determmadas pelo superior imediato.

Cargo TECNICO DE ENFERMAGEM

Jor,_“, ada de t‘rabalho 40 horas semanais.

Escolandade ex1g1da Ensino médio completo e Registro no Conselho
Reg1onal de Enfermagem do Estado do Espirito Santo.

Carrelra VI C

1

Quant1tat1vo numenco 03 (trés) vagas.

W
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“’ Ir:"

Co e i. ',:,Q", Descricdo sumaria das tarefas:

Presta a551stenc1a ‘de’ enfermagem, nos programas na rede de saude do
mumc1plol, :colabora em pesquisas da area da salide, procede registro de dados
estat15t1cos € plane]a acoes de saude.

‘ Descr1Cao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

Prestar assisténcia-de enfermagem de carater preventivo ou curativo interno
e externo’ da' unidade, conforme planejamento de trabalho de trabalho
estabelecido pelo enfermeiro;

Participar das at1v1dades nos programas especificos desenvolvidos na rede
bas1ca de saude do municipio;

Part1c1par das at1v1dades de orientacdes dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas;

Part1c1par da orgamzacao do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos;

Colaborar na, elaboracao das escalas de servico;

Executar e auxmar na supervisao e no controle de material permanente, de
consumo, e no func1onamento de equipamentos;

. Colaborar na elaboracao dos relatérios;

. Reahzar levantamentos de dados para o planejamento das acdes de salde;

. ,Colaborar em pesqu1sas ligadas a area da salde, desenvolvidas na unidade;

. ‘Part1c1par de reunides, treinamentos e reciclagem;

. Proceder o reglstro de dados estatisticos e do procedimento realizado;
Part1c1par das: at1v1dades nos programas especificos desenvolvidos na rede

, e‘ aude do mumc1p1o de acordo com a normatizacao do servigo;
'utras ‘arefas compativeis com as exigéncias para o exerc1c1o do

cargo ou determmadas pelo superior imediato.

.1[ ,«




Estado do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Saude
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[ _PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI Uy
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uacul SecretariaMunicipaldeSauade
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Coordenacdo PACS/PSF

A S

Do: Secretario Municipal de Satde
Dr° Paulo César Antunes

Para: Prefeito Municipal de Guagui
Vagner Rodrigues Pereira

Guagui-ES, 12 de maio de 2008

. Senhor Prefeito,

. Tendo em vista a fiscalizaggo do COREN-ES realizada em 08 de magde 2008, quando
’ notificou 0 municipio para a W de 2 (dois) enfermeiros de nivel superior

- . quadro I do érgdo de classe e 3 (fres) Yecnico de enfermagem quadro II do COREN-ES,

solicito a contratagdo dos mesmos.

Informo ainda que tal determinagdo devera ocorrer num prazo maximo de 30 (trinta)

dias para que ndo haja penalidades para o mun1c1p10

Em anexa copia das notificagdes e exigéncias.

Sendo s6 para 0 momento.

Atenciosamente,
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Dr° Paulo César Antunes
Secretario Municipal de Satde




. Lei n° 6.905/73 — Autarquia Federal
/ Filiado ao Conselho Intemacional de Enfermagem - Genebra

oot Q¥ de__~cmnio de_5o03
Loc@ e Data

| — IDENTIFICAGAO: ..
Nome da Empresa: 9‘
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" Enfermeiro Responsével {
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. Il — OBJETIVOS DA VISITA:
1;1‘) Conhecer a Empresa e os Servu;os Executados ;
S ) Prestar esclarecimentos e onentag:des da Leglslaqéo de Enfermagem
) Anotar irregularidades e possivels provndenclas
' ( ) Solicitar o nome completo cargo e enderego dos funmonénos que executam atividades de
Enfermagem; - - S .
( %Sohcltar documentacgéo para ART e/ou RE
( .)Outros;
() Apuragdo de denuncias:
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Sede - Rua A|berto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 - Ed. AMES - Vitéria-ES - 29010-901 - Tel.: (27) 3223-7768/3222-29‘30
Subsecio Sdo Mateus -'Rua Bardo dos Aymorés, 169 - Centro - 29930-000 - Tel.: (27) 3763-1447 .
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Site: www.corenes.com.br - E-mail: corenes@corenes.com.br - CNPJ 08.332.733/0001-35




e | CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANTO
.//// Fifad c Lei r;; 5.19?5173TAultzqu[x—:iafFederal Geneb .
/ N i iliado ao ‘ onselho Internacional de Enfermagem - Genel ra q Lt @,O 08
, CONSTATACOES DE VISITA A PESSOA JURIDICA N° / s

1- EXERCICIO ILEGAL DE PROFISSAO:

( ) Trabalhador qualificado sem Registro no COREN-ES

() Trabalhador executando procedimentos e/ou atividades de Enfermagem

(% Registro Provisério Vencido

() Auxilio a Cirurgia por profissional'de Enfermagem _ :

() Confecgéo e colocagéo de gesso e de calha gessada por profissional de Enfermagem _

( ) Profissional de Enfermagem executando atividades n&o autorizadas em Lei @'

( )-Estagiario extracurricular sem registro no COREN-ES "“.;'

( ) Estagiario Curricular sem acom'p:nan&al ento de Enfermeiro ®

N° Total;_ Q2> kZ‘UAﬂ\ . -

0Bs:_Coria. THodmondd do SOOI (FET odio, Hoekeng,
5\"3% //-\O\!S\LJ:QS\ (T&-P) 7 _

N

2- DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL INSUFICIENTE PARA TODO O PERIODO DE
FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO, TAMBEM PARA COBERTURA DE FOLGAS,
ABONOS, FERIAS, ATESTADOS MEDICOS E LICENGAS MEDICAS:

.+ ) Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem_QO 3 e Shwa de (e + CelseTi.

(=¥Enfermeiros.&¢ Inexisténcia para todo o periodo de Funcionamento da Instituicao -bﬁfb}'-“*ﬁ | ‘(
( ) Diarista Diurno Matutino AL
<. - () Diarista Diurno Vespertino o AT DN
( ) Diarista Matutino e Vespertino '
&% Plantbes Noturnos
§4 Finais de Semana
Feriados ‘
) Cobertura de Férias, Abonos e Folgas
(a)) Cobertura de Atestados Médicos e Licengas Medicas

3- INEXISTENCIA DE ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVIGO DE
- ENFERMAGEM: _
( ) Nao requerida Anotagio de Responsabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem
() N&o enviado requerimento o S oL
(¥ Nao concluiu processo devido pendéncias 1&&»0,\094«- A e Sﬁuw?@x&@uc&“\-’b &L f“
( ) Nao enviado demais documentagéo para o Proces$o de Responsabilidade Técnica
- OBS:____ .

4- DEMAIS CONSTATAGOES: | , 15 /8006094
(HNao atendimento as notificagdes do Relatério de Visjta a Pessoa Juridica % 7%
L AN

e\

o8
. 7’
) Nao enviado Listagem Nominal atualizada de todos os profissionais de Enfermagem \)

(
( ) Inadequacgtes _sgnitérias, desrespeitando padrées preconizados pelo Ministério da Saude
( ) Outras_, \ aee AN

) 1

(NP de profissionais irregulares por débito O O wxrliared ae

G
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1 ' ,
Enfermend Fiscal _.

Sede - Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 - Ed. AMES - Vitéria-ES - 29010-901 - Tel. (27) 3223-7768 / 3222-2930
Subsegdo Sdo Mateus - Rua Bar&o dos Aymorés, 169 - Centro - 29930-000 - Tel.: (27) 3763-1447
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Lein® 5. 905/73 Autarquia Federal
2 Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra

NOTIFICAC}OES EM VISITA A PESSOA JURIDICA ‘
PESSOA JURIDICA - Seodosdo. W \@mu Y
cﬂt (WM

NOTlFlCAMOS O REP ESENTANTE LEGAL l@‘}k %‘U&/O GD-??\M C\T\‘m YN
18" o, E)c_c:uw T ST TSI \ﬂu-kr e’ éLQ, ouggurl,
g WO JJals Sl LOAN. N v:
Ceende ~adiah, VI SNEY y\d\O\om JMM'\'
3L Sawde , R Guocad - Q

% PELO DESCUMPRIMENTO DE NOTIFICA(}OES QUE CO STAI%NO RELATORIO DE
v ITA A PESSOA JURIDICA N°o’® | 0006 _ ¢ 99
\“\ m cxc,ouo e\l fﬁtpf%oé%hm S O e T O&D
Y S TR T No =Horo Soceuw da
*r\‘\’cz\ L,O\Acx ey YT AEAKX U&«g}s&o\ Ro Susmcred g, foespotise v
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( ) PELO DESCUMPRIMENTO DE SOLICITAGOES POR OFIEUDS DO COREN-ES:
' N\
S N
a _— ,
( ) ENVIAR LISTAGEM ATUALIZADA DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM QUE
- ATUAM NA INSTITUIGAO, EM PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS: .

~

S

A

-

ENTREGA DA LISTAGEM NOMINAL ATUALlZADA DE PROFlSSIONAIS DE
NFERMAGEM QUE ATUAM N INSTITUIGAO, NO ATO F|SCAL|ZATOR|O
Ll\ E_J\D\,O\.JO L }L}\/5 c‘\,(\g VY e ¢ \,Q,C\_A}-Q L\_‘,\ -\{\‘\OJE?’)
N R
\

( ) PROVIDENCIAR ADEQUAGOES SANITARIAS PELA INTERFERENCIA NA ﬁ‘;
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM:

AN
AN
AN
AN

N

( ) DEMAIS NOTIFICAGOES E ORIENTAGOES: _
e — R A A

I Fa® b IR Q@Jc%mo
S Gt ' ”";FN ES 22295
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7 ' CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANT

Lei n°® 5.905/73 — Autarquia Federal
Filiado ao Conselho Internacionai de Enfermagem - Genebra

NOTIFICA(}f)ES EM VI TA A PESSOA JURj DICA N° Cf"([
PESSOA JURIDICA S Toulon W’\uvuu, Ao Sodde
GQL Ccuu@m - ,

NOTIFICAMOS O REPR SENTANTE LEGAL )\O’( j)CUJ/Q”O QJL N Y } TA’U» e
-&—%O—H—éu)“ oo W\ uraepall St dd, AE (staagees
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o CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL ENFERMEIRO EM PRAZO DE 30 (TRINTA)
. 'DIAS PARA COORDENACAO SUPERVISAO, E ORIENTAGAO DA EQUIPE DE
- "ENFERMAGEM, ALEM DE EXECU(}AO DE ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS
- PRIVATIVOS DESTA CATEGORIA PROFISSIONAL, PARA COBERTURA DE:
£6 Todo o periodo de Funcionamento da Instltwg:ao
( ) Plantdes Diurnos Matutinos
( ) Plantdes Diurnos Vespertinos
Piantdes Noturnos
(ge Finais de Semana
¥ Feriados
~ (b Ferias , :
Folgas : :
(l;}?\lIDAgDES ?unﬂc 6@0@&@0 ey 5:13 '\'o\ QC’AO\. d\c_,
s L e Haon , CARR Mﬂ’\e'\@ < C:kz,u?\ucvcuo
TS N S S O € Vo TS o v S ikt
Sleeran - Riols ol na«t@ﬁw  COnjRrmnir 83 bcu@\ ER)
o rets . S A el
( CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM EM PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, SUGERINDO UM TOTAL DE:
(') Auxiliares de Enfermagem
(«kTécnicos de Enfermagem__ © 3 — lamux T dL CCUse2 ok DT‘*"IST‘”‘F
(M) Enfermeiros
S_Rusc o o, S LOMSD S M“CCM A s e
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(*»§ DESIGNAGAO DE ENFERMEIRO PARA RESPONSABILIDADE TECNICA PELO
, SERVIGO DE ENFERMAGEM EM PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS:

( ) Nao feito requerimento

( ) Nao houve designac¢ao

( ) Nao enviou documentagao
(sgN&o concluiu processo devido pendéncias pecunigrias de/ A

0BS: ale~n & ARoowiidardt Sl W%AHWCH&) ’

o Q%; V@.u}.ovc&;o
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. = Lei n®:5.905/73.— Autarquia Federal. .. . - .
Y/ Flllado ao Conselho Internacional de Enfermagem - Genebra '

NOTIFICA(}OES EM VISITA A PESSOA JURIDICA N° ‘
PESSOA JURIDICA ST e fo r{’\lu muq |

N @wcu 4

So\uvc&&_' ’UL’ C,uc\m& .

( ) AFASTAMENTO ENM PRAZO IMEDIATO POR EXERCICIO ILEGAL DE ATIVIDADES
E PROFISSAO:
(") Trabalhador executando procedimento e/ou atlwdades de Enfermagem
( )-Aucxilio a Cirurgia por profissional de Enfermagem
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ENFERMAGEM, ALEM DE EXECUQAO DE ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS
PRIVATIVOS DESTA CATEGORIA PROFISSIONAL, PARA COBERTURA DE:
£¢ Todo o periodo de Funcionamento da Instituicdo
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CONTRATAQAO DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM EM PRAZO DE 30
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(26 DESIGNAGAO DE ENFERMEIRO PARA RESPONSABILIDADE TECNICA PELO
SERVICO DE ENFERMAGEM EM PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS:
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( ) Nao houve designacéo
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Processo n° 2.721/08

A: Geréncia de Recursos Humanos

Solicita desse Ilustre Setor as devidas Informagdes

Guagui-ES, 14 de maiol de 2008.

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. (0xx) 28 3553-1493 - Guagui-ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Administracdo 2007-2008 4

Processo n° 2721/08.
Assunto: Criagdo do cargo de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.

Senhor Procurador Geral:

Nos presentes autos, o senhor Secretario Municipal de Satde Dr. Paulo
César Antunes Filho, comunica que tendo em vista fiscalizagdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado do Espirito Santo — COREN-ES, realizada em 08/05/2008, notificou o
municipio devido a falta de Enfermeiro de nivel superior ¢ Técnico de Enfermagem.
Entretanto, solicita a contratagéio dos mesmos.

Analisando a Lei Complementar n° 05/91 — que Aprova o Plano de
Carreira e Define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui
— Anexo L, verificamos ndo constar os cargos de Enfermeiro ¢ Técnico de Enfermagem,
portanto, salvo melhor entendimento, necessario se faz o encaminhamento de Projeto de Lei &
Camara Municipal criando os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem dentro da LC
n° 05/91. Em anexo, descrigfio detalhada das tarefas que compdem os cargos a serem criados.

O Art. 37, inciso II da CFRB/88, dispde que a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovag#o prévia em concurso plblico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvada as nomeagGes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo
e exoneragdo.

Assim, para que se possa dar prosseguimento no referido processo ¢
necessario que as Secretarias competentes emitam parecer sobre a legalidade da criagéo do
cargo acerca da LRF, pois implica em aumento de despesa.

O inciso III do paragrafo tinico do art. 22 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, que Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias, dispoe:

Artigo 22 — A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos

arts. 19 e 20 serd realizada a cada quadrimestre.

Pardgrafo iinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%

(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgio
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

[]

III — alteracio de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa. -

[-]

Vale lembrar, que consoante reza o Art. 21 da LC n° 101/2000 - LRF, “E
nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e nio atenda”:

Praga Jodo dcacinho, n.° 01 — Centro — 29.560-000 —~ Guagui-ES — Fone: (28)3553-1493 — Fax: (28) 3553-1794




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Admlnlstragao 2007-2008 '

disposto no inciso XIII do art 37eno §1°do art. 169 da Constztutgao '
O artigo 19 da mesma Lei reza que para os fins do disposto no caput do
art. 169 da Constituigfio, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuragio e em cada ente da Federago, ndo podera exceder os percentuais
da receita corrente liquida. Fixando para os municipios o percentual de
60% (sessenta por cento). '

O artigo 20 reza que a reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo
poderd exceder os seguintes percentuais:

[-]

III- na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.

O cargo de Enfermeiro serd enquadrado na carreira IX e o cargo de
Técnico de Enfermagem na carreira VI e as remuneragdes correspondem a RS 1.093,52 (um
mil, noventa e trés reais e cinqiienta e dois centavos) e R$ 536,45 (quinhentos e trinta ¢
seis reais e quarenta e cinco centavos), respectivamente, constantes na classe “A” da tabela
de vencimento dos servidores publicos do municipio de Guagui.

Solicitamos ao Hustre Procurador Geral fazer encaminhar o processo ao
senhor Secretario de Saude para tomar ciéncia das atribuigdes e demais informagdes do cargo
de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem e, também, confirmar o quantitativo numérico dos
cargos de acordo com a necessidade do municipio, tendo em vista o numero de postos de
saude e outros atendimentos na area da saude.

E o que temos a informar.

Em: 02/06/2008.

Miguel
Superintendente de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Guagui
7PF 910.160.087-87 - Mat, 002453

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 — Centro — 29.560-000 — Guagui-ES — Fone: (28)3553-1493 — Fax: (28) 3553-1794
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Administragio 2007-2008

Cargo: ENFERMEIRO. J j
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Escolaridade exigida: Nivel superior completo e Registro no Conselho Reglonal de
Enfermagem jo Estado do Espirito Santo.
Carreira: IX. \/

Quantitativo numérico: 02 (duas) vagas.
Descri¢iio sumaria das tarefas:

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem empregando
> ¢ p
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a prote¢io e a recuperacio da satde
individual e coletiva.

Descricio detalhada das tarefas que compéem o cargo:
. Participar da equipe multidisciplinar nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicio:
. Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades
da equipe de enfermagem, visando a preservaciio e recuperacio da saude;
. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
. Planejar, coordenar e organizar campanhas de saiide, como campanhas de vacinagiio e
outras;
- Supervisionar a equipe de trabalho de enfermagem em todos os segmentos para manter
uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;
. Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus

" conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,

mental e social aos seus pacientes;
. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e fazendo a leitura
das reacdes para obter subsidios diagndsticos;
. Executar a distribui¢fio de medicamentos valendo-se de prescri¢io médica;

. Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabllldade,

. Fazer medicac¢io intramuscular e endovenosa, curatlvos, retirada de pontos, etc;

. Manter uma previsio a fim de requisitar materiais ¢ medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
- Realizar reunides de orientaciio e avaliagio, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;
. Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia;
. Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades de satide do municipio, bem
como, realiza anilise dos mesmos;
. Coordenar a organizagio do local de trabalho;
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou
determinadas pelo superior imediato.

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 — Centro - 29.560-000 — Guagui-ES — Fone: (28)3553-4939 — Fax: (28)3553-1794
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Administracio 2007-2008

v
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM.J J
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Escolaridade exigida: Ensino médio completo e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem\?o Estado do Espirito Santo.
Carreira: VI. J
Quantitativo numérico: 03 (trés) vagas.

Descricio sumaria das tarefas:
Presta assisténcia de enfermagem, nos programas na rede de saide do municipio,
colabora em pesquisas da drea da saide, procede registro de dados estatisticos e planeja
acdes de saude.

Descricio detalhada das tarefas que compdem o cargo:

. Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo ou curativo interno e externo
da unidade, conforme planejamento de trabalho de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro;

. Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bésica de
satide do municipio;

. Participar das atividades de orientacdes dos profissionais da equipe de enfermagem,
quanto as normas e rotinas;

. Participar da organiza¢io do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos;

. Colaborar na elaboragio das escalas de servigo;

. Executar e auxiliar na supervisiio e no controle de materlal permanente, de consumo e
no funcionamento de equipamentos;

. Colaborar na elaboragio dos relatérios;

. Realizar levantamentos de dados para o planejamento das acdes de saude;

. Colaborar em pesquisas ligadas a drea da saitide, desenvolvidas na unidade;

. Participar de reunides, treinamentos e reciclagem;

. Proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizado;

. Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de
satide do municipio, de acordo com a normatizagio do servigo;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou
determinadas pelo superior imediato.

Praca Jodo Acacinho, n.° 01 — Centro — 29.560-000 — Guagui-ES — Fone: (28)3553-4939 — Fax: (28)3553-1794




REFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
Secretaria Municipal de Sadde '
Administracdo 2007 - 2008

SETOR DE PLANEJAMENTO

A:
Secretaria Municipal de Finangas

Ref. Processo n° 2721/2008

Informo que existe disponibilidade orgamentaria, na ficha abaixo informada:
¢ Ficha 25-06.01.10.301.019.2111.3.1.90.11.00

Guagui — ES, 03 de junho de 2008.
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AUTUACAO REMESSA
Nesta Data Autuo os Documentos Tomando Nesta Data Fago Remessa Destes Autos

Este o n® 003 / o8
Sala das Sessdes, em ..2../ @b.1 e
Haon a2

Secretario(a)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2008

CRIA DENTRO DA LEI COMPLEMENTAR N° 05/91 OS CARGOS DE ENFERMEIRO
E TECNICO DE ENFERMAGEM.

Autoria: Executivo Municipal
Pelo presente projeto de lei o Executivo Municipal submete ao crivo do Plenérios desta
Casa de Leis a criagiio dos cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem dentro da lei

Complementar n° 05/91.

No corpo do projeto encontram-se os elementos necessarios para a pretensio ora solicitada,
inclusive a manifestagdo da Secretaria de Finangas sobre a disponibilidade financeira.

Nao consta o impacto financeiro que causara na contratagio dos ocupantes dos cargos ora
criados, fator de importincia para a contratagio vez que dizer que existe disponibilidade

ndo corresponde ao impacto.

Fica, pois, ao crivo das Comissdes Permanentes.




AUTUACAO REMESSA

Nesta Data Autuo os Documentos Tomando Nesta Data Faco Remessa Destes Autos ao
Este o n® ()(03/ el Exmo. Sr. Presidente/da Co 5450 de Justica
Sala das Sessoes, em 29 as. 1.8 Sala das Sessdes , m 128 /96/957

Secretario(a) ' Pre iaenMMG

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 003/2008 - Cria Dentro da Lei
Complementar n2 005/91 os Cargos de enfermeiros e Técnico de Enfermagem.

Exmo. Sr. Presidente:

Nos, in fine assinados, membros da Comiss&o de Justica e Redag&o Final da Camara
Municipal de Guagui, somos pela TRAMITACAO NORMAL do Projeto de Lei ne
003/2008, de autoria do Poder Executivo Municipal, de acordo com o Parecer do
Assessor Juridico desta Casa de Leis.

Sala das Sessoes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guagui-ES, 30 de junho de 2008.

LUCIMAR MOREIRA DE CARVALHO

- Relator -

HELIO JOSE DE CAMPOS FERRAZ )\

/@sﬂénte -

NINA LUCIA CRISTIANO BRASIL
~ Mefnbro -
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AUTUACAO | REMESSA

Nesta Data Autuo os Documentos Tomando Nesta Data Fa¢g Remessa Destes Autos ao
Este o n® 993 / 52@(9 9 Exmo. Sr. Preside¢nte dajComissio de Financas
Sala das Sessdes, em 30 /. @6 / 9?

A ennts 45—

Secretirio(a)

Exmo. Sr. Presidente:

Nds, membros da Comissio de Finangas e Orgamento da Cémara
Municipal de Guacui, nada temos a opor em relagio a apreciagio do
Projeto de Lei Complementar n® 003/2008 — Cria Dentro da Lei
Complementar n2 005/91 os Cargos de Enfermeiros e Técnico de
Enfermagem, projeto de autoria do Poder Executivo Municipal, de
acordo com o Parecer do Assessor Juridico desta Casa de Leis e da
Comissio de Justica e Redagao Final.

Sala das Sess6es; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guacui-ES, 30 de junho de 2008.

HELIO JOSE DE CAMPOS FERRAZ A
‘ Relator
JOSE LUIZ PIROVANI % 2
” Presidente

HELIO GONCALVES MURUC ////

2“ Membro




