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PROCESSO INTERNO

N° OW / 200 9

Câmara Municipal de Guaçuí
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N° do Protocolo:

Data da Entrada; 22/0_6/2009

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 003/2009

Ementa: Autoriza o Poder Executivo Municipai a
aiterar a Carreira do Cargo de Tesoureiro,
passando da VIU para a IX, constante da Lei
Compiementar if 05/1991.

Autoria: Executivo Municipal

CÓPIA

AUTUAÇÃO

Aos j/j..nt.e.....e.....dai..s.....C2.2X dias do mês de junho de dois
mil , nesta Secretaria,
eu, , Secretário, autuo os

documentos que adiante se vêem, Eu í^obson Dias Moura.
e subscrevo e assino.

<0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAÇUI
CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20

Estado do Espírito Santo
^ CÁViG'

I FLS.___£)X-
JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores;

Através do presente, encaminho para a apreciação e
aprovação dos Nobres Edis, o Projeto de Lei Complementar n° 003/2009
Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar a Carreira do Cargo de
Tesoureiro, passando da VIU para a IX, constante da Lei Complementar n°
05/1991.

A alteração que ora se propõe, visa corrigir uma injustiça, cuja
a mesma foi concebida quando da realização do último concurso público deste
Município conforme Edital de Concurso Público n° 02/98, no qual exigiu como
grau de escolaridade o 3° Grau - Nível Superior para o cargo de Tesoureiro.

Ainda, conforme o Edital acima, foi exigido também, que o
conteúdo programático do referido cargo, fosse de nível superior, o mesmo para
os cargos de nível superior, ou seja. Dentista, Engenheiro e Médico.

Acontece que, o cargo de Tesoureiro está enquadrado na
Carreira Vil! do Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Públicos deste

Município conforme Lei Complementar n° 05/1991 e os três cargos citados por
último encontra-se enquadrado na Carreira IX no Plano de Carreira.

Fica assim evidenciado, que na época do concurso público,
houve um equívoco, pois é fácil se observá-lo, pois, se o cargo de Tesoureiro
encontra-se na Carreira VIU, porque então, exigir junto ao Edital já mencionado
que o interessado para o referido cargo tenha Curso Superior e mais ainda, que
o seu conteúdo programático seja de nível superior, o mesmo exigido para os
cargos enquadrados junto a Carreira IX.

Assim sendo, espero contar com a colaboração dos Nobres
Edis, na apreciação e aprovação do referido Projeto de Lei com a Máxima
urgência possível.

Atencuasamente

► «

V^SNER^ODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal

Praça João Acacinho, 01- CEP 29560-000 -Tel (0xx28) 3553-1493 - Guaçuí-ES
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Eu, Heliene de Barros Coutinho Coelho hraciioii-o
i|Cupante do cargo de Tesoureiro, matrícula funcional n° 01002-2 servidora Dúblicá|3un,c,pal, venho respeitosamente expor e mquerer a Vossa Senho^ o

1) Que sou servidora efetiva do quadro permanente de servidores
do município de Guaçuí, admitida em 03/01/2000 no carso

Decreto n".062/99, apos aprovaçao em concurso púbiico, réaiizado
conforme Editai de Concurso Público n° 02/98;

2) Que conforme Edital de Concurso Público n° 02/98 foi
^gldo como grau de escolaridade 3° Grau - Nível Superior-

3) Que o Conteúdo Programático do cargo de Tesoureiro foi
exigido o de nível superior;

4) Que conforme Lei Complementar n° 05/91, que Dispõe sobre
o Piano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Públicos do
Município de Guaçuí, o cargo de Tesoureiro está enquadrado
na carreira VIII;

5) Que por ser de direito e de justiça, tendo em vista as
exigências do cargo de Tesoureiro quando da realização do
concurso público, venho requerer a mudança de carreira
passando de carreira VIII para carreira IX.

Termos em que pede deferimento.

Guaçuí-ES, 30 de abril de 2008.

y

!Jü[üne de "Barro} CMníw CoeCho
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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTUL

f N° 02/98 DE 30 DE DEZEMBRO DE 1998^
J

,a\ de

LS

13

1 - DAS DISPOSIÇÕES LEGAIS

i  • M "i ̂  Municipal de Guaçui, Estado do Espirito Santo, tendo em vista a
dg'l 997^6 n" 1.990, a Lei complementam" 05 de 07 de Janeiro

ri ® ° " 3859 de 29 de Dezembro de 1998, divulga e estabelece normas para a'nscrições e a realização de CONCURSO PÚBLICO . destinado a seleLnar /
candidatos para provimento de cargos ao quadro Estatutário, de acordo com as vaeasí
G^S^haf ^ Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal^J ciuuaçui, e na forma estabelecida neste Edital.

taivJ.ba"ixo Stoadí P--htaan,<.
Vagas
16 vagas
13 vagas
0;1 vaga
08 vagas
' 03 vagas

Oil vaga
'10 vagas
02 yàgas

11 yãgas
Olvaga
07 vagas
0:1 vaga

: 02 vagas
0,1 vaga

yaga

ijjD^ vagas
01 vaga

,02 vagas
O r vaga

;fei::P5 .vagas

:;b.. 01 vaga
13 vagas
iOpiVagas

01 vaga
.01 vaga
0,1 vaga
01 vaga
02 Vagas

-'04 Vagas
01 vaga
03 vagas

02 vagas
02 vagas
02 vagas

Cargo
Gari

Braçal
Magaréfe
Vigja

Jardineiro

Coveiro

Servente

Cavóqueiro
Calceteiro

Ajudante de máquina
Ajudante de Pedreiro
Auxiliar Mecânico

Atendente de Farmácia
Auxiliar de Tipógrafo
Operador de Britador

Carpinteiro
Eletricista

Operador de Máquina
Operador de Som

Pedreiro

Mestre de Obra

Motorista

Auxiliar Administrativo

Telefonista

Auxiliar de Contabilidade

Tipógrafo
Aiixiliar de Tesouraria
Auxiliar Biblioteca

Agente Fiscal

Escriturário

Assistente Administrativo

Tesq^jro
Dentista

Engenheiro Civil
Médico

Ginecoiogista Obstetra

Grau de Escolaridade

UG

O

Sabeir ler e escrever

Saber ler é escrever

Saber ler e escrever
Saber ler e escrever
Saber ler e escrever

Saber ler e escrever

Saber ler e escrever
Saber ler e escrever
Saber ler e escrever

Saber ler e escrever

Saber ler e escrever
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental.incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto

8" Série

ISli^lSSiSene . J ~ii
8' Série
2° Grau

2° Grau

2° Grau

2° Grau

2° Grau

2" Grau

2° Grau

3° GrauNfvelfStipefióri
' Grau Nível Superior
3° Grau Nívei Superior
3° Grau Nivei Superior

rpnin 1H ^ ® ® reservadas 5% ( cinco por
Sad? destinadas ao candidato portador de deficiência Esica, compatível com a

2 - DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO
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ií-I P°f âmbito do """^ *• a,sp«!l^
S  nos prédios da Pralitam e nas,iíárí^^ÍÍXmunicipalidade. P^'' tarefas de natureza

operaçâ» de máquina, na execdç§<ll'a?^ j
da municipalidade. ^ ^ ® de natmeza filiça no

como ÊSí^a e outros materiais, bemiramemasde imbalho, e damaia íamfás de namrL naicaêL toSS dam^^bdlr"""'"
estradas: fazeí'a Ihl^ieS de cóSíeg^sVriSes^^^ab"^' "lataria e pastagens das'»»Po«o da lixa, a demais mrafas da namraza Bsica olmSrl"úSSr''°' " '

trabalhador RRArAI.diversos serviços de construção, plntu^r Miree rudimentar, au.\iliando nos maisco e a e^transporte de lixo, carregamento e desc^So H' varriçâo,geral, e demais serviços em que prevaleça sempre o esforço nskí ^ "'Mnies em ^

ocdem, lImpaTi^aamamSTdP aamkSraTJSTV^T"'®"''' P»!»
.  municipalidade. ■ ® "emais tarefas de natureza fisica no interesse da

: públicas, serviços de copa e^cSha Íem Mm?rSr^'^lí 1Í"P®^ ^eral em edificios e escolas
-outrosafins,edemaisti^.sdena^SS°r^^^ .
obras similares, utiH^nfo"btcorj^M^^o ® pavimentação de ruas. praças e■ tarefas de natureza fisica no interesse da municipaliS ^ demais '

detl^Safd^ nLuíe'Í"'S P^dra, paraleiepípedos e similares, e
AUXILIAR DE TIPÓGRAFn» mn^T
pa..açá„, expudiçáo, iimpe., a dama.
auxiliar de MECÂNIPO" •!•axaauçjq da outras atividadas da mZítmotelíiS ."d ' ''o™agam da motoras a ptças a ada municipalidade. P *'dade, e demais tarefas de natureza fisica no interesse

raqumido,pamata,,darâsXUslteTatoM;!S,«^^^^ acabamento
lógiadouros pUblicoí"''" ''' """'P' f»rareiites è instalação a manutenção elétrica em prédios a

;  "•estradas, a demais tatafts da natureza flsica no'intaraIsa da tSc^aTiidT '
dásajfdTa^Sm^akri^^^^^^^ da pedra ao tamanho
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DE SOM: divulgar em veículo sonorizado mensagens de inter
i^instalar e operar mesa de som

í  execução de «refas simples de rollne edmlnlsmetlve, relXades^ m aplicação de leis, regulamentos e normas em geral, e atendimento do público em geral..

de tarefas referentes a dirigir veículos leves e pesados maninulando 05^
J-M transporte de servidores, estudantes e cargas em'geral, bem coiflo/-^  p Ia manutenção dos veículos sob sua responsabilidade B  gerai, oem co|5oQ

r  • " ■ ■ i",

i  ™

Ai
Çwí

da 'f

J™'!®!?®' «conservação, confecção e modificação dos jardins eparques públicos, e demais tarefas de natureza física no interesse da municipalidade.

i "mSçot^pScf limões, ,m„,mi.i„do c mcobeudo meusagcus c
i  DE FARMÁCIA: executar tarefas relacionadas com atendimento ao público, na venda• de medicamentos e atendimento farmacêutico.

°  à Ço„s.n.çHo, ampIMo,
"  i - " ' . ' ,

Í oteS IÍf ■!« ís Pbstum e tributos municipais, cm
'íeglSS '«'gos «oirespondentes, orientando os contribuintes quaúto ao cumprltuento da

V '

SSSmileSf "• «tainisbotlvas, envolvendo cálculos c luterprctaçôes com
A^mm-E ADMINISTRATIVO: execução de atividade de assessoramento a autoridades

r  bem como o controle de aplicações de leisK regulamentos e normas de administração geral, financeira e contábil.
AUXLIAR de BIBLIOTECA: Executar atividades operacionais e gerais para auxiliar no
ouuórSSll^s documentação e/ou informação, salas de leitura, de estudo e

'  ̂ ^ informação de livros, documentos em geral e outros meios,  cnológicos, bem como na manutenção, conservação do material bibliográfico e não bibliográfico.
...auxiliar DE CONTABILIDADE: executar e registrar as operações e lançamentos contábeis

financeiros e orçamentários inerentes à administração, sob a orientação do contador.

TIPÓGRAFO: serviços de composição e impressão de documentos de interesses da administração.
AUXILIAR DE TESOUREIRO: auxiliar o tesoureiro nas suas tarefas específicas.

r  " *AU5IjU;Utl

atividades relativas à etlologla, patologia, terapêutica, proftaxia e biologia buco-

S? " "BSTETRA; executar atividades relacionadas com a etlolomaLr f !i M -"^1 profllaxia e biologia geral na sua área de especialização, tendo em vista à
eS£?eX ° '«'■"'ni^tatlvos

.'SlmçL''°' 'f'*""- ""''»'" »8l"ar recebimentos e pagamentos de Interesse da
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ikflííCENHEIRO CIVII •^.a=»v„l,tae„,„ae „b„s é ccn^çL SesídaadSiSça„"° .
3 - DA remuneração DO CARGO

[segundo a classe para a^qu"a?prestou coníure^' serviço público far-se-á no cara
^descrito no anexo í deste Editai. correspondente, com vencimento inic^

,  i B

4- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

jSe atender as seguintes exigência^ concurso que trata este Edital será investido no cargo,
a) ser brasileiro;

b) e^ar em dia com as obrigações eleitorais;es^r em d., eem „s devere, do se„iç„ milto; pam os oe„did.,os do sexo
|'hiasculino;

J

áí»í"^ ^ '

i. , 8''""Prorar habilitação na catefioria D m'mlt ftotonsta, e experiência no transporte de pasSf™ cL. ? ^hWalos ao cargo de
fi'} . h)cóniprOvar queédatllSf™ n° •, í®"''°"°"'"™°''"'a anos.

ponêoComprovar,ne„oa,;dn.scrX^S^^^
aprovados "á Primeira fbeTpXTo^^Siva) apresentado pelos candidatos
^feito através de declaração original da instituição Hp títulos e, precariamente, poderá ser
Jijnnio, com Idèntfflcnçao da autoridade qne a forneceu Ss dl,'"'"' ° """a freqüentado o

-r.,», qn^r^ ~ ~ C|«per,ênç,. be.como famar declaraçêo -é rnl^f^rnKeTne '

5 - DÀ INSCRIÇÃO

I  de 09 às^lT^ISljras^ na ̂ seÍe^d^o^SSn^^M f de Janeiro de|fEspíritoSaritò(antigaPrefeitura). ® de Guaçui-ES, situado na av.
icinscriâo^ifjliy ''««'■"'"•"O. cm gnln de depdsiro. da raxa

Valor
e R$ 20 00 (vinte reais)
r  •

L.R$ 25^00 (yinté é cinco reais

R$ 35,00 (trinta e cinco reais

R$ 40,00 ( quarenta reais ) Operador de britador, carpinteiro eletricista òneraHor Ha—m^nsta, auxiliar de contabilidade!: tipóarafo n.r,L.DO Acnn l . I I --..w.e., cuxcma, uc Luniaoiiiaade. tinnorgOx Dedreirn

reais)' ® tesouraria, agente fiscal, operador de máquina, mestre d
R$ 50,00 ( cinqüenta reais ) Escriturário, assistente adminisirativo, tesoureiro Henti.»

engenheiro, médico lesoureiro, dentistEj,

#:

r£l

ÇSif ifi%»i<i^!jiipanu
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BANESTES, espe
Federal de Guaçui, Agêncí

DA^í/
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1-^ F^S-j, AgfeiÇfia n"
içâo nÇ^ÔJOó e

%
-»:■
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gj»:#P®Ô0tÍÕ37-8.
|p^^fSpfó|ív - Feito o depósito bancário, o candidato deslocar-se-á até o endéreço mencion__^,ja^_..í..ji£.i ' onde reçeberá um formulário próprio - ficha de inscrição. - que será preenchido à

V  forma, sem emendas ou rasuras, nem omissão de dados nele solicitados. ^
- O preenchimento da ficha dê inscrição de forma incompleta ou incorreta e seif phJ\

assinãtura, implica na eliminação do candidato ao concurso público. '
iMÜa-1L 5.5 - Preenchida a Ficha de inscrição, o candidato, munido de

mà

identidade e do original para conferência;
il^&lldhthfMànté õrigina de. pagamento da taxa de inscrição; e
i^jfflínlIfotógM devidamente identificada no verso

j;||

da mesma, contendo a data, o local e o ,horário de realização das
Ví'PW^,' ^^ste Edital e demais instruções que facilitem o candidato, se a documentação
Sél^iiidá^fbfdéferida.
í  - ' ' 5 6-0 pedido de inscrição poderá ser feito por procurador, desde que satisfaça as

gênçíás legais e junte o cothpetente instrumento de mandato, com frnna reconhecida.
- O candidato que tiver sua inscrição realizáda por procuração assumirá as

t conseqüências de eventuais erros de seu procurador, quando do preenchimento do formulário de

6 - DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIÊNCIA.

6.1 - Os candidatos amparados por Lei, concorrerão às vagas reservadas ao portador

SP, . • - os portadores«||||g^!|^Msg^avés, contagiosas e incuráveis e das seguintes deficiências: tetraplegia, amputação de
t  membros superiores, lesão cerebral grave e definitiva, surdos, mudos, cegueira total, oujquaisqüèr outros estados mórbidos, doenças ou lesões duradouras, que prejudiquem de forma

' "'""'fcativa ó éxerclció profissiohal, sempre que inequivocamente diagnosticada.
6i3 - Os candidatos portadores de deficiência deverão declarar o tipo de incapacidade

.■apresentam, ém campò específico no formulário de requerimento de inscrição quando do seu
eenòhiménto.

6.4 - Os candidatos portadores de deficiência participarão do concurso em igualdade
iições coih ós demais candidatos, no que se refere a conteúdo, avaliação, duração, horário e

õcaljde aplicação da prova, sendo-lhes, porém, assegurado fácil acesso ao recinto onde ela se realizará.
opção de concorrer às vagas destinadas a pessoas portadores de deficiência é

|!M|a^^óhsabilidade do candidato.
6.6 - Não preenchida, a vaga reservada para os candidatos portadores de deficiência,

'ríse|á'páfà õs demais candidatos classificados.

7 - DA ESTRUTURA DA PROVA E DO CRITÉRIO DE APROVAÇÃO
i  , 7.1 - Ò concurso constará de três fases, sendo:

;ftóè: .será realizada uma única prova escrita, com disciplinas eliminatórias, compostas de questões
gpç^yúv^jijllescòlha simples, englobando conhecimentos èspecificos e gerais sobre as disciplinas

"íiyionâdas no Anexo I deste Edital;
fase: serão realizadas provas práticas de caráter eliminatório para os cargos de motorista, pedreiro,

ncstre de obras, c^inteiro, operador de som, eletricista, operador de máquina,tipógrafo, operador de

V fase: será realizada ã prova de avaliação de títulos de caráter classificátório na forma do item 8 deste

7 2 - A prova objetiva totaliza 60 (sessenta) pontos sendo eliminatória para o candidato que
.obtiver, no mínimo,.40% (quarenta por cento) dos pontos.

7i3 - Os conteúdos programáticos das disciplinas serão entregues ao candidato no ato

7.4 - A prova objetiva constará de questões de múltipla escolha, com 05 ( cinco )
"e"), e uma única resposta correta.

;7.5 - A Prova objetiva terá 04 (quatro) horas de duração.
7.6 - Somente serão submetidos à 2° fase do processo seletivo os candidatos que

jrtçrem aos cargos descritos no subitem 7.1.
ff 7.7 - Somente participarão dada

-  . anterior.
Tir'""
í ;• '

 2° fase os candidato que obtiveram média na fase



m:t?_
^ critérios

SJ f

óOj^^enta)

-. défiriídoJnncfp'^-''™^- eliminatório será aplicada em daLIglI^feMtmormeme em Edital específico de convocação 1

^tó?^:=;tt;=r:;S2Sí~5:
®  ̂in^ O cartão resposta e erjl

j^^^pIlIjf^DA PROVA DE TÍTULOS f ■
^^^^^ítüiòs admissíveis e afSveb norteEdí?"'SuJl^(£^ conforme d caso.de 03 (,.10 01. o..i.,apos. peb,ie.(0.fr^srr5r;:z:^:

lio;. ■ ' ' ■ ^ """" '«PO-.bHid.de do eoodid.,o . p„vidé„e|a de enoega de aeoa

rateMo |-niigrr''° '''°""'°"'' - '""P" ".üggo PresBdo na toa oOblica o„ oriv.3.

«Ieado20pom™°'^° de alualizaçáo e apetfeiçoamenlo profissional,
^  admitidos como títulos, e aferidos, os senuintes-

. .. -'

-  formação ACADÊMICA
Valor unitário

^dé 360 horí eom duração mínmí r

máximo

por título
título

Valo

po-

^duração superior ou igual a 18(1
•fj; f

^g||^1Jüráção superior ou igual 80 horas

áoL^''"° superior ou igual a 40
> simpósio e ou certame com

^.duração de ?.0 horas
-r/s

considera-se como título todo curso
P^ípífníe de acordo com a habilitação
jescplhidaipêlô Cátididatn *

05

04

03

02

01

05

04

03

04

04

^^"^lÜPjERIÊNCIA PROFISSIONAI.
IrnfníK'' I .. i?—•"'ni^ssiónal no serviço público federa

-v!; ou municipal, Excluído desse tempo
moídffíüaçui;

^pttí^ÍFnfissional em empresa privada;
PiWiP---

P™Fissional no serviço público municipal

Valor unitário pan'
cada 12 meses

PONTOS

Valor máximo

^^®ijíúpiá"dõ Somí ™''c!rHfSc^3jí; foníiaçao aendèmica lar-se-á mediaSíl ,
fêÓÍtfeíeííciãíè- curso, com a apresentação do original para

íáííiííi
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ide8 6 - não será aceito como titulo, para fins de avaliação dos cargos

âiiBs^tívo;eíaüxiliar de contabilidade os cursos de datilografia e informática, posto ser

8.7-não será aceito como título, tempo de estágio, seja qual for sua modalidade."'

Sfc*-® ~ cursos de informática e datilografia somente serão contados uma única vez,""
pej^quàtifbiiíâ número de certificados apresentados nessa área.

' 8.9 - Os títulos com carga horária abaixo de 20 horas poderão ser somados até o Ç f.JlQ-lz
l^ingimento destasíivedado o arredondamento para mais. |

... '' 8.10 - O tempo de serviço prestado na área pública ou privada será comprovado^ p, Io
|[m"^ÍTOtè<ua^^.apresentação Certidão Funcional ou da Carteira Profissignaí fojocg2Íada_^^^ —
ll^êsentaçãosdo^iiorigmal para conferência, sujeito esta à verificação do registro no Ministério do \
^ra6iÍho.^"

' 8ill - não será aceito, em hipótese alguma, declaração funcional em substituição à
^emdãtrleslabeleçida no subitem acima.

8.12 - a certidão expedida pelo órgão especifico deverá conter o inicio e término do
^^Vdi^wõicio bem como o cargo desempenhado, sujeito a verificação " in loco".

8 13 - o resíduo do tempo de serviço púbiico poderá ser somado ao tempo de
__áe1privada;para cômputo desta não se prmitindo o inverso ( ou seja o aproveitamento do tempo

público) , vedado o arredondamento após somatório final
fçt .. ^ .. . .j . A .1.

8 J4

Sí

íE
- nào serão atribuídos pontos ao tempo de serviço concomitante.

8.15 - Não serão aferidos os títulos entregues fora do prazo previsto.
8;í.éwGada título será considerado uma única vez.
8.17 - Os títulos deverão ser entregues acondicionados em envelope, contendo na

artê^Ht^etna o nome e numero de inscrição do candidato e o cargo para o qual está inscrito. A
~5^nsâbi)idade'pela escolha dos documentos a ser apresentados na Prova de Avaliação de Títulos é
.clusiva do candidato.

í 8.18 - A quantidade de Títulos apresentada será conferida na presença do candidato
isíharáfo respectivo Tèrmo de Entrega.

8íl9 - Serão desconsiderados os títulos que não atenderem às exigências deste Edital.

9 -.DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
9.1 - A classificação final dos candidatos será afixada no "atrium" da sede da

P^féituta'6 ptiblicada no Diário Oficial do Estado, por ordem decrescente dos totais de pontos por eles
obtjdo^ na<prova objetiva, na prova prática e na prova de títulos.

.9 2 - No casó de empate de total de pontos, o desempate beneficiará, sucessivamente,
^glíandidalo que.obtiver maior número de pontos:

^b)ipohhecimento específico pára os cargos que contenham esse conteúdo e Português para os demais cargos
^ ;̂Maiortempb de serviço prestado à Prefeitura Municipal de Guaçui

KC) Ma|br-npfa'na prova prática, conforme o caso
l^dj Maior nota na prova de títulos

í

fV ,  IO - DOS RECURSOS

Io 1 - O candidato que se entender prejudicado, em qualquer fase do concurso,
ll^dêrá dirigir recurso fundartientado à Comissão de Concurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
fcõlitâãbiãa^püblicação oü da ocorrência do ato tido por prejudicial.

/  10 2 - Publicado o resultado final do concurso, poderá o candidato recorrer à
ífomissão'de ConcursOj èxclusivamente para retificação de eventual erro material, até às 18:00
^iliSblto) horas do terceiro dia, posterior à divulgação oficial.

"  10 2il - Da.decisão do julgamento da Comissão de Concurso caberá recurso para à
|PrefeítüWíMunicipal-dé Guaçui, através de Requerimento pessoal feito ao Secretário Municipal de
mdininistração.

iSj>i^^,'n-DADOCUMENTAÇÃO
X ' 11.1 - Decorrido o prazo para apresentação dos documentos dos candidatos

ifêploífüdos e classificados, os processos de inscrição serão apreciados e revistos, cabendo à Comissão
''^§GmícUrso'decldíf;Sobre o cancelamento daqueles considerados irregulares. Da decisão da Comissão

^,^.,^,jé|fsblaló^^ (dezoito) horas do terceiro dia posterior à publicação do cancelamento, à
jIlMariêÉufijiiífíálí^de Administração em requerimento dirigido ao Secretário da Pasta, que decidirá
fficaraterífinahe irreeoreíveí.



^^íS^ígfejissí,.
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Itettticãda. ^0® documentos descritos no subitem 4.1 dWOé^íetó^cópía'

«iáêncía da inserção nuliETclasslí^^^^^^^^
Statóecido. importará insutsíLTÍalmcS^^^^^ ^ "f" °Classificação e perda dos dir^^Q_£3 S

VÍ/á?SMSV'V;\-.; . ■■ Í _^.. ^_ \)
>-Ju4—^ P^^ame de sanidade física e

Cl c
5  ®

mental. \
'  , " ® acordo com o número de vaeas exlstent^c nar, „ .. \
serão convocados rigorosamente na ordem de clLiSnexáme de sanidade física e mental. classificação final para que sejam submetidos

= ■"?' »<" -"i" <1^ «d»íèíianíidân. '. exigências de exames a seu cntério, que expedirá laudo conclusivo de
iiiSl, ..'. ■ . ■ , . a . -

''.ti-K.'. J , ,
n I O C a 1- • .

^  ° 1™ para a realUaçio dos

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

^ÉiBfeilIjtàlàoáipòr parte do^^c^did^a^o^^de^^toWs as^ ^ qualquer efeito, como forma de
^^gíSES ;

sera ad™„,da a real,2açao da qualquar prova ou axama fora dos locais

WP^oKátúSo ̂™;So ouIxcSTc • ""S"' I"" '
"■ P™-^° °P P-i-r a,o da inconaçlo*»iiM.H4iior;;<s:sõ"o ■"■

f qdapossHitaaiSLXt'" ° "®"° """ ' ■"= """l""' "" P»P'«=ao
f  atrasado a prova ou ao exame de aptidão;

assinado a lista de presençaT^^"^^*^'^^ ° acompanhamento do fiscal, após ter
^HS^' 13'?"8" "tS 'l ° ® ^ 'íe presença;

?«^^IÍÍÍÍté£iíco; ^ahse, por meio eletrônico, estatístico, mecânico,
l37'm "^íSÍ^h'MiiÃ oSáÍ- Ire~ . bem

©■



13.10 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de ̂
toa a Secretaria Municipal de Administração da Prefeitura Municipal de GuaçS5

/fíuaçuij 30 de Dezembro de 1999

João Leonel de Souza

Prefeito Municipal
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Cargo Nível Vagas Salário Provas

Disciplina N"

Questõeí
Pes(i

Gari I 16 197,56 Português
Matemática

15

15

2

2
Braçal 1 13 197,56 Português

Matemática

15

15

2

2
'  ̂ Magaréfe 1 01 197,56 Português

Matemática

15

15

2

2
Vigia 1 08 197,56 Português

Matemática

15

15

2

2
'  Jardinéiro 11 03 209,72 Português

Matemática

15

15

2

2
Coveiro 11 01 209,72 Português

Matemática

15

15

2

2
Servente 1 10 197,56 Português

Matemática
15

15

2

2
Cavoqüeiro 111 02 217,87 Português

Matemática

15

15

2

2
Calceteiro 111 10 217,87 Português

Matemática
15

15

2

2
,  Ajudante de

Máquina ,
1 01 197,56 Português

Matemática

15

15

2

2
Ajudante de
Pedreiro

1 07 197,56 Português
Matemática

15

15

2

2
Auxiliar

Mecânico

1 01 197,56 Português
Matemática

Conhecimento

especifico

15

15

15

1

1

2

Atendênte de

' ̂ farmácia
IH 02 217,87 Português

Matemática

15

15
2

2
Telefonista 1 01 197,56 Português

Matemática

15

15

2

2
Auxiliar de

Tipógrafo
111 01 217,87 Português

Matemática
15

15

2

2
Auxiliar

Administrativo
111 06 217,87 Português.

Matemática

15

15

2

2
Operador de

Britádor
IV 01 255,29 Português

Matemática
15

15

2

2
Carpinteiro IV 04 255,29 Português

Matemática

15

15

2

2
Motorista IV 13 255,29 Português

Matemática

Conhecimerito

específico

10

10

20

1

1

2

Pedreiro IV 05 255,29 Português
Matemática

15

15

2

2
Mestre de Obra V 01 325,09 Português

Matemática

15

15

2

2
Auxiliar de

Tesouraria
V 01 325,09 Português

Matemática

Conhecimento

especifico

15

15

15

1

1

2

ft\ de
NSM!»

Scijpíí?urso com

d>

oa .íf»

o
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Uperador de

Máquina
V 02 325,09 Português

Matemática

Conhecimento
específico

.'y
15

1

1

2

Uperador de som IV 01 255,29 Português
Matemática

Conhecimento

específico

15

15

15

1

1

2
A'

Auxiliar de

Biblioteca
III 02 217,87 Português

Matemática

Conhecimento
específico

15

15

15

-4-'

; k
Auxiliar de

.  Contabilidade
IV 01 255,29 Português

Matemática
Conhecimento

específico

15

15

15

1

1

2

I ipografo IV 01 255,29 Português
Matemática

Conhecimento
específico

15

15

15

1

1

2

Auxiliar de

Enfermagem
III 04 . 217,87 Português

Matemática

Conhecimento

específico

15

15

15

1

1

2

bletricista IV 01 255,29 Português
Matemática

Conhecimento
específico

15

15

15

1

1

2

Agente Fiscal V 04 325,00 Português
Matemática

Conhecimento

específico

15

15

15

1

1

2

Escriturário VII 01 426,26 Português
Matemática

Conhecimento

específico

15

15

15

1

1

2

Assitente

Administrativo
VIII 03 590,84 Português

Matemática

Conhecimento
especifico

15

15

15

1

1

2

Tesoureiro VIII
.

590,54 Português
Matemática

Conhecimento
específico

15 .

15

15

1

1

2

Dentista IX 02 749,00 Português
Conhecimento

específico

15

15

.  1

3

Engenheiro civil IX 02 749,00 Português'
Conhecimento

específico

15

15

1

3

Medico -

Ginecologista
Obstetra

IX 02 749,00 Português
Conhecimento

específico

15

15

1

3

mg4sf^-
W3

~ U<""



:|

i
li

ÚT-* .

„ &.(.V ̂
fé' 'i
W¥^ ■jg|Í^V^-.;S „ CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

de^4,

<y'

.'í

pl.s

•tlRSQt

.-m

.1 ''Kl

•li

1

'i

d.: Gari - Bra^,^„.,,
^fatode pedreiro-AuriLr dl MMânic^™"''"''^ " Calcelelro - Ajudante de máquina^
*^BortuguSs:

Nutnetal. Concotddnej

JMatemátíca: »

e loeallzaçdu espacial. Resoluis-S ._lí-
luonhecimentQ ,específico \

O" anoimalidades de fundonamemo.

'^lyàteiU.LbHflrol^ a.relS ° ''' 'SdiÇa»- Alintenlaçâo.Wos veículos e máS rIco* ~ ne ntuntagem de motores e demais componemes
l&e^kUbrincaldodia:^"^ =

-i

—ao aos cargos de: Atendente de Farmdcla -

^Carpinteiro - Eletricista - Operador dJMTn.' n ^adbr - T^ÜÔnisra-^
lAMestre de Obras. de Máquina - Operador de Som - Motorista - Pedreiro -
te-Português:

í^Palavrast Fiexâo nominal-Lnero e nnmVr^H Si silábica. Classes de
Verbal, regência Verbal e nominal o fenômeno^H ^®''''3l. Sintaxe: Concordância Nominal

bn«,,radrnpronomes, semântica. Pomuaçso. (nível dep«^^^
^Matemática;

pjvemplols e propriedades. Sistema métrico deçimd. (ntel de SlL eZl""' Stific».
IfiCortliecimentó específico 2—í _____
ps Motorista -

= ■necânicos.

^detrânsaiassiRc-rSl^^
fSlsÍ=S~«|i Wdeira e Pâ mLânica. S~o SmLlr'"' R®»"
gSrdl'ESm - tSi£'d:fscriluràrio ̂  fipógMfo. Auxiliar de contabilidade - Agente Fiscal -
Português:

'  "Surado.LescritrS^trecETetlxto^Fm^ expressões do texto. Sentido
; , e prosódia Ortografia: eniprego de letra acentLcaTl r contemporânea) - Qrtoepia[palavras, nexâonominab^ê^^^^



J®èência verbal
" "O^ínali o fenômeno da crase temiig^^dos pronomes Semântica. Pontuação. mprego e .IVi

/CyG"E^

mçao

fejlôse propriedades. ProgressõrarU^^^^^^ ^«"^P^sição, gráá^^^fces, Determinantes. Análise Combinatória. geométricas. Sistema métrico d"=—■
^^hpcimento dpbclflco-

dé ^higilhicS^^do pacren^e^^^PaSe'^^!!^^^^^ do exercício de Enfermagem); Neéessidades

^a.
i^nhecimento específico- ^ ^ ^—
PSS®Sr - *-«•> ""«abilidada.pocíedáde. Utiçatnéritós. Formas de lancamenfn! r -1"^^ PP^®°^:j""dica, firma individual,
juntaçôes e cpntràtOs. Tramitação de processos. H. Aposentadoria,

éspècifico - ^ -

Regras de

^^^^^feípara candidatos que concorrerão aos cargos de: Tesoureiro - Dentista -
escritas e .iada.

^lAdministraçãO; Financeira e Orçamentária-
j^^fÇamentaria'créditofadTcmnaifRecSa~pS^^^ Conceito, pnncípios, elaboração e aprovaçãocondições essenciais parTseuculHmnm Despesa PúblicaK^Constituição Federal; artigos 29 30 e 37 Munirín.' ^'^^sificação e distinção. Restos a paaar.

Adnd,£^.;!l!^ Í!Sr.**!r'^ ™b«o. Conceitos.
^ÍÇônhe'cilnentò especifico -"" ^'^.'Médico:

<■« I^ ST. (Doenças Sexualmenie-^■^'da plascenta Iso imunização pelo fator R H nea^itl P^^al. Deslocamento preventivo^  nunizaçao pelo fator R.H negativo. Amnionxis prematura, fecundamento patolóaico

fsm

!SÍÇS?íBSRaiBS!l«raw»B>*n
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IREFEIf URA MUNICIPAL DE GUAÇUI
UPEklNTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS

Administração 2007-20Ó8

B?^438/o'8. .
atoifMüdãrícaTde carreira da VIII para a IX.
i^lãtelãeliene.tde Bárros Coutinho Coelho.

SFrir> Nos - presentes autos a servidora pública municipal supracitada, vem
■jmudança de carreira passando da carreira VIII para a carreira IX.

A servidora foi admitida em 03/01/2000, no cargo de Tesoureiro -
ciasse "A", conforme Decreto n° 4.062/99, após aprovação em concurso

l5Íi^rewÍ2adOiatravés do Edital de Concurso Público n° 02/98. Atualmente a servidora está
iradjada na classe "E"

O cargo de Tesoureiro está enquadrado na carreira VIII conforme Lei
ií@^éntar,n° 05/91 i

^  i-. ® conteúdo programático para o candidato ao cargo de Tesoureiro foi oJlm^xigidopara os cargos de nível superior, a saber: Dentista, Engenheiro e Médico.

Desta forma, salvo melhor entendimento, procede o requerido pela^^gr^supracitada- uma vez que se trata de direito e de justiça, havendo, portanto, a
^lidade de encaminhamento de Projeto de Lei à Câmara Municipal com o intuito de

Jatcarreíra do cargo de Tesoureiro, passando da carreira VIII para a carreira IX.

Ê o que temos a informar.

V Em: 07/05/2008.

Miguel Can^Mendes
tiperiiitendente de Recursos Humanos

Prefeiíura Municipal de Guaçuí
"■■'-9í0,150.0S7-.87 . Mat. 00245-3

1^^'João Acadnho, n;" 01 - Centro - 29.560-000 Guaçuí-ES - Fone: (28)3553-4939 - Fax: (28)3553-1794



-.'«-TV prefeitura MUNICIPAL DE GUAÇVÍ
GERAL DO MUNICÍPIO

" , «<3/23 '

MIS

|Processo n° 2438/08.

àfc' >

pio Prefeito Munirípn/

de um processo onde a Servidora Pública Municipal aimeja a sua
^uda^|ã na Cadeira alegando basicamente que o ingresso na carreira VIII se
^^deu de maneira irregular, tendo em vista que outros servidores cujo

llc^eta IX ^ superior, ingressaram na
' ••

|| Sendo assim almeja seu reingresso na carreira IX
]|^os termos do artigo 37, II da Constituição Federal, com redação dada pela
I' menda Constitucional n.° 19, "a investidora em cargo ou emprego público
|depende de aprovação prévia em concurso público de provas e provas e
I itulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
Içfoma prevista em lei, ressalvadas as nomeações para o cargo em comissão
li d® livre nomeação e exoneração".
IP'^"''
; IJerifica-se que a servidora ingressou nos quadros da administração por meio•■l^oncurso pubiico reaiizado no ano de 2000, e foi enquadrada na carreira

f"
■i

lê, ÍOcorre que quando da exigência para inscrição no referido concurso púbiico
^ este determmou, por meio de edital 02/98, que o cargo de tesoureiro fosse

" ocupado por quem tenha 3.° Grau Nível Superior.S
■ Sc

dl
ã

ingressaram na. ft carreira IX, conforme esclarecido pelo Superintendente de Recursos Humanos
somente a Requerente enquadrada na

^' carreira VIII, embora também tenha nível superior.
|A Lei Complementar 05/91, traz o conceito de carreira em seu artigo 3 °
inciso III, senão vejamos: " '

• . .. ... ——- . * • .Praça João Acacinho, 01-centro-CEP 29560-000 - Fone (028) 3553.1493-Guaçuí-ES

——

•f U
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUÍ
geral do município

■^'i '"^M^\^^'UAgu!

pL K-
^•íá»*j

"Artigo 3.' - PàtiÃíiiTiffrSr^;^^;^^
SC%

in Carmra; Um agrupamento de cargos, dispostos
hjerarqmc^nte, de acordo com o grau de dificuldade
aos atribuições e nível das responsabilidades;

^isMdo por esse prisma, constato que se em diversos cargos foi exigido
penor devenam mgressar nos quadros da administração na mesma catreira

gíi.*

feri .rc.scss: iíriír«ís:rs, t t.

9jd.sl('

^Ill;i^
m

iS
if®

'I

"/''foi "isto que a Emenda Constitucionai tu'] 9 excluiu^o artigo 39 § I.', a regra que assegurava isonomia de
vencimentos para cargos de atribuições Iguais ou
assemelha^ do mesmo Poder ou entre servidores dos
oder^ Executivo, LegElativo e Judiciário. Isto

contudo, nao impedirá que os servidores nlet,.iJZ-t

g in!^so no arti/n ^ nrsps.d

mdft^'ConstituiçãoFederal. por meio de Lei, nos termos da
E  ;

fW»"

r

fe

f^^vocacnno, 01 - cevuo - CEP 295M.0Ü0 - Fone (028) 3553M93 - Gua^
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAÇUÍ

^ / m:};^

pqrfim mais não menos importante, ressalta-se que a lei de responsabilidade
j^fiscal, em seu artigo 19, em cujos termos, "a concessão de qualquer vantagem

aumento de remuneração, a criação de cargos, empregos e funções ou
falteração dé estrutura de carreiras, bem como a admissão ou contratação de
fossoàV a qualquer título, pelos órgãos e entidades da administração direita ou
phdireía, inclusive fundações instituídas e mantidas pelo poder público, só
poderão ser feitas:

t-:áe houver prévia dotação orçamentária suficiente para atender às projeções
Ide despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Se houver autorização específica na lei de diretrizes orçamentárias,
tessalvadas as empresas públicas e as sociedades de economia mista;

iíSlíí^

i• Ííj
■m

i

^  Se as despesas com pagamento de pessoal ativo e inativo do Município
pâtá dentro dos limites exigidos pela lei complementar 101/2000.
M •■>1,
p\ssim sendo. Pugna essa Procuradoria que Vossa Senhoria envie o Processo
^0 Setor de Finanças para responder as considerações acima mencionadas,
^pós Pugna por nova vista.

t'' • .

iMãsopqrtunidade, apresenta protestos de estima e consideração.

Guaçuí - ES, 08 de maio de 2008.

Kl''

pS;
í  "

rr

MarinhoMate 1
p ador ralDCU

Íív'' í/
%V í Praça João Acacinho, 01 - centro - CEP 29560-000 - Fone (028) 3553.1493 - Gmçuí-ES
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Pmffiitura Municipal de

'l^eXtvvyi,

V--'

iria Municipal de Finanças (Processo 3?^ /Ú8),

®r

Para conhecimento é providências.

Ém: iP^ /i95 de 2008.

VagiJefÇftoariguesT^eira
Prefeito Municipal de Guaçuí
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PmFEITURA. MUNICIPAL DE GUAÇUÍ "
SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS

Administração 2009-2012

Processo n° 2438/2009.

A^ssmto: Mudança da carreira VHIpara a carreira IX.
^QquerentGi Heliene de Barras Continha Coelho.

Senhor Procurador-Geral:

Nos autos do processo supracitado a requerente solicita mudança dacarreira VIII para a carreira IX, conforme justificado no requerimento de fls 02 e
parecer de Vossa Senhoria de fls. 17/19.

^alisando a Tabela de Vencimento e Vantagens dos Servidores

onno Municipais Efetivos da Administração, com vigor a partir do mês de abril de2009, demonstramos abaixo a remuneração das carreiras VIII e IX, classe "E", com as
vantagens percebidas pela servidora, referente ao mês de maio de 2009:

Descrição dos proventos Vencimento da carreira VIII Vencimento da carreira IX

Salário efetivo 1.296,37 1.530,34
Salário família 23,95 23,95
Gratif. 50% cargo comiss. 579,58 579,58
Anuênio 155,56 183,64
Assiduidade Proporcional 135,47 159,92
Total de proventos 2.190,93 2.477,43

Destarte, conforme se vê demonstrado no quadro acima a diferença
da carreira VIII para a carreira IX é de R$ 286,50 (duzentos e oitenta e seis reais e
cinqüenta e seis centavos), o que não altera no limite de gasto com pessoal, devendo
assim seguir o trâmite normal.

À consideração de Vossa Senhoria.

Em: 27/05/2009.

^ Ck
Hpçrilzçç Le^rèirpç

áecreíArtA JAuniçijjdl (fe Tíhímí^ç-ççs

Praça João Acacinho, n.° 01 -Centro-29.560-000-Guaçuí-ES-Fone: (28)553-4939-Fax: (28)3553-1794



/'C^G-ES \
PREFEITURA MUNICIPAL DE G U A Ç U í
Praça João Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX

TELEX 27.2603
EstE».cao I3.0 3S!sr3Í3cH:o @à.Xl-tO

LEI COMPLEMENTAR Na 05/91

APROVA 0 PLANO DE CARREIRA E DE

FINE O SISTEMA DEjVENèlMENTOS DOS

SÈRVIDORES PÚBLICOS DA PREFEITU

RA MUNICIPAL DE GUAÇUl E DA OU

TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Guaçúí:, Estado do Espí-

y rito Santo, faço saber que a Câmara Municipa^ APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I

.  - DO PLANO DE CARREIRA

-  . • Artigo 1s - O Plano de Carreira institui e disciplina o regi
me entre os deveres dos servidores da Prefeitura Municipal de.

V  Guaçuí, no que diz respeito às atividades e tarefas a execu
tar e às correspondentes retribuiçõs pecuniárias, e tem sua e

\;. ;.r xecução regulada pelos seus dispositivos e pelo Estatuto dos
Funcionários Públicos Municipais e demais legislação comple -
montares.

Artigo 2g - São partes integrantes deste Plano, os cargos e a
tabela de vencimento dos servidores da Prefeitura Municipal '
de Guaçuí, conforme Anexo 1 e ll, respectivamente.

Parágrafo Ünico - Não serão incididos neste '
Plano, os casos de contratação por tempo determinado para a-
tender a necessidade temporária de excepcional interesse pú -
blico, que respeitará o estabelecimento em legislação especí
fica.

TITULO II

DOS CONCEITOS

/
/
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X Artigo 35 - Para fins e efeitos deste Plano, considera-se:

I - CARGO; Um conjunto de deveres, atribuições

e responsabilidades cometidas a uma pessoa;

II - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto' de cargos '

que se referem às atividades correlatas ou da mesma natureza'

de trabalho; '

III - CARREIRA: Um agrupamento de cargos, dispús

tos hierarquicamente, de acordo com o grau d,e dificuldades das

atribuições e nível das responsabilidades;

IV - CLASSE: A designação lite

te a cada carreira onde se enquadra o cargo,

linha natural de promoção do servidor;

ralcbrresponden-:

constituindo a

V - PROMOÇÃO HORIZONTAL: A passagem do ocupan

te do cargo à classe imediatamente superior da mesma carreira

a que pertence.

TITULO III

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 45 - A estrutura do Quadro de Pessoal da Prefeitura, '

constitui-se dos seguintes Grupos Ocupàcionais:

-  I - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR: com

preende os cargos à que são inerentes atividades relacionadas

com serviços de supervisão e para as quais são exigidas habi

litações legais e formação profissional de nível superior;

II ^ GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-ADMI -

NISTRATIVO: Compreende os cargos a que são inerentes ativida

des de nível médio, principais e auxiliares, relacionada-s com
os serviços de natureza técnica e Administrativa;.

III - GRUPO OCUPACIONAL FISCO: Compreende os '
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carflos a que sio inerentes atividades de fiscalização dos tri
botos de competência da Prefeitura e a orientação aos contril
Duintês quanto à aplicação das leis fiscais;

.IV - GRUP.O OCUPACIONAL OBRAS, SERVIÇOS E
MANUTENçflO: Compreende os cargos que envolvem atividades pro-
issionals relacionadas com a transformação utilização e be-
nefioiamento de metais, madeiras, materiais de contrução, pin
tura, eletricidade, hidráulica e canalização em geral, bem '
corno a preparação e conservação de bens patrimoniais;

V - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPOR
te E CONSERVAÇÃO: Compreende os cargos a que são inerentes a^
tividades de nível elementar ,e médio, principais e auxiliares
relacionados com os serviços gerais de limpeza, zeladoria, vi
gilância, conservação e transporte. ^

TITULO IV

í

DO SISTEMA DE CLASSIFICAÇÃO DOS CARGOS

^ classificação dos Cargos e vencimentos constantes deste Plano, é fixada em 09 (nove) carreiras, escalona
das de 01 a 09, conforme suas especificações e, para cada ■
carreira foram definidas classes corresporndentes.

Parágrafo Único - 0 quantitativo por '
cargo, bem como as carreiras, classes e vencimentos corres -
pendentes são os constantes dos Anexos I e II.

68 - o percentual dos cargos públicos para as pessoas
portadoras de deficiência, bem como os critérios para sua a
dmrssao, serão estabelecidos em lei específica (inciso VIII,
art. 37daConstituiçãoFederaI).

Artl£0_2£ - ft promoção far-se-á alternadamente por antiguida
de e por merecimento, obedecido o interstício de 02 (dois) '
anos.
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§  1 - - A promoção por merecimento decorre de re^
sultado dã avaliaçao de desempenho e devera ocorrer a partir. '
do segundo.ano de implantação desta Lei.

§ 2S - Para que haja a avaliação de desempenho'
o Chefe dp Poder Executivo baixará norma específica no prazo '
de 18 (dezoito) meses, a partir da data de implantação desta '
Lei. i

Artigo 85 - As nomeações dos concursados farl-se^ão sempre
na

cargo e, o servi-classe "A" de cada carreira a que pertence o

dor somente terá direito à promoção após 02((dois) anos de efe

tivo exercício na classe. " I

Artigo 95 .. As descrições q os fatores a serem considerados '
com relação ao cargo, serão definidos por ato do Poder Executi^
vo no prazo de 30 (trinta) dias, a partir dai publicação desta

Lei.

TITULO V

\ A' A DAS DISPÜSIÇÜES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Artigo 10- Ficam extintos todos os cargos de provimento efetí

vo e os empregos públicos regidos pela CLT, existentes antes '

da vigência desta Lei.

Artigo 11 - Fica autorizado o Prefeito Municipal a proceder no

orçamento do Município, os reajustámentos que se fizerem heces

sários em decorrência da implantação desta Lei, com autoriza -
ção do legislativo Municipal.

Artigo 12 - Para a execução da presente Lei, o Prefeito Munici^
pai acatará o disposto, no Artigo 38 - ATO DAS DISPÜSIÇÜES CÜNS

TITUCIÜNAIS TRANSITÓRIAS.

Artigo 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaçãü
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faéG-^

â£ti£0_u - Revogam-se as disposições em contrário

Guaçuí-ES., em 07 de janeiro de 1991.

Jt ^

NORIVAL CüÜZI

prefeito Municipal

4 5,
MURILLO EMERY [^CARVALHO

Procurador ^^j/do' Município
VANDIR^Íl^S^DE FRE^IT^'^

Secr.^ Mü/^ ̂̂ PÍane^j-ajmento

ser.

)SÉ-MI^L^PES
iun. ̂ e Administração

Int ma

|\^0C4.a^ .
^ARIA DA PENHA ROCHA CÜUZI ^
S^r. Mün. de Ação Social

^ANIL^I^MtóüES^D^
Secr. Mun. de Educ^ão e^ultura-,

JOSÉ

Secr. Mun. de Saúde mterino

""ííRRCEL^ MEIF^LLES MARTINEZ
Secr. Mun. de übrás Interino

Secr. Mun. de^Ao^icultura

VANDIR DIA^^Dly FREITAS
Secr. Mun. de/^nahças interino

.J)

DFJ/jam,
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ANEXO I - A QUE SE REFERE Ô ARTIGÜ5S

QUANT CARGOS

^06

12

06

02

34

01

02

07

^ 48

05

16

02

08

02

03

20iii

01 .

12

02

12

20

01

05

01

X 01

06

02

02

07

01,

02

01

01

•7

7 .

CARREIRA I

AJUDANTE DE MAQUINAS -

AJUDANTE DE PEDREIRO-

auxiliar de BOMBEIRO-,

AUXILIAR DE MECÂNICO -

BRAÇAL

GARI

lAVADOR DE VEÍCULOS -

MAGAREFE
,  ' . ■ i

merendeTra !

SERVENTE

TELEFONISTA .

VIGIA I

CARREIRA II .... .
GOVEIRO

JARDINEIRO

PADEIRO -

CARREIRA III. ....
ATENDENTE DE FARMACIA -

Auxiliar administrativo

auxiliar de ELETRICISTA- ,

auxiliar de enfermagem

AUXILIAR DE TIPÚGRAFO

BOMBEIRO

CALCÉTEIRO ■

CAMPEIRO

CAVOUQUEIRO

MESTRE DE PEDREIRA

OPERADOR DE BRITADOR

OPERADOR EM TRATAMENTO D ' AGUA,
ZELADOR DE ESTADIO/GINASIO ESPORTIVO".

CARREIRA IV.
AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CARPINTEIRD

DATILOGRAFO

eletricista

encarregado do matadouro

ENCARREGADO DA J.S.M. E IDENTIFICAÇÃO f V/jT

14.737,00

16.884,00

22.848,00

30.246,00
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32

06

02

31

03

12.

03

02^

01

02

02'

01

02

02

or

01

08

01

08

01

01

01

02

03

02

01

01

05

01

452

.. MOTORISTA ~

.  OPERADOR DE MAQUINAS^T^

.  OPERADOR DE SOM

(T" PEDREIRO
. TíFúgrafo •

CARREIRA V...,... .....
.  agente'fiscal -

.  almoxarife - .

.  AUXILIAR DE tpOURARIA

.  ESCRITURARIO do T.G.. 01-013 !

.  MECÂNICO

.  MESTRE DE OBRAS

.  tÉCNICO EM TELEVISÃO

CARREIRA VI - o.......
<7. AGENTE TRIBUTÁRIO - ''
.  DESENHISTA

.  técnico em computação

.  TÚPOGRAFO .

carreira VII........... ...
.  ESCRITURARIO ' cíüi 7"G-
.  REDATOR

CARREIRA Vlll.... ...
.  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO .
.  TÉCNICO EM «T-AB.IEIDADE

.  TESOUREIRO

CARREIRA IX...............
.  ADMINISTRADOR.

.. ASSISTENTE SOCIAL

-  DENTISTA

.  ENGENHEIRO

.  engenheiro AGRONOMO

.  FARMACÊUTICO

-  MÉDICO

•  PROGRAMADOR DE COMPUTAÇÃO - C . P . D . . J-

M

&Ar2 Fs|VlO"L-vJ . tv
.  6

35.005,01

39.564,00

45.894,00

63.614,00

79.532j00



AUTUAÇAO
Nesta Data Autuo os Documentos Tomando

Este o n-

Sala das Sessões, em

Secretário (a)

REMESSA

Nesta Data Faço Remessa Destes Autos

Ao Exmo. Sr. Presidente da Comissão de Justiça

Saia das Sessões , em

Presidente da Câmara Municipal de Guaçuí

PARECER DA COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO FINAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 003/2009 - Autoriza o Poder

Executivo Municipai a Aiterar a Carreira do Cargo de Tesoureiro, passando
da Viii para a iX, Constantes da Lei Complementam^ 05/91.

Exmo. Sr. Presidente:

Nós, in fine assinados, membros da Comissão de Justiça e Redação Final da
Câmara Municipal de Guaçuí, somos pela TRAMITAÇÃO NORMAL do Projeto de Lei
Complementar n^ 003/2009, de autoria do Poder Executivo Municipal.

Sala das Sessões; "Dr. Francisco Lacerda de Aguiar".

Guaçuí-ES., 07 de agosto de 2009.

CMí3

MIGUEL ARCANJO RN A PEREIRA

Relator ■

THAYRO DASCANIZINI MOREIRA
- Presidente -

JOSILDA AMORIM DE LIMA_ ))jrxr\j
- Membro -



AUTUAÇAO
Nesta Data Autuo os Documentos Tomando

Este o n^ a.0..1./2úQã.
Sala das Sessões, em

Secretário(a)

REMESSA
Nesta Data Faço Remessa Destes Autos

Ao Exmo. Sr. Presidente da Comissão de Finanças

Sala das Sessões , em

m
Presidente da Câifiat^ Municipal de Guaçui

PARECER DA COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO
v3"8—li

Exmo. Sr. Presidente:

IFLS.^2,0^
V

Nós, membros da Comissão de Finanças e Orçamento da Câmara
Municipal de Guaçui, nada temos a opor em relação à apreciação do
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 003/2009 - Autoriza o Poder
Executivo Municipai a aiterar a Carreira do Cargo de Tesoureiro^
passando da VIU para a IX, Constante da Lei Compiementar N°.
05/91f projeto de autoria do Poder Executivo Municipal de acordo com o
Parecer do Assessor Jurídico desta Casa de Leis e da Comissão de Justiça e
Redação Final.

Sala das Sessões; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guaçuí-ES, 07 de agosto de 2009.

CARLOS LOMEU DE OLIVEIRA
Relator

RUBENS MARCELINO DE SOUZA Q
Presidente

JOSEAUGUSTO AL VES DE PAULA
Membro
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Este o n- ü&l/.ãâ..£ã. ao Exmo. Sr. Assessor Jurídico da CMG
Sala das Sessões, em Sala das Sessõey* ̂ããj.a£.i.S3.

Secretário(a) /p^^idente da CMG

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ALTERAR A CARREIRA DO

CARGO DE TESOUREIRO, PASSANDO DA VIII PARA A IX, CONSTANTE DA LEI
COMPLEMENTAR N° 05/91

f CMG-ES

"l Q

Autoria: Executivo Municipal

Conforme consta do projeto em apreço, a motivação se deve ao descuido por ocasião da
posse da Tesoureira em seu cargo, vez que, pelo que consta do Edital do Concurso, a
exigência foi feita como TESOUREIRO 3° GRAU NÍVEL SUPERIOR e ao dar posse, esta
se deu na Carreira VIII ao invés da Carreira IX como é o lugar dos possuidores de nível
superior.

Embora tardiamente, não há nada que possa prejudicar o direito do servidor que ocupa o
cargo, merecendo, inclusive, ser ressarcido das possíveis diferenças salariais que o cargo
demonstra por ser de direito.

Assim, a correção é legítima e necessária, merecendo, assim, seu acatamento, respeitadas as
normas regimentais.

Guaçuí, 22 de nho 009.

as

ico


