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Camara Munitipal de Guacui

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N° do Protocolo:

Data da Entrada: ___ 22/06/2009

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N? 003/2009

Ementa: Autoriza o Poder Executive Municipal a
alterar a Carreira do Cargo de Tesoureiro,
passando da VIII para a IX, constante da Lei
Complementar 1¥° 05/1991.

Autori_a: Executivo Municipal

COPIA

Aos vinte o dois {22} dias do més de___iyinha (G de dois

. ) 3 ’ .
mil _e nove {2009) _, nesta Secretaria,
eu, Robson Bdias fourg , Secretério, autuo os

documentos que adiante se¢ véem, Eu Robson Dias HMoura.

e

e subscrevo e assino.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUi
CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

Através do presente, encaminho para a apreciacéo e
aprovacdo dos Nobres Edis, o Projeto de Lei Complementar n° 003/2009
Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar a Carreira do Cargo de
Tesoureiro, passando da Vil para a IX, constante da Lei Complementar n°
05/1991.

A alterac&o que ora se propde, visa corrigir uma injustica, cuja
a mesma foi concebida quando da realizagdo do udltimo concurso publico deste
Municipio conforme Edital de Concurso Publico n°® 02/98, no qual exigiu como
grau de escolaridade o 3° Grau — Nivel Superior para o cargo de Tesoureiro.

Ainda, conforme o Edital acima, foi exigido também, que o
contetido programatico do referido cargo, fosse de nivel superior, 0 mesmo para
os cargos de nivel superior, ou seja, Dentista, Engenheiro e Médico.

Acontece que, o cargo de Tesoureiro esta enquadrado na
Carreira VIl do Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos deste
Municipio conforme Lei Complementar n® 05/1991 e os trés cargos citados por
ultimo encontra-se enquadrado na Carreira IX no Plano de Carreira.

Fica assim evidenciado, que na época do concurso publico,
houve um equivoco, pois é facil se observa-lo, pois, se o cargo de Tesoureiro
encontra-se na Carreira VIll, porque entéo, exigir junto ao Edital ja mencionado
que o interessado para o referido cargo tenha Curso Superior e mais ainda, que
0 seu conteudo programatico seja de nivel superior, © mesmo exigido para os
cargos enquadrados junto a Carreira 1X.

Assim sendo, espero contar com a colaboracdo dos Nobres
Edis, na apreciacdo e aprovacdo do referido Projeto de Lei com a Maxima
urgéncia possivel.

D

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal
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Praga Jodo Acacinho, 01- CEP 29560-000 - Tel (0xx28) 3553-1493 - Guacui-ES
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Eu, Heliene de Barros Coutinho Coelho, brasileira, casada,

’ "ififcdpante do cargo de Tesoureiro, matricula funcional n° 01002-2, servidora publica
‘Nunicipal, venho respeitosamente expor e requerer a Vossa Senhoria o seguinte:

1) Que sou servidora efetiva do quadro permanente de servidores

de Tesoureiro, carreira VIII, classe “A”, conforme Decreto n°
4.062/99, apés aprovagao em concurso publico, realizado
conforme Edital de Concurso Ptiblico n® 02/98;

2) Que conforme Edital de Concurso Ptblico ne° 02/98, foi
exigido como grau de escolaridade 3° Grau - Nivel Superior;

3) Que o Contetido Programitico do cargo de Tesoureiro foj
exigido o de nivel superior;

4) Que conforme Lei Complementar n° 05/91, que Dispde sobre
o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Priblicos do
Municipio de Guacui, o cargo de Tesoureiro esti enquadrado
na carreira VIII; :

5) Que por ser de direito e de justica, tendo em vista as

' exigéncias do cargo de Tesoureiro quando da realizagdo do
concurso publico, venho requerer a mudanga de carreira
passando de carreira VIII para carreira IX. '

Termos em que pede deferimento.

Guagui-ES, 30 de abril de 2008.

Heliene de Barrod Coptinfio Coelho

do municipio de Guagui, admitida em 03/01/2000, no cargo
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~ {,N°02/98 DE 30 DE DEZEMBRO DE 1998 |

'1-DAS DISPOSICOES LEGAIS
v Ll= A Prefeitura Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, tendo em vista a
Lei:Municipal n°1983 de 31 de dezembro de 1.990, a Lei complementar n° 05 de 07 de Janeiro
de:1:991-¢ 6.Decreto n®3859:de 29 de Dezembro de 1998, divulga e estabelece normas paraa g
-abertura das inscrigdes e a realizagio de CONCURSO PUBLICO , destinado a selecionar §

idatos para provimento de cargos ao quadro Estatutario, de. acordo com as vagas;
fenites ' no Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de.
uagui, e na forma estabelecida neste Edital,

. 1.2 — A sele¢do seré feita mediante concurso de provas e t(tﬁlbs para preenchimento * .
wvagas abaixo descriminadas '

/agas. - Cargo ' Grau de Escolaridade
i Gari =~ . Saber ler e escrever
Bragal Saber ler e escrever
Magarefe - Saber ler e escrever
Vigia ' Saber ler e escrever
Jardineiro - | Saber ler e escrever
-Coveiro ' Saber ler e escrever
Servente ~ Saber ler e escrever
Cavoqueiro Saber ler e escrever
Calceteiro Saber ler e escrever
Ajudante de méaquina Saber ler e escrever
Ajudante de Pedreiro ~__Saber ler e escrever
, _Auxiliar Mecanico _ Ensino fundamental incompleto
~ 02 vagas . Atendente de Farmacia , Ensino fundamental incompleto
‘0] vaga Auxiliar de Tipégrafo - Ensino fundamental incompleto
' ". Operador de Britador Ensino fundamental incompleto
- Carpinteiro _ Ensino fundamenta], incompleto
PO Eletricista _ Ensino fundamental incompleto
Operador de Maquina ' Ensino fundamenta] incompleto
= Operador de Som _ Ensino fundamental incompleto
voE Pedreiro . Ensino fundamental incompleto
’ - Mestre de Obra Ensino fundamental incompleto
, Motorista . Ensino fundamental incompleto
;vagas _Auxiliar Administrativo 8° Série '
HVARES ] Kiliaf e ERferagem 0
‘01.vaga _ Telefonista
Auxiliar de Contabilidade
Tipégrafo
Auxiliar de Tesouraria -
Auxiliar Biblioteca
_ Agente Fiscal
01 vaga Escriturario
b. _O3vagas [ Assistente Administrativo ’ 2° Grau .
s ' e Nivel:Superior
i 02 vagas o Dentista 3° Grau Nivel Superior
02 vagas Engenheiro Civil - -3° Grau Nivel Superior
02 vagas Médico 3° Grau Nivel Superior
- - Ginecologista Obstetra ’ :

1.3 = Do total das 136 (cento e trinta e seis) vagas,'ﬁcam reservadas 5% ( cinco por ) .

cento ) de cada cargo destinadas ao candidato portador de deficiéncia fisica, compativel com a
I atividade, : :

2- DAS ATRIBUICOES DO CARGO
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e " 2.1~ As atribuigges dos cargos dos profissionais do 'qu;\\i\
po_l(‘iﬁmbito do efetivo exercicio das fungdes, a saber: "

VIGIA: a execucdo da vigilancia diurna oy noturna nos prédios da Prefeitura e nas mcas, \
bém como a defesa

be do patriménio municipal, e demais tarefas de natureza ﬁsicafﬁq‘)ﬁfpﬁsg&%a
municipalidade, : L

“GARE: executar servigos de limpeza e varrigao de ruas, logradouros; limpar mataria e pastagens das E
.estradas: fazer a limpeza de corregos e ribeirdes, abrir e limpar valas, executar servios de: coleta e .
transporte de lixo, e demais tarefas de natureza flsica no interesse da municipalidade. ‘

'COVEIRO: servigos
-ordem, limpeza e co
'municipalidade. -

de abertura de sepulturas, sepultamento,

7 eXumagcdo.de restos mortais e zelg pela
nservagdo de cemitério, e demais tare

fas de natureza fisica no interesse da’

'SERVENTE : execucdo de tarefas de natureza rotineir
« publicas, servigos de Copa e cozinha, bem como real;;

R . outros afins, e demais tarefas de natureza flsica no interesse da municipalidade.
CALCETEIRO: execugdo de nivelamento, balizamento, calcamento e pavimentagdo de ruas. pracas e
v - obras similares, utilizando blocos de concreto

‘ » paralelepipedos e outros materiais similares, e demais
' tarefas de natureza fisica 1o interesse da municipalidade. :

o _CAVOUQUEIRO: executar servi

, ¢os de preparagdo de blocos
- demais tarefas de natureza fisica n

0 interesse da municipalidade

‘AUXILIAR DE TIPOCRAFO: auxiliar nos servicos de tipografia, execu
" paginagfo, expedigﬂo, Himpeza, ¢ demais tarefas de natureza fisic

- 'AUXILIAR DE MECANICO: 2
- &xecugdo de outras atividades de me
* damunicipalidade. -

de pedra, paralelepipedos e similares, e

tando a composigdo,
a no interesse da municipalidade,

uxiliar na montagem e desmon

tagem de miotores e pecas e a
nor complexidade, e demais tare

fas de natureza fisica no interesse -
_CARPINTEIRO: confec ’
© “Tequerido, para atender as

§5o € 0 reparo de estrutura e objetos de madeira, bem como acabamento
necessidades de instalagdes de reparti¢des municipais. -

* ELETRICISTA: exe

Cugdo de servigos referentes a instalagdo e manutencdo elétrica em prédios e
" logradouros publicos, :

tarefas relacionadas com a operagdo de maquina pesadas, efetuando
.. servigos de abertura e aterro de valas, bueiros, servigos de drenagem , nivelamento de ruas, terrenos e

4 municipalidade.

OPERADOR DE BRI'TADOR: operar maquina de

britagem para reduzir blocos de pedra ao tamanho
" 'desejado, e demais tarefas de natureza fisica no inter:

esse da municipalidade.




operar mesa de som

LlAR ADMINISTRITIVO' execugdo de tarefas simples de rotina administrativa, rel \aggédas L
aphcac;ao de leis, regulamentos e normas em geral e atendimento do publico em geral, . -

GR}STA execucdo de tarefas referentes a dirigir vefculos leves e pesados, mampulando

dos¢de.marchas e diregdo, no tranisporte de servidores, estudantes e cargas em geral bem co;ﬁi@MG;E‘S .
¥ manutengio dos ‘vefculos sob sua responsabilidade. . : § o R

EDREIRO' execitar tarefas de construgio, ampllat;ao manutent;éo e refonna de obras em. alvénag:gg‘“u -"‘Qg”‘j
resse do servigo publlco :
“’«} dfﬁf‘

’DINEIRO €xecutar tarefas de llmpeza conservacio, confecgio € modxﬂcaqﬁo dos Jardms e
S: pubhcos, & demals tarefas de natireza ﬂsnca no interesse da mumc:pahdade

FQNISTA operar mesa telefﬁmca, efetuando llgac;des, transgmtmdo € r_ecebendo mensagens e
tando 'nformacﬁes a0 pubhco ' o '

ANTE DE FARMACIA executar tarefas relacxonadas com atendnmento ao pubhco na venda
tedicamentos ¢ atendimerito farmacéutico.

E DE OBRA: organizar e coordenar as atividades ‘relativas 4 construgdo, amplia(;io,
n¢do e reforma em obras,

NTE FISCAL: atividade de fiscalizagdo de obras, de posturas e mbutos mumcxpals em

neia. aos codigos correspondentes, orlentando 0s contribuintes quanto ao cumpnmento da
¢do.

| lTURARlO execur;ﬁo de tarefas admnmstratnvas envolvendo célculos e mterpretacﬁes com -
1} édlo de complexidade. '

ASSlSTENTE ADMlNlSTRATIVO execugdo de atlwdade ‘de assessoramento a autoridades

periores' no planiejamento- das agdes. administrativas, bem como o. controle de apllcacées de lels
gulamentos e normas de administragio geral, fmancelra e contabil. : :

UXLlAR DE BIBLIOTECA: Executar atividades operacionais e gerais ‘para auxiliar no-
ncnonamento da biblioteca, centro de documentagdo - e/ou informag#o, salas de leitura, de estudo e
tros espagos que tenham como suporte da informagdo de livros, documentos em geral e outros meios’
cnoléglcos, bem como na manutenc;ﬁo conservagdo do material blbhogréﬁco e nﬁo bxbhograﬁco.

_UXILIAR_DE CONTABILIDADE: executar. e registrar as operacdes e lant;amentos contabels
~,ﬁ'n'a’i’1ce_ihs € _'o'rcamenté'rios inerentes 4 administrago, sob a onentacﬁo do contador.

IPCGRAFO servnc;os de composu;ao e impressdo de documentos de interesses da admlmstracao

XlLiAR DE TESOUREIRO auxnhar 0 tesourelro nas suas tarefas espec[ﬁcas.

: NTISTA' executar atividades relativas a etiologia, patologia, terapeutlca, profiaxia e bidlogié buco- - -

_}MEDICO GlNECOLOGlSTA OBSTETRA executar atmdades relacwnadas com a euoloona

atologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral na sua 4rea de especializagdo, tendo em vista a

protecdo da satde individual femmma, a defesa da salide publica e as pericias para fins admxmstratwos
._)Ul’ldlCO legals

0: - efetuar, - Coritrolar "¢ registrar -recebimentos e ‘pagamentos de interesse da




HEIRO  ClvIL: executar tarefas de

IRO engenharia no plangig
Iifiento de obras ¢ construgdes de iriteres

se da administragao.

v

. 3- DA REMUNERAGAO DO CARGO

ssional na carreira do servigo publico far-

se-4 no car
urso. e no nivel correspondente,

- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

C41-0 candidato aprovado no concurso que trata este Edital serd iny
S seguintes exigéncias; .

" a) ser brasileiro:
* b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
© ©) estar em dia com 0s deveres_do servigo militar;

je) ter idadg minima de 18 _(dezoitd) anos,_:_até 0 encerramento das inscri
f) ter-aptidao fisica e mental, comprovada

estido no cargo,

Para os candidatos do.sexo

coes; -

rista;. quando da prova de
el)_( r'iéﬁ(;_i_a,’bem como firmar declar

titulos, deverdo comprovar a habilitacao, € este (motorista) a
agdo de préprio punho de que ndo ingere bebida alcodlica.

5- DA INSCRICAO - o : .
5.1-A inscricdo ser4 efetuada no perfodo de 8 (oito) a 22 (vinte e dois) de Janeiro de
horério de 09 as 17 ‘horas, na sede do Procom Municipal de Guagui-ES, situado na av,
Espitito Sarito (antiga Prefeitura) . . - :

: 5.2 - A inscrigdo proceder-
de inscri¢do no valor de: , '

se-4 mediante recolhimenio, em-guia de de'po'sito, da taxa

l - 3 ‘ - Cargo . _
-Gari, bragal, magarefe, vigia servente, ajudante de maquing,

o || ajudante de pedreiro, auxiliar de mecénico, telefonista -
3,00 ( vinte € cinco reais _ Jardineiro, coveiro. - a

‘Cavouiqueiro, " calCeteiro, _atendente de' farmicia, - duxiliar d

00 ( trinta € cinco reais)| tipografo, auxiliar de biblioteca, 3uxiliar deenfermagem, auxilial
o | administrativo B ' o \ o J
00-( quarenta reais) [ Operador de britador, carpinteiro. eletricista, operador de som)

e [[L motorista, auxiliar de contabilidade tipdgrafo, pedreiro
45,00 ( quarenta e cinc&r Auxiliar de tesouraria,
) : obras '

agente fiscal, operador de maquina, mestre d

S ¢ —)

dentistg

'R$-50,00 ( cinquenta reais) .| Escriturdrio, assistente administrativo, tesoureiro,
S [li engenheiro, médico »




a

0 Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES, espe
667372 ou na Caixa Econdmica Federal de Guagui, Agencn ;

.3 = Feito o depésito bancério, o candidato deslocar-se-4 até 0 endére¢o mencionitie,_
onde receberd um. formuldrio préprio - ficha de inscriglo - que sera preenchido a .
létta de forma, sem emendas ou rasuras, nem omissdo de dados nele solicitados. N
4= O preenchimento da ficha de inscrigdo de forma incompléta ou incorreta e seny ;{""\ﬁr\j \FS
nia eliminagdo do candidato ao concurso piblico.

.5 - Préenchida a ficha de inscrigfo, o candidato, munido de:
 identidade e do original para conferéncia;

iginal de. pagamento da taxa de inscrigfio; e

i
g
A

mnxﬂ""

0 copia deste Edital e demais mstruqées que faclhtem 0 candldato se a documentagdo
eferida.

5.6 - O pedido de inscrigio podera ser feito por procurador desde que sausfaqa as
¢ junte o competente instrumento de mandato, com firma reconhecida.

5.6.1 - O candidato que tiver sua inscrigdo realizada por procuragdo assumird as
‘de eventuais erros de seu procurador, quando do preenchimento do fonnulano de

6 - DAS "VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
ICIENCIA.

6.1 - Os candidatos amparados por Lei, concorrerdo as vagas reservadas ao portador
ficia medlante opedo especifica, feita no formulério de requerimento de inscrigo.
6.2 - Sdo inabilitados para o exercicio do cargo constante deste Edital os portadores
ves, contaglosas e incurdveis ¢ das seguintes deficiéncias: tetraplegia, amputagio de
bros superiores, lesdo cerebral grave e definitiva, surdos, mudos, cegueira total, ou
tros estados morbidos, doengas ou lesdes duradouras, que prejudiquem de forma
xercicio profissional, sémpre que inequivocamente diagnosticada.-
6:3 - Os.candidatos portadores de deficiéncia deverfio declarar o tipo de incapacidade
am; em carmipo espec(ﬁco no formuldrio de requerimento de mscnqao quando do seu

6.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade
o os demais candidatos, no que se refere a conteido, avaliagdo, duragfo, horério e
%0 da prova, sendo-lhes, porém, assegurado ficil acesso ao recinto onde ela se realizara.
6.5 - A opgio de concorrer s vagas destinadas a pessoas portadores de deficiéncia ¢
esponsabilidade do candidato.

.6 - Nio preenchida, a vaga reservada para os candidatos portadores de deficiéncia,
pata 0s demals candidatos classificados.

4

.7+ DA ESTRUTURA DA PROVA E DO CRITERIO DE APROVACAO

7.1 - O concurso constaré de trés fases, sendo:

Zada uma Unica prova escrita, com disciplinas eliminatérias, compostas de questdes

scolha simples, englobando conhecimentos especificos. e gerais sobre as disciplinas
Anexo 1 deste Edital;

alizadas provas préticas de caréter eliminatorio para os cargos de motorista, pedreiro,

5 carpmtelro, operador de som, eletricista, operador de méquina,tipégrafo, operador de

4 lzada a prova de avaliagfo de titulos de carater classificatério na forma do item 8 deste

'prova objetiva totaliza 60 (sessenta) pontos sendo eliminatéria para o candidato que
1nimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos.

13=0s conteudos programaticos das disciplinas serdo entregues ao candidato no ato

74 = A prova objetlva constara de questdes de multipla escolha com 05 ( cinco )
8", “b”, “c”, “d” e “¢”), e uma Unica resposta correta. : .
’ v7 5-A Prova objetiva terd 04 (quatro) horas de duragdo.
7.6 — Somente serdo submetidos a 2° fase do processo seletivo os candldatos que
a0s cargos descritos no subitem 7.1.

7.7 - Somente participardio da 2° fase os candidato que obtiveram média na fase




4

L

<

8

~'A prova pritica,
teriormente em Edital especifico de convocagdo

.9 = O candidato somente poderd ausentar-se da sala apos transcors

confados do efetivo inicio da prova.
:10 = Ao final da prova objetiva, os 03
Derados somente quando todos a tivere

Os.candidato_s a
s admissfveis e af;
20 de 03 (trés) dias lteis apés a publicacdo-do resulta
8.2 -

83: A prova de titulos valerd no méaximo 30 (trinta)
¢ serd efetuado com base nigs

experiéncia profissional -

de cardter eliminatério sera aplicada em daf

E TiTULOS

provados na prova objetiva e na prov.
eriveis nos terinos deste. Edital, deve

prova devera assinar o cartio resposta e en
a pnitica, conform

E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entrega de seus

pontos e tera fim meramente

seguintes fatores:

tempo. de servigo prestado na area publica ou privada,

léndo:20 pontos., :
4 = Somente serdo admitidos comoe titulos,

¢ aferidos, os:seguintes:

e N PONTOS
-FORMA(,?AO ACADEMICA Valor unitarie :
' méximo
por titulo
. . titulo
_com duragdo minimh 0s 05
auraqﬁo superior ou igual a 180 04 04
om diiragio superior ou igual 80 horas 03 03
dutagfo superior ou igual a 4? 02 04
nério , simpésio e ou certame cony o1 04
‘S como titulo tédo curso
¢ de acordo com a habilitaga
0. candidato T
, PONTOS
o Valor unitario parj
PERIENCIA PROFISSIONAL cada 12 meses Valor maximo
-profissional no servigo piblico federal, o
uiicipal, " Excluido desse tempo 0 1 3
de Guiagui;
1 2
.l 5
8.5-— a com

fotocopia do dipl

provac;ﬁo dos titulos do fator formécﬁo académiica far-
oma e ou certificado do curso, com a apresentagdo

se-4 mediante a
do original para

'." A ité

s M‘ent_a)
(trés) altimos candidatos deversio permanecer
m concluido e sido relacionados na respectiy

®

R S b AN e e Ao L,




cerfificados apresentados nessa drea,

.(tulos com carga horéria abalxo de 20 horas poderdo ser somados até o ;?"{ '

teiipo de servico prestado na 4rea publica ou privada serd comprovadol :
50 'Cemdﬁo Funcmnal _ou da_ Cartelra Proﬁssxonal fotocoplada com _al, i LS

(] .seré aceito, em hipétese alguma, declaragdo funcional em substitui¢do a

ubitem acima.

¢ertiddo expedida pelo 6rgdo especifico deverd conter o inicio e término do

0 0 cafgo desempenhado, sujeito a verificagdo “ in loco”.

: -fesfduo do tempo de servu;o piblico poderé ser somado ao tempo de
rivada para computo desta nfo se prmitindo o inverso ( ou seja o aproveitamente do tempo

o publico) , vedado o arredondamento apds somatorio final. :

46 serfio atribufdos pontos ao tempo de servigo concomitante.

N&0 serdo aferidos os titulos entregues fora do prazo previsto.

da titulo sera considerado uma tinica vez.

)%. titulos deverdo ser entregues acondicionados em envelope, contendo na

fiimero de inscrigdo do candidato e o cargo para o qual estd inscrito. A
.¢scollia dos documentos a ser apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos ¢

A quantidade de Titulos apresentada sera conferida na presenga do candidato
spectivo-Termo de Entrega.
Seréo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

A CLASSIFICACAO FINAL

" classificagdo final dos candidatos serd afixada no “atrium” da sede da
Diério Oficial do Estado, por ordem decrescente dos totais de pontos por eles
ivd, na prova pratica e na prova de titulos.

0 caso de empate de total de pontos, 0 desempate beneficiara, sucessivamente,

> Laad
?‘Jsi%»nS

{D

igo prestado a Prefeitura Municipal de Guagui

1co para os cargos que contenham esse conteiido e Portugués para os demais cargos

9 ‘ étbrnﬁtaf

Fd)iMaiorn

DOS RECURSOS

" O candidato que se entender prejudicado, em qualquer fase do concurso,
I8 furidamentado & Comissdo de Concurso no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas,
oii da ocorréncia do ato tido por prejudicial.

Publicado o resultado final do concurso, poderd o candidato recorrer &

IS0, eéxclusivamente para retificagio de eventual erro matenal até as 18:00
siro dia, posterior & divulgac@o oficial.

; Da declsﬁo do julgamento da Comiss3o de Concurso caberd recurso para a

, através de Requerimento pessoal feito ao Secretdrio Municipal de

)4 DOCUMENTACAO

"~ Decorrido o prazo para apresentagdo dos documentos dos candidatos

! iassificados, os processos de inscrigdo serdo apreciados e revistos, cabendo a Comissao
rsoidecidir sobre o cancelamento daqueles considerados irregulares. Da decisdo da Comissdo

18:00 (dezoito) horas do terceiro dia posterior & publicagdo do cancelamento, a

al’ e Administragdo em requerimento dirigido ao Secretdrio da Pasta, que decidira

R e



'l‘;l_ - Ajuntad'a dos documentos descritos no-subitem 4.1 d{38

12 = A prestagdo de falsa declaragio ou declaragdo ind
nscrigdo, nulidade da classificagdo e perda de direitos,

1:1.3 - A nfio apresentago dos docuinentos a que se refere o subitem 4.1, no p ‘
Mmportard insubsisténcia da inscrigdo, nulidade da classificagdo e perda dos direj 05

(&

gy Q2
. o1 @
2: DO EXAME DE SANIDADE FiSICA E MENTAL.

2.1"+ De acordo com 0 ni

ade fisica e mental,

2.1.1 — Os exames de sanidade fisica e mental serdo realizados por médico da rede

€ saide com as exigéncias de exames a seu critério, que expedira laudo conclusivo de

12.1:3 - Sers eliminado o ¢

andidato cujo laudo emitido por peritos considera-
refcio das atribuigges do cargo

lo

13: DAS DISPOSICOES GERAIS ,
13:1 = A inscrigo no concurso vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
0,:por parte do candidato, de todas as condigdes, normas.e exigéncias constantes deste
als'ndo podera ser alegado desconhecimento, bem como de todos: os atos em-que forem
) Concurso. o ‘ '

13.2 - Decorridos 5

(cinco) anos, da realizagdo do Concurso, poderdo ser incinerados -
e5S08 e documentos a ele

s relativos; independente de qualquer formalidade.
mitida a realizagdo de qualquer prova ou exame fora dos locais

omparecer ao local determinado previamente para a prova
nima de 30 (trinta) minutos do sey inicio.
everd eijir o Cartdo de Inscrigdo e0 documento oficial de

da prova, portando caneta esferogréfica azul ou preta.
‘ quer pretexto, segunda chamada para a prova ou o exame

consid Xcluido do Concurso o candidato que deixar de fazé-lo.
13.7 - Serd excluido do Concurso.o candidato que: :

13,7.1 - ausentar-se do recinto da
oM quaisquer dos examinadores,
lizacdo do processo seletivo;
213,72 - utilizar-se, no decorrer de sua realizagiio, de qualquer fonte de consulta ou
10-¢m comunicagao verbal, escrita ou por gestos;
13.7:3 - quebrar o sigilo da prova, com a indicag
identificagao;
“13.7.4 - faltar ou chegar atrasado a prova ou a0 exame de aptidio;
“13.7.5 - ndo devolver o cartdo de respostas;

3.7.6 - ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal, apos ter
15ta de presenca; .

.13.7.7 - deixar de assinar o
‘13.7.8 - tiver utilizado p
mprovar posteriormente,
grafotécnico;

3.7.9 - ndo atender as determinagdes regulamentares da Comissio;

13.7.10 - deixar de assinar ou preencher com dados incorretos ou rasurados, bem
ICoS; o formuldrio de requerimento de inscrigdo;

-13.8 - O concurso ter4 a validade de 2
05, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, 1

prova sem-permissdo ou préticgr ato de incorregio
executores, seus auxiliares, fiscais ou autoridades

80 de qualquer sinal ou expressao

cartdo de respostas e a lista de presenga;
rocessos ilicitos ou amorais na realizagdo das provas,
mediante analise, por mejo eletrénico, estatistico, mecdnico,

(dois) anos, contados da data da homologacio
ma unica vez, a critério do Prefeito Municipal -

:13.9 — A aprovagdio no concurso assegura ao camdidato apenas a expectativa de
%0, ficando a concretizagdo do preenchimento das vagas condicioanda & gradativa
do’ servigo publico municipal; a observincia das disposi¢des legais pertinentes, de

§5¢€ ¢ a¢do ; da rigorosa ordems de classificagdo e do prazo de

=15\

%
Y, 7

1 mero de vagas. exjstentes para o cargo, os camdidat&.,§ o
nvocados rigorosamente na ordem de classificagdo final para que sejam submetidos . :




13.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de™(o

aa Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Gua&;uiiémw_/.,{'
agiii; 30 de Dezembro de 1999
Jodio Leonel de Souza
—'; | Prefeito Mum,cnpalr u
2 _ 4
. . ANEXO1 : . ;’ ' )
| . Nivel] Vagas | Salérid _ Provas ] Lo 5.}
Disciplina N Pesg 1 il ;5
. - | + ] Questdey . AN Vi
T | 16 197,56 Portugués 15 p) S ﬁ:/f
| Matemdtica |- 15 2] = :
I 13 197,56 Portugués. - 15 2.
N T Matematica 15 2|
I'| o1 | 197,56 Portugués 15 2
» ‘ Matematica 15 -2
1 08 197,56 Portugués 15 2
: +  Matemética | . 15 2
I 03 - 209,72 Portugués ' 15 "2
] , ) ) . Matematica 15 2
II 01 209,72 Portugués - 15~ 2]
_ - - Matemaética 15 2
I 10 197,56 Portugués - 15 2
. Matematica 15 2
111 02 . 217,87 Portugués - 15 2
~ Matematica 15 2
I 10 217,87 - Portugués - 15 2
C . ‘ '- "~ Matematica 15 2
Lo \judante de 1 01 | 197,56 Portugués - 15 2
= 7 Maquina . [ - ~ Matemética _ 15 2
‘ judante de I 07 197,56 ~ Portugués 15 2
‘, . & Pedreiro | {. . Matematica 15 2
- Auxiliar 1 01 | 197,56 | Portugués 13 1
4 Meténico . - Matemdtica |. 15 I
T Conhecimento I5 2
o | . : especifico ) :
tendente de HI 02 . 217,87 Portugués. | 15 2
“farmidcia T ~ Matematica | 15 2
Telefonista D 01 197,56 * Portugués 151 .2
. . . o . Matematica o158 2
Auxiliar de [ 01 217,87 Portugués 15 2
Tipdgrafo Matematica 15 2
PAuxiliar - | HI 06 217,87 Portugués_ 15 2
Adniinistrativo , "~ Matematica 15 2
Operador de 1\Y 01 255,29 Portugués - 15 2
_ Britador 1 : Matématica - 15" 2
1v 04 255,29 Portugués 15 2
_ Matemdtica 15 2 :
v 13 255,29 Portugués - 10 I
Matematica 10 1
Conhecimento 20 2
. e especifico .
v 05 255,29 ~ Portugués : 15 2
. Matematica 15 2
\Y )| 325,09 | Portugués 15 2
: Matematica - 15 2
_ Vi 0] 325,09 Portugués 15 1
Tesouraria ' Matemitica 15 1
' Conhecimento 15 . 2
especifico ’




.7

especifico

Operador de \% 02 325,09 Portugués \v-
Méquina Matematica .|
: Conhecimento
o _ I especifico
Operador de som v 01 255,29 Portugués
Matematica
Conhecimento
L . . especifico
© Auxiliar de . I 02 217,87 Portugués
Biblioteca Matemdtica
Conhecimento
" especifico
Auxiliar de Y 01 255,29 Portugués
Contabilidade Matemitica
. . Conhecimento
. . especifico v
- Tipégrafo 1\Y 01! 255,29 Portugués I5
Matemdtica 15
Conhecimento 15
. ' , especifico
Auxiliar de I 04 .. 217,87 Portugués - 15
Enfermagem Matematica 15
Conhecimento 15
_ ) : especifico
Eletricista v 01 255,29 Portugués 15
Matemitica 15
‘Conhecimento 15
T especifico
Agente Fiscal \Y 04 325,00 Portugués 15
Matematica 15
Conhecimento 15
. ) . especifico
Escriturario VII 01 426,26 Portugués 15
Matemadtica 15
Conhecimento 15
especifico
Assitente VIII 03 590,84 Portugués 15
Administrativo | Matematica 15
Conhecimento 15
. . - especifico
“Tesoureiro - VII 01 590,54 Portugués 15
Matematica 15
Conhecimento 15
, . , especifico '
Dentista IX 02 749,00 Portugués’ 15
C Conhecimento 15
_ _ _ especifico.
Engenheiro civil IX 02 749,00 Portugués’ 15
Conhecimento 15
o . _ especifico i
. Médico - IX 02 749,00 Portugués 15
Ginecologista Conhecimento 15
Obstetra '




CONTEUDO PROGRAMATICO

ramatico para candidatos que concorrerdo aos cargos de: Gari — Bragah a¢

neiro < Coveiro — Servente — Cavouqueiro — Calceteiro - Ajudante de miquina\®
pedreiro — Auxiliar de Mecinico,

de texto. Substantivo. Adjetivo. Verbo,
PontuagFo, Divisdo silibica.

pecas defeituosas ou anormalidades de funcionamento.
defeituosas do sistema de freios. - Ignigio. Alimentagio.
0. Auxilio na montagem de motores e demais componentes

rq_gramético paré candidatos que concorrerdo aos cargos de: Atendente de Farmacia —
; Operador de Brifador — TeleTonis :
Operador de Som — Motorista — Pedreiro - >

Operador de Méquina -

gramaticais (da norma culta contemporanea) - Ortoepia

, intervalos. Operagdes com fragSes. Razdes e
ndezas inversamente proporcionais, percentagem,
simples. Calculo algébrico; equagdes, inequagoes
raus. Fung@es: Conceito, composicdo, graficos, -

as basicas (chave de fenda, Boca e Estria),
dor:de pressdo de pneus.
cilindros do motor, Geometria de Diregdo (nogdes). Fluidos e lubrificantes. Sinalizacao de
ncionamento correto do motor. Regras gerais de circulagio, Via de transito. Sinais sonoros,
foros, Curva a esquerda e a direita. Gestos de agentes de autoridades de trénsito, Estacionamento.
Iha de trénsito. Classificag@o das faltas. Novo cddigo de trénsito Lei n° 9.503 de 23/09/97.
imento especifico — . v
or de maquinas - Funcionamento e operagdo de méquinas,
e escavagdo abertura. Assentamento de manilhas. Aterr
as:* Lubrificagdo. Funcionamento correto do motor.
ifa e P4 mecanica. Manutengio de maquinas.

do programético para candidatos que concorrerdo aos car
de- Enfermagem — Auxiliar de Biblioteca -

urario - Tipégrafo.

como usar macacos hidraulicos e mecanicos.

Anormalidades de funcionamento.
o e nivelagdo de ruas terrenos e
Tipos de méquinas. Trator. Patrol. Retro-

gos de: Auxiliar de Tesouraria -
Auxiliar de contabilidade - Agente Fiscal -

}r.et';ac;rﬁo de texto. Substantivo. Valor
do. Reescrita de trechos de texto. Fatos
d0dia. Ortografia: emprego de letra, acen

seméntico de palavras. e expressdes do texto. Sentido
gramaticais (da norma culta contemporanea) — Ortoepia
tuagdo gréfica. Uso do trema, divisao silabica. Classes de .
0s nomes. Flexdo verbal. Sintaxe: Concordéncia Nominal

alayras, Flexdo nominal: género e niimero d

4TI £ S a8 e 4 e T 4 e ey




“ o
verbal e nominal, o fenémeno da crase, termdg) S HEsea Emprego e fifficao Ry
Semantica. Pontuacio. Vo = - NN N
5 ¢ i ;7 wﬁ?iﬂ“%:isﬁ

. : ) i
Operagdes com niimeros reais, intervalos. Operagdes com fracdes. igRE%«?JE%&..,iK—# )
) e ion andezas inversamente proporcionais, percg{gtagem;@/sé.
Ompostas, juros e descontos simples. Calculo algébrico; equagdes, inequacoe /
de primeij + Conceito, composi¢io, graficos

. Progresstes aritméticas e progressdes geomeétricas. Sistema métrico decimal.
antes. Anélise Combinatéria.

lagem: Lein® 7,498 (Regulamentagao do exercicio de Enfermagem).-Netessidades
s do paciente. Paciente quanto a alimentag3io com problemas respiratdrios.
__'_amentos.Doenga's transmissiveis. Nogdes basicas de primeiros socorros. - -

¢gislagdo especifi
‘Lavratura de a

ca referente ao c6digo de obras e de posturas e vigilancia sanitria.
utos de infracdo. Embargos e aprensdo. Interpreta;éo{ de projetos.

sistente administrativo — Auxiliar de Tesouraria — Auxiliar de contabilidade,

Oficeitd — bens direitos e obrigagdes. Pessoa fisica, pessoa:juridica, firma individual, ,
1caentos. Formas de langamentos. Livros contabeis. Despesa Piiblica. Administragao @
Forma dé “contratacfio. Direitos e vantagens. Licengas. Tempo de Servico. Aposentadoria.
ntratos. Tramitacdo de processos. Nogdes de Tributos: ‘

oteca: Servigos auxiliares d

e biblioteca. Regras de alfabetizagdo. Regras de
orites de informag#io: obras de refer '

éncia. Legislaggo da profissio.

para candidatos que concorrerdo aos cargos de: Tesoureiro — Dentista - _"

ur

ual. Norma culta da lingua portuguesa no Brasil. Modalidades escritas e falada. ' - |

a¢d0. Morfossintaxe. Semantica.

teriais. Materiais de construcio.
¢des elétricas.. Saneamento. ‘Instalagdes
quitetura, Mecénica de solos. Urbanismo.
2/79. Lein®3.384 de 27/11.80 T

eCImento. especifico —
SFET
) "

ros simples e compostos. Progressdes. Pagamentos parciais. Anuidades certas — caso @
rdindri

] as, antecipadas, diferidas e perpetuidades. Probabilidade. Amortizagdo. Seguro de
tracd l;‘f‘nanceira e Orgamentaria —
.de 13 de margo de 1964 — Orcamento: Conceito, principios, elaboragdo e aprovagio
Créditos adicionais. Receita publica: Classificacao, estdgio, langamento, Despesa Puiblica

O€s essenciais para seu cumprimento, Empenho: classificagdo e distincdo. Restos a pagar.
tithi¢do Federal, artigos 29, 30 e 37- Municipio. Administragiio Publica. Tributos: Conceitos.
i¢ Direito Administrativo — Atos, contratos e licitagGes. '

€. Propedéutica- do Casal estéril. Tratamento aty
1issiveis). Cancer de ovario. Céncer do endométrio. Sofr
50 imunizagdo-pelo fator R.H negativo. Amnionxi

al das D.S.T. (Doengas Sexualmente
tmento fetal. Deslocamento preventivo
§ prematura. fecundamento patologico.
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resentes autos a servidora publica rnunlclpal supracitada, vem
ira passando da carreira VIII para a carreira IX.

conteudo programatlco para o.candidato ao cargo de Tesoureiro foi o
$ cargos de nivel superior, a saber: Dentista, Engenheiro e Médico.

esta forma, salvo melhor entendimento, procede o requerido pela
aj'lima vez que se trata de direito e de justica, havendo, portanto, a
aminkamento de Projeto de Lei 4 CAmara Municipal com o intuito de
cargo de Tesouteiro, passando da carreira VIII para a carreira IX.

E 0 que temos a informar.

Em 07/05/2008.

wdiguel CandSiendes
2upsrintendente de Recursos Humarnos
Prefeitura Municipal de Guagui
Y 010,160.067-67 - Mat. 00245-3

1:.° 01 ~ Centro - 29.5&0-000 = Guagui-ES ~ Fone: (28)3553-4939 - Fax: (28)3553-1794
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REFEITURA MUNICIPAL DE GUACUF M.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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refeito Municipal

de-um processo onde a Servidora Piblica Municipal almeja a sua-
hga na carreira alegando basicamente que 0-ingresso na carreira VIII se _
de maneira - irregular, tendo em vista que outros servidores cujo .-

dade exigida era a mesma, qual seja, nivel Superior, ingressaram na
IX. |

issim almeja seu reingresso na carreira IX.

rmos do artigo 37, II da Constituiggo Federal, com redagdo dada pela
nda Constitucional n.° 19, “a investidura em cargo ou emprego publico
de de aprovagdio prévia em concurso publico de provas e provas e
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
revista em lei, ressalvadas as nomeagdes para o cargo em comissdo
clarado em lei de livre nomeagéo e exoneragfio”.

L)

fica-se que a servidora ingressou nos quadros da administragdo por meio
curso piiblico fealizado no ano de 2000, e foi enquadrada na carreira

T RN ALY X

ei:Complementar 05/91, traz o conceito de carreira em seu artigo 3.°, .
0.1, sendo vejamos: o L

1

- Gua‘cui—ES

aga Jodio Acacinho, 01 — centro — CEP 29560000 Fora (028) 3553.1493
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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“Artigo 3.° - Parq fins e e eitos deste lano, considerq-
“Artig p -
se: : : '

IIT - Carreira: Um agrupamento de cargos, dispostos.

hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldade

das atribuicées e nivel das responsabilidades;

_ » constato que se em diversos cargos foi exigido

Vel: Superior para ingresso na carreia, ndo poderia ser feita distingfio nas

mesias para os servidores de cargos diferentes, ou seja, servidores de nivel
or deveriam ingressar nos quadros da administragio na mesma carreira.

0-assim, reputo, salvo melhor juizo, que a administragio ndo estaria
iprindo na integra a interpretacdio da Lej Complementar 05/91, ou seja, a

ldade e responsabilidade para ingresso no cargo, que seriam a mesma,
am sendo tratadas de maneiras distintas, o que deve ser corrigido.

dis, a propria Constituigio da Republica de 1988, ndo excluj a isonomia
istema remuneratorio, ja que pode-se usar como norma geral a regra
B:contida no artigo 5.° caput, inciso 1. ‘

tal: motivo peco vénia para transcrever entendimento sobre o tema da
§s0ra Maria Sylvia Zanella Dj Pietro em sua obra Direito A

dministrativo,
di¢do, Pag 447, sendo vejamos:

“Jd foi visto que a Emenda Constitucional n.° 19 excluiy
do artigo 39 § 1.°, a regra que assegurava isonomiq de
vencimentos para cargos de atribuicies iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder oy entre servidores dos

Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio. Isto,
contudo, ndo_impedird que. 0s_servidores pleiteiem o

direito @ isonomia, com fundamento no artigo 5. Scaput -
e inciso I, : ,

A, 8

: | i QUsoy; f
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUF = Moo/



..PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA CUI S “’
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1i: ais nao menos 1mportante ressalta-se que a lei de responsablhdade 3

_céo" de estrutura de carrelras 'bem como a admlssao ou contratag;ao de
1 a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administragdo direita ou
mcluswe fundag:oes instituidas e mantidas pelo poder phblico, s6

e liouver prévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender as pI'O_] egoes .
i pesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; |
S

d

b e houver autonzagao especifica na lei de diretrizes org:amentarlas i
B » §alvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista;

f | |
gl ‘Se as despesas com pagamento de pessoal ativo e inativo do Mumclplo' B
f 4 ehtro dos limites ex1g1dos pela lei complementar 101/2000

5 Assiin sendo Pugna essa Procuradoria que Vossa Senhoria envie o Processo .
*? ‘ ¢tor de Finangas para responder as conmderagoes acima mencmnadas
?1 ' ugna por nova vista,

k-

Qrtunidade, apresenta protestos de estima e consideragio.

Guagui — ES, 08 de maio de 2008.

ta Jodo Acacinho, 01 - centro— CEP 29560-000 - Fone (028) 3553.1493 — Guacui-ES -



Murnicipal de-& .~ U
- Pbbios, ponotodos

ec etaria Municipal de Finangés ‘(Pi"océss'o,_n

~ Para conhecimento € providéncias.

- Em /0% de 2008.

£

'Vagnet Rodrigues Pereira
~ Prefeito Municipal de Guagui
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Administragdo 2009-2012
Processo n° 2438/2009. -
Assunto: Mudanca da carreira VIII para a carreira IX:
Requerente: Heliene de Barros Coutinho Coelho.

Senhor Procurador-Geral:

Nos autos do processo supracitado a requerente solicita mudanca da

carreira’ VIII para a carreira. IX, conforme justiﬁcado no requerimento de fls. 02 ¢

parecer de Vossa Senhoria de fls. 17/19.

Analisando a Tabela de Vencimento e Vantagens dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos da Ad'ministragﬁio; com vigor-a partir do més de abril de
2009, demonstramos abaixo a remuneragdo das carreiras VIII e IX, classe “E”,.c_om as

- Vantagens percebidas pela servidora, referente ao més de maio de 2009:

Descrigdo dos proventos Vencimento da carreira VIII | Vencimento da carreiraIX |
Salério efetivo 1 1.296,37 ' o 1.530,34
Salario familia ' 23,95 ) 23,95
~ | Gratif. 50% cargo comiss. | 579,58 579,58
Anuénio o 155,56 ‘ 183,64
| Assiduidade Proporcional - 13547 - 159,92
| Total de proventos | 219093 ’ 2.477,43

Destarte, conforme se vé demonstrado no quadro acima a diféreng:a
da carreira VIII para a c@neira IX ¢ de RS 286,50 (d_uzentos e oitenta_e seis reais e
cingiienta e seis centavos), o que néo altera no limite de gasto com pessoal, devendo

assim seguir o trimite normal.
- A consideragdo de Vossa Senhoria.

Em: 27/05/2009.

Mnrdzné@%%&;{nﬁdﬁn |

- Secretirin Muni_cif_ﬂ_l de Finangas

Praga Jodo Acac_ihho, n.° 01 — Centro — 29.560-000 — Guagui-ES — Fone: (28)553-4939 — Fax: (28)3553-1794 -
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i . Praca Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secrelaria, PBX (027) 553.1493 § F %m%_ﬂi——g
| TELEX 27.2603 o o/

- : - Estado do Bspirito Santo : ’ w :

LEI COMPLEMENTAR N2 05/91 .

APROVA O PLANG DE CARREIRA E DE

FINE ‘0 SISTEMA'DqVENCIMENTos DOS .
. SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITU-

RA MUNICIPAL DE GUACUI E DA UU—

TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Guagu1 Estado do Espi-.~
T rito Santo, fago saber que a Camara MUﬂlClpal APROVOU e eu !

) SANCIONO a segu1nte Lei:
TITULO I
S DO PLANO DE CARREIRA = |
. : Artigo 12 - 0 Plano de Carreira institui e disciplina o regi-
me entre os deveres dos servidores da Prefeltura Municipal de
Y . Guagui, no que diz respeito as at1v1dades e tarefas a execu{

tar e as correspondentes retribuigds pecunidrias, e tem sua e
v xecugdo regulada pelos seus dispositivos e pelo Estatuto dos

Funciondrios Pdblicos Municipais e demals leglslagao comple -
: \wj\< mentares.

Artigo 22 - S3o partes_integrantes deste Plano; 0s cargbs e a .

tabela de vencimento dos servidores‘dafPrefeitura Municipal ' . o

de Guagui, conforme Anexo I e II, respectivamente. |
Parédgrafo Unico‘- Ndo serdo incluidos neste !

Plano, os casos de contratagdo por tempo determinado para a-

tender a necessidade temporarla de excepcional 1nteresse Pl - -

bllCO, que respeitard 0 estabe1801mento em legislagdo ESDECl-
fica.

TITULO II

DOS CONCEITOS
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Estado do Espirito Santo

Artigo 39 - Para flns e.efeitos deste Plano, considera-se:

I - CARGO: .Um congunto de deveres, atrlbu1goes
e responsabllldades cometldas a uma pessoa,

II - GRUPO OCUPACIONAL: .Um conjunto de cargos"

que se referem as atividades correlatas ou da mesma natureza'
. l
de trabalho; _

'III - CARREIRA: Um agrupamento %e cargos, dispos

‘tos hierarquicamente, de acordo’ com o grau de dificuldades das
~atribuigdes e nivel das responsabllldades,

| - _
IV - CLASSE: A designag@o literal corresponden-

te a cada carreira onde se enquadra o cargo,| constituindo a
linha natural de promogéo do serv1dor,

V - PROMOGAO HORIZONTAL: A passagem do ocupan—
te do cargo d classe 1med1atamente superior da mesma caireira
a gque pertence. '

TITULO IIX

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

.Artigo 42 - A estrutura do Quadro de Pessoal da-Prefeitura, !

constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

- P;;I -‘GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR com;
preende o0s cargos a que sdo 1nerentes atividades relacionadas
com servigos de supervrsao e pala as quais sdo ex1gldas ‘habi-

litagﬁes'légais_e formagab profissiohal de nivel superior;-

IT = GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMI
NISTRATIVO: Compreende os cargos a que s3o inerentes at1v1da-(
des de nivel médio, principais e aux111ares, relacionadas com
0s servigos de natureza téecnica e Admlnlstratlva,

IIT - GRUPO OCUPACIONAL FISCO: Compreende os -t
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targos a que sdo inerentes atividades de flscallzagao dos trll_a -
butos de competen01a da Prefeltura e a orientagfdo aos contri- -~

buintes quanto 3 aplica¢do das leis flscals,

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS SERVICOS E
MANUTENGARO: Compreende oS cargos que envolvem atividades pro-

fissionais relac1onadas com a transformagao utlllzagao e be-

neficiamento de metais, madelraa, materiais de- contrugao, plnf
- |

tura eletrlcldade hidrdulica e canallzagao em geral, bem '

COmo a preparagfo e conservagdo de bens pateronlals,

"V - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA TRANSPOR
‘TE E CONSERVAQHO‘ Compreende 0S cargos a quejsdo inerentes a-

tividades de nivel elementar e médio, pr1n01pals e auxiliares

relacionados com 0s serv1gos gerais de llmpeza, zeladoria, vi.

giléncia, conservagao e transporte.

TITULO IV

:
|

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DGS CARGUS

. Artigo 50 -~ 7 cla351flcagao dos Cargos e ‘veéncimentos constan

tes deste Plano, & fixada em 09 (nove) carrelras,' escalona-

das de 01 a 09, conforme suas- esp801flcagoes e, para cada.

carreira foram deflnldas ‘classes correspondentes

Paragrafo Unico - O quantitativo por
cargo, bem como ‘as carrelras,_classes e ven01mentos corres -

pondentes -sdo os constantes dos Anexos I e II.

Artigo 69 - O percentual dos cargos . publlcos para as pessoas

portadoras - de deflclen01a, bem como os crlterlos para sua a
dmissdo, serdo estabelecidos em le1 especifica (inciso VIII,
art. 37 da Const1tu1gao Federal) S

Artigo 2 - A promogdo far- se-a alternadamente por antiguida
de e por merecimento, obedecido o intersticio de 02 (d01s) !

anos.
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§ 12 - A promogao por merec1ment0 decorre’ de re:_»‘w
sultado da avaliagdo de desempenho e  deverd - ocorrer a partlr r

do segundo. ano de 1mplantagao desta Le1

§ 29 - Para que haja a avallagao de desempenho'

o Chefe do Poder Executivo balxara norma espe01flca no prazo f.
de 18 (d8201t0) meses, a partlr da data - de 1mplantagao desta '

Lei.

. ' . . ' . R : '
Artigo 82 - As nomeagBes dos concursados far-se-do sempre na

classe "A"-de cada carreira a que pertence o| cargo e,‘o servi-

dor somente terd direito a promOﬁao apos 02(d01s) anos de efe-
tivo exercicio na classe.

Artigo 99 - Asqdescrigﬁes ¢ os fatores a serem considerados '

com relagdo ao cargo, serdo definidos p0r'ato do Poder Executi

VO no prazo de 30 (trinta) dlas, a partlr dalpubllcagao desta

Lel
TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 10 - Ficam extintos todos. os cafgos de prpvimenterfetl

VO e 0s empregos publicos. regldos pela CLT, existentes antés,‘
da vigéncia desta Lei. o o '

Artigo 11 - Fica autorizado o Prefeito Municipal-a- proceder no

orgamento do Municipio, os. reaJustamentos que se. flzerem neces . .
sdrios em decorréncia da 1mplantagao desta Lei, com autorlza -

¢cdo do leglslatlvo Munlclpal

Artigo 12 - Para a execugdo da presente Lei, o Prefeito Munici
'pal acatara o disposto. no Artigo 38 - ATO DAS DISPDSIQUES CONS
TITUCIONAIS TRANSITORIAS.

i

Praga Jodo Acacinho, 01.- CEP 29560 - Tel. Secretarla PBX (027) 553 1493 § tinb,%

~ Aftig0.13 - Esta Lei ‘entra em vigbr na data de Sua:publita§§0§:' S
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Artigo 14 - Revogam-se as disposigBes em contrdrio.

Guagui-ES., em 07 de janeiro~de:1991;

Secr.

NORIVAL COUZI
prefeito MUniéipal

M 5,@

yaneijyento

'__"SI;MIG EL PES-

Admlnlstragao

ARIA DA PENHA ROCHA COUZI

S

Mun.

r. Mun. de Agao Soc1al

LLES M RTINEZ

Secr Mun de Obras Interlno

;%W '

Secr. Mun. de:

Secr.

A%(], 5(77&«37

IMUES
1cu1tura

\

AQ

VANDIR DIA ./D FREITAS

Mun. de/Finangas Interino
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ANEXO I - A QUE SE REFERE 0 ARTIGOS® .

T T CARGOS , 5
L | | | CARREIRA 1......,.....; 14.737,00
06 - AJUDANTE DE MAQUINAS - |
12 9+ AJUDANTE DE PEDREIRQ
06 9. AUXILIAR DE BOMBE RO
- 02 7. AUXILIAR DE MECANICO . .
N3 . BRAGAL : S
N3y o . GART _ o
» 01 7. LAVADOR DE VEICULOS
L 02 . MAGAREFE ' i
e 07 7. MERENDEIRA .. |
N 48 .- SERVENTE
_ .05 . TELEFONISTA. , |
.. 16 VIGIA o : L L
CARREIRA II........... “e-.ie.. 16.884,00
.- 02 . COVEIRO . | |
08 . -JARDINEIRO
02 PADEIRO - | ~
~ CARREIRA III.................. 22.848,00
2 . 03 7. ATENDENTE DE FARMACIA -
| 20w~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e o 7. AUXILIAR DE ELETRICISTA -
T 12 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
02 9 . AUXILIAR DE TIPOGRAFO
12 © . BOMBEIRO
20 CALCETEIRO
01 .CAMPEIRO
05 CAVOUQUEIRO s
01 MESTRE DE PEDREIRA i
X 01 OPERADOR DE BRITADOR
06 OPERADOR EM TRATAMENTO D'AGUA
02 7. ZELADOR DE ESTADIO/GINASIO ESPORTIVO- o
| CARREIRA IV................... $30.246,00
02 - ‘AUXILIAR DE CONTABILIDADE | o
07 CARPINTEIRO
01 9 . DATILOGRAFO
02 . ELETRICISTA
01 7. ENCARREGADO DO MATADUURU : T
01 7. ENCARREGADO DA J.S.M. E IDENTIFICAGRO £ /[T )
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TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo

. MOTORISTA — :

.. OPERADOR DE MAQUINAS(i:jj
. OPERADOR DE -SOM

< PEDRETRO .

- ——

. TIPOGRAFQ .
_ ~  CARREIRA V
. AGENTE FISCAL .

| ALMOXARIFE . v Ofevecten
9. AUXILIAR DE TESOURARIA S
ESCRITURARIO DO T.G.:O1-013V'V13.

MECANICO _
MESTRE DE OBRAS
- LECNICO EM TELEVISAO

CARREIRA VI................ o 39.564,00

9. AGENTE TRIBUTARIO -
. DESENHISTA (}Z§§>' |
TECNICO EM COMPUTACAOD
. TOPOGRAFQ .

ESCRITURARIO - Escuhodn
REDATOR,s(\J£E>

. CARREIRA VIII.........
. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO . Reglotor,

beee | 35.005,00

MG O

CARREIRA VII..........

-ei.t | 45.894,00.

ceee. . 63.614,00

TECNICO EM CONTABILTDADE . Doppogp

TESOUREIRO
. ADMINISTRADOR. |
. ASSISTENTE SOCIAL
. DENTISTA
. ENGENHEIRO |
ENGENHEIRO AGRONOMO
FARMACEUTICO
MEDICO .

- CARREiRArIx;..;.;,..i}

ceees 0 79.532,00

PROGRAMADOR DE COMPUTAGAO - c.P.D. L
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Este o n? .....C200. 3 / Q,@ 954 Ao Exmo. Sr. Presidente da Comissio de Justica
Sala das Sessoes, em O 1.08.,.39 Sala das Sessées , em @;})/ng / 63
...................... A M vecizmrmmmmnssssssns W /A
Secretario (a) Presidente da Camara Manicipal de Guagui f%\%

/CMG-ES ™

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO FINAL b 2 P E
¢

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 003/2009 - Autoriza o Poder
Executivo Municipal a Alterar a Carreira do Cargo de Tesoureiro, passando
da VIl para a IX, Constantes da Lei Complementar n2 05/91.

Exmo. Sr. Presidente:

Nés, in fine assinados, membros da Comissao ge Justica e Redagéo Final da
Camara Municipal de Guagui, somos pela TRAMITACAO NORMAL do Projeto de Lei
Complementar ne 003/2009, de autoria do Poder Executivo Municipal.

Sala das Sessdes; “Dr. Francisco Lacerda de Aguiar”,

Guagui-ES., 07 de agosto de 2009.

MIGUEL ARCANJO RIVA PEREIRA

- Relaior -
. A
THAYRO DASCANI ZINI MOREIRA ﬂ’"/
= - Presidente -
JOSILDA AMORIM DE LIMA <{C\.7‘QOA/YY‘C)\/
- Membro -
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Sala das Sese, em a7 I@g .29

o) 3 / Q/@ﬁj Ao Exmo. Sr. Presidente da Comissiio de Financgas )

Exmo. Sr. Presidente:

Nds, membros da Comissdo de Financas e Orcamento da Camara
Municipal de Guacgui, nada temos a opor em relagdo a apreciagdo do
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2009 — Autoriza o Poder
Executivo Municipal a alterar a Carreira do Cargo de Tesoureiro,
passando da VIII para a IX, Constante da Lei Complementar N°.
05/91, projeto de autoria do Poder Executivo Municipal de acordo com o
Parecer do Assessor Juridico desta Casa de Leis e da Comissdo de Justiga €
Redagao Final.

Sala das Sessoes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guacui-ES, 07 de agosto de 2009.

CARLOS LOMEU DE OLIVEIRA % 0

Relator

RUBENS MARCELINO DE SOUZA ; : s ;

~Presidente

JmwansRUMW5nﬁmumjégz;zzzza
Membro




AUTUACAO N REMESSA

Nesta Data Autu(_) os Documentos Tomando ' Nesta Data Fag:o Remessa Destes Autos
Este o n®. 053 / %ﬁg o , . a0 Exmo Sr Assessor Juridico da CMG
Sala das Se Sﬁes, em @Q//éé/@j . | Sala das Sessoes M/ﬁ’é/ag
Secretério(a) ‘ Pésidente da CMG e
£ DM

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ALTERAR A CARREIRA DO
CARGO DE TESOUREIRO, PASSANDO DA VIII PARA A IX, CONSTANTE DA LEI
COMPLEMENTAR N°05/91

Autoria: Executivo Mumcxpal

Conforme consta do projeto em aprego, a motivag8o se deve ao descuido por ocasido da
posse da Tesoureira em seu cargo, vez que, pelo que consta do Edital do Concurso, a
exigéncia foi feita como TESOUREIRO 3° GRAU NIVEL SUPERIOR e ao dar posse, esta
se deu na-Carreira VIII ao invés da Carreira [X como € o lugar dos possuldores de nivel
superior.

Embora tardiamente, ndo héa nada que possa prejudicar o direito do servidor que ocupa o
cargo, merecendo, inclusive, ser ressarcido das possiveis diferengas salariais que o cargo
- demonstra por ser de direito.

Assim, a corregfo € legitima e necesséria, mer ecendo assim, seu acatamento, respeitadas as
normas regimentais. ~




