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Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente e Nobres Vereadores, -

O presente Projeto de Lei Complementar objetiva reorganizar a Estrutura
Administrativa do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE, entidade autérquica
municipal instituida através da lei n° 1.970/90, tendo em vista que a atual estrutura data
em 06 de maio de 1991.

Com a evolugdo da Administragdo Publica tal iniciativa se torna viavel para
atender as necessidades de adequagdes, buscando oferecer uma maior eficiéncia no
atendimento das demandas de nossa populagdo, em consonéncia com os principios
constitucionais da Administragédo Publica.

O encaminhamento da matéria ¢ relevante por trazer um conjunto de medidas
que visam organizar o corpo funcional desta Autarquia Municipal, corrigindo distor¢des
em vigor, reduzindo os niveis hierarquicos, deﬁnmdo atribui¢des e o0 organograma para
a nova estrutura administrativa.

Com estas mudangas, pretende-se estabelecer o aperfeigoamento das ag¢Bes
desenvolvidas no SAAE, com uma estrutura administrativa moderna, com vistas a
proporcionar a descentralizag@io dos servigos, bem como da prestagdo dos servigos
publicos, garantindo-lhes maior efetividade.

O novo modelo que se propde, por meio da fusdo, diviséo, criagdo e readequagio
de cargos, certamente contribuira para melhorar o atendimento a populag&o.

Ha de se ressaltar ainda que pelo presente projeto de lei complementar visa-se,
também, adequar-se a execug¢do dos novos programas e projetos, contribuindo na
melhoria do Sistema de Abastecimento e Distribuigdio de Agua e Esgotamento
Sanitario.

Ao elaborar este novo modelo de estrutura administrativa foi dada a devida
importincia & situagdio orgamentdria nfio trazendo consigo impacto or¢amentério-
financeiro com pessoal, tudo em conformidade com os indices constitucionais e os
contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Neste sentido, submetemos & elevada apreciagfio dessa Edilidade, o presente
Projeto de Lei Complementar, ao tempo em que manifestamos nossas expressfes de
admirag@o e respeito.

Atenciosamente

o
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2013

ROVADO “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
A P I_04 103013 ADMINISTRATIVA DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-
o SAAE, CRIA CARGOS DE
DE GUA uﬂ ’ o

CAW?V“%M /Umogov PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, submete a apreciagio do Plenario da Camara Municipal de Guagui, Estado do
Espirito Santo, o seguinte Projeto de Lei Complementar:

LIVRO1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa do Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto-SAAE de Guagui-ES, cria cargos de provimento em comisso e fungdes
de confianga, e tem por objetivo promover a gestdo democratica, descentralizar e
desconcentrar os circuitos de decisfio, através da melhoria dos processos, da
colaborag@o entre os servigos, do compartilhamento de conhecimentos e da correta
gestdo da informagfio, visando & prestagéo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos
servigos publicos, que tornem o Municipio referéncia em desenvolvimento sustentavel,
nas dimensdes ambiental, econdmica, social e tecnoldgica, com redugio das
desigualdades entre cidaddos e elevagdo da qualidade de vida da sua populago.

Paragrafo vinico. O conhecimento gerado pela estrutura administrativa serd aplicado na
implantag@io progressiva de governanga eletrOnica, que facilite o acesso direto,
democratico ¢ transparente da populagdo as 1nformag:oes promovendo maior agilidade
na entrega dos servigos publicos.
LIVRO IT
DOS CARGOS E ATRIBUICOES

TITULO I
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DA DIRETORIA GERAL DO SAAE
Art. 2°. A Diretoria Geral do SAAE tem como competéncia prover ao Chefe do
Executivo Municipal o apoio administrativo e logistico exigido no exercicio de suas
fung¢des.

Art. 3°. A representagio grafica da Diretoria Geral do SAAE, bem como os dados de
identificagfo, so os constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 4°, A Diretoria Geral do SAAE exercera as seguintes atividades:

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representag@o funcional e
social; :

II - Cuidar de todo o expediente e atividades administrativas;

III - Atender ao publico interno e externo que se dirija a esta Autarquia;

IV - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

V — Assinar, juntamente com o Prefeito, as leis e os atos administrativos pertinentes as
suas atividades; _

VI - Ordenar o arquivamento de documentos oficiais expedidos pela Autarquia;

VII - Elaborar e apresentar ao Prefeito relatério anual de atividades;

VIII - Elaborar sua proposta orgamentaria parcial e remeté-la ao 6rgéo-competente para
fins de estudo e inclus@o no projeto de lei de orgamento do Municipio;

IX - Expedir instru¢Ges para garantir a boa execugfo das leis, decretos e regulamentos
relacionados as suas atividades;

X - Promover € implementar planos e programas de modernizag#o e aperfeigoamento da
gestdo administrativa no &mbito da Autarquia;

XI - Normatizar as atividades administrativas de sua competéncia e definir métodos e
processos de trabalho para sua execugfo pela Autarquia;

XII - Elaborar, propor e gerir sistemas de informagfio que ampliem a capacidade de
tomada de decisgo por parte dos servidores da Autarquia;

XIV — Supervisionar a admisséo de servidores nos quadros da Autarquia;

XIII - Propor cursos de treinamentos, capacitagdo ou remanejamentos de servidores do
quadro efetivo com dificuldades de adapta¢Ges ou execugdio das atividades e relagdes
funcionais, bem como o procedimento de processos disciplinares;

XIV — Supervisionar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de freqiiéncia, a elaboragéio das folhas de pagamento, recibos,
programagdes de férias, encaminhamentos e controles de afastamentos através de
licengas requeridas e aos demais assuntos relacionados aos cadastros e vida funcional
dos servidores municipais;

XV - Planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no 4mbito da
Administragdo Autarquica;

XVI - Fazer cumprir o uso obrigatdrio de equipamentos de prote¢do individual dos
servidores em atividades de risco;

XVII - Coordenar, controlar e normatizar as atividades de recebimento, registro,
tramitagfo, arquivamento e microfilmagem de papéis e documentos;
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XVIII — Participar dos eventos promovidos pela administragio municipal buscando,
sempre que necessario, promover a ordem, com dedicago e postura;

XIX - Praticar os atos pertinentes as atribui¢Ses descritas nesta Lei ou outras correlatas
e eventuais previstas para o referido cargo.

Paragrafo uinico. Para exercer as atividades da Diretoria Geral do SAAE fica criado o
cargo de DIRETOR GERAL DO SAAE, Referéncia: CCl1.

Art. 5° A Diretoria Geral do SAAE exercera suas atividades através das seguintes
Superintendéncias e Geréncia, sob a sua subordinag&o:

I — Superintendéncias:

a) Superintendéncia de Contabilidade Publica;

b) Superintendéncia de Servigos Operacionais;

¢) Superintendéncia de Desenvolvimento de Programas e Projetos.

II - Geréncia:
a) Geréncia de Almoxarifado ¢ Patriménio.

CAPITULO1
DA SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDADE PUBICA

Art. 6°. A Superintendéncia de Contabilidade Ptblica, érgdo ligado diretamente a
Dire¢éio Geral do SAAE, tem como competéncia o desenvolvimento das seguintes
atividades:

I — Prover assisténcia direta e imediata ao Diretor Geral da Autarquia na sua
representacgéio funcional e social;

IT - Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais,
de forma analitica e sintética;

III - Assinar oficios e documentos pertinentes & sua area de atividade;

IV - Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos or¢gamentarios;

V - Registrar a movimentagfio de recursos financeiros da administragdio de pessoal e
material;

VI - Registrar a movimentag&io de bens méveis e iméveis;

VII — Levantar, mensalmente, os balancetes da receita e despesas ¢, anualmente, a PCA
(Prestagéo de Contas Anual);

VIII - Arquivar documentos relativos @ movimentagéo financeira-patrimonial,

IX - Controlar, por meios legais e contdbeis, a movimentagdo das receitas e despesas;

X - Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-
financeiro;

XI - Escriturar a movimentagfo dos recursos financeiros da autarquia;
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XII - Movimentar recursos financeiros da autarquia, na forma autorizada, obedecendo
aos principios gerais da contabilidade publica;

XVIII — Assinar e analisar balangos, balancetes e¢ seus anexos de acordo com a
Secretaria de Tesouro Nacional e com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo;

XIV - Preparar relatérios informativos referentes a situacfo financeira e patrimonial da
autarquia;

XV - Analisar calculos de custos;

XVI - Langar, com prévia comunicag8o, na responsabilidade de ordenador da despesa,
aquela que no estiver de acordo com as normas e legislagéo pertinentes;

XVII - Desincumbir-se de outras atribuigdes, especialmente, classificagfo, registro,
controle, andlise e interpretaco de atos e fatos administrativos e de informagio,
referente ao patrimonio da autarquia, a situagfio de todos quantos arrecadem receitas,
efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais.

XVIII - Observar os limites constitucionais e os estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal com gasto de pessoal e dar ciéncia ao ordenador da despesa
quanto aos limites;

XIX - Participar dos eventos promovidos pela administragio municipal buscando,
sempre que necessario, promover a ordem, com dedicag8o e postura;

XX — Praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes descritas nesta Lei ou outras correlatas
previstas para o referido cargo.

Paragrafo unico. Para exercer as atividades da Superintendéncia de Contabilidade
Publica fica criado 0 cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE
CONTABILIDADE PUBLICA, Referéncia: CC3.

CAPITULO I
DA SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS OPERACIONAIS

Art. 7°. A Superintendéncia de Servigos Operacionais, 6rgdo ligado diretamente a
Dire¢do Geral do SAAE, tem como competéncia o desenvolvimento das seguintes
atividades:

I — Prover assisténcia direta e imediata a Diregio Geral da Autarquia na sua
representagéo funcional e social;

II - Assinar requerimentos pertinentes a sua area de atividade;

III — Promover agdes para a aplicagdo da fiscalizagfio sobre as atividades operacionais
na area externa, visando adequar o funcionamento da autarquia;

IV — Supervisionar, controlar e desenvolver a¢des voltadas para a fiscalizagdo quanto as
atividades exploradas pela autarquia no municipio junto aos consumidores deste servigo
com a devida prestagdo de contas de suas a¢des junto a Diregdo Geral,

V - Supervisionar os servigos relacionados ao setor de faturamento de contas emitidas
aos consumidores do municipio;

VI — Supervisionar, controlar e desenvolver as agdes pertinentes a execugéo de cobranga
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de divida junto 4 autarquia pelos consumidores inadimplentes no municipio;

VII — Coordenar a divulgagdo, em 6rgdos de midia convencional ou digital (Internet),
das agGes realizadas pela autarquia na area de saneamento;

VIII — Coordenar as agdes pertinentes ao setor de atendimento ao consumidor visando
atender suas preservando sempre os interesses e direitos e deveres da autarquia.

IX — Providenciar a manutengdio preventiva dos veiculos, observando o periodo das
revisdes e mantendo em dia o cadastro individual de cada veiculo;

Paragrafo unico. Para exercer as atividades da Superintendéncia de Servigos
Operacionais fica criado o cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE
SERVICOS OPERACIONALIS, Referéncia: CC3.

Art, 8°. A Superintendéncia de Servigos Operacionais tera, sob sua subordinagfo, a
seguinte Geréncia:

I) Geréncia:
a)  Geréncia de Almoxarifado e Patrimoénio.

Sec¢ao I
DA GERENCIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 9°. Compete a Geréncia de Almoxarifado e Patrimdnio o desenvolvimento das
seguintes atividades:

I - Responsével pela entrada e saida de mercadorias no almoxarifado da autarquia;

I — Coordenagéo, controle, acompanhamento de todos os processos de compras e
Servigos;

III — Promover a coleta de pregos de mercado para acompanhamento do custo das
mercadorias em estoque;

IV — Promover a arrumagéo € a organizac¢do do local destinado ao armazenamento dos
materiais em estoque;

V — Responsabilidade sobre as emissdes dos pedidos de compra de bens e pelo
arquivamento e demais atividades administrativas relacionadas ao setor;

VI — Promover o controle de consumo de combustiveis e derivados junto aos veiculos
da autarquia;

VII — Promover e registrar os inventdrios de bens de consumo e permanente da
autarquia promovendo todas as agdes necessarias para que se cumpram as normas da
contabilidade aplicada ao setor puiblico;

VIII - Receber, organizar e controlar a recepgio e o armazenamento de materlals de
consumo entregues ao setor;

IX - Assinar requerimentos pertinentes a sua area de atividade;

X — Realizar o controle do consumo de materiais, mantendo o estabelecimento com
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niveis de estoque adequados;

XI — Manter a organizagfo, coordenagdio e controle da distribui¢dio de materiais aos
setores da Autarquia; :

XII - Organizar e manter o cadastro de bens moéveis e iméveis da Autarquia emitindo
relatorio anual dos mesmos;

XI1II - Identificagdo dos bens méveis, com afixagdo de plaquetas para fins de inventério;
XIV- Preparar os processos de alienagdo de bens méveis da Autarquia considerados em
desuso ou inserviveis, na forma da Lei;

XV — Registrar e realizar relatério dos documentos referentes a bens méveis e imoveis;
XVI - Conferéncia da entrega de material permanente;

XVII - Confecgdo de balango do municipio dos bens moéveis e imoveis, para
encaminhamento da PCA (Prestagdo de Constas Anual) ao Tribunal de Contas e
Céamara de Vereadores;

XVIII - Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando,
sempre que necessario, promover a ordem, com dedicagdo e postura;

XIX — Praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei ou outras correlatas
previstas para o referido cargo.

Paragrafo Gnico. Para exercer as atividades da Geréncia de Almoxarifado e Patrimé6nio
fica criado o cargo comissionado de GERENTE DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO, Referéncia: CC4.

CAPITULO 111

DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 10. A Superintendéncia de Desenvolvimento de Programas e Projetos, 6rgdo ligado
diretamente a Diregéo Geral do SAAE, tem como competéncia o desenvolvimento das
seguintes atividades:

I - Planejar e desenvolver programas e projetos de melhoria no Sistema de
Abastecimento e Distribuicio de Agua, bem como no Sistema de Esgotamento
Sanitario;

II - Elaborar Mapa Virtual com os cadastros das Redes de Distribui¢do de Agua e
Coleta de Esgoto;

I1I - Elaborar planilhas de custos dos projetos em desenvolvimento;

IV - Representar, quando devidamente autorizado pelo Diretor Geral, a autarquia junto
aos 6rglos da Administragdo Publica em suas relagdes com terceiros com ressalva nas
representatividades de atribuigfo exclusiva do Diretor Geral,;

V - Acompanhar a Fiscalizag@o de obras de saneamento basico em implantagdo;

VI - Possuir conhecimento técnico em programas de desenhos de plantas para obras
civis.

VII - Participar dos eventos promovidos pela administragio municipal buscando,
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sempre que necessario, promover a ordem, com dedicagéo e postura;
VIII — Praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei ou outras correlatas
previstas para o referido cargo.

Paragrafo tnico. Para exercer as atividades da Superintendéncia de Desenvolvimento
de Programas e Projetos fica criado o cargo comissionado de SUPERINTENDENTE
DE PROGRAMAS E PROJETOS, Referéncia: CC3.

LIVRO III

TITULOI

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 11. Constituem-se como Fungfo de Confianga os Encarregados de Turma, cujas
nomeagdes fazer-se-do mediante Decreto do Prefeito Municipal, exclusivamente entre
servidores publicos municipais efetivos da autarquia, rendendo ao seu ocupante a

gratifica¢o correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do seu salario efetivo.

Art. 12. Para efeito do citado no artigo anterior, ficam criados os seguintes
Encarregados de Turma.

I) Encarregados de Turma de:

a) Bombeiros e Auxiliares: (01) vaga; )
b) Operadores de Estagdes de Tratamento de Agua e Esgoto:
(01) vaga, :

LIVRO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 13. O Servidor Publico efetivo nomeado para ocupar cargo em comissdo, podera
optar pelo vencimento do cargo para o qual foi nomeado ou pelo valor do cargo efetivo
mais 50% (cinqiienta por cento) do valor atribuido ao cargo em comissfo, respeitando

os limites fixados nessa lei.

Art. 14. O Cargo de Diretor Geral serd ocupado, preferencialmente, por pessoa que
possua Diploma de Nivel Superior.

§ 1°. Para ocupar os cargos de Superintendentes serfio exigidas, preferencialmente,
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pessoas que possuam Diploma de Nivel Superior, sendo que, para o cargo de
Superintendente de Contabilidade Publica, necessdrio que o mesmo tenha Registro
Profissional na area de Contabilidade, devidamente registrado no 6rgéo competente.

§ 2° Para ocupar os demais cargos de provimento de comissfio na administragdo
municipal seré exigida, preferencialmente, pessoal que possuam escolaridade minima de
Ensino Médio;

Art. 15. O quantitativo dos cargos ora criados por esta Lei, bem como os valores
atribuidos a eles, sdo os constantes do anexo II, sendo parte integrante desta Lei.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrfio por
conta de dotagbes préprias, consignadas no orgamento de 2013, suplementadas se

necessarias.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢fo.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrério e em especial as Leis Municipais n°
2.196/1993, 2.455/1997, bem como, o art. 21, da Lei Municipal n° 2.006/1991 e aquelas
frontais ou incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

Guagui - ES, 03 de abril de 2013.




ANEXO |

[ DIRECAO GERAL DO SAAE ]

Superintendéncia de
Superintendéncia de Superintendéncia de Servigos Desenvolvimento de
Contabilidade Pablica Operacionais Programas e Projetos

Geréncia de Almoxarifado e
Patrimonio

- Denominagdo: Dire¢do Geral do SAAE
Il - Sigla: DG
Il - Cédigo de Cadastro de Orgdos: 01.01.




ANEXOIII

QUANTITATIVO DE CARGOS E VALORES

QUANTIDADE CARGO VALOR MES
01 DIRETOR GERAL — CCl1 5.120,00
03 SUPERINTENDENTE — CC3 2.100,00
01 GERENTE — CC4 1.120,00

TOTAL DE CARGOS = 05
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Avenida Agenor Luiz Thomé, s/n® - Parque de Exposigéo
GUACUI - ES - CEP 29.560-000 - Tel.: (26)3553-2367
STAE CNPJ 36.400.331/0001-66

Guagurls

OF.SAAE.ADM.012/13.

Guagui — ES, 07 de margo de 2013.
Do: SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Para: Exm?®, Prefeita Vera Lucia Costa

Senhora Prefeita.
Venho através do presente solicitar de Vossa Exceléncia a confecgéo de uma nova Estrutura

Administrativa para esta Autarquia Municipal, haja vista que a atual estrutura data em 06 de
maio de 1991.

Segue em anexo uma Minuta da nova Estrutura Administrativa para esta Autarquia.

Sem mais para o momento, despego-me.

Atenciosamente.

Marcial Valbis Martins
Diretor Gerdl
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ....... /2013

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA™
ADMINISTRATIVA DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-
SAAE, CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
legais, submete & apreciagio do Plenario da Camara Municipal de Guagui, Estado do
Espirito Santo, o seguinte Projeto de Lei Complementar:

LIVRO1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa do Servico Auténomo de
Aguae Esgoto-SAAE de Guagui-ES, cria cargos de provimento em comissdo e fungdes
de confianga, e tem por objetivo promover a gestdo democratica, descentralizar e
desconcentrar os circuitos de decisdo, através da melhoria dos processos, da
colaborago entre os servigos, do compartilhamento de conhecimentos e da correta
gestdo da informacdo, visando a prestacdo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos
servigos puiblicos, que tornem o Municipio referéncia em desenvolvimento sustentavel,
nas dimensdes ambiental, econdmica, social e tecnoldgica, com redugdo das
desigualdades entre cidadgos e elevagdo da qualidade de vida da sua populagio.

Parigrafo tinico. O conhecimento gerado pela estrutura administrativa sers aplicado na
-implantagdio progressiva de governanga eletrénica, que facilite o acesso direto,
democratico e transparente da populagdo as informagdes, promovendo maior agilidade
na entrega dos servigos publicos.
LIVRO II
DOS CARGOS E ATRIBUICOES
TITULO 1

DA DIRETORIA GERAL DO SAAE




Art. 2°. A Diretoria Geral do SAAE tem como competéncia prover ao Chdfe GMG-ES
Executivo Municipal o apoio administrativo e logistico exigido no exercicio de ngx-a%

funcdes.
&,

s,

Art. 3°, A representacdo grafica da Diretoria Geral do SAAE, bem como os dados
identificagfio, sdo os constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 4°. A Diretoria Geral do SAAE exercera as seguintes atividades:

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representa¢do funcional e
social;

II - Cuidar de todo o expediente e atividades administrativas;

III - Atender ao putblico interno e externo que se dirija a esta Autarquia;

IV - Assinar oficios e documentos pertinentes 4 sua area de atividade;

V — Assinar, juntamente com o Prefeito, as leis e os atos administrativos pertinentes as
suas atividades;

VI - Ordenar o arquivamento de documentos oficiais expedidos pela Autarquia;

VII - Elaborar e apresentar ao Prefeito relatério anual de atividades;

VIII - Elaborar sua proposta orgamentéria parcial ¢ remeté-la ao orgdo competente para
fins de estudo e inclus&o no projeto de lei de orgamento do Municipio;

IX - Expedir instrugSes para garantir a boa execucfio das leis, decretos e regulamentos
relacionados as suas atividades;

X - Promover e implementar planos e programas de modernizagéo e aperfeicoamento da
gestdo administrativa no 4mbito da Autarquia;

XI - Normatizar as atividades administrativas de sua competéncia e definir métodos e
processos de trabalho para sua execugdo pela Autarquia;

XII - Elaborar, propor e gerir sistemas de informaggio que ampliem a capacidade de
tomada de decisdo por parte dos servidores da Autarquia;

XIV — Supervisionar a admiss&o de servidores nos quadros da Autarquia;

XIII - Propor cursos de treinamentos, capacitagiio ou remanejamentos de servidores do
quadro efetivo com dificuldades de adaptagdes ou execucio das atividades e relagdes
funcionais, bem como o procedimento de processos disciplinares;

XIV — Supervisionar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de freqiiéncia, a elaboragio das folhas de pagamento, recibos,
programagdes de férias, encaminhamentos e controles de afastamentos através de
licengas requeridas e aos demais assuntos relacionados aos cadastros ¢ vida funcional
dos servidores municipais;

XV - Planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no ambito da
Administragdo Autarquica;

XVI - Fazer cumprir o uso obrigatério de equipamentos de protecdo individual dos
servidores em atividades de risco;

XVII - Coordenar, controlar € normatizar as atividades de recebimento, registro,
tramitagdo, arquivamento e microfilmagem de papéis e documentos;

XVIII — Participar dos eventos promovidos pela administragio municipal buscando,
sempre que necessario, promover a ordem, com dedicag#o e postura;
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XIX - Praticar os atos pertinentes as atribuigSes descritas nesta Lei ou outras correl
€ eventuais previstas para o referido cargo.

Pardgrafo iinico. Para exercer as atividades da Diretoria Geral do SAAE fica criadb
cargo de DIRETOR GERAL DO SAAE, Referéncia: CCl1. '

Art. 5°. A Diretoria Geral do SAAE exercera suas atividades através das seguintes
Superintendéncias e Geréncia, sob a sua subordinacgo:

I - Superintendéncias:

a) Superintendéncia de Contabilidade Publica;

b) Superintendéncia de Servigos Operacionais;

¢) Superintendéncia de Desenvolvimento de Programas e Projetos.

IT - Geréncia:
a) Geréncia de Almoxarifado e Patriménio.

CAPITULO I

DA SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDADE PUBICA
Art. 6°. A Superintendéncia de Contabilidade Publica, orgdo ligado diretamente
Dire¢do Geral do SAAE, tem como competéncia o desenvolvimento das seguintes
atividades:

I — Prover assisténcia direta e imediata ao Diretor Geral da Autarquia na sua
representacdo funcional e social;

IT - Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais,
de forma analitica e sintética;

III - Assinar oficios e documentos pertinentes & sua drea de atividade;

IV - Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;

V - Registrar a movimentagfo de recursos financeiros da administracfio de pessoal e
material;

VI - Registrar a movimentaggo de bens méveis e imoveis;

VII - Levantar, mensalmente, os balancetes da receita e despesas e, anualmente, a PCA
(Prestagdo de Contas Anual);

VIII - Arquivar documentos relativos a movimentacfio ﬁnanceira-patrimonial;

IX - Controlar, por meios legais e contabeis, a movimentagdo das receitas e despesas;

X - Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econbmico-
financeiro; ,

XI - Escriturar a movimentagdo dos recursos financeiros da autarquia;,

XII - Movimentar recursos financeiros da autarquia, na forma autorizada, obedecendo
aos principios gerais da contabilidade publica;

XVIII - Assinar e analisar balangos, balancetes e S€us anexos de acordo com a
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Secretaria de Tesouro Nacional ¢ com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo;
XIV - Preparar relatorios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial da
autarquia; '
XV - Analisar calculos de custos;
XVI - Langar, com prévia comunicagio, na responsabilidade de ordenador da despesa,
aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislag@o pertinentes;

XVII - Desincumbir-se de outras atribui¢des, especialmente, classificagdo, registro,
controle, analise e interpretagdo de atos e fatos administrativos e de informagéo,
referente ao patrimdnio da autarquia, a situagfio de todos quantos arrecadem receitas,
efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais.

XVII - Observar os limites constitucionais e os estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal com gasto de pessoal e dar ciéncia ao ordenador da despesa
quanto aos limites;

XIX - Participar dos eventos promovidos pela administragdio municipal buscando,
sempre que necessario, promover a ordem, com dedicagfo e postura;

XX — Praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei ou outras correlatas
previstas para o referido cargo.

Pardgrafo tnico. Para exercer as atividades da Superintendéncia de Contabilidade
Publica fica criado o cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE
CONTABILIDADE PUBLICA, Referéncia: CC3.

CAPITULO II
DA SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS OPERACIONAIS

Art, 7°. A Superintendéncia de Servigos Operacionais, orgéo ligado diretamente &
Dire¢iio Geral do SAAE, tem como competéncia o desenvolvimento das seguintes
atividades:

I - Prover assisténcia direta e imediata a Diregio Geral da Autarquia na sua
representagdo funcional e social;

II - Assinar requerimentos pertinentes a sua area de atividade;

III - Promover agdes para a aplicagdo da fiscalizagfio sobre as atividades operacionais
na drea externa, visando adequar o funcionamento da autarquia;

IV — Supervisionar, controlar e desenvolver a¢des voltadas para a fiscalizagdio quanto as
atividades exploradas pela autarquia no municipio junto aos consumidores deste servigo
com a devida prestagdo de contas de suas a¢des junto a Dire¢éo Geral;

V - Supervisionar os servigos relacionados ao setor de faturamento de contas emitidas
aos consumidores do municipio;

VI - Supervisionar, controlar e desenvolver as a¢des pertinentes a execugdo de cobranga
de divida junto & autarquia pelos consumidores inadimplentes no municipio;

VII - Coordenar a divulgag@io, em 6rgéos de midia convencional ou digital (Internet),
das ages realizadas pela autarquia na drea de saneamento;

VIII — Coordenar as agdes pertinentes ao setor de atendimento ao consumidor visando

4
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atender suas preservando sempre os interesses e direitos e deveres da autarquia.
IX — Providenciar a manuten¢iio preventiva dos veiculos, observando o periodo d
revisdes e mantendo em dia o cadastro individual de cada veiculo;

Pardgrafo Gnico. Para exercer as atividades da Superintendéncia de Servigos
Operacionais fica criado o cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE
SERVICOS OPERACIONALIS, Referéncia: CC3.

Art. 8°. A Superintendéncia de Servigos Operacionais terd, sob sua subordinacdo, a
seguinte Geréncia:

I) Geréncia:
a)  Geréncia de Almoxarifado e Patrimdnio.

Sec¢io I
DA GERENCIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 9°. Compete & Geréncia de Almoxarifado e Patrimé6nio o desenvolvimento das
seguintes atividades:

I — Responsavel pela entrada e saida de mercadorias no almoxarifado da autarquia;

II - Coordenagdo, controle, acompanhamento de todos os processos de compras e
servigos;

III — Promover a coleta de pre¢os de mercado para acompanhamento do custo das
mercadorias em estoque;

IV — Promover a arrumag3o e a organiza¢éo do local destinado ao armazenamento dos
materiais em estoque;

V - Responsabilidade sobre as emissdes dos pedidos de compra de bens e pelo
arquivamento e demais atividades administrativas relacionadas ao setor;

VI — Promover o controle de consumo de combustiveis € derivados junto aos veiculos
da autarquia;

VII — Promover e registrar os inventarios de bens de consumo e permanente da
autarquia promovendo todas as agdes necessdrias para que se cumpram as normas da
contabilidade aplicada ao setor publico;

VIII - Receber, organizar e controlar a recepgéo € 0 armazenamento de materiais de
consumo entregues ao setor;

IX - Assinar requerimentos pertinentes & sua drea de atividade;

X — Realizar o controle do consumo de materiais, mantendo o estabelecimento com
niveis de estoque adequados;

XI — Manter a organizagfo, coordenagio e controle da distribuigdo de materiais aos
setores da Autarquia;

XII - Organizar e manter o cadastro de bens mdveis € iméveis da Autarquia emitindo
relatorio anual dos mesmos;
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XI1II - Identificagfio dos bens moveis, com afixag¢do de plaquetas para fins de inventéario
XIV- Preparar os processos de alienagdo de bens méveis da Autarquia considerados em
desuso ou inserviveis, na forma da Lei;

XV — Registrar e realizar relatério dos documentos referentes a bens moveis e iméveis;
XVI - Conferéncia da entrega de material permanente;

XVH - Confec¢do de balango do municipio dos bens moveis e imodveis, para
encaminhamento da PCA (Prestagdo de Constas Anual) ao Tribunal de Contas e
Céimara de Vereadores;

XVIII - Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando,
sempre que necessario, promover a ordem, com dedicagfo e postura;

XIX — Praticar os atos pertinentes as atribui¢des descritas nesta Lei ou outras correlatas
previstas para o referido cargo.

Parigrafo dnico. Para exercer as atividades da Geréncia de Almoxarifado e Patrimdnio
fica criado o cargo comissionado de GERENTE DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO, Referéncia: CC4,

CAPITULO I1I

DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 10. A Superintendéncia de Desenvolvimento de Programas e Projetos, 6rgdo ligado
diretamente & Dire¢fio Geral do SAAE, tem como competéncia o desenvolvimento das
seguintes atividades:

[ - Planejar e desenvolver programas e projetos de melhoria no Sistema de
Abastecimento e Distribui¢io de Agua, bem como no Sistema de Esgotamento
Sanitéario;

II - Elaborar Mapa Virtual com os cadastros das Redes de Distribuicio de Agua e
Coleta de Esgoto; .

III - Elaborar planilhas de custos dos projetos em desenvolvimento;

IV - Representar, quando devidamente autorizado pelo Diretor Geral, a autarquia junto
aos orgdos da Administra¢8io Publica em suas relagdes com terceiros com ressalva nas
representatividades de atribuigfio exclusiva do Diretor Geral,

V - Acompanhar a Fiscalizagfo de obras de saneamento basico em implantagio;

VI - Possuir conhecimento técnico em programas de desenhos de plantas para obras
civis.

VII - Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando,
sempre que necessario, promover a ordem, com dedicagéo e postura,

VIII — Praticar os atos pertinentes as atribuicdes descritas nesta Lei ou outras correlatas
previstas para o referido cargo.

Pardgrafo tinico. Para exercer as atividades da Superintendéncia de Desenvolvimento
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de Programas e Projetos fica criado o cargo comissionado de SUPERINTENDENTE
DE PROGRAMAS E PROJETOS, Referéncia: CC3.

LIVRO III
TITULO I
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 11. Constituem-se como Fung¢fio de Confianga os Encarregados de Turma, cujas
nomeagdes fazer-se-o mediante Decreto do Prefeito Municipal, exclusivamente entre
servidores publicos municipais efetivos da autarquia, rendendo ao seu ocupante a
gratificagdo correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do seu salario efetivo.

Art. 12, Para efeito do citado no artigo anterior, ficam criados os seguintes
Encarregados de Turma.

[) Encarregados de Turma de:

a) Bombeiros e Auxiliares: (01) vaga;

b) Operadores de Estagdes de Tratamento de Agua e Esgoto:
(01) vaga;

LIVRO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O Servidor Publico efetivo nomeado para ocupar cargo em comissdo, poderd
optar pelo vencimento do cargo para o qual foi nomeado ou pelo valor do cargo efetivo

mais 50% (cinqlienta por cento) do valor atribuido ao cargo em comissdo, respeitando
os limites fixados nessa lei.

Art. 14, O Cargo de Diretor Geral serd ocupado, preferencialmente, por pessoa que
possua Diploma de Nivel Superior.

§ 1° Para ocupar os cargos de Superintendentes serdo exigidas, preferencialmente,
pessoas que possuam Diploma de Nivel Superior, sendo que, para o cargo de
Superintendente de Contabilidade Publica, necessirio que o mesmo tenha Registro
Profissional na 4rea de Contabilidade, devidamente registrado no érgio competente.

§ 2°. Para ocupar os demais cargos de provimento de comissdio na administragfio

municipal sera exigida, preferencialmente, pessoal que possuam escolaridade minima de
Ensino Médio;
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Art. 15. O quantitativo dos cargos ora criados por esta Lei, bem como os valr?_st 39
atribuidos a eles, sdo os constantes do anexo I, sendo parte integrante desta Lei. -
Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrfio por ™~ o

conta de dota¢Bes proprias, consignadas no orgamento de 2013, suplementadas se
necessarias.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢es em contrario e em especial as Leis Municipais n°s
2.196/1993,2.455/1997, bem como, o art. 21, da Lei Municipal n® 2.006/1991 e aquelas
frontais ou incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

Guagui - ES,; ........ de v, de 2013.

VERA LUCIA COSTA
Prefeita Municipal



ANEXO |

[ DIRECAO GERAL DO SAAE
l |
Superintendéncia de
Superintendéncia de Superintendéncia de Servigos Desenvolvimento de
Contabilidade Publica Operacionais Programas e Projetos

Geréncia de Almoxarifado e
Patrimonio

| - Denominacgdo: Diregao Geral do SAAE
Il - Sigla: DG
1l - Codigo de Cadastro de Orgdos: 01.01.
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ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS E VALORES

QUANTIDADE CARGO VALOR MES
01 DIRETOR GERAL — CC1 5.120,00
03 SUPERINTENDENTE — CC3 2.100,00
01 GERENTE - CC4 1.120,00

TOTAL DE CARGOS = 05
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A Procuradoria Geral do Municipio (Processo n° 1079/13),

Encaminho o presente processo  para conhecimento €
emissdo de parecer.

Guacui-ES, 07 de margo de 2013.

Vera l.ticia Cosia
Prefeita Municipal de Guagui



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 1079/2013
Assunto: Confecciio de Nova Estrutura Administrativa
Favorecido: SAAE )

Senhor Diretor do SAAE,

Trata-se de Oficio enviado por Vossa Senhoria, solicitando aos setores
competentes a elaboragio de projeto para confecgéo de uma nova estrutura administrativa
para atender a aquela Autarquia Municipal.

Atualmente a estrutura administrativa do SAAE ¢ composta por 5 (cinco)
cargos comissionados através das leis municipais 2.006/1991, 2.196/1993 ¢ 2.455/19917.

Assim para que se possa dar andamento a0 solicitado no referido processo
é necessario que o Setor Financeiro/Contabil desta Autarquia Municipal para emissdo de
parecer sobre a legalidade da criagiio de nova estrutura administrativa a cerca da Lei
Complementar n® 101/2000.
A Lei Complementar n® 101/2000, assim expressa:
Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragio ¢ em cada
ente da Federagfio, nio poderd exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

I1T - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticio dos limites globais do art. 19 ndo podera
exceder os seguintes percentuais:

111 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para 0 Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver; ‘

b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal € ndo atenda:

'
i
i
i
i
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1 - as exigéncias dos arts. 16 € 17 desta Lei Complementar, € 0
disposto no inciso XIII do art. 37 ¢ no § 1° do art. 169 da
Constituigdo;

11 - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

Paragrafo Gnico. Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento ¢ oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou
orgaio referido no art. 20.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

11 - criagdio de cargo, emprego ou fungdo;

(..)

Com nossas cordiais saudagdes.

Guagui, 08 de marco de 2013,

(%S/@W\W(J_‘
AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

Decreto n° 8.611/2013
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PROCESSO N° 1079/2013
Assunto: Criag@o de cargos de provimento em comissdo.
Favorecido: SAAE

Senhor Diretor,

Tendo em vista o encaminhamento do processo supra por V §¢ onde consta a solicitag@o por parte
do Procurador Geral do Municipio de parecer contdbil guanto ao cumprimento dos artigos citados
da Lei Complementar n° 101/2000, informo o seguinte:

1. Esta autarquia através do setor de contabilidade encaminha a Prefeitura Municipal men-
samente, a prestacdo de contas para apreciagdo e consolidagdo dos valores registrados a
contabilidade do municipio.

2. E parte integrante desta prestagdo de contas mensal o Anexo 1 da LRF - Lei de Responsabi-
lidade Fiscal, Art. 55, Inciso |, que contempla e demonstra a situagdo da despesa com pes-
soal.

3. Conforme consta junto a prestacdo de contas mensal referente ao més de Fevereiro/2013,
protocolada no dia 19/03/2013 sob o n° 1338/2013, o Anexo 1 apresenta os valores acumu-
lados nos Ultimos doze meses, ou seja de Margo de 2012 a Fevereiro de 2013 com o indice
de 68,80 % [sessenta e oito virgula oitenta por cento) da despesa liquida com pessoal, con-
forme coépia anexa.

Uma vez que j& fora citado pelo procurador nas folhas de n® 14 e 15 do processo supra os artigos da
Lei Complementar 101/2000 que definem as situagdes que sdio permitidas aos municipios quanto ao
assunto em especial o Art. 21 da citada lei onde € bem claro que & NULO de pleno direito o ato
que provoque aumento da despesa com pessoal que ndo atenda as situagdes demonstradas aci-
ma. '

Entretanto é conhecedor que a estrutura administrativa da autarquia encontra-se desatualizada,

.incompleta e em desacordo com a legislagdo vigente.

Vale ressaltar que andlisando as receitas correntes liquidas arrecadadas no periodo de Margo/2012
a Fevereiro/2013 do Anexo 1 da LRF, percebe-se claramente valores decrescentes em consequén-
cia da auséncia de continuidade no processo de cobranga junto aos inadimplentes do municipio,
conforme demonstracdo nas contas correspondentes no balancete andlitico de Fevereiro/2013 em
anexo. Outro fator a considerar seria anatisar os indices consolidados desta autarquia junto a con-
tabilidade do municipio.

Como a proposta do projeto de lei também é definir as atribuicoes dos cargos e conforme consta
no ltem VI, das atribvicées da Superintendéncia de Servigos Operaciondis, ¢ acdo de supervisionar,
controlar e desenvolver as acdes pertinentes a execug@o da cobranga de divida junto a autarquia
pressupde a possibilidade de reverter os indices apontados com a evolucdo crescente da arreca-
dagdo para o exercicio corrente.

Com nossas cordiais saudagoes.

(\
{
Guagui-ES, 12 de margo de 2013.

) X/U/l[/\//*
Jonaci Lopes de Lima
Assessor Administrativo

Técnico em Contabilidade - CRC-ES 7.178-O
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SAAE-SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Relatorio de Gestao Fiscal
Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referencia: Mar/2012 Fev/2013

LRF, art 55, inciso |, alinea "a" - Anexo 1

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I) 225.894.16 1.308.213,38
Pessoal Ativo 225.894,16 1.308.213,38
Pessoal Inativo e Pensionistas
Despesas ndo Computadas (art. 19. § 1° da LRF) 0.00 0.00

(-) Precatérios(Sent.Judiciais), ref a Periodo Anterior ao de Apuragdo
(-) Inativos com Recursos Vinculados

(-) Indenizagdes por Demisséo

(-) Despesas de Exercicios Anteriores

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL (art. 18, § 1°da LRF) (Il)

+ TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1 + 1) 225.894,16 1.308.213,38
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 279.209,96 1.901.414,98
Sido T DADE QUIDA COMPESSOAI £ 80,90%). ,80%
LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) - <%> 51,30% 513)7/;
LIMITE PERMITIDO (art 71 da LRF) - <%> 89,00% 68,39%
LIMITE LEGAL (incisos 1, I e I}, art. 20 da LRF) - <%> 54,00% 54,00%

: v N i ke 0 TN Rete)
Mar/2012 6.805,93 179.080.57 104.922,38
Abri2012 6.734,60 165.243,88 104.221,97
Mai/2012 7.439,75 199.443.08 112.284,58
Jun/2012 7.173,62 173.674,79 108.221,39
Juli2012 6.827.69 167.666,556 107.875,38
Ago/2012 6.727,53 164.256,83 104.544,36
Set/2012 6.759.50 150.470,03 105.030,55
Out/2012 6.933,04 166.829.20 107.650,05
Nov/2012 6.425,71 161.147,38 88.177,40
Dez/2012 7.179,39 163.399.47 138.391,16
Jan/2013 7.126,09 151.055.54 114.732.70
Fev/2013 6.767,64 142.048.15 111.161,46
Totais 82.900,49 1.984.315,47 1.308.213,38
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SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUAGUI

BALANCETE DE VERIFICA¢EO ANALITICO DE FEVEREIRO/2013

Dtz 1102201

'CMG-ES

Pagina |

FleSe 30

Descrigdo da Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual @/
AT IVO 4.304.029,40 391.381,29 511.387,36 4.1 023 33 5
* ATIVOFINANCEIRO - 353.463,74 376.942:64 - 266.652,68: " * 483,

DISPONIVEL 120 425.77 171.735,49 184.520,77
‘BANCOS CONTAMOVIMENTO 120:425:77 -171.735,49 18452077, ;.. ~107,640,49; .
Banesles c/ mowmenlo 571422 252,81 4.523.41 1.443,62
90.889.55 168.140,42 166.964,63 . 9204534 -
23.822,00° © 334226 13.012,73
2332.037.97 205.207,15 82.131,91
FORNEGIMENTOSIAREGEBER 233.037.97 205.207.15 82.431,9177 - "
DEVEDORES PELA PRESTACAO DE SERVICOS 233.037,97 205.207.15 82.131.91
B o 233.037:97 :205:207:45 . 824319
0;00 0.000
0,00 0.00
0,00 B 0,00 :
_ 9,00 0,00 -
ADIANTAMENTOS DE VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0.00° 0,00
Adiantamentos:de Vale Transpotte . 6,00 0.00 000" ©:0,00°
OUTROS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0.00 0,00 0, 00
- Outros Adiantamentos Concedidos 0.00 0.00 10,007 LT0R0
ATIVO PERMANENTE 4.779.090,47 14. 438 65 25.088.88 4.7t 44 24 i
"BENS:MOVEIS: . 871.548,68 2.661,00 0,00 -~ " 87420968 |
Ferramentas Diversas 3.668.36 0.00 0.00 3.668,36
- Moveis Aparélhos e -Eguipamentos 297.235,53 2.661,00 0,00 . . 299.896;53 -
Veiculos Automotores 502.754,79 0,00 0,00 502 754,79
.. Maquinas Autorhiatores 67.890,00 ° 0,00 -0,00:,
BENS IMOVEIS 24.964,24 0,00 0.00
Terrenos 0,00 0,00 0,00
. Ediﬂt;’é(‘::d - 24.964,24 . 0,00 0,00~
DE NF 74 INDUSTRIAL 807.663,27 ezo 80 0,00
Slst de ‘Abast. D‘agua Sede e Distrito 407.903,24 520,80 0,00
- Sigt. e Es ) 399.759,93 0.00 - 0.00:
(‘REDITOS DIVlDA ATIVA 2.998.591,20 0.00 25.088,88
RIBUTARIA 2.998.591.20" 0,00 -
Tritiutafia- 2.998.591.20 0.00 8,88: 02:32:
DEMAIS CREDITOS 0,00 0.00 0.00 0,00
VALORES -, 76.323,08. 11.156,85 0005 - 87i479:93:-
PARTICIPACAO SOCIETARI/\ 0.00 0,00 0,00 © 0,06
- TITULOS DA DIVIDA PUBLICA 0,00 - Q.00 0.00
ALMOXARIFADO 76.323,08 11.156.85 0,00
Conta Almoxanfado 76 323,08 11.156,85 0,00 87 479,93
_ OUTROS VALORES: 0.00 - 0,00 0,00 .- 0,00 -
DIVERSOS 0,00 0.00 0.00 0.00
- SALDO PATRIMONIAL - 0.00 0:00 - - 0,00: - 0,00+
PASSIVO REAL DESCOBERTO 0,00 0.00 0,00 0,00
ATIVO COMPENSADO 0,00 0:00. 0,00°" R H0lON
VALOR EM PODER DE TERCEIROS 0.00 0,00 0,00 0.00
" - VALORES:DE TERCEIRGS: 0.00, 0,00 0,00 220,00
VALORES NOMINAIS EMlTlD()b 0,00 0,00 0,00
. -.DIVERSQOS':. | - 0.00 - 0:00 000, 7, Tl
VARIACO ATIVAS -828.524,81 0.00 219 64580 -1 048 17061
“MUTACOES' PATRIMONIAIS -2.276,70 0.00 K U H18,71585
Aquis. Movels Aparelh e Equnpamentos -1.881.00 0,00 ' )
0,06 0.00 . {00,
0,00 0,00 0.00 0 00
-395,70 - 0,00 1.156,85:.. 1 .° . -11.552.85~
0,00 0.00 0.00 0,00
Conétr:ou:Aguis:Benis Nat. [ndustrial 0,00 0.00 620,800 1 162080
Aquisicao de Maguinas Automotores 0.00 0,00 0,00 0,00
INDEPENDENTESIDE EXECUCAO ORCAME-N_TA_RIA' -826.248.11 0,00 205.207 1505 -1:031.455,26: -
0,00 0.00 70,00
0,00 0,00 0,00
Reavaliacao de Bens Imoveis 0.00 0.00 0,00
Reavaliacao:de Bens Moveis 0,00 0,00 -1 0,00
Desincorp. Obrigacoes - Restos a Pagar 0,00 0,00 . 0,00
Creditos a Receber -204.480,39 0.00 205.207.15 -409.687 54
Divida Ativa - Inscricao -621.767.72 0,00 0,00 -621.767,72
PASSIVO -4 359.478.65 291.741.56 169.978.23 -4.237.715.32
PASSIVO EINANCEIRO -273.832.60 " 184:520.77 169.978,23 7«  -259:290,06:-
RESTOS A PAGAR -149.273.11 5 099.08 0.00 " -144.174,03
Restos a Pagar nao Processados em 2008 / -2395.47 0,00 0.00 ’
et § essados em 2009 - } 2.22233 . 0,00 0.00. "
{ rocessados em 2010 © 0 .. { ! -1.972,42 0,00 0.00
Restos a Pagar nao Processados em 2011 V -2.962,71 0,00 0.00 .
Restos a Pagar nao Processados em 2012 ¢ -139.720.18 5.099,08 0,00 -134.621,10
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUAGUI i Pagina 2 .
BALANCETE DE VERIFICAGEO ANALITICO DE FEVEREIRO/2013 o 1o R LoD r,p);
Descri¢do da Conta Saldo Anterior Débitos Creditos \ Saldo Atual
‘SERVICODA'BIVIDA A‘PAGAR -94.157,04 147.963,49 140.290 89 86 ; y
Despesas a Pagar nao Processadas -94.157.04 147.963,49 140.290,89 -8‘6.'4t_’,g_,,,_dggj,Im 4
DEPOSITOS -30 402,45 31.458,20 29.687,34 -28 631,59
Cias.- deiSegurss: -317.,63 317,63 317,631
Contribuicao Sindical -344.93 344,93 356,40
Institito de: Seérvidores - 1ASM -9.956.42 9:956,42 10.742.83
Acerto em vencimentos 0,00 0,00 0.00
Fundo de Aposentadoria e Pensao -7.126.09 7.126.09 6.767.64 |
p 0.00 0.00 0,000~ {
-669,68 669,68 66325 :
L 0,00~ 0,00 ]
Desconto’ASPAP -338,00 338,00
:Pensaoahmenhcna 0,00 - 105575 -
-728,76 728,76
-2.537.18 2.537.18
0,00 000 -
Emprestlmo de Func Conmgnacao/CEF -629,87 629,87
Desconto autorizado -542.00 542,00
Emprestimo Consignacao BANESTES -4.290,04 4.290.04 3.863.78
Emprestimo Consig. PMG/Banco do Brasit 0.00 0.00 0,00
Convenio BIG CONRADO -2.821.85 2.921.85 2.931,20
Tesouro Municipal - Contrib. Diversas 0.00 0.00 0.00
DEBITOS DE TESOURARIA 0,00 0,00 0,000
PENDENTES 0.00 0,00 0,00
CONVENIOS - . 0.00 0.00 0 oo;:-:;-;_ .
RESTITUICOES A PAGAR 0.00 0,00
. QUTROS PASSIVOSIFINANCEIROS 0.08 0,00. .- 0 :0°60:
DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 000
" PASSIVO PERMANENTE: : - 0.00 0.00 0,00 . 0,00
' ' 0.00 0.00 0.00 " U000
< "DIVIDARUNDADA EXTERNA 0,00 0.00 SR EReT
DlVERSOS 0.00 0.00
X g -4.699.308,14- " 0,00
-4.699.308,14 0.00
-4.699.308,14 ..0,00.
0.00 0:00
0,00 0,00
0.00 0.00
0,00 0,00
CONTRAPARTIDA DE VALORES NOMINAIS EMITID 0,00 0,00
- 7:DIVERSOS; 0,00 0.00
VARIACOES P, SSIVAS 613 662.09 10? 220,79
" MUTACOES!PATRIMONIALS: 0.00 -0.00
Alienacao de Bens Imoveis 0.00 0,00
Alieriacao de. Bens Moveéis 0,00 0.00.
Alienacao de Bens de Nat.Industrial 0.00 0,00
INDEPENDENTES DA EXECUCAC ORCAMENTARIA 613.662.06 107.220.79
Balxa de Almoxanfado 0.00 0.00
| _ 0.00 0,00
610.112.25 82.131,91 .
3.549.34 25.088.88 L0 .
0.00 0.00 0.00 ) 0, 00
0,00 0.00. - 000 il 000
55.449,25 140.290,89 142.048,15 53 691 99
. : ESULT, - 55.449,25. -140:290,89 142.048,15 = = .. 5
RESULTADO NO EXERCICIO 55.449.25 140.290,89 142.048,15
* Reécéita-Rédlizada (Orcdmentaria) -151.055,54 . - © 006 1420484500 . -293 103; 69';15
Despesa Realizada (Orcamentarm) 206.504.79 140 290,89 0,00 346 795,68
SUPLEMENT COES 0.00 : 0.00 . . 0,00:.; ., -.0:00r
FONTES ' 0.00 0,00 .00 0.00
| Excgsso de'Arrecadacad - 0.00 0.00 000" o Tboe
Reducac de Credito 0.00 0,00 0.00 0,00
~ Superavit:Firanceira L 0.00 _ 0,00 000 ... ~...000-
Quantldade de Contas: 137 Totais ... [ | 0,00 82341374 823.413,74 0,00

/ l/:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 1079/2013
Assunto: Confeccio de Nova Estrutura Administrativa
Favorecido: SAAE

Ao: Setor de Contabilidade da PMG

Para emissio de parecer sobre o impacto financeiro. Os cargos comissionados
do SAAE foram criados no art. 21 da lei municipal n° 2.006/1991, e nas leis
2.196/1993 ¢ 2.455/1997, segue em anexo.

Com nossas cordiais saudagdes.

Guagui, 13 de margo de 2013.

AS/@]W\X}VVVL}#
AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio
Decreto n° 8.611/2013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUf'
M ea Jodio Acacinho, 01 - CEP.: 29560-000 - Tel.; (92 7) 553-1493

CGC/MF n° 27.174.135/0001-20

LEI N° 2.455/97

“CRIA DENTRO DA LEI N° 2.006/91,

O CARGO DE SUPERVISOR DE
ALMOXARIFADO, *

O Prefeito Municipal de Guacui, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuices legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ¢le SANCIONA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado no Artigo 21 da Lei n° 2.006/91,
que Institui o Sistema de Carreira no Servico Auténomo de Agua e Esgoto
(SAAE), fixa suas diretrizes da outras providéncias, o cargo

comissionado de SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO, conforme anexo
tnico.

Artigo 2° - O vencimento serg de 60% (sessenta por

cento) do percebido ‘pelo Encarregado de Operadores de Tratamento
D’Agua do SAAE.

Artigo 3° - Esta Lei entrars °m vigor na data de sya
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guacui-ES.,, aos
18 (dezoito) dias do }Me jun}ﬁ_‘ de 1997,

'JOPOLE DE SOUZA

{ Prefo pal
AURELIO FA :eﬁ IRA DA SILVA
Procurad reral do Munjsipio
! . 4\-\:},‘.._ l../\,“/ e’}
HELIEGE DE BARROS com‘ng:?) COUZZI

Secr. Mun. de Planejamento ﬂ




7 CMG-ES \

Praca Jofo Acacinho, 01 - CEP.. 29560-000 - Tel.: (027) 553-1493
CGC/MF n°®27.174.135/0001- 01-20 ‘

PEDRO ELIAS éARGAS LOBATO

Secr. M e Administraciio Interino

CARL GUSTO RAMOS

¢ Secr. Mun. mam;a sé
POS RRAZ

Secr. Mun. se Servu;os Urbanos

CESAR ANTUNES
Secr. Mun. de Satide

MARIA LUCIA DAS DORES
Secr. e Edycaciio e Cultura
IVANE A S PEREIRA MEK DONCA
Se¢r. M yje Acfo Sodial

PEDROW%&AS LOBATO

Secr. Mun. de Agricultura



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

LET N2 2.196/93

CRIA DENTRO DO ARTIGO 21 DA LEI
N¢ 2.006/91, 0O CARGO DE ENCARRE
GADO DE OPERADORES DE TRATAMEN-
TO D'AGUA,

O Prefeito Municipal de Guagui, Dr. LUIZ FERRAZ
MOULIN, no uso de suas atribuicdes legais, fago sabher que a Ca

mara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a Seguinte Lei:
Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a cpiar
dentro do Artigo 21 da Lei ne 2,006/91, o cargo de ENCARREGADO

DE OPERADORES DE TRATAMENTO D'AGUA.

Pardgrafo Onico - 0 cargo se enquadrard ¢ om.o

item. IV da lei e artigo citados e o ocupante do cargo recebers
50% do subsidio pPeércebido pelos Secretirio Municipais sem van-

tagens pessoais.

Artigo 2¢ - Sera de reésponsabilidade do Encarregado de Operado
—_——er <7 el
res de Tratamento D'Agua a supervisio e orientac#o dos Operad_g

res do ETA, bem como o controle dos.procedimentos Opéracionais.

Artigo 32 - Revogam-se as disposigBes em c¢ontrario, entrando !

ém vigor a presente Lei na data de sua publicac3o

Guagui, Pago Szo jguel, 22 de setembro de 1993

LUIZ FERRAZ MOULIN

Prefeito Municipal

«+.COntinua na folha s€guinte, ., ..

“X Forca do Popo??

Terra: 456km?2 Clima: Agradivel e Omido. Altitude: 586m Gente: 30.00'0\"*
Praca Jodo dcacinho, 01 — CRP 29560-000 — Telox (037)6808 — PAX (037)688-1794 — Tel, (027)553-1498(PABX)

/




~»

Terra: 456km2

«..cONnt.

Praga dofo Acacinho, 01 — CEP 28860-000 — Telox (087)8608 — FAX (027)BB3-1708 — Tl (027)B63-1493(PABY)

Clima: Agradivel e Umido Altitude: 586m Gente: 30.000\

Lei 2.196/93...

HELIgéA ARTA SIUVA SEHUARTZ

Procuradora Geral

unicipio

MARCIA CARVALHO-POLIDO SALES

Secr, € Administracso

/CMG-ES
FLS. 36

“s Faorca do Povo? —— ./
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
Praca Jodo Acacinhe, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603

Hatado Ao Easpirito Santo

LEI N® 2.006/91

INSTITUI O SISTEMA DE CARREIRA
NO SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO (SAAE), FIXA SUAS DIRE-
TRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 pPrefeito Municipal de Guaguf, Estado do Espiri-
to Santo. Fago saber que a Cémara Municipal APROVOU e eu SANCIO-
NO a seguinte Lel:

-

CAPITULO T
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1% - Fica instituido o sistema de carreira na administra-
c&0 do Servigo Autfnomo de Agua e Esgoto (SAAE) destinado a orga
nizar os cargos de_pr0vimento efetivo em planos de carreira, fun
damentados nos principios de qualificag#o profissional e de de-
sempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo '
administrativa e a eficiéncia dos servigos.

pPardgrafo Unico -~ Aos funcionarios abrangidos por

esta Lei & assegurada a isonomia de vencimentos para cargos ~ de
atribuigdes iguais ou assemelhados com os da Prefeitura Municipal
e Camara Municipal, ‘ressalvadas as vantagens de carater indivi-

dual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Artigo 292 - Os cargos do Servigo Aut8nomo de Agua e Esgoto (SAAE)
serdo organizados € providos em carreiras, observadas as diretrl
zes estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO II

DA COMPOSIGAO DA CARREIRA



PREFEITURA MUNICIPAL DE GuUACUI
Praga Jo3o Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603

Estado do Hspirito Santo

Artigo 20 - O quadro de pessoal do SAAE de que trata o Artigo 2°¢
serfio organizados de acordo com as diretrizes desta Lei e deversp
compreender:
I - Os cargos em comiss®o de livre nomeagéo e exo
neragio;
II - Os cargos de provimento efetivo;
IIT - As fung®es de diregd3o, chefia, assessoramento

e assisténcia.

Pardgrafo Unico ~ No quadro de pessoal serdo espe

cificados as atribulgBes dos cargos e fungdes, distribuidos pelas
classes de cada carreira, observadas as normas legais e regula-

mentagdes em vigor.

Artigo 21 - S&8o os seguintes os cargos de livre nomeag3o e exone
ragdo que Iintegrardo o quadro de pessoal do SAAE:
I - Diretor Geral;
Ii - Chefe de Servigos Gerais;

IIT - Chefe Qa Contabilidade.
CApITULO VI
DA ADMINISTRAGAO DO SISTEMA DE PESSOAL
Artigo 22 - O SAAE manteréd o sistema de pessoal, cabendo ao Dire
tor Geral, coordenar, supervisionar e orientar a implantac&o e a

administrag¢do do presente sistema de carreira,

Pardgrafo Unico - O Poder Executivo podera propor

alterag#do nas atribuig¢les das carréiras, as especificacgles de suas
classes, 0s planos de desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho
e qualificagdo profissional, e outras medidas que permitam o .a-

perfeigoamento do sistema de pessoal.



Ao Procurador Geral

Processos 1079/2013 —~ ESTRUTURA DO SAAE

PARECER CONTABIL INFORMATIVO

Senhor Procurador;

. Trata-se do processo 1079/2013, onde ao Diretor do SAAE (Servigo autdnimo de dgua e esgoto) de guagui, solicita adequagdo
ou seja, criacio de uma nova Estrutura Administrativa para aquele orgdo. Apds andlise da estrutura atual e com a nova
estrutura, bem como informagdes telefénicas com funciondrios daquele 6rgdo, elaboramos os levantamentos abaixo para

demonstrar o possivel impacto:

R C.L TOTAL DOS
R.C.L DESP. C/ CONSOLIDADA|  GATOS DE GASTOS NOVO % % DO
JAN/FEV
2012 PESSOAL | % PESSOALEM | % C/ A NOVA C/ANOVA | IMPACTO
EM 2012 DE 2013 JAN/FEV 2013 ESTRUTURA ESTRUTURA
57.609.000,00 | 34.640.000,00 | 53 | 8.562.000,00 | 4.221.00000 ]4920|  4.222513 49,214 | 0014 |

Assim sendo, se a nova estrutura estivesse em vigor nos meses de janeiro e fevereiro do corrente, o indice com gasto de pessoal estaria
em 49,214%, que somados aos impactos ja realizados nos processos 0251/2013 para contratagéo de operadores de maquinas, 1036 e

..~ 0859 contratagéo de médicos e 0565/0566 contratagao de farmacéuticos, chegaria a 49,974%, estando assim dentro dos limites

constitucionais que € de 51,30%.

E o nosso parecer

Em 21 de margo de 2013

A
fyeiton
AV('V c’%/5969 " Jad8
Técnico 6M Contabilide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PROCESSO N° 1079/2013

SRA. PREFEITA

Trata-se de oficio onde o Ilustre Diretor Geral do SAAE, traz aos autos
uma minuta da nova Estrutura Administrativa para aquela Autarquia, criando
cargos de provimento em comisséo e fungdes de confianga, haja vista que a
estrutura atual é datada em 06 de maio de 1991.

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), foi instituido como
Entidade Autérquica Municipal através da lei n° 1.970/90, sendo
regulamentado através do Decreto n® 2.049/91,

Pode-se conceituar autarquia como a pessoa juridica de direito
publico, integrante _da Administracao Indireta, criada por lei para
desempenhar funcoes que, despidas de cariater econdmico, sejam proprias
e tipicas do Estado. (CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
Direito Administrativo, Lumen Juris, 15%d., 2006,p.385).(Grifei).

O referido Projeto destaca a necessidade de adequagdes na estrutura
administrativa daquela Autarquia Municipal, criando e suprimindo cargos em
comissdo e func¢des de confianga, pois a atual estrutura encontra-se
desatualizada, incompleta e desacordo com a legislagéo, tendo em vista que os

cargos comissionados foram criados através das leis municipais 2.006/91,
2.196/93 e 2.455/97.

Quanto a organizag@o dos servigos publicos locais, € licito a0 Municipio
fazé-lo da forma que lhe parega melhor, observadas algumas normas contidas
na Constitui¢do da Republica. [...]. Pode o Municipio organizar seu quadro de
pessoal, seu sistema de arrecadagdio de tributos, de fiscalizacdo de suas
posturas e de outras dreas que estfo sob sua competéncia, enfim, de toda a sua
administrag8io como lhe convier, sem ter de obedecer a padrdes impostos pelo
Estado ou pela Unido, salvo raras excegdes que, entretanto, nunca se referem a
estrutura administrativa. Saliente-se que a Administrag@io Publica, seja direta,
indireta ou paraestatal, deverda obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além das normas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

contidas nos arts. 37 e seguintes da Constitui¢do Federal. (Manual do Prefeito-
132 Edi¢do-IBAM 2009).

Assim, o aprimoramento da Administragdo Publica é fundamental, e
pode se dar pela conjugagfo de diferentes modos de intervengo, seja pela
modernizagdo da maquina administrativa, seja pela capacitagdo do quadro de
servidores, seja, ainda, pelo uso responsavel dos recursos, respeitando-se os
principios da moralidade, da legalidade, da impessoalidade, da economicidade
e da eficiéncia, entre outros.

Ao Municipio compete, enfim, prover a tudo quanto respeite ao seu
peculiar interesse € ao bem-estar de sua populag8o, cabendo-lhe, dispor sobre
a organizagfo, a administragfo e a execugdo de seus servigos.

A Lei Orgénica do Municipio em seus artigos 49, I, e artigo 70, XIV,
assim expressa:

Art. 49. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

I- Criagdo, transforma¢do ou extingdo de cargos ou
empregos publicos na Administragdo Direta e Autdrquica
ou aumento de sua remuneragdo.

Art. 70. Compete ao Prefeito, entre outras atribuicdes:

XIV- Dispor sobre a organizagdo e funcionamento da
Administragdo Municipal,

A Constituigdo Federal assim expressa no artigo 37, incisos I e V, in
verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd aos  principios de legalidade,



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacio e
exoneracdo; (Grifei).

V - as_funcoes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as_atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento;

(Grifei).

Verifica-se nos autos que nfio ocorrerd impacto orgamentério-financeiro
com a confec¢do da nova estrutura, sendo assim respeitados os limites
constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme parecer
contabil.

Diante do exposto, mostra-se vidvel a solicitago em andlise, porém, por
tratar-se de criagdo de cargos, conforme previsto no art. 48, VII da Lei
Orgéinica do Municipio, imprescindivel a confecgio de Projeto de Lei
Complementar para tal fim e seu respectivo envio & d. CAmara Municipal para
apreciagdo.

E o parecer s.m.j.

Guagui, 22 de margo de 2013.

Asterondys,

Ailton da Silva Fernandes
Procurador Geral do Municipio
Dec. n° 8.611/2013
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A Procuradoria Geral do Municipio (Processo n® 1079/1 3)

fy

Encaminho o presente processo, conforme as informacdes prastadas
nos autos, autorizando a confeccdo de Projeto de Lei Complemen
enviada & Camara Municipal.

tar a ser

Guacui-ES, 25 de margo de 2013,

Vera fidia Costa
Prefeita Mur*{ti/c:, pal de Guacui



Executive Mun

. ; i‘v\

S

I .

sor
Wi

p

SSEs

3

S




[
Yo

o

N __' - \' - vr‘-'

Cabe, alnda destacar que os. cargos em comlssao sao aqueles destmados as
N atrlbmgoes de cheﬁa, dlregao e assessoramento, ! teor do que preconlza o ar'tlgo 37

Vi

Em prlmelro Iugar, é de 56 observar que- tendo em VISta o’ prmuplo da

o snmetrlz{ das formas (artlgo 29 caput da Constltuu;ao Federal) é |nv1avel a amphagao

do “rol de materlas prevnstas /como /objeto de Lei- Comp|ementar pela \Constltuu;ao
Federal Como se: sabe .0, STF. entende, de forma pacnf ica, que*os prlnCIplos senswels

do modelo. tederal de: processo Ieglslatlvo sio apllcavels, no ‘que’ couber, aos ’demals <

IR

entes "da Federagao - Assim; se: »o proprlo leglslador constltumte estatu1u, de forma

expressa materlas especnf icas que \devem« Ser ob]etO‘ ‘de _Lei Complementar, ot

Ieglslador munICIpal nao pode. ampllar o ‘rol:de- assuntos estampado no.texto da Lel

Malor lnovando 0 'processo Ieglslatlvo Ocorreu recentemente, na; aprovac;ao do 7 T

pro;eto de lei. ,complementar que dISpOS sobre 3 estrutura “da Prefeltura Munlc1pal

que a procuradorla desta Casa de’ Lels, tendo conhemmento da. |nv1ab|l|dade ndo, teve

_ tempo. "Rabil para ; fundamentar Q. parecer. naquela oportunldade qUe a materla e
) tratada por Lel Ordmarla e nao por Lel Complementar P = \;- :

LR o -t . S . .
- 4(~ Yo ey R R 3‘.-'..‘.'\»"

~v A N \ . : . <
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Contudo isso nao faz com que uma Lel Complementar edltada nestas
Acondlgoes ‘nao . possa produznr efeltos Nao havera desse modo, pre]mzo ads’
serVIdores ou a’ Administra¢do” Publlca\ em decorrencm ‘do equwoco cometldo uma
vez que,\sendo Aa-Lei” Comp|ementar com aﬁrmado alhures, diploma’ Iegal cula
aprovacao e até; ‘mais rigorosa que; a. Lei. Ordlnarla, nao. houve ofensa ‘a0, pr’lnCIplo

_'democritico -ou: representatlvo com’ sua edlgao A SItuagao contraria; por sud vez,:

guardarla nulldade absoluta no: entanto em caso dé Lei. Complementar aprovada no <
Iugar de’ Lel Ordlnarla o resultado & que a Lej Complementar €. recepuonada no’

ordenamento |ur|d|co com natureza de Le| Ordmarla, podendo» ser, tambem,

« ,\-"‘.'_

« ¥ - _. 3 (‘“ ! \/:_
N ) : v,
.l_;~ ' - . ‘
Ay Dol Sl
|  Camara Mumapa[ -r[e Guaguz
R AR A Pro;eto* de Lel Complementar n—~ 002/20!3 -
I TR A AL | Dlspoe' sobre -a Estrutura Admmlstratlva ‘do-
s o ~( R Serwg:o Autonomo de Agua e: Esgoto = SAAE
L oty e e o0 0 e cargos de’; prowmentO‘ ‘em’ comissdo _e:
Tl e LT fung:oes de’ conf' anga e da outras prowdenc'as.,
*'
.. N -;‘,
S

;
7\‘.

S
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=+ - ressalvadas-as nomeagoes para cargo em comlssao declarado em Iel de Ilvre
".nomeagaoeexoneragao S I
/‘~. P N . o .;1%" .':_" 'l'_)"‘:‘.--l.. o
Do ~ ' . ’ : B ”~ X Sl
V —: as funcoes de conﬁanga exerudas excluswamente—— por “servidores . -

X \ '_ | | Camam Mumczpa[ d'e guag:uz

o assessoramento. (grlfo hosso) '," e T T R

L da, Admlnlstragao Pubhca.

e \“ Estado.do Espirito Santo” - " : v :
InCISO v, da Constltmgao Federal A natureza desses. cargos. |mpede que 'seus tltulares
_ adquiram estabilidade, 'uma vez que sua ocupacao é qransmona. Al nomea(;ao se da em-
fungao da relacao de confi lanca -que eXISte entre Seus’ tltulares e a autorldade
- normeante, .razio pela ‘qual ndo hi-que se* “invocar o prlnc1p|o concursivo. para a,
{respectlva 'otupagio. Este principio, alias, é aquele dISpOStO no.artigo:37, inciso i, da

Constltmgao Federal, cuja redagio . transcrevemos bem como,-0 |nC|so >V do mésmo

artlgo c0n§tltuc10nal asaber' LN , B T

Sk ‘e " . e . - o B f ot : T T H
L . £ S - AT S e P i .
K U - . : . .

Art 37. ( )omtssm IO SN PRI L a

. N=a mvestldura em cargo em emprego publlco depende de aprovacao prewa
.~ em’concurso’ plblico de’ provas-ou de ‘provas’ e titulos; de. acordo com-a "
natureza e a compIeXIdade do cargo’ éu emprego na forra prevnsta em lel

ocupantes de cargo efetivo, .e: os cargos em comissdo, a ‘serem pfeenchldos
\ ‘por serv1dores de carreira . nos casos, condlgoes e percentuals minimos
,prevnstos em lei, destinam-se apenas as atrlbmcoes de dlrecao. chef ia’e

\ . g

o
! .“.

. ., e © e . Vot e
. . ,» - Teed L e vl ,¢‘.,. -\4‘ R \ <

Lo - A \

L 'ASSIm carece de valldade |ur|d|ca qualquer argumento no sentldo de que o

preenchlmento das vagas' destmadas ao cargo em’ comissdo-de assessorla _chefi ia e .

. diretoria’ .deve ser: feito' por- concurso publlco, por conS|st|r em expressa
determlnac;ao constltUCIonaI a llvre nomeagao e exoneragao B N

+ Por. outro Iado o reglme de comlsswnamento pode deterpunar-se segundo o
crlterlo de- recrutamento do servidor. Por oportuno trazemos.- a balla a’ Citagdo- da

doutrlnadora Carmen Luc1a Antunes Rocha sobre o. tema‘ ) T

» . . PSR . - -.[, . ‘, _‘ ',.;'-~ )

\ . ' . . _..-. o

“O com|55|onamento pode determlnar-se segundo o crlterlo de recrutamento
.do sérvidor no sentldo amplo. (sntuacao em, 'que’ O: escolhldo pode ser.
encontrado dentro.ou fora dos. quadros da Admmlstracao Publlca) e Ilmltado
(quando o universo no qual hi de ser felta a escolha do agente havers: de se
i . restringir aos quadros admmlstratlvos) Pode-se dar que um; cargo, se]a
- destinado, a se. prover- medlante ‘escolha- da autorldade competente, _

restrlngmdo se;. contudo, 0. exerc1c10 da competenCIa a0 unlverso ‘dos -

“servidores que compoem a.carreira’ especnf ca/ou que perteng:am aos quadros

Yo R

.t '.'»\",




A AR Camam Mumczpa[ Je g‘uag:uz
o S Estado :do Espirito Santo" : St -
AT Se se: cu1dar da denommada “fungao de confi: anca’, - tem-se"no, artlgo 37 Jinciso.-
LT ’ A da: Constltu1(;ao (apos a Emenda p° 19198) a determlnagao no" sentldo da.
P ';j que o prowmento _comissionado & I|m|tado, quanto Q escolha de seu tltular,‘ao
Sl unlverso dos serwdores de carreira;” .. .+ ‘ :

i
R . - s B N . a N Lot _/'J'“' - L’ﬂ.u‘»""‘
. ST ) oA :

Vale lembfar que a expressao preferenc1almente f0|« empregada ate i

- o Emenda Cosntntucnonal n®-19/98; data-em: \que Se deu a reforma admlmstratwa do s

Estado. A partlr de entao, o. artlgo 37 inciso V, . da’ Constrcuu;ao Federal teve sua

.- . confianga" a- servndores ocupantes de cargo’ efetlvos (serwdores concursados) e.a’
AR mvestldura em cargos em: comlssao a’ serwdores ‘de carrelra, nNos casos, condn;oes e
e percentuars mlnlmos previstos em: Iel devendo as atrlbun;oes de ta|s fungoes e cfargos

Ce redacao alterada restrlnglndo essa lnvestldura<e I|m|tada o _exercicio de func;oes de RS

L destlnar-se apenas a chefia; dlregao e assessoramento. A norma~ora wgente limitaa - °

R ?-mvestldura em, cargds em comlssao, de pessoas que ndo’ pertencem 20§’ quadros
, pubhcos com o, que procurara evitar tantos casos de’ lmorahdade € nepotlsmo_ que
SRS poderla eXIStlr nos setores’ da admlmstracaa mun|c1pal L e

. L : o ‘o SRS R el el .

~ -

. o AT S P ST SR R S

T T Os cargos ‘em: comlssao destlnam se as.. atrlbuu;oes de dlregao, chef a e

- assessoramento. Todawa - nomenclatura dada 40’ cargo: (nome do cargc ou fungao)

e nem sempre corresponde A determlnagao Constltuqonal /inscrita no. artigo 37 inciso

- V da Constltmgao Federal, Nao basta ter X tltulo de chefe” “dlretor e ‘_,assesson,
Lo para ‘caracterizar determlnado cargo como de natureza comlsswnada ": delivre -

o N Admlnlstragao MunIC|paI o~ IBAM que presta assessorla a Camara Mun|c1pal de
Lo ) Guagw asaber P : ‘ v

.,\/

Lo _;"(- S oo "‘Reforg:ando a poswao do STF vale destacar a Ilgao de Adllson
L Abreu Dallarl, que - enfatlza ser\prowmento em comlssao destmado
O '/\.' aos 'casos excepcmnals, onde f'que destacada a nece55|dade de
o e formar-se vmculo deuconf' ang:a para; as fungoes de chef' ia, dlreg:ao €
AR assessoramento. A segulr a Ilgao deste mestre do Dlreto Publlcci"'

0, SN -

N - .' . A2 “ . - \. .-r' i r\ o 4,\1_ A A
R -
T | .

e R P E ewdente que se a admlmstragao puder crlar todos os cargos i
L L com prowmento ‘em’- comlssao “estara . amquﬂada a’ regra do
; . concurso publlco. Da’ mesma forma, a 5|mp|es criacdo de um: umco
N cargo em comlssao, sem’ que |sso se |ust|ﬁque, S|gn|fica uma burla a
‘ L ' regra do concurso publlco. e “_\ CRERS ' -
i

- - . .~ T

“\
N
\

nomeagao e exonerao;ao. Este éo posmonamentq da doutrina e ]urlsprudenqas de, 1;1"
nosso pals, valendo trazer a balla trecho de parecer do Instltuto BraSIIelro de




Camam Mumczpa[ c{e guag:uz LN
R _Estado do Espirito. Santo™ - . . . . _

v E mconstltucmnal a lei ‘que criar cargo ‘em comissio. para o

_eXercicio de fung:oes técnicas, burpcratlcas ou- operacionais, de. -
- ‘natureza puramente profissional, fora dos niveis de direcio, chefiae
] . assessoramento superior. (In: Reglme constitucional dos servidores. B
ol publlcos. 2 ed. Sao Paulo: Rev:sta dos Trlbunals I990 p 40 1)

Os cargos em comlssao se caracterlzam por se enquadrar nos o
nlve|s de . chefia, - direcio ‘e assessoramento,. culo grau de - -
compIeXIdade de- suas atribuicdes se traduzem numa forma de . .~
extensio da manus larga da autoridade nomeante eo desvio dessas S

fungoes conf'gurarla burla a regra do. concurso publlco. I

\ ' s

S - |mportante observar que a natureza dos cargos puablicos nao
_é defendida pela nomenclatura, mas- pelas fun¢des que a lei Ihes
atr;bm. O desconheCImento das leis instituidoras dos cargos citados. _
na consulta lmpede-nos de, trag:ar uma ‘andlise . concreta. Os '
apontamentos aqui elaborados servem de orientacdo ao ¢onsulente B
na analise. dessas leis.. Deve - a autoridade admlmstratlva, em
‘primeiro lugar, perquerir se as fungGes. desempenhadas sdo,. ',
\efetlvamente, de direcdo, cheﬁa ou assessoramento, Em segundo
lugar, é preciso mdagar sobre a existéncia do vinculo de confianca. '
comentado,-como condi¢sio para se alcanc;ar a efic C|enC|a do serw;o .
publico.” (Parecer I420[03) o _‘ T

- O Pro;eto de ‘Lei Complementar n® 002/20!3 objeto de ‘andlise’ cria cinco , ‘
"'cargos ne dmbito ‘do quadro do SAAE - Servico Autonomo de Agua e Esgoto e dois_ o
comio fungio. de confi langa com encarregados de turma — Bombelros e auxiliares e ‘
Operador de-Estagio de tratamento de 4gua.e esgoto. O projeto, contudo, deve
obedecer ds normas da Lei de Responsabllldade Fiscal,- que- dispde: . o

\.} - . _’_

“Art 21. E nulo de pleno dlrelto 0 ato que provoque aumento da despesa com -

pessoal e ndo atenda: - - - - -~

1 As exigéncias dos arts. 16 e I7 desta Lel Complementar eo dISpOStO
_flo.inciso XIII do art. 37 eno § |° do art I69 da Constntmgao '

‘-O‘artigo I6Ad_‘etermina: C e T ST y

“Art. l6 A criagio,. ‘expansao ou aperfelgoamento de agao governamental que
'acarrete aumento de despesa serd. acompanhado de -

~
‘e . ~.

I - estimativa .do- impacto orcamentarlo-ﬁnancelro no exerCICIo em que
deva entrar em. VIgor e nos d0|s subsequentes I K
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ST Camam Mumczpal'db guag:uz T g
Co e R - Estado.do Espirito Santo. .. - R S TR F
, Vo ; " ..
S II-, declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao N
C orcamentarla el f nancelra “gom:: a -lei orcamentarla anual o T
‘/. compatlbllldade com. o plano plunanual e‘com, a lel de. dlretrlzes
- orcamentanas e AL "’;7 SR
.t . N . |1 AR

_I' . - . - N \

Ta

E de se entender como ato que provoque ou ato de’ que resulte aumento-.
da despesa ‘com pessoal a Ie| de iniciativa do’ Executlvo ‘que cria.’cargos,- concede
_aumentos ‘de_ vericimentos’ ou, _vantagens. remuneratorlas ou,.de" qualquer modo~
lmpllque em alteracoes a malor “do quadro de pessoal ou redunde em acresc1mos da
“folha ,de pagamento.- Para resumir, leis. -que resultem em aumento de despesas de:. ‘

[ ;;-i carater contlnuado devem estar acompanhadas o LT R G

. . . M .. N ' PO W
. 7 oL Lot s Lo . N
. \ N ' Al ',\i. . - 0 reTt ' .- mer
N -~ T

€ e “(a) da estlmatlva do lmpacto orcamentarlo-f' nancelro no exerc1c10 R
’ S .corrente ‘¢ nos -dois subsequenteS' {b) declaracao do ordenador da despesa de -
o que o aumento da despesa consta, do. orcamento, ‘estd preVIsta na’ lei: de. ',i o
- T diretrizes, orcamentarlas e guarda conformldade com o plano plurianual; sob” |
v o T pema de: responsabllldade. Alem disso, a- remuneracao do" pessoal nao: pode
.t . vincularise “a-.equiparagio de quaisquer _ espécies - remuneratdrias: ‘e "deve. °
B . -observar-os ‘limites ‘de; comprometlmento da: receita, com‘ gastos de' pessoal ‘
T L  que, no caso do- Executlvo -&'de’51,3% (95% de 54%, nos- termos do art; 20, 111,
e T b ‘combinado: ‘com "o - art 22,,paragrafo Gnico da ’Lel Complementar n—
IOI/2000)" o Ca e e »_;‘l R e :_”_! o

e O Proleto de Lel Complementar n°® ()02/20I3 trata dos cargos comlsswnados A
~'com a nomenclatura de Dlretor Geral, Supermtendenaa e GerenCIa, portanto,: - -

€ mconsﬂtuuonal 2 lei que- crlar ‘cargo «em comlssao para o. exercmo\de funcées:,
“-técnicas ou operac10nals que devema ser’ anahsado caso a casé:no proleto ém'tela, de.

G

L Y natureza puramente --profi SS|onaI fora " dos ' niveis— de “diregdo, chefia e . S
o assessoramento - artlgo 37 InCISO v, da Constltmcao da Republlca Federatlva do SRR
BraSII R ' Vel em I TN NN Lo e

- . ' .o e . .- L N ) -

, O Proleto de Lel Complementar ng 002/20]3 como ja af rmado acima, resta’’ N

S gravado de : lnconstltuuonalldade formal” por", v10]acao dos - prlnc1p|os da o
‘ homogenendad’e das formas e da reserva de lei complementar, porque o legisfador PR

: munICIpaI\ ndo pode '.criar, orgamzar ou: reestruturar érgios entldade da - e

. Administragio direta e |nd|reta local por:: meio de’ e complementa vez' que. a. R

< - Constltuu;ao Federal nio exnge este-tlpo de proposu;ao para regular aquela materla ‘

< s
e T . RS . , - e L5 . .
. - ’|', ) ' T~ r . PO

G , No‘ mtu1to 'de sanar o-vicio. quanto a forma dessa proposucao, ‘'os veréadores - _
‘ou. lider ‘da Senhora - Prefeita; devera “apresentar ° emenda modlf‘ cativa a .parte _f o
prehmlnar — artigo 3¢, inciso.l, da Lei Compiementar n®95/98, Lei-de Elaboracdo das REREI
Lels ﬁdessa proposu;aoya fim de converte—la em pro;eto de Iel ordlnarla. S '
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PRO.]ETO DE LEI COMPLEMETAR Ni,3002/2013
estrutura Admmlstratlva do Servu;o Autonomo de, Agua e Esgoto ; -
crla cargos de pr0v1mento em comlssao e fung':oe‘s de conﬁanga [ da outras .

-’1 . \‘“,'..r'-"

Guagul $0mMOos pela I RAMI TACAO NORMAL do Projeto de-Lei Complementar )

-0 002/2013 de autona do Executlvo Mun101pa1 de acordo com (o Parecer- do:_‘ "

Nos,\ln f e assmados membros da Cormssao de J ustlg;a da: Camara Mun101pa1 def'j;
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Camara Mumclpal de Gua(;m
' EsTodo do Esplrn‘o Son’ro e

Os Vereadores com assento nesta Casa de Le|s,,no Uso de suas atrlbuu,;oes e
: .Iegals apresentamasegumte ' T
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: _Ao PrOJeto de Lel Complementar n° 002/2013 - Dlspoe sobre a Estrutura SR

"~ 'Administrativa do Serwg;o Auténomo, de Agua e Esgoto — SAAE, cria-cargos de- s
‘ prov1mento em comlssao e fungoes de conflanga e da outras provldenCIas T

S D o A; \ . (. o
Ré‘.di'ja‘—se‘z_a'lepigrléfe da se’g‘u‘irﬁé:r_paneir’a:"._ RO s e
'Proleto de Le| n° 018/2013 “Dlspoe sobre a Estrutura Admlnlstratlva do
s _Serwgo Autonomo de Agua ‘e Esgoto — SAAE, cria cargos' de prowmento
~ em comlssao e fungoes de conﬁanga e da outras prov1den0|as i} ,,
Sala das Sessoes “Dr Franmsco Lacerda de Agu:ar - g .
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- i} em, v1gor reduzmdo 0s. mvels hlerarqulcos deﬁmndo atr1bu1c;oes €0 organograma ?para

EE ‘(_ ,:‘ (\ . .~"\ ‘3

;] Neste sent1do submetemos A elevada apreci ¢80 de

O presente PrOJeto de Téi- “omplementar objeuvah reorgamzar, a. Estrutura
Admmlstratwa do Serv1go Autonomo de Agua € Esgoto SAAE" ent1dade autarqmca

mumc1pa1 mst1tu1da atraves da 1e1 n° 1. 970/90’\ tendo _em v1sta que a atual estrutura data A _'

‘I ! '\ = ~: -t

atendlmento das demandas de nossa populag:ao en consonan01a com_. os, prmc1plos

x5 B . g T '/, -
BN 2 N .

. O encamlnhamento da matena € relevante:por trazer um con]unto de medldas
Jque: visam' orgamzar 0. corpo func1ona1 desta Autarquia- Mumc1pa1 corr1gmdo dlstorgoes

Pg~

Com estas mudanc;as pretende SE | estabgelecer o aperfelgoamen"fﬁ -agt
desenvolwdas 1n0:SAAE, com’: ‘uma - estrutura administrativa moderna com vistas a
propor010nar a. descentrahzagao dos; serv1g:os bem como da‘prestagao dos serv1gos
pubhcos garantmdo lhes maior; efet1v1dade AR : '

N

v O novo modelo .que se propoe por’ melo da fusao d1V1sao cr1a9ao e readequag:ao
de cargos certamente,contnbmra para melhorar o,atendlmento a populag:ao RPN

Ha de se ressaltar amda que pelo.presente‘ pI‘O_] eto de lei complement

tambem adequar—se & execugao "dos’ novos: programas e projetos"“ contnbumdo na .

melhorla do Slstema _de Abastemrnento e 'Dlstr1bu19ao de Agua/e Esgotamento

, ,-iAo elaborar este nevo: modelo de estrutura admlmstratwa fo1 dada.
1mportanc1a a. srcuagao orgamentana nfo trazendo cons1go 1mpacto orgamentan
~financeiro. com pessoal tudo et conforrmdade com:;0s’
contldos na Lerde Responsablhdade Flscal o

PrOJeto de Lel Complementar: ao: tempo em que mamfestamos nossas expressoes de

) Com- a evoluc;ao da Admlmstrag:ao ’Pubhca tal 1mc1at1va se toma v1avel para-’.,"»« 3
) atender ‘as nece351dades “de’ adequag;oes, buscando oferecer» urna ma1or eﬁ01enc1a noy
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“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO - SERVICO

S AUTONOMO DE AGUAEESGOTO---
SAAE “CRIA " 'CARGOS - -DE:

A <. PROVIMENTO - BV COMISSAO E’
IR R +*FUNCOES, DE CONEIANCA-E DA
Lol OUTRAS PROVIDENCIAS”"-

FRE . : T

R A Prefelta Mum01pa1 de Guag:ul Estado do ESpmto Santo 10! uso de suas. atrlbulc,‘oes .
o legals submete, a- aprec1agao do- Plenarlo ‘da’ Camara. Mumc1pal de Guac;m Estado do '
»:' Esp1r1to Santo ) segumte PrOJeto de Lel Complementar : :

N e R t{, PR

Sl smvRoT
' DA ESTRUTURA ADMINiSTRATIVA

~

oe - [ |
- A -
.\___‘,_. T /

- ; Paragrafo tnico. O conhec:1ment0 gerado pela estrutura admlmstratwa serd aphcado na./
1mp1anta<;ao progresswa -de. governang:a eletromca ‘que facilite - o7 “8Cesso.. “difeto, .

democrético e- transparente da populag:ao as 1nforma(;oes, \promovendo malor ag111dade

- .na entrega dos servu;os pubhcos O PRI

LIVRO II '- ( |
I o DOS CARGOSEATRIBUICOES RCURTT

PROJETO DE LEI N° 018/2013 S Lo

e T

- -5Art ‘1" Esta Lei d1spoe sobre a Estrutura Adrmmstratwa do Serv1g:0 Autonomo de R
_,/‘Agua e Esgoto -SAAE de Guac;ul ES cria; cargos de prov1mento em comlssao e func;oes
de. conﬁan(;a e tem, por obJetlvo promover a g’estao democratlca descentrahzar e -J" L
o 'desconcentrar 0S - c1rcu1tos de demsao ‘através da melhorla dos processos da '
s colaboragao entre -0s. servxc;os do compamlhamento de conhemmentos e~da, correta” 5"-‘ e
o _,f.'gestao da 1nforma<;ao v1sando ! prestag;ao eficiente;” eﬁcaz efetlva e relevante dos . :
.’servu;os pubhcos ‘que toraem. 0 Mur1101p10 referen01a em: desenvolv1mento sustentavel
- nas ' diménsdes. ambiental, . econormca socml & tecnolog1ca ‘com ™ redugao das
o d631gualdades entre mdadaos e elevagao da quahdade de v1da da sua populaqao S .;_ ;
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R 1 DA DIRETORIA GERAL DOSAAE

T Art 2°.. A D1retor1a Geral ‘do :SAAE. tem ' como competenma prover a0, Chefe do

K

. soc1a1 ' . 3 " b

Executlvo Mumc1pa1 o apo10 admlmstratlvo e loglstlco ex1g1do 1no exerc1c1o de suas
ﬁmqoes A NI M ST ;-_—7‘_;‘_.”

Art 3° 'A representac;ao graﬁca da D1retor1a-Geral do SAAE bem como 0s, dados de
) 1dent1ﬁca9ao sao 0s: constanfes do Anexo Iy parte 1ntegrante deSta Le1

s N u .

ot

L- Prover a551stenc1a d1reta e 1med1ata ao Prefe1to na sua representag:ao funcmnal e ot ot

1L~ Cu1dar de todo o expedlente €. at1v1dades admmlstratlvas,‘ IR
III - Atender 40 pubhco intertio-e,  eXterno. que se d1r1Ja a, esta Autarqula

IV Assmar of’ cios'e documentos pertmentes a sua. area de atividade; - ;
"V, = Assinar, Juntamente com 0, Prefelto as lels e os atos admm1strat1vos pertmentes as

suas 'at1V1dades CINASS

1

VI Orderar o: arqulvamento de documentos oﬁ01a1s expedldos pela Autarqula ; o
VII Elaborar e apresentar ao Prefelto relatono anual de at1v1dades ’ -

..[ b

VIIIL - Elaborar sua proposta org:amentana par01a1 e remete 4 ao. orgaa co_mpetente para RS

ﬁns de éstudo-€ > inclisdo no pI'O_]CtO ‘de lel de orc;amento do-Municipios.” . . o
X - Exped1r 1nstruc;oes para garantlr a boa execugao das lexs decwtos e regulamentos

. relacmnados as.suas atividadesy > .0 5 ‘ : - -
X - Promover € xmplementar planos e programas de modermzaq,ao e aperfelgoamento da
gestao admlmstratlva'no ambito da Autarqula R P TR

“XI - Normatlzar as at1v1dades adrmmstratlvas de sua. competen01a e deﬁmr metodos £

processos ‘de trabalho para sua: execuc;ao pela Autarqu1a

XII - Elabora:c propor e gerir sistemas de mformagao que amphema -:capajcj_:id_a'clle‘-c_i_e_\-_ 3

tomada de dec1sao por, parte dos serv1dores da’ Autarquiay, ~ 0 > R
XV — Superv1510nar a admlssao de serv1dores nos. quadros da- Autarqu1a LT
= X1 = Propor cursos de tremamentos capacrtagao ‘ol 1emaneJaInentos de serv1dores do

quadro efetivo, com d1ﬁculdades de adaptaqoes ou'.execucdo das at1v1dades e :relac;oes S

funcmnals bemi como 0 procedlmento de: processos dlsc1phnares BTRIRpS X
LXIV = Superv1s1onar as. at1v1dades -relativas’ aos” “direitos e deveres aos’ reg1stros
funcmnals e controle de frequen01a a elaboragao das folhas de paoamento rec1bos

programa@oes de ferlas encammhamentos e controles de afastamentos através: de.”

“licengas- requendas € aos demals assuntos relac1onados aos cadastros e v1da funcmnal

.u

- dos serv1dores mumc1pals S _- el
'--XV Planejar coordenar e

Admlmstrac;ao Autarquu:a L '. Sl e /
KVI - Fazer cumptir. o’ uso obrlgatono de equlpamentos de protec;ao 1nd1v1dua1 dos
serv1dores ém at1v1dades deriscoy st ; : N

XVII - Coordenar controlar £ normatlzar as at1v1dades de receb1mento reglstro
trarmtag:ao arquwamento e mlcroﬁlmagem de papels e documentos ' :

- !"

PAREN

'
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e : 5 L S : oo .
Paragrafo umco. Para exercer s at1v1dades da D1retor1a Geral do SAAE ﬁca crlado o
cargo de DIRETOR GERAL DO SAAE Referencla. CC1 *

Art 5° A Dlretorla Geral do SAAE exercera suas at1v1dades atraves* das segumtes

Supermtenden01as e Gerencm, sob a sua subordmag:ao B ' o

».m_. [N (.

4 4’

o

b) Supermtendenc1a de Servu;os Operacwnals
c) Supemntenden01a de Desenvolvﬁnento\

!r’(

Art 6° : A Supermtendenma ,de Contablhdade Pubhca orgao l1gado Jdlretamente a
Dlrec;ao*Geral do- SAAE tem como competen01a o _desenvolv1mento de S ., 56§

representagao func10na1 e soc1a1 BN
II ‘Estudar; class1ﬁcar escrlturar e’ anahsap
de forrna analitica €- smtétlca,( : PO, f‘.‘

IO “Assinat. oficios & documentos pertlnentes a sua area de at1v1dade',r-: :
IV Empenhar a despesa e fazer o cdntrele dos cred1tos orc;amentanos /"

IX Controlar por melos legals € contabels a mov1menta<;ao das rece1tas e despesas L
X Informar sobre 0 comportamento da recelta para ﬁn§ de planejamento econom1co- RPN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUI

- , 7 . -

C R EstadodoEsplntoSanto R S5

L. XII Movnnentar recursos ﬁnancelros da autarqu1a na forma autonzada obedecendo

ao0s principios gerals da contabilidade pubhca .

~ XVIII — Assinar-e- anahsar balang:os balancetes e 'seus anexos de acordo com a
_A Sécretaria. de! Tesouro Namonal e com o Tnbunal de ContaS‘ do Estado do Esp1r1t0 -

Santo}. Tt il Sl 5

’XIV.- Preparar relatonos 1nf0rmat1vos referentes a SItuagao ﬁnancelra e patnmomal da__ '

autarqula . R .
XV - Analisar calCqus de custos ‘ S SN SRR
- XVI - Lanc;ar com prévia comumcag:ao na responsablhdade de ordenador da despesa
aquela quenao estiver de’ acordo com as.normas e legislacdo pertirientes; - '

- XVII - Desmcumblr-se de outras atrlbuu;oes espec1a1mente class1ﬁcag:ao reglstlo A
controle; \anafhse e mterpretag:ao de atos e: ‘fatos. admlmstratlvos .e_de mformagao
referénte ao patrlmomo da autarqula a situagdo de todos quantos arrecadem receltas R

. efetuem despesas admmlstrem ou guardem. bens mumc1pals S

XVIII - Observar 70S. Inmtes constltumonals é os " estabelemdos na Le1 de_{' '
Responsablhdade Flscal .com. gasto de pessoal e dar CIen01a ao \or.denador da despesa o

quanto aos lintites; ~ *- AP Y -

‘XIX - Part1c1par dos eventos promov1dos pela admmxstragao mum01pal buscando o

sempre que necessarxo promover a ordem com ‘dedicagdoe postura;. | : : .
XX - Pratlcar 0s atos pertinentes as atr1bu1g:oes descrltas nesta Le1 ou outras correlatas A
prev1stas para o referldo cargo L e T

. . _’; ] ‘_ R - i

- a P \

Paragrafo {inico. Para excrcer as at1v1dades da Super1ntendenc1a de Contabﬂldade

- Ptblica-  fica™ ‘criado - . T cargo comissionado de SUPERINTENDENTE ’DE

CONTABILIDADE PUBLICA Referencna' CC3 e

N - . - « - N L .'I

\.' I B

R CAPITULOII :'{_ )

) : ~

DA SUPERINTENDENCIA DE SERVI(;OS OPERACIONAIS

T / L

3

Art. 7°, A Supermtenden01a de Serv1g:os Operamonals orgao hgado dlretamente a

‘Dlregao Geral do SAAE tem como competenc1a 0 desenvolv1ment0 das segumtes

- atividades: L
- Prover a551stenc1a dLreta e 1med1ata a Dlregao Geral da Autarqula na sua S
. Tepresentagio funcmnalesocLal L, N L . "

II - Assinar requerimentos pertinentes 2 3 sua dreade at1v1dade

IIT — Promover agdes para. a aphcagao da ﬁscahzag:ao sobreas' at1v1dades operacwnals .

na érea externa, visando, :adequar o funcmnamento dd autarquia; i', : e T

v - Superv1510nar controlar-e desenvolver ag:oes ‘Voltadas | para a ﬁscahzag:ao quanto as
at1v1dades exploradas pela autarquia no municipio: Junto aos consum1dores deste: servu;o
com a devida prestag:ao de-contas'de suas agdes junto & Dlreg:ao Geral

N . /.
SR Superv1s1onar 0s serv1(;os relacmnados ao setor de; faturamento de contas em1t1das \
. dos consuinidores do: mumc1p1o = Lo o :
_ VI - Superv131onar controlar € desenvolver as agoes pertmentes a execug;ao de cobrang:a
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PREFElTURA MUNICIPAL DE’GUAQUI

BRI Estado do Esplrlto Santoﬁ = _

N IO TR e .f"": s
de d1v1da Junto a autarqu1a pelos consumldores madn’nplentes no mun101p10 LT
VII ~+ Coordenar a d1vu1gag:ao em orgaos de m1d1a convencmnal ou d1g1ta1 (Intemet)

«das aeoes ‘real{zadas pela dutarquia na drea de saneamento IR

W VI - .Coordenar as-a¢des pertmentes ao setor de atend1mento a0 consum1dor v1sando
. atender suas preservando sempre 08 mteresses e direitos e deveres da autarqula

R g Prov1den01ar a manutenc;ao preventiva dos, veiculos, observando 0 penodo das' -

segumteGerenc1a J Tt S AT B ST TR

j
rev1soes e mantendo em d1a 0 cadastro 1nd1v1dua1 de cada ve1culo

: , B _\ ) .
o RTINS : s

Paragrafo dnico. " Para exerce,1 as. at1v1dades da Supermtendencm “de - Serv1g;os/
Operacwnals fica ~¢riado 0 cargo comlss1onado de SUPERINTENDENTE DE
SERVICOS OPERACIONAIS Referencla' CC3

DI | ,/' P R N
T B N -.'. . -

RN

~Art. 8° A Supenntenden01a de Servu;os Operac1ona1s tera sob sua subordmac;ao ‘a

i VL . '_'.' LT o . .
- ._A . . . .

C I) Geren01a T
* ceT o a) Gerenc1a de AlmoxanfadoePatrlmomo

v on Ll . o '. .“_-,-_ . Y

v

T T Sec;aoI L R o

>

S DA GERENCIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO _ _' h

.0 k.

Art 9°, Compete a Geren01a de Almoxarlfado = Patr1momo Q desenvolv1mento das

segulptes at1v1dades L B U2 TN

W . - . . L '-‘.'. - :
( . o : R .. . Lo 5 ; ol

g Responsavel pela entrada e sa1da de mercadonas no- almoxanfado da autarqu1a
o= Coordenaeao controle acompanhamento de- todos os processos de,compras e
servigos; . " - T ; - SN -

- 1II - Promover a.icoleta de preeos de mercado para acompanhamento do custo das o

mercadonas em'estoque; - - : oL o -
+IV ~ Promover a arrumag:ao e a orgamzagao do local destlnado a0’ armazenamento dos
materlals em estocLue T T : ORI . : A
Vi Responsablhdade sobreas emlssoes dos pedldos de compra de bens e pelo
a1qu1vamento e demais at1v1dades admmlstratwas reIacmnadas ag’ setor gl
CVI- Promover o controle de consumo de combustlvels e denvades Junto aos velculos
daautarqma o T : - SR L

" Vi1 - -Promover & reg1strar os 1nventanos de bens de consumo ¢ permanente da”

autarqma promoxendo todas. as -aghes necessarias: para’ que se cumpram as, normas, da ,

- contabilidade aplicada ; ao setor publico; - .7 - S
VI - ‘Receber; orgamzar e controlar a recepc;ao e o almazenamento de materlals de-
. consuino entregues ao setor; .+ . - - R R : -

IX - Assinar requerimentos pemnentes 4 sua 4fea de at1v1dade A

X Reahzar 0. controle do consumo de mater1a1s mantendo ‘0. estabelec1mento com
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mvelsdeestoqueadequados o N S

.
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Paragrafo unlco Para exercer as’ at1v1dades da Gerencw. de Almoxarlfado e Patumomo

PREFEITURA IVIUNICIPAL DE GUAQUI

ST , Estade do ESplrlto Santo

e : o

t . - ! a. . ~ s . . = Tl . .
\ . A S0 T n

W I»

X1 — Manter a: orgamzag:ao coordenac;ao é controle da d1str1bu1gao de mater1a1s aos
setores'da Autarquia;. - - . -

XII - Organizar e manter 0. cadastro de bens moVels e 1movels da Autarqula em1t1nd0
1elator10 anual dos’ mesmos S RN f e s

- X1 - Identlﬁcag:ao dos bens méveis, com aﬁxac;ao de plaquetas para ﬁns dei mventarlo

. XIV- Preparar.os processos de- ahenagao de bens movels da Autarqu1a con51derados em

o

desuso ou’ 1nserv1vels na forma da Lei; o : ST \-

XV .Registrare realizar: relatono dos’ documentos referentes a bens movels e 1movels
XVI Conferen01a da entrega de. matenal permanente L e :

CXVII - Confecg:ao .de balango do. mum01p10 dos. “bens movels e 1move1s pata .
encammhamento da PCA (Prestag:ao de Constas Anual) 0, Tr1bunal de Contas e
Camara de Veréadores; : SR -
XVIII - Part101par dos eventos promov1dos pela admlmstrac;ao mum01pal buscando
- sempre que necessario, promover a ordem comiidedicagdo e postura AR

XIX— Praticar-os ‘atos. pertmentes as atrlbulgoes descrltas nesta Lel ou; outras correlatas
l prev15tas paraoreferldo cargo T SRR S

2 [ oL~ RN o .-.\~', . /_""‘ .'»'

AN

- fica' criado ‘o cargo comlsswnado de - GERENTE DE : ALMOXARIFADO-E

PATRIMONIO Referencna CC4

o . )

1
T -

o

DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE SRR

PROGRAMAS E PROJETOS

Art 10 A Supermtendenma de Desenv01v1ment0 de Prog1amas e. Proletos orgao hgado =
" diretamente-3 Direciio Geralv do SAAE; tem. como competenma 0 desenvolv1mento das s

- - L. N .:\

-~

- .seguintes at1v1dades R TR e

o
NS ‘

CAPITULO III S

I - Planejal e desenvolver programas e. proletos de melhorla Jo - Slstema de
Abastecimento - e Dlstnbmgao :de- Agua bem como ‘no’ Slstema de Esgotamento

Samtarlo Lo . W Co
IT - Elaborar Mapa Vu'tual com os cadastros das Redes de D1str1bu1g:ao de Agua e
Coleta de Esgoto :

HI'- Elaborar plamlhas de custos dos proletos emy desenvoIv1mento o

- IV - Representar, quando dev1damente autorlzado pelo Dlretor Geral;'a autarqula Junto
aos .Orgdos da Admmlstrag;ao Publica em ‘suas’ relag:oes com: tercelros com ressalva nas-
representat1v1dades de atr1bu1<;ao excluswa do Dlretor ‘Geral; . S

\E Acompanhar a-Fiscalizagao: de obras de saneamento baswo em 1mp1anta9a0‘

VI - Possulr conhe01mento tecmco em. programas de desenhos de plantas pala obras
civis. : :
VII - Part1c1par dos eventos promovldos pela admmlstrag:ao mum01pal buscando
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sempre que necessano promover a ordem ‘com ded1cag;ao‘e postura

C VI = P1at1car 05atos pertmentes as atr1bu1c;oes descntas nesta Le1 ou outras correlatas

prev1stas para 0 referldo cargo T

_,'._ ..J\,

Paragrafo umco. Para exercer as’ at1v1dades da Supermtendenma de Desenvolv1mento
“de Programas e PIOJetOS fica criado 0" cargo comlssmnado de SUPERINTENDENTE
DE PROGRAMAS E PROJETOS Referencla. CC3 S T N ST

. - . . .. . P - -
A . . : . _,J NG

T TP LIVRO i

Art 110 Const1tuem—se como Fungao de Conﬁanga os Encarregados de— Turma cujas

" nomeacdes. fazer—se-ao[medmnte Decteto. do' Prefe1to Mum01pa1 excluswamente entie’
servidores “pliblicos municipais efetlvos da. autarqula rendendo ao, seu vocupante a='

gratlﬁcag:ao correspondente a 50% (cmquenta por cento) do seu salano efetlvo

Art 12 Para efelto d_o c1tad0 no art1go antenor ﬁcam crlados os segumtes
Encarregados de Turma ‘ : R R

I) Encarregados de Turma de . -1'"'.(_\ = W o
' '._vl,.’. R ,a) Bombe1roseAux111ares (01) vaga SR s )

S b) Operadores de Estagoes dé Tratamento de Agua e Esgoto

Art 13 o Serv1dor Pubhco efetlvo nomeado para ocupar cargo em comlssao podera
optar pelo vercimento do cargo para o qual foi nomeado ou pelo valor do- cargo efetivo-

. 'mais’ 50%, (cmquenta por; cento) do valor atr1bu1do ao cargo em, COIHJSS&O respeltando

os lmntes ﬁxados nessa le1 st

n

Art 14. O Cargo de D1retor Geral sera ocupado preferenc1almente por pessoa que R

possuaD1ploma de vael Superlor " vl _-,

i

EC
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‘.', pessoas que pqssuam D1ploma de’ vael Superlor /sendo que para 0’ cargo dé”
Superintendente ‘'de. Contabilidade. Publica, ‘necessario que O ‘mesmo’ tenha. Reg1str0' - -
e T

.Proﬁsswnal na area de Contablhdade dev1damente reglstrado no’ orgao competente T

v . i - - -

L8 2° Para ocupar 05 dema1s cargos de prov1mento de com1ssao fa admlmstrac;ao""x-
S "mUmmpal serd ex1g1da prefexenmalmente pessoal que possuam escolandade mlmma de‘ o
-0~ CEnsino Médioy” s - . v — S SO T
7 Art. 15..0 quantltatlvo dos cargos ora crlados p01 esta Lel bem como 08 valores'” AN
R ‘ E ;atr1bu1dos a eles, sdo 08 constantes do: anexo- II sendo parte 1ntegrante desta Lel . PR .z _

\ \

- AFt. 16. As despesas decorrentes da aphcagao desta “Lei Complementar corrérdo por'f:" e

T conta™de dotag:oes proprlas con51gnadas To. orc;amento de 2013 suplementadas se' I .
F. - . necessarlas Lt - . - . e G -. . j‘,_. RPN L : ‘“)[,,
P Art17\ Esta Lei eﬂtrara em.vigor na data.de, 'sua;publiéac;ao.‘. A
I . R -! .__‘ M .‘ B Cn - - ; .

Lo . _Art, 18 Revogam-se as dlsposu;oes em contrano e em especml as LCIS Mummpals n’s .
2 196/1993 2. 455/1997 bem como, G aft. 21 .da Lei Mum01pa1 n°2. 006/1991 e aquelas- ST
I frontals ou 1noompat1vels com as, dlretrlzes aqu1 mst1tu1das R

D R _f"_‘: : s e . -
L A - Guagii - ES, 16 de abril de 2013. R
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