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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI *

CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20 S

Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Eminente Presidente e Vereadores:

O Projeto de Lei Complementar n° 002/2012, que
apresento a Vossas Exceléncias, objetiva o aumento de quantitativo de

vagas do cargo de Zelador de Estadio e Ginasio.

0 aumento do quantitativo de vagas do cargo que ora se
requer, visa atender a Superinpendéncia de Esportes, devido a crescente
demanda dos servigos, conseqiéncia do aumento de pragas de esporte em
nosso Municipio, como o Campo do Bairro Manoel Monteiro Torres, Estadio

Municipal, Ginasio de Esportes e o Campo Bom de Bola.

Oportuno dizer ainda, que o quantidade de servidores
existentes atualmente ocupando o referido cargo, é insuficiente para

atender tal crescente demanda.

Pelo exposto é gque mais wuma vez conto com a
competéncia -dessa Egrégia Céamara, através dos Nobres Edis, para a
apreciagio e aprovagd@io do referido projeto de lei, com a maxima urgéncia

possivel.

Prefeito Municipal

. 2
Praga Jodo Acacinho, 01- CEP 29560-000 - Tel (0xx28) 3553-1493 - Gudgui-ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI K\E‘:“u%y
CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20 : a
Estado do Espirito Santo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2012
APROVADO

Em,,_}~?//m_%} 22

Presidente
CAMARA MUNICIPAL DE UAGUl
ﬁ(‘{me(,‘a— O aFao

0 Prefeito Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, submete a apreciagdo do Plenario da
Camara Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, o seguinte Projeto

de Lei Complementar:

Aumenta o quantitativo de vagas do
cargo de Zelador de Estadio e
Ginasio.

¥ Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
aumentar o gquantitativo de vagas do cargo de Zelador de Estadio e
Ginasio, constante da Lei Complementar n° 05/1991, passando de 02 (duas)
para 03 (trés) vagas.

+)

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei,
correric a conta das dotagdes orcamentarias proprias consignadas no
orgamento vigente.

Artigo 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Guagui - ES, 10 de fevereiro de 2012.

APROVADO

Em j &3 11
n—""
Presidente
CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI

Prefeito Municipal

Segua da Votecgxo

1
Praga Jodo Acacinho, 01- CEP 29560-000 — Tel (0xx238) 3553-1493 - Guacui-ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO

MEMORANDO N° 0036/2011

Guagui-ES, 25 de margo de 2011.

7 Chi e“,,g‘_"g
Exmo. Senhor =
Vagner Redrigues Pereira %\ L"’ .\.
Prefeito Municipal. \\@%’

Senhor Prefeito,

- Conforme pedido da superintendéncia de Esportes, solicito autorizacdo de Vossa

Exceléncia, para que os setores competentes providenciem a criagdo de uma cargo para

_ zelador de estadio e ginasio de esportes.

Tal solicitagdo se faz necessaria devido o aumento de pragas de esporte como o Campo
do Bairro Manoel Monteiro Torres, Estadio Municipal, Ginasio de Esportes € o Campo
Bom de Bola, e o quadro de funcionario efetivo atual possui apenas 02 (dois) para zelar
pelos mesmos.

Sendo o que me cumpre para o momento, coloco-me a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente, e
=5 G
osé Ferre’ra m,a” -m,,
g‘{)E?Ufﬂl‘iA TURISMOEESPORTE e
Wildes José Ferreira . N ,
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esporte. @@_\ [%E@@

Administragdo 2009-2012 — Guacui Melhor para Todos
Avenida Espirito Santo, n° 34 — Centro — Guagui-ES — CEP: 29.5660-000 — Telefax: (28) 3553-3344
www.quacui.es.gov.br / e-mail: seculfur@hotmail.com
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Flisbhor poe Tedes-

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUT
Secretaria Municipal de Cultura,Turismo e Esporte
Superintendéncia de Esportes

Guacui-ES, 24 de mar¢o de2011.

Wm@\
OFICIO/SME/N.° 024 /2011. CM-
53\ rg....\..r Oﬁ le’
Do: Superintendente de Esportes ‘ ng ’EB, i
Sr. Paulo Henrique C. Rosa X, //
%‘wﬁ” i

Ao: Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esporte
Sr. Wildes José Ferreira

Certo de poder contar com a costumeira presteza, venho através deste
solicitar a Vossa Senhoria, que seja providenciado junto aos setores
competentes, o aumento do quadro de funcionarios para zelador.

Justificativa: Tal solicitacdo se faz necessario pois o municipio possui
varias pracas de esporte e um numero pequeno de funcionarios para zelar
pelos mesmos.

Hoje Guacui possui: Campo do Bairro Manoel Monteiro Torres;
Estadio Municipal;
Ginasio de Esportes;
Campo Bom de Bola.

Sendo para o momento, aproveito a oportunidade para enviar meus
sinceros votos de consideragio e estima.

Atenciosamente,

Paulo Hen e C. Rosa
Superintendenfé de Esportes

Av. Espirito Santo, n° 34 — Centro — Guagui-ES — CEP 29560-000 — Tel. (28) 3553-2703
email: esporteguacui@hotmail.com
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Procuradoria /
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUL &
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Processo n.° 1.390/2011. //wmra

TImo. Sr. Secretario de Financas =i

. «~v-:.':x:"h” P
Trata-se de um processo em que se almeja o aumento de quantitativo do
cargo de Zelador para atender a convocagdio do concurso publico por parte
da Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte.

Deve-se observar ainda que para se proceder o aumento dequantitativo, se
faz necessario a observancia da repartigdo dos limites globais do artigo 19 e
20 da Lei de Responsabilidade Fiscal sob pena de nulidade do ato.

Assim o referido processo deve ser encaminhado a Secretaria de
Financas, onde o Ilustre Secretario solicite do Gerente de
Contabilidade que se proceda o estudo de impacto financeiro.
Anexando ainda a disponibilidade financeira e dota¢ao or¢amentaria
para atender ao aumento.

Sendo assim, pugna essa, que Vossa Senhoria observe o que determina a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o parecer com as consideragoes de estilo.

Praga Joiio Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. (0xx28) 3553-1493 - Guagui - ES
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DEMONSTRATIVO DO CALCULO DO iIMPACTO FINANCEIRO EM ATENDIMENTO AO PROCESSO

1239/11.
JCMGES
it |
=] O q 7
Senhor Procurador, ‘& rlm’--ﬁum.ggw /f
%, r
AN ‘@%;”’/

L.:'\«?Tnm::;“f/

Considerando a Receita Corrente Prevista para o exercicio de 2012 no valor de R$
59.921.300,00 e a despesa com pessoal e encargos sociais no valor de RS 26.402.740,00
encontramos um gasto com pessoal num percentual de 44,6 %, conforme abaixo
demonstrado:

Despesa com Pessoal e Encargos para 2012 - RS 26.402.740,00 = 44,6%

Receita Corrente Prevista para 2012 - R$ 59.921.300,00

Ressaltamos que o estudo contemplou a receita prevista para o exercicio de 2012 e a proje¢ao
da despesa para o exercicio de 2012.

Conforme acima demonstrado o impacto com a assungdo dos valores que irdo acrescentar a
folha de pagamento no exercicio de 2012, é de RS 11.000,00.

Acréscimo da Despesa para 2012.........cccccceeee. R$ 11.000,00 =0,02%

Receita Prevista para 2012.......cccccoevevevverrensenee R$ 58.921.300,00

5 ernandes

Secretaro Muttglpal de Finangas
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PREFEITUR

SUPERINTENDENCIA A DE RECURSOS HUMANos
Administragio 2009-2012

Processo n° 1390/2011.
Assunto: Aumento do quantitativo numérico do cargo de Zelador de Estadio e Ginasio.
Requerente: Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esporte.

Senhor Procurador-Geral interino:

Atualmente o quadro de servidores do municipio de
Guacui referente ao cargo de Zelador de Estadio e Ginasio €
composto de 02 (duas) vagas no quantitativo numerico.

O cargo de Zelador de Estadio e Ginasio esta
enquadrado na carreira lll e o vencimento da classe “A” corresponde a
R$ 567,81 acrescido de uma complementacao salarial de R$ 54,19 até
atingir o valor do salario minimo que é de R$ 622,00.

Ja foram convocados os 02 (dois) Zeladores de Estadio
e Ginasio aprovados no concurso publico, a saber: Maicon Ferreira de
Paula, admitido em 01/04/2010 e Washington da Silva, admitido em
02/04/2010, aprovados e classificados em 1° e 2° lugar,
respectivamente. '

Para atender ao solicitado €& necessario o0
encaminhamento de Projeto de Lei a Camara Municipal com o objetivo
de aumenfar o quantitativo dg/cargo de Zelador de Estadio e Ginasio de
02 (duas) para 03 (trés) vagas no quantitativo numerico.

Consta no memorando apenso ao processo que o
quantitativo atual e insuficiente para atender a demanda, pois o
municipio atualmente possui: Campo do Bairro Manoel Monteiro
Torres, Estadio Municipal, Ginasio de Esportes e o Campo Bom de
Bola.

Pelas informagbes acima sera que o aumento de 02
(duas) para 03 (trés) vagas do cargo de Zelador.de Estadio e Ginasio
sera suficiente para atender a demanda?

Praca Jodo Acacinho, n.° 01 — Centro - 29.560-000 — Guacui-ES — Fone: (28)3553-4939 — Fax: (28)3553-1794




PREFEITURA MUNICIPAL DE G f’,_A(;

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Administracio 2009-2012

Todavia, sugiro ao senhor Procurador-Geral interino que
antes de fazer proceder o aumento do quantitativo numérico do cargo,
ouvir novamente o senhor Secretario Municipal de Cultura, Turismo e
Esporte, com o objetivo de evitar outros aumentos de quantitativo.

E o que tenho a informar.

Em: 03/02/2012.
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asene! Carlos wienes
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PREFEITURA MUNECEPAL DE GUACUI \. (29 )

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE“.«"

\-

Processo n°® 1390/11 /»& e

Guagui - ES, 08 de fevereiro de 2012. f CMG-ES ‘%‘\a
\Fel )

Senhor Procurador Geral \\,QMA“’/

Prezado Senhor,

“Em conversa com o Superintendente de Esporte, foi definida a necessidade de
criacdo de mais 01 (uma) vaga, tornando 03 (irés) o cargo efetivo de Zelador de
Estadio e Ginasio.

Atenciosamente,

“-T’r‘/"
Z@%/ ' EdgarR. OlNeIra Gﬁﬁﬂé‘tl i,
EDOAR MOOARSOLIVEIRA TRisrs ity )

Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esporte

Administragao 2009-2012 - Guacui Melhor para Todos
Avenida Espirito Santo, n® 34 — Centro — Guagui - ES — CEP: 29.560-000 — Telefax: (28) 3553-3344

www.guacui.es.gov.br / e-mail: cultura@guacui.es.gov.br
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Praga Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretana PBX (027) 553 1493
TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo

PMG/ES
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Procuradoria
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LEI COMPLEMENTAR N2 05/91 A\

APROVA 0 PLANO DE CARREIRA E DE
FINE O SISTEMA DQVENCIMENTOS DOS

- SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE GUAGUI E DA QU-
TRAS PROVIDBENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espi-
rito Santo, fago saber que a Céamara Munlclpal APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte LEl

TITULO I

- " DO PLAND DE CARREIRA
Artigo 12 - 0 Plano de Carreira institui e dgsciplina o regi-
me entre os deveres dos servidores da Prefeitura Municipal de
Guagui, no que diz respeito s atividades e tarefas a execu-
tar e &s correspondentes retribuigds pecunidrias, e tem sua e
xecugdo regulada pelos seus dispositivos e pelo Estatuto dos
Funciondrios PuUblicos Municipais e demais legislacdo comple -
mentares. .

Artigo 292 - S&o partes integrantes deste Plano, os cargos e a
tabela de vencimento dos servidores da Prefeitura Municipal '
de Guagui, conforme Anexo I e II, respectivamente.

Pardgrafo Unico - N&o serfo incluidos neste !

Plano, os casos de contratagfo por tempo determinado para a-
tender a necessidade tempordria de excepcional interesse pu -
blico, que respeitard o estabelecimento em legislag#o especi-
fica. ‘

TITULO II

DOS CONCEITOS

..;,&«-' R,
N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACGUI

Praga Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603

Estadcdo do BEspirito Santo

Artigo 32 -~ Para fins e efeitos deste Plano, considera-se:

I - CARGO: Um conjunto de deveres, atribuigBes
e responsabilidades cometidas a uma pessoa;

II - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de cargos '
que se referem as atividades correlatas ou da mesma natureza'
de trabalho; '

III - CARREIRA: Um agrupamento Le cargos, dispos
tos hierarquicamente, de acordo com o grau d? dificuldades das
atribuigBes e nivel das responsabilidades; i

|

IV - CLASSE: A designacgdo literal corresponden-

te a cada carreira onde se enquadra o cargo,lconstituindo a

linha natural de promog&3o do servidor; [

V - PROMOGCARO HORIZONTAL: A passagem do ocupan-
te do cargo a classe imediatamente superior da mesma caizeira
a gque pertence.

e

TITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 42 - A estrutura do Quadro de Pessoal da Prefeitura, '
constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

- ... I - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR: com-
preende os cargos a que sdo inerentes atividades relacionadas
com servigos de supervisdo e para as quais s&o exigidas habi-
litagdes legais e formagdo profissional de nivel superior;

II - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-ADMI -
NISTRATIVO: Compréende os cargos a que sdo iperentes ativida-
des de nivel médio, principais e auxiliares, relacionadas com
os servigos de natureza técnica e Administrativa;

IIT - GRUPO OCUPACIONAL FISCO: Compreende os

T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE (}LIA<;£££

Praga Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603

Estado do Espilirito Santo

cargos a que sdo inerentes atividades de fiscalizag#o dos tri
butos-de competéncia da Prefeitura e a orientagfo aos contri-
buintes quanto a aplicag8o das leis fiscais;

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E
MANUTENGARO: Compreende os cargos que envolvem atividades pro-
fissionais relacionadas com a transformagﬁo,:utilizagéo € be-
neficiamento de metais, madeiras, materiais de contrugdo, pin
tura, eletricidade, hidrdulica e canalizagéé em geral, bem '
como a preparagdo e conservagdo de bens patrimoniais;

V -~ GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPOR
TE E CONSERVAGAQO: Compreende os cargos a que|sdo inerentes a-
tividades de nivel elementar e médio, principais e auxiliares
relacionados com os'servigos gerais de limpeéa, zeladoria, vi
Qiléncia, conservagado e transporte. '

TITULO 1V

DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

Artigo 52 - A classificag8o dos Cargos e vencimentos constan
tes deste Plano, é fixada em 09 (nove) carreiras, escalona-
das de 01 a 09, conforme suas especificagdes e, para cada '
carreira foram definidas classes correspondentes.

Pardgrafo Unico - 0 quantitativo por '
cargo, bem como as carreiras, classes e vencimentos corres -
pondentes sdo ous constantes dos Anexos I e II.

Artigo 62 - O percentual dos cargos piblicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia, bem como os critérios para sua a
dmiss&o, -serdo estabelecidos em lei especifica (inciso VIII,
art. 37 da Constituigdo Federal).

Artigo 72 - A promogdo far-se-& alternadamente por antiguida
de e por merecimento, obedecido o intersticio de 02 (dois)
anos.
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Procuradoria

Ej?EZFEEIT'C[RAA BAIJDJLC:IPfil, DE CELIA(;[li
rS Praca Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
s ' TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo

§ 12 - A promogdo por merecimento decorre de re - ~

sultado da avaliagdoc de desempenho e devera ocorrer a partir |
do segundo ano de implantag#@o desta Lei.

§ 292 - Para que haja a avaliagfo de desempenho’
0 Chefe do Poder Executivo baixard norma esp?cifica no prazo '
de 18 (dezoito) meses, a partir da data de iﬁplantagﬁo desta '

Lei. i
| |
b Artigo 82 - As nomeagles dos concursados farise-&o sempre na
classe "A" de cada carreira a que pertence oicargo e, 0 servi-
dor somente terd direito a promogdo apés Oz(hois) anos de efe-
tivo exercicio na classe. T
Artigo 99 - As descrigBes e os fatores a serem considerados !
B com relagdo ao cargo, serdo definidos por ato do Poder Executi
vo no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da'publicagdo desta
Lei.
TITULO V
: , DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 10 - Ficam extintos todos os cargos de provimento efeti
vo e 0s empregos publicos regidos pela CLT, existentes antes '
da vigéncia desta Lei.

Artigo 11 - Fica autorizado o Prefeito Municipal a proceder no
orgamento do Municipio, os reajustamentos que se fizerem neces
sdrios em decorréncia da implantagdo desta Lei, com autoriza -
Gd80 do legislativo Municipal.

Artigo 12 - Para a execugdc da presente Lei, o Prefeito Munici
'pal acatard o disposto no Artigo 38 - ATO DAS DISPOSICOUES CONS
TITUCIONAIS TRANSITORIAS.

Artigo 13 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacgdo.
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Procuradoria

PREFEITURA MLHHCIPAL DE GUACUI
Praca Jo3o Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
,/ TELEX 27.2603

Estado cto Espirito Santo

Artigo 14 - Revogam-se as disposigBes em contrdrio.

Guagui-ES., em 07 de'janeiro de 1991.

ngﬁ/{%
Mo ’
NORIVAL CUUZI

prefeito Mun1c1pal

PES

Administracio

ARIA DA PENHA ROCHA COUZI
Segcr. Mun. de Agdo Social

Secr. Mun.

JUSE EELSI
Secr. Mun.

LLES MARTINEZ
Secr. Mun. de Obras Interino
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Praga Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
< A TELEX 27.2603
o Estado do Espirito Santo
< ANEXO I - A QUE SE REFERE O ARTIGO5¢
QUANT.  CARGOS
CARREIRA I...cceeueaunaconnn..
‘o6 */. AJUDANTE DE MAQUINAS -
12 9. AJUDANTE DE PEDREIRO —
06 W. AUXILIAR DE BOMBEIRO .
02 7. AUXILIAR DE MECANICO .. _
\63 . BRAGAL i
34 2. GART _
‘ 01 7. 1AVADOR DE VEICULOS . :
N 02 . MAGAREFE | f
. 07 >. MERENDEIRA
N 48 . SERVENTE
_ .05 . TELEFONISTA
16 . VIGIA i
CARREIRA II...ccuecnnnnnnnn.. 16.884,00
K 02 . COVEIRO
08 . JARDINEIRO
02 . PADEIRO -
CARREIRA III...cccucucuunnnn.. 22.848,00
. 03 9 . ATENDENTE DE FARMACIA -
20w~ . AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e 01 9 . AUXILIAR DE ELETRICISTA -
\” 12 . AUXILIAR DE ENFERMAGEM
02 2 . AUXILIAR DE TIPOGRAFO
12 . BOMBEIRO
20 . CALCETEIRO -
01 © .CAMPEIRO
05 . CAVOUQUEIRO )
01 . MESTRE DE PEDREIRA '
X 01 . OPERADOR DE BRITADOR
06 . OPERADOR EM TRATAMENTO D'AGUA
02 ?. ZELADOR DE ESTADIO/GINASIO ESPORTIVO-
CARREIRA IV. . cuncocunonnnn.. .. 30.246,00
02 . AUXILIAR DE CONTABILIDADE
07 . CARPINTEIRO
01 9 . DATILOGRAFO
02 . ELETRICISTA
01 9. ENCARREGADO DO MATADOURO

TN
l/ "\.
01 1. ENCARREGADO DA J.S.M. E IDENTIFICAGRO f- vll\f)
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Praga Jo3o Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493

. MOTORISTA —
. OPERADOR DE MAQUINAS(::jj>

. PEDREIRO ;
. TIPGGRAFO - |

Procuradoria

TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo

OPERADOR DE SOM [

CARREIRA V.....ovuuenon.. b 35.005,0)
AGENTE FISCAL -
ALMOXARIFE - v OFerecclon
AUXILIAR DE TESOURARIA
ESCRITURARIO DO T.G. 01-013 Y -
MECANICO
MESTRE DE OBRAS
tECNICO EM TELEVISAO
. CARREIRA VI....oveueuonun.. 39.564,00
AGENTE TRIBUTARIO -
DESENHISTA (. V{IL
TECNICO EM COMPUTAGAO

TOPOGRAFQ -

CARREIRA VII...oveeneonnn.. 45.894,00
ESCRITURARIQ Cesarhan do Te
REDATOR ~(\J£E)

CARREIRA VIII.....ouuenn.... 63.614,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R, glovtor
TECNICO EM CONTABIUIDADE . Depgegie
TESOUREIRO
CARREIRA IX..uvuiuooueennnns 79.532,00
ADMINISTRADOR
ASSISTENTE SOCIAL
DENTISTA
ENGENHEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO
FARMACEUTICO '
MEDICO
PROGRAMADOR DE COMPUTACARO - C.P.D. <
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o Camam ﬁfiumczpa[ c[e gua;:uz
' h = . Estado. do’ Espmto Santo” . ° T
N PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° S
: - ' : 002/2012 ' :
| ST AUMENTAO QUANTITATIVO DE VAGAS L
: S e DO CARGO DE. ZELADOR DE ESTADIO E .
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. Tlata -se. de um ped1do de aumento de quantltatlvo pala 0 cargo de Zelador de Estadlo e
' maasw de?2 pa1a 3 vagas com aleoag:ao da necesmdade funcmnal no- setor S
| --_Sendo 0 plesente pleetO lima. Le1 Complemental que dent1e outras atende ao procedlmento :
de. aumento. de” quantltatlvo 1mpo1tante dlzer que para 0 ‘caso presente necessarlo se faz a. Lo
ap1esentac;ao do- Impacto Flnanceuo e,.como-se vé& na- mformagao do Sr Secretauo de_i S

‘Finangas,.onde diz que o acréscimo- na despesa sera de 0,02%; ndo se deve con51derar como-.

_impacto’ financeiro eis: que nao esta na forma da Le1 Complementar 001/00 = Lel de.' CETO
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. ‘Responsablhdade Flscal R - SR R

,Consldemndo que se trata de aumento numer1co de vagas nao f01 mformado ‘se ex1ste B
, concursado para preencher a vagd,’ eis que sendo cargo dentro do- -Quando- de Pessoal somente ‘

- 'podera ser preenchldo atraves de COncmso pubhco € nao contratado e
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- - DE ESTARIO E GINASIO

PROJETO DE LEI N° 002/2012
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| AUMENTA s) QUANTITATIVO DE VAGAS DO CARGO DE ZELADOR

~

;',FranCISco Carlos Rangel Perelra Relator da Comlssao de Flnanc;aS'
desta Camara Mumcmal, ¥ em face do prOJeto de Ie| em eplgrafe' K

',apos anallsa lo: Entretanto chamamos a atengao do Executlvo ERE
; _quanto ao . Impacto Fmancelro A Justlflcatlva nao apresenta',

- dentro. do Quadro de Pessoal. sea contrata(;ao sera- por CONCUrso;,

o ficando sob.a" responsab|lldade total do executlvo a contrata(;ao,':

o de concursado para preenchlmento da vaga

Francisco Carlos Range'- Ereira.’- -
- Relator” da Comlssao de Flnanc;as '

ngalves I\/Iuruu
Presmfente da Comlssao de Fmangas :
Rubéns Marcalino de Souza | L
o I\/Iembro da Comlssao de Fmangas DT -
- s RN



