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'PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACU
CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Eminente Presidente e Vereadores:

O Projeto de Lei Complementar n® 002/2008, que apresento
a Vossas Exceléncias, objetiva o aumento de quantitativo de vagas dos cargos

de Pedreiro, Servente e Bragal.

O aumento dos quantitativos de vagas dos cargos que ora
se requer, visa adequar o Plano de Carreira em alguns cargos no que se refere
ao quantitativo de vagas dos mesmos, como prevengao futura, tendo em vista o

aumento consideravel de tais servigos ofertados por este Municipio.

Pelo exposto é que mais uma vez conto com a competéncia
dessa Egrégia Camara, através dos Nobres Edis, para a apreciag&o e aprovagao

do referido projeto de lei, com a maxima urgéncia possivel.

Atenciosamente

VA S EIRA

Prefeito Municipal

2.
Praca Joao Acacinho. 01— CEP 29560-000 — Tel (0xx28) 3553-1493 - Guacqi—-E,S‘




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI |
CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20 \
Estado do Espirito Santo

PROJETO BE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2008

Em__(}7 1 OS |_200§ Aumenta o quantitativo de vagas
A Y dos cargos de Pedreiro, Servente e
MUNICI wDE GUAGUI _ Bragal.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a CAmara Municipal
Aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
aumentar os quantitativos de vagas dos cargos de PEDREIRO,
SERVENTE e BRACAL, constantes das Leis Complementares n°
005/1991, 030/2007 e 027/2007, respectivamente, conforme discriminado
abaixo:

e Pedreiro: de 31 para 36 vagas;
e Servente: de 141 para 146 vagas;
e Bragal: de 95 para 105 vagas.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lel,
correrdo a conta das dotagBes orgamentarias proprlas consignadas no
orgamento vigente.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Guagui - ES, 08 de feyereiro de 2008.

VA REIRA
Prefeito Municipal

1
Praca Joao Acacinho. 01— CEP 29560-000 — Tel {0xx28) 3553-1493 - Guacui—ES-
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,. cargos conforme segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

GABINETE DO PREFEITO

Guagui-ES, 02 de janeiro de 2008.

Ao
~ llmo. Senhor :
. Dr. Mateus de Paula Marinho
Procurador Geral do Municipio

Senhor Procurador,

o
b

Sy

td

Solicito de Vossa Senhoria ato oficial providenciando aumento a;e. quantitativo dos

e 05 (cinco) pedreiros; .. = oo L e
s 05 (Cinco) serventes; . 4i ¢ - R

AR

o 10 (bragais) bragais. 1 = - L

W

Na oportunidade, ressalto a importancia e urgéncia das devidas providéncias.

Atenciosamente,

. ? Prefeitura
Vagner Rodrigues Pereira Alle

Wpn e Een

Prefeito Municipal.

Praga JoZo Acacinho, 01 - Centro - Guagui-ES - CEP 29.560-000 — Tel. (28) 3553-4950 Telefax. (28) 3553-1794
www.guacui.es.gev.br / e-mail: prefeitovagner@amail.com br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA
PROCURADORIA GERAL DO MUNI CIPIO

Processo n° 0009/08

A: Geréncia de Recursos Humanos

Solicita desse Ilustre Setor as devidas Infdnnagc”)es.

Guagui-ES, 03 de janeiro de 2008.

Praca Joio Acacinho, 01 — CEP 29560-000 —Tel. (0xx) 28 3553-1493 - Guacui-ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACU

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Administrggio 2007-2008

Processo n° 0009/08. :
Assunto: Aumento de quantitativo do cargo de Pedreiro, Servente e Bragal.

Senhor Secretério de Finangas:

Nos autds do processo. supracitado o Senhor Prefeito Mun1c1pal solicita

alteragdo no Plano de Carrelra e Vencimento dos Servidores Pubhcos do municipio de Guagul a
saber:

Lei Complementar n°® 05/91 e suas alteragdes:
Pedreiro — de 31 vagas para 36 vagas.
Servente — de 141 vagas para 146 vagas.
Bragal — de 95 vagas para 105 vagas.

Pedreiro — carreira IV — classe A —R$ 441,86.
Servente — carreira I — classe A —R$ 416,38.
Bragal — carreira I-classe A-RS$ 416,38.

Ressaltamos que o ocupante do cargo de bragal faz. jus ao adicional de
msalubrldade 40% sobre o salario mmlmo

Destarte para que. se -possa dar prosscgulmento no referido processo ¢é

necessario que Vossa Senhorxa emita parecer sobre a legalidade da alteragdio da Le1, pois implica em
aumento de despesa.

O inciso I do paragrafo inico do art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, que Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabtltdade na
gestdo fiscal e dd outras providéncias, dispde:

Artigo 22 — A verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts.

19 e 20 serd realizada a cada quadrimestre.

Pardgrafo iinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e

cinco por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou orgio rqfertdo no art. 20 -

que houver incorrido no excesso:

[

III- alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa.

L. :

Vale lembrar, que consoante reza o Art. 21 da LC n° 101/2000 - LRF, “E nulo

de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e niio

atenda”:

“I — as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar eo dtsposto no

inciso XIII do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicéo.

O artigo 19 da mesma Lei reza.que para os fins do disposto no caput do art. 169
da Constituigdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragio e em cada ente da .-
Federagfo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida. Fixando para os-amnicipios
) percentual de 60% (sessenta por cento). '

Praca Joio Acacinho, n.° 01 — Centro — 29.560-000 — Guaguf-ES — Fone: (28)3553-4939 ~ Fax: (28)3553-1794
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Administracio 2007-2008 :
O artigo 20 reza que a reparticio dos limites globais do art. 19 ndo poderd
exceder os seguintes percentuais: ' )
[ .
III- na esfera municipal: . -
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;
b) 54% (cingiienta e quatro por cento) paraio Executivo.

Eo que tenho a informar.

Em: 03/01/2008.

Miguel Ca

Superintendente de Recursos Humanos
" : Prefaitura Minicipal de Guagul
S CPFO0AB006T4T - Met (02453

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 — Centro — 29.560-000 — Guaqui-ES — Fone: (28)3553-4939 ~ Fax: (28)3553-1794



Procésso n°0009/08

A |
Procuradoria Geral do Municipio.

Informamos que existe disponibilidade financeira para atender o
disposto, quanto a disponibilidade or¢amentdria estd previsto na dotagéo
04.01.04.122.005.2137.3.1.90.11.00 ficha 27 e
10.01.15.451.005.2143.3.1.90.11.00 . ficha 26, informo ainda.que estamos
dentro do limites exigido pela lei 101/00 no que se refere a gasto com pessodl,
sendo assim solicitamos que o processo em questdo seja dado andamento.

E o parecer

Em: 03 de janeiro de 2008.

Ariy A;}Ms/ Santos
Secretdpio Municipal de Finangas

G Prefeitura Mumcnpal de Y 4

747%4/ pora Todlos



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

-DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo I

RS 1,00

DESPESA COM PESSOAL

Pessoal Ativo e Obngagoes Patronals ( INSS)) Exceto Salério Familia

Pessoal Inativo e Pensionistas
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de tercemzagao (art. 18, § 1° da LRF)

Indenizag¢des por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Contrlbulgoes Patronals

DESPESA LIQUIDADA
(Ultimos 12 Meses)

RS 12.984.971,06
RS 1.737.587,76

R$ 0,00

R$ 0,00
“R$0,00

R$ 2.406.276,45

R$ 1. 178 561 60

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGCAO DO LIMITE - TDP (IV) = (I - H + III)

RS 13.494.843,97

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

R$29.875.676,18

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V * 100)

4517%

LIMITE MAXIMO (incisos I, I e IT, art. 20 da LRF) - 54%

R$ 16.132.865,14

R$ 15.326.221,88

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - 51,30%

FONTE: Secretaria Municipal de Finang¢as

Vagner Rodrigues Pereira
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUT

ESTADO DO ESRIRITO SANTO

.

LRF ARTIGO 53, INCISO | - ANEXO lll

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SR, s

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA'NOS ULTIMOS 12 MESES ToTAL
) (ULTIMOS
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO 12 MESES)
ESPECIFICACAO 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007 2007

RECEITAS CORRENTES (I) 224850131  2.451.908.89| 1.891.26526| 331285894 3.207.858,65| 2442936.89| 2.569.684,75| 2.662417,54| 2.162.299,65| 2.616.453,14| 2.782.489,55 5.231.988,09] 33.580.662,66

Receita Tributéria 85.710,91 6372383  13494348| 37673718 12192421  9s8s972]  141.55827| 12239128  946ss90| 12855081  76.882,97| 13896413  1.581.902,29

IPTU 0,00 000  46507,44] 13733622 1204139  11.425,10 403309 250568  2171,06] 569345 339730 186500 22697573

1SS 30.128,30 3595209 2078198 60.440,58 2533084 2003965 2375675| 201711 2693414  489740a] 2004957  39.986,01 383.400,06

ITBI 742125 1.855,00 9.267,52 8.085,00 14.630,00 7.600,00 1957300( 1432851 340000  874592| 290000  7.680,95 105.487,15
Outras Receitas Tributdrias 48.161,36 2591634 s8386s54| 17087538 6991208  5679497|  94.19543|  s3.53998| en15070|  6s13740|  4153630|  89.43217]  866.03935|

Receita de Contribuigdes 101.88835| 44167854  112.80824| 11407932  103.437,07] 10869315 9767298| 18063741  7123098| 9671681 107523.91| 19285644 172923220

Receita Patrimonial 15.922,63 1402483 1895397 2014560 - 23.92848]  21.543,81 237177 2059391 1665489 1797283  1ae60,63| 1667743] 22245878

Receita Agropecuiria 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Industrial 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Servigos 97.223,66 8126825|  11630349]  11497313|  135384,50| 12235341]  150.19272| 11868972 10589581 11708280 10592584| 119.901,22]  1.385.194,64

Transferéncias Correntes 101952499 1.840.857,10| 1492:55608] 2662211,13| 2812.984,18] 208497642| 2.133.674.84| 2204.926,14| 184815569 2248.895,16] 246493021| 4578622,55] 2829231449

Cota-Parte do FPM 662.060,81 71152629 31266133] 101061751  756502,35] 7m201371| 60108378 634241,54] 6530254 618040220 72463026 1.07257261| 853005195

Cota-Parte do ICMS 14730879  47335732| 42479071  390.11498] 52889243  4c081119|  s50530300| 49132227 so1a7960| 52801789 ssi77320| sanisioe) 574441346

Cota-Parte do TPVA 27.517,84 3197480  s7.841,70|  196.823,55| 24043304  79.581,95 s0871,0s|  3854387] 204s660| 2725271| 2127200  1909333] - 810.761,64

Transferéncias do FUNDEF 299.571,81 32740794 34852323 37921557 43694538 39506315 39723550 39061359| 35285311 42652732 393.81131] 170454736] 585231527

' Outras Transferéncias Correntes 58306574 29659075 34873011 68543952 85012098  376.60642|  s80091,42| 65020487 32026384| 649.057,02| 713.43524| 124115726]  7.354772,17

" Outras Receitas Correntes 28230,77 1035674 15.700,00 24.712,58 10.200,12 9.510,38 2520817 1517908  2569738]  723273| 1256599 18496632f  369.560,26

[DEDUCGES (1) 231.064,56 580.616,54]  201.994,58]  361.134,83|  204.692,06]  281570.80]  246.840,55| 32900586 223.872.66] 258.081,80| 282479,08] 412.932,26] = 3.704.986,48

Contribuigo do Servidor 20 FAPS 56.022,19 53.986,75|  58.509,13 53.364,33 62.885,80]  61.767,36 ‘szarsol 11978370| 104573 6128292  6s.1423s| 15472653]  763.358,09

Compensagdo Financ, entre Regimes Previd. 000 34730004 1638422 16.384,22 0,00 0,00 5043888 1692470  16.924,70 0,00 0,00 o0o] 46435676

Dedugdo de Receita para Formago do FUNDEF | 175.042,37 17932075|  127.10123]  20138628]  231.807,16|  219.60344] 19066037, 193.197.46] 196.80223] 196.798,88] 217.336,73| 25820573] 247727163

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-II) 2017.43675| 187129235 168927068 295172411] 2915.165,69| 2.161.566,09] 2322.84420] 233251168] 193842699 2358.371,34] 2.500010,47] 4.819055,83] 29.875.676,18

FONTE: Secretaria Municipal de Finangas '
usn%\u‘
Vagner Rodrigues Pereira Edielson d%gouero
Prefeito Municipal CR(@ - 13. %/O




REFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -

Processo n° 009/08.

~ Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
VAGNER RODRIGUES PEREIRA

Trata-se de uma solicitagdo para providenciar a
elaboragdo de projeto de lei no intuito de aumentar quantitativo de
cargo, descritos no oficio subscrito por Vossa Exceléncia em fls 02
dos autos.

~ Entretanto, insta salientar que a lei de
responsabilidade fiscal em seu artigo 16 menciona que quando a
administracdio aumenta a sua despesa com criagio ou aumento de
quantitativo de cargo, mister se faz anexar aos autos a estimativa de
impacto financeiro, a qual foi devidamente anexada aos autos pelo
Ilustre Secretdrio de Finangas conforme demonstrado no processo,
além de providenciar as sugestdes que foram esclarecidas pelo
Superintendente de Recursos Humanos.

Assim sendo, e tendo em vista que-as deterrriinagﬁ.es
legais ainda foram cumpridas, PUGNA essa procuradoria que se
- proceda a elaboragdo do projeto de lei.

E o parecer com nossas homenagens.

Guagui-ES, 09 de fevereiro de 2008.

" Praga Jodio Acacinho, 01 — CEP 29560-000  Tel.: (0xx28) 35531493 -
Guagui - ES. : '
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PREFEITURA NlU]NI(:IPfiL DE C;UJRQLQJ
Praca Jodoe Acacinho, 01 - CEP 29560 ~ Tel. Secretaria, PBX (027) 553-149'3
TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo

LET COMPLEMENTAR N2 05/91

APROVA 0 PLANG. DE CARREIRA E DE
FINE O SISTEMA DEVENCIMENTOS DOS

. SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITU~
RA MUNICIPAL DE GUAGUI E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espi-
rito Santo, fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu !

SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I

DO PLANO DE CARREIRA |

Artigo 12 - 0 Plano de Carreira institui e disciplina o regi-

me entre os deveres dos servidores da’Prefeifura Municipal de
Guagui, no que diz respeito as atividades e tarefas a execu-
tar e as correspondentes retribuigfs pecunidrias, e tem sua e
xecugdo regulada pelos seus dispositivos e pelo Estatute dos
Funciondrios Pﬁblicos.Municipais e demais l@bislagﬁo comple -
mentares. k

Artigo 292 - S3o partes integrantes deste Plano; ©S Ccargos e a
tabela de vencimento dos servidores da Prefeitura Municipal '
de Guagui, conforme Anexo I e II, respectivamente.

Pardgrafo Unico - N#o serdo incluidos neste !
Plano, os casos de cdntratagéq por tempo determinado para a-
tender a necessidade tempordria de excepeional interesse pd -

blico, que respeitard o estabelecimento em legislag8o especi-
fica. ' ‘

.TITULO IIX

DOS CONCEITOS

[P o S

f— s




CIPAL DE GUACUI
Praga Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603

Estado cdo Espirito Santo

X Artigo 32 - Para fins & efeitos deste Plano, considera—se{

I - CARGO:.Um,conjuhto~de deveres, atribuigdes
e responsabilidades cometidas a uma pessoa;

II - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de cargos '

gue se referem &s atividades correlatas ou da mesma natureza’
H
de trabalho; :

N III - CARREIRA: Um agrupamento de cafgos, dispos
tos hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das
atribuigBes e nivel das responsabilidades;

| |

- IV - CLASSE: A designacdo literal corresponden-
3.0 te a cada carreira onde se enquadra o cargo, constituindo a

linha natural de promogdoc do servidor;

I
)

te do cargo a classe imediatamente superior da mesma carzeira
a que pertence. A
e _
l _ : TITULO III

e

1 | Je o
¥ A
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 42 - A estrutura do Quadro de Pessoal da Prefeitura, '
constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

- P;;I - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR: com-
preende os cargos a que sfo inerentes atividades relacionadas
com servigos de supervisdo e para as quais s&o exigidas habi-
litagBes legais e formagdo profissional de nivel superior;

II - GRUPO .OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-ADMI -
NISTRATIVO: Compreende os cargos a que sdo inerentes ativida-
des de nivel médio, principais e auxiliares, relacionadas com
0os servigos de natureza téenica e Administrativa;

IIT - GRUPO OCUPACIONAL FISCO: Compreende os ‘!

V - PROMOGCAO HORIZONTAL: A paésagem do ocupan-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUT

Praca Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo

cargos a que sdo inerentes atividades de fiscalizag8o dos tri
butos de competéncia da Prefeitura e a orientagdo aos contri-
buintes quanto i aplicagfo das leis fiscais;

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVIGOS E
MANUTENGARO: Compreende os ccargos que envolvem atividades pro-
fissionais relacionadas com a transformagéo,iutilizagéo € be-

neficiamento de metais, madeiras, materiais de contrucgso, pin

tura, eletricidade, hidrdulica e canalizag&o em geral, bem '
como a preparagdo e conservagdo de bens patrimoniais;

"V - GRUPG OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPOR

TE E CONSERVAGAO: Compreende 0s cargos a quel|s3o inerentes a-
tividades de nivel elementar e médio, pr1n01pals e auxiliares
relacionados com os servigos gerais de llmpeza, zeladoria, vi
giléncia, conservacgéo e transporte.

C TITULO 1Iv
:

DO SISTEMA DE CLASSIFICAGCAC DOS CARGOS

Artigo 59 - A classificag8o dos Cargos e vencimentos constan

tes deste Plano, é fixada em 09 (nove) carreiras, escalona-
das de 01 a 09, conforme suas especificagBes e, para cada '
carreira foram definidas classes correspondentes.

Pardgrafo Unico - 0 quantitativo por °
cargo, bem como as carreiras, classes e vencimentos corres -
pondentes s&do us constantes dos Anexos I e II.

Artigo 62 - 0 percentual dos cargos publicos para as pessoas

portadoras de deficiéncia, bem como os critérios para sué a
dmissdo, serdo estabelecidos em lei especifica (1n01so VIII,
art. 37 da Constituigdo Federal)

Artigo 72 - A promogdo far-se-& alternadamente por antiguida

de e por merecimento, obedecido o intersticio de 02 (dois)
anos.
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PREFEITURA MLHUCIPAL DE GUACUI
Praga Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo

§ 12 - A promogégo por merecimento decorre de Te
sultado da avaliagdo de desempenho e deverd ocorrer a partir '
do segundo ano de 1mplantagao desta Lei.

§ 22 - Para que haja a avaliagdo de desempenho’
0 Chefe do Poder Executivo baixard norma especifica no prazo !

de 18 (dezoito) meses, a partir da data de implantagdo desta '
Lei. ’

i
Artigo 82 - As nomeagoes dos concursados farkse-%o sempre na
classe "A" de cada carreira a que pertence olcargo e, 0 servi-
dor somente terd direito & promogdo apds 02(d01s) anos de efe-

\_\
tivo exercicio na classe. ’

Artigo 92 - As descrigdes e os fatores a serem considerados

com relagdo ao cargo, serdo definidos por ato do Poder Executi.

vo no prazo de 30 (trinta) dias, a partir daipublicag3o desta
Lei.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 10 - Ficam extintos todos os cargos de provimento efeti

vo e os empregos publicos regidos pela CLT, existentes antes
da vigéncia desta Lei. '

Artigo 11 - Fica autorizado o Prefeito Municipal a proceder no

orcamento do Municipio, os reajustamentos que se fizerem neces

sarios em decorréncia da implantagdo desta Lei, com autoriza -
¢80 do legislativo Municipal.

Artigo 12 - Para a execugdo da presente Lei, 0 Prefeito Munici
'pal acatard o disposto no Artigo 38 - ATO DAS DISPOSIGOES CONS

TITUCIONAIS TRANSITORIAS.

Artigo 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

i




‘PREFEITURA MLH“CIPAL DE GUACUI
Pra;a Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretana PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo

Artigo 14 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Guagui-ES., em 07 de janeiro de 1991.

T
NORIVAL COUZI
prefeito Mun1c1pal

S | | C:i\’\-{fﬁ S. CED e

MURILLO EMERY D CARVALHU

Procurador G do,MunlClplo

//

_E% Admlnlstragao
ARIA DA PENHA RUCHA COUZI
Secr. Mun. de Agdo Social

Secr. Mun.

JOSE EELSI
- Secr. Mun. de Saudde

Y S— /A
—m’R'EEf;d MEIBEF LLES MXRTINEZ

Secr. Mun. de Obras Interino

;0”%76%%%?%?5,Aﬁﬁp,sfﬁ%%é:t:>
Secr. Mun.

VANDIR DIAS /D FREITAS
Secr. Mun. de/Finangas Interino

DFJ/ jam.

LT



PREFEITURA MUNIC

IPAL DE GUACUI
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TELEX 27.2603

Estado do FEspirito Santo

ANEXDO I -~ A QUE SE REFERE 0 ARTIGOS52

QUANT.

CARGOS

\ o6

12

06

02

N\63

N3y

‘ 01
Y 02
® 07

\ 48
05
. 16

>

. 02
) 08
02

. 03"
20,255

oy 01
' 12
02

12

20

01

05

01

X 01

06

02

02
o7
01
02
01
01

CARREIRA I......iveoee.io..... 14.737,00

/. AJUDANTE DE MAQUINAS -
9. AJUDANTE DE PEDREIRO — | | ,
9. AUXILIAR DE BOMBEIRO . o s
7. AUXILIAR DE MECANICO ..
. BRACAL
. GARI _
7. 1AVADOR DE VEICULOS .

MAGAREFE
5. MERENDEIRA ..
. SERVENTE

TELEFONISTA

VIGIA o

CARREIRA IT...uooeosnnnnn... 16.884,00

COVEIRO
JARDINEIRO
PADEIRO -

CARREIRA IIl....cvivevnnannan. 22.848,00
7 . ATENDENTE DE FARMACIA -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2 . AUXILIAR DE ELETRICISTA -

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
9 . AUXILIAR DE TIPOGRAFO
BOMBEIRO
. CALCETEIRO
.CAMPEIRO
CAVOUQUEIRO
MESTRE DE PEDREIRA
OPERADOR DE BRITADOR
OPERADOR EM. TRATAMENTO D'AGUA-
7. ZELADOR DE ESTADIO/GINASIO ESPORTIVO -
CARREIRA IV...uuuuuuennnnnnn.. 30.246,00
. AUXILIAR DE CONTABILIDADE
CARPINTEIRD
9 . DATILOGRAFO
. ELETRICISTA
9. ENCARREGADO DO MATADOURO -
4. ENCARREGADO DA J.S.M. E IDENTIFICACAO -



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Praca Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
_ TELEX 27.2603
/ . . Estado do Espirit9 Santo
32 . MOTORISTA -
06 . OPERADOR DE MAQUINAS
02 . OPERADOR DE SOM
31 . PEDREIRO
03 . TIPOGRAFO . - - | | 4
CARREIRA V.......... S 35.005,0) .
12. . AGENTE FISCAL
03 . ALMOXARIFE -
02 7. AUXILIAR DE TESOURARIA |
- 01 . ESCRITURARIO DO T.G. 01-013 ' | !
S 02 . MECANICO
L 02 . MESTRE DE OBRAS
01 . tECNICO EM TELEVISAO i
~ L CARREIRA VI.©.uuevon... e 39.564,00
e 02 9. AGENTE TRIBUTARIO -
- 02 . DESENHISTA .. % [~ \
D ov . TECNICO EM COMPUTAGAO |
) 01 . TOPOGRAFO . , .
CARREIRA VIIao.uoveuuuaonnn. . 45.894,00 ;\
‘ 08 . ESCRITURARIO ' S
w o1 . REDATOR - V.
. CARREIRA VIII....©veeeuun... 63.614,00
Ty 08 . ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
o 01 . TECNICO EM £ONTABILTDADE
01 . TESOUREIRO
' CARREIRA IX.uuuuooneannnns 79.532,00
01 . ADMINISTRADOR
02 . ASSISTENTE SOCIAL
03 . DENTISTA
02 . ENGENHEIRO
01 . ENGENHEIRO AGRONOMO
01 . FARMACEUTICO '
05 . MEDICO :
o1 . PROGRAMADOR DE -COMPUTAGAQ - C.P.D. <
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUi
CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

LEI COMPLEMENTAR N° 027/2007

Aumenta o quantitativo de vagas dos
cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar,
Servente, Vigia e Bragal.

0 Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigBes legais, faz saber que a Camara Municipal Aprovou e ele Sanciona a seguinte
Lei

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aumentar os
quantitativos ‘de vagas dos cargos de AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLARK,
SERVENTE, VIGIA e BRACAL, constantes das Leis Complementares n° 024/2006,
005/1991 e 023/2005, respectivamente, conforme discriminado abaixo: '

Auxiliar de Secretaria Escolar: de 24 para 44 vagas;
Servente: de 120 para 140 vagas;

Vigia: de 16 para 26 vagas;

Bragal: de 85 para 95 vagas.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Leli, correréo a
conta das dotagBes orgamentérias proprias consignadas no orcamento vigente.

, Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos Tetroativos a 12 de fevereiro de 2007, revogadas as disposi¢Ses em contrério.

Guagui - ES, 24 de abril

VAG SUES PEREIRA

MARIA DE LOURDES ALVES SCHWARTZ
Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte Interina

1
Praca Jodo Acacinho. 01— CEP 29560-000 — Tel (0xx28) 3553-1493 - Guacui-ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

LEI COMPLEMENTAR N° 030/2007

Aumenta o quantitativo de vagas do
cargo de Servente.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢Ges legais, faz saber que a Camara Municipal Aprovou e ele
Sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
aumentar o. quantitativo de vagas do cargo de SERVENTE, constante da Lei
Complementar n° 027/2007, passando de 140 para 141 vagas.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei,
correrdo . conta das dotagGes orgamentarias proprias consignadas no orgamento
vigente.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

com efeitos retroativos a 01 de outubro de 2007, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Guagﬁi - ES, 13 de novegnbro de 2007.

VAGNER/RODRIGUES FEREIRA

Prefeito Municipal

POLIDO BODEVAN
Secretirio Munjicipal de Saide

1
Praca Jozo Acacinho. 01— CEP 29560-000 — Tel {0xx28) 3553-1493 - Guacui-ES
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AUTUACAO
Nesta Data Autuo os Documentos Tomando

Este o n® (QQ@?// Loy
Sala das Sessdes, em ”?/é /@’Z/ /..C9y

Secretario(a)

REMESSA
Nesta Data Faco Remessa Destes Autos

ao Exmo. Sr. } essor Juridico da CMG

Sala ﬁs Sesso il em -525/092/@57

~

\\  Presidente da CMG _guzmmumy,

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2008.

AUMENTA O QUANTITATIVO DE VAGAS DOS CARGOS DE

PEDREIRO, SERVENTE E BRACAL.

Autoria: Executivo Municipal

Pclo presente projeto de lei, o Executivo Municipal submete ao crivo desta
Casa de Leis, o aumento de quantitativo: Pedreiro de 31 para 36 vagas;
Servente de 141 para 146 vagas e Bragal de 95 para 105 vagas constante das
Leis Complementares n°s 005/91, 030/07 e 27/07 respectivamente.

Justifica o pedido a necessidade como objetivo a adequagdo do Plano de
Carreira como prevengéo futura tendo em vista o aumento consideravel de tais

servigos..

Ressalta-se que se trata, apenas, de aumento de quantitativo, devendo ser
observado que para o preenchimento das vagas abertas serd por concurso

publico.

Merece, assim, a apreciagio legislativa, respeitadas as normas regimentais.

Guagui, 26 de fe ,é eiro d 008,
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AUTUACAO REMESSA

Nesta Data Autuo os Documentos Tomando Nesta Data Faco Remessa Destes Autos ao
Este o n® ‘QC)”?’/ 02@98 Exmo. Sr. Presidente c% Comi "ﬂo de Justica
Sala das Sessdes, em D?Jj 1.L2 )'/ 1.0 S) Sala das Sesstes, em ”ZS/TZ%[DX
- feraec e g-—’J
Secretario(a) President¢ da CMG

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO FINAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne¢ 002/2008 - Aumenfa o Quantitativo dos
Cargos de Pedreiro, Servente e Bracal. ‘ '

Exmo. Sr. Presidente:

Nos, in fine assinados, membros da Comissdo de Justica e Redagédo Final da Camara
Municipal de Guagui, somos pela TRAMITAGAO. NORMAL do Projeto de Lei
Complementar ne 002/2008, de autoria do Poder Executivo Municipal, de acordo com o
Parecer do Assessor Juridico desta Casa de Leis.

Sala das Sessdes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guagui-ES, 25 de abril de 2008.

LUCIMAR MOREIRA DE CARVALHO

-«R\?lator -

HELIO JOSE DE CAMPOS FERRAZ &

NINA LUCIA CRISTIANO BRASIL

- Membg/o -



