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/ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUK &

CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20 \‘% ;ﬂ“’/
Estado do Espirito Santo T

JUSTIFICATIVA

Eminente Presidente e Vereadores:

O Projeto de Lei Complementar n.° 001/2011, que apresento a
Vossas Exceléncias, objetiva a criagfo dentro da Lei Complementar n.° 005/91, do cargo
de Inseminador.

A criacdio do cargo ora proposto, visa melhorar o atendimento
genético da pecudria, o que fortalecerd e incentivard substancialmente, a criagdo de
animais e conseqiientemente a agropecuaria de nosso Municipio.

Pelo exposto € que mais uma vez conto com a competéncia dessa
Egrégia CaAmara, através dos Nobres Edis, para a apreciagdio e aprovagdo do referido
projeto de lei, com a maxima urgéncia possivel.

Atenciosamente

|
Praca Jodo Acacinho, 01- CEP 29560-000 — Tel (0xx28) 3553-1493 - Guagui-ES
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CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2011
APROVADO

Em M’;O_/X J_LL Cria dentro da Lei Complementar n.° 005/91, o
. e cargo efetivo de Inseminador.

CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI

obagdo  Unicov

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, submete & apreciagfio do Plenario da Camara Municipal de Guagui,
Estado do Espirito Santo, o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Artigo 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar dentro da
Lei Complementar n.° 005/91, que aprova o Plano de Carreira ¢ Define o Sistema de
Vencimento dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Guagui, o seguinte
cargo:

e Inseminador:
Quantitativo numérico: 01 (uma) vaga,
Carreira: IV;
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais;

e Grau de escolaridade exigido: Ensino Fundamental Completo e
possuir curso especifico de
inseminagdo artificial em animais
de médio e grande porte.

)]

Artigo 2°. As atribuigdes e descri¢gio do cargo ora criado, sdo as
constantes no Anexo I, fazendo o mesmo parte integrante desta Lei.

Artigo 3°. As despesas decorrentes da execug@io desta Lei, corregéo a
conta de dotagdes orgamentdrias proprias consignadas no orgamento vigente.

Artigo 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

Guagui - ES, 04 de jallo de 2011.

Prefeito Municipal

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA(}UI 5 @%/

CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20 kN
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ANEXO I

Cargo: INSEMINADOR.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo e possuir curso
especifico de inseminacao artificial em animais de médio e grande porte.
Carreira: IV.

Quantitativo numérico: 01 (uma) vaga.

Descricao sumaria das tarefas:
Prestar assisténcia e orientagdo aos criadores no que diz respeito a
inseminagdo artificial, bem como, realizar inseminacao artificial em
bovinos, suinos, caprinos e eqiiinos.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo:

. Executar tarefas inerentes a inseminagao artificial em animais de grande e
médio porte, identificando e recolhendo aqueles com manifestagcdes de cio,
efetuando o descongelamento dos sémens, abastecendo as pipetas executando
as inseminagdes e registrando-as em formularios proprios, para obter a
fecundacao dos referidos animais;
. ldentificar os animais com manifestagdes de cio, verificando no registro do
rebanho a data do ultimo parto de cada um e também outras informac¢des de
interesse, para estabelecer a data da inseminagao;

. Recolher os animais do campo, dispondo em bretes ou currais, para proceder a
inseminagéo;
. Retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas
contendo agua e gelo, usando luvas e oOculos de protegdo, para obter o
descongelamento do sémen;
. Abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas por
aspiragdo, para proceder a inseminagdo artificial, observando a técnica
recomendada, para obter a fecundacao do animal;
. Registrar as inseminagdes efetuadas, anotando em formularios apropriados as
datas e outros dados relativos a cada animal, para manter o controle das
inseminagdes;
. Participar de cursos, seminarios e outros eventos correlatos relacionados com
o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico;
. Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicbes quando
determinado por syperior hierarquico.
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Oficio/SEMAG/115/2011.

Prezado Prefeito,

Yy
Vimos solicitar a Vossa Exceléncia a contratagio de dois
inseminadores artificial, para atender o melhoramento genético na pecudria.

Sendo o que nos cumpre para o momento, aproveitamos a

oportunidade para apresentar os nossos mais sinceros votos de estima e
considera¢io.

Respeitosamente,

®

b
GO -~
! Secretirio Nlunicipal de Agricultura
José\ aria de Oliveira

Ao: Prefeito Municipal de Guacui
Sr. Wagner Rodrigues Pereira

cemer

Rua Joaquim Martinho de Carvalho, 269 — Centro
' Guagui - ES —~ CEP: 29560-000
Telefax: (28) 3553 4841 -
C.N.P.J: 27.174.135/0001-20 221y
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/ICIPAL DE GUACUI

SUPERIN TENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Administracdo 2009-2012

Processo n°® 2245/2011.
Assunto: Contrata¢io de dois Inseminadores Artificiais.

Senhor Procurador-Geral:

: Nos autos do processo supracitado o senhor Secretario
Municipal de Agricultura, solicita a contratagdo temporaria de 02 (dois)
Inseminadores Artificiais, para atender o melhoramento genético na pecuaria.

Analisando a Lei Complementar n° 05/91 e suas alteragGes;
constatamos ndo existir o cargo de Inseminador Artificial.

E o que temos a informar.

Em: 18/05/2011.

Miguel Cgrios Mei .

' Superintendente de Recursos Humane-
I Prefeitura ﬂnuntctpa' de Guagui .
CPF910.185.087-¢7 - o 4& CV%EJ

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 — Centro — 29.560-000 — Guagui-ES — Fone: (28)553-4939 — Fax: (28)3553-1794



. PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo n.° 2.245/2011. f:f E‘
| é};’r’ o
Ao Excelentissimo Secretdrio de Finangas; % FLE. O
Y W ;f'f

Trata-se de uma solicitagdo de emissdo de paréeer.no-~"
sentido de se criar o cargo de Inseminador dentro da Secretaria de
Agricultura. , o

~ Nio foi anexado aos autos as atribui¢des do cargo,

carga horaria e ainda vencimentos compativeis.

Salvo para as fungdes de confianga ¢ os cargos de
chefia, diregdo € assessoramento, a Sercm previstas a luz dos
principios de eficiéncia e razoabilidade nos respectivos quadros de
pessoal das pessoas juridicas da Administra¢io Municipal indireta (na
Administracio direta, autarquica € fundacional as fungdes de
confianca s6 podem ser exercidas por ocupantes de cargo efetivo — art.
37 da CF), os empregados publicos devem ser admitidos mediante
concurso publico ou processo seletivo plblico, de modo a assegurar a
todos a possibilidade de participac@o. |

Entretanto, insta salientar que a lei de
responsabilidade fiscal em seu artigo 16 menciona que quando a
administracio aumenta a sua despesa, mister se faz anexar aos autos a
estimativa de impacto financeiro. |

Assim, Requer a Procuradoria que o Setor de
Financas do Municipio anexe aos autos 0 impacto financeiro
pertinente nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Apos enviar
processo ao Setor de Recursos Humanos para anexar atribuigdo do
cargo bem como numero de vagas ¢ vencimento compativel € sua
denominacdo. E o parecer com nossas homenagens.

Guagcui-ES, 19 de maio de 2011.

: A ' Guagui - ES.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo n.? 2.245/11.

'Ao: Secretario Municipal de Agricultura

conforme solicitado por Vossa Senhoria, primeiramente é imprescindivel a criagao

"do- cargo efetivo de Inseminador Artificial junto a Lei Complementar n° 05/91,

através de Lei especifica.

A criagdo de cargo efetivo dar-se-4 através de competente
Projeto de Lei Complementar, o que para ser feito, terd que constar junto aos
autos do presente processo, OBRIGATORIAMENTE, o seguinte:

1) quantitativo numérico de vagas;
2) Em qual carreira do Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Efetivos, o respectivo cargo ird se enquadrar;
3) As atribuigées detalhadas do cargo:
| 4) Escolaridade minima exigida;

4) Curso exigido para o exercicio do cargo.

Informo ainda, que as solicitagbes acima se fazem
necessarias e urgente, tendo em vista que qualquer Projeto de Lei Complementar,
que visa a criagéo de cargo, devera ter as informagdes ora solicitadas, sem as

quais € impossivel a criagdo do cargo de Inseminador Artificial.

Guacgui — ES, 14 de junho de 2011.

- Praga Jodo Acacinho, 01 - CEP.: 29.560-000 - Tel.: (28) 3553-1493 - Guacui - ES
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SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Administracgdo 2009-2012 '

Processo n° 2245/2011.
Assunto: Contratacdo de Inseminador.

Senhor Procurador-Geral:

- Nos presentes autos, o senhor Secretario Municipal de Agricultura
José Maria de Oliveira, solicita contratagdo temporaria de dois inseminadores
artificiais, objetivando o melhoramento genético na pecudria.

Analisando a Lei Complementar n® 05/91 e suas alteragdes, foi
constatado que ndo existe o cargo de Inseminador Artificial.
" O processo teve tramitagio nos diversos setores desta Prefeitura e 4

Procuradoria Geral emitiu parecer no sentido de criar o cargo de Inseminador dentro

da Secretaria Municipal de Agricultura.

Em atendimento ao solicitado, o senhor Secretério Mumclpal de
Agricultura fez encaminhar o processo a esta Superintendéncia de Recursos. Humanos
para atender alguns itens.

. Informamos que o Art. 37, inciso II da CFRB/88, dispde que a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagSes para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

! ' Assim, para que se possa dar prosseguimento no referido processo €
necessario que as Secretarias competentes emitam parecer sobre a legalidade da
criacdo do cargo acerca da LRF, pois implica em aumento de despesa.

O inciso III do paragrafo Gnico do art. 22 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, que Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestio fiscal e da outras providéncias, dispoe:

Artigo 22 — A verificacdio do cumprimento dos limites

estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada a cada quadrimestre.

Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%

(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou

orgado referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

[--1

IIT — alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de

despesa. :

]

Vale lembrar, que consoante reza o Art. 21 da LC n°® 101/2000 -

LRF, “E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da

despesa com pessoal e ndo atenda”:

Prag:_a.Jodo Acacinho; n.° 01 — Centro — 29.560-000 ~ Guagui-ES ~ Fone: (28)3553-1493 — Fax: (28) 3553-1794
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACU[ ™~
S UPE'RIN TENDENCIA DE RECURS OS HUMANOS
Administracdo 2009-2012 '

“I — as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o
disposto no inciso XIII do art. 37 e¢ no § 1° do art. 169 da
Constituicdo.

O artigo 19 da mesma Lei reza que para os fins do diS'posto no

caput do art. 169 da Constitui¢do, a despesa total com pessoal, em

- cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo poderd
- exceder os percentuais da receita corrente liquida. Fixando para os

municipios o percentual de 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 reza que a reparticio dos limites globais do art. 19

niio poderd exceder os seguintes percentuais:

[-]

III- na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legtslattvo, incluindo o Tribunal de

Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cingqiienta e quatro por cento) para o Executivo.

O cargo de INSEMINADOR sera enquadrado na carreira IV € a
remuneragdo corresponde a R$ 579,16 (quinhentos e setenta e nove reais e dezesseis
centavos), constante na classe “A” da tabela de vencimento dos servidores piblicos do
municipio de Guagui. ‘
Tendo em vista a necessidade do profissional para desempenhar a
funcdo seria de bom alvitre fazer constar na lei de cria¢do do cargo que até que se
realize concurso publico para preenchimento do cargo, fica o Poder Executivo
autorlzado a contratar temporariamente o profissional.

: Solicitamos ao Ilustre Procurador Geral fazer encaminhar o
processo ao senhor Secretdrio de Agricultura para tomar ciéncia das atribui¢des do
cargo de Inseminador Artificial e confirmar o quantitativo numerlco do cargo de
acordo com a necessidade do municipio.

E o que temos a informar.

Em: 30/06/2011.

Miguel endes
Guperintendente de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Guagul
3 TR RINIS00ET-E7 - Mab 00345.3

Prag:_a.Jodo Acacinho, n.° 01 — Centro — 29.560-000 — Guaq‘ut’-ES — Fone: (28)3553-1493 — Fax: (28) 3553-1794
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
2 Administracio 2009-2012

Cargo: INSEMINADOR. J S

Jornada de trabalho: 40 horas semanais. W
Escolaridade exnglda Ensino Fundamental Completo e possuir curso especlf co
de inseminaci o artificial’'em animais :17 médio e grande porte.

“CarreirarlVo/

Quantitativo numérico: 01 (uma) vaga.

. Descriciao sumaria das tarefas:
Prestar assisténcia e orientacdio aos criadores no que diz respeito a
inseminagio artificial, bem como, realizar inseminacgao artificial em bovinos,
suinos, caprinos e eqiiinos. s

Descricao detalhada das tarefas que compéem o cargo:

. Executar tarefas inerentes a inseminagéo artificial em animais de grande e
medlo porte, identificando e recolhendo aqueles com manifestagdes de  cio,
efetuando o descongelamento dos sémens, abastecendo as pipetas
executando as inseminagdes e registrando-as em formularios préprios, para
obter a fecundacao dos referidos animais;

. Identificar os animais com manifestacdes de cio, verificando no registro do
rebanho a data do ultimo parto de cada um e também outras informagdes de
interesse, para estabelecer a data da inseminacao;

Recolher os animais do campo, dispondo em bretes ou currais, para proceder
a inseminagio;

. Retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas

, contendo agua e gelo, usando luvas e o6culos de protegao para obter o

descongelamento do sémen;

. Abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas por
aspiragdo, para proceder a inseminagao artificial, observando a técnica
recomendada, para obter a fecundagio do animal;

. Registrar as inseminag¢des efetuadas, anotando em formularios aproprlados
as datas e outros dados relativos a cada animal, para manter o controle das
inseminacgoes;

. Participar de cursos, seminarios e outros eventos correlatos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico;

. Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio;

. Executar outras atividades compativeis com as suas atribuices quando
determinado por superior hierarquico.

' Wzouet fxﬂ Jeries
permtendente de Recursos Humanos
Prefeitura Municipel de Guagou% 3
¢ §10.450.067- g7 - Mat

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 — Centro - 29.560-000 - Guagui-i;’S Fone: (28)3553-4939 — Fax: (28)3553-1794
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Ao Secretdrio Municipal de Finangas

Apbs consulta ao Relatdrio de Gestdo Fiscal do exercicio de 2010 e previsio orgamentéaria para

2011 constatamos o seguinte: ) : ¢
RCL 2010 DESP.C/ RCL PREVISTA | PREV. DE GASTOS %&DO
’ PESSOALEM | % PARA 2010 DE PESSOAL PARA |..% IMPACTO
. 2010 2010 ]
"46.893. 24.091. | 51 55.000. 25.000. | 45 0,00
’ 46.893. 24.091. | 51 55.000. 25.000. | 45 0,00

Conforme acima demonstrado fica evidente que ndo haverd impacto’ na execugdo

_ orcamentdria uma vez que estas contratacdes ja estdo inseridas na previsdo de gastos de
-+ = Pessoal para 2011. '

£ o relatério,

Guacui-ES, 29 de junho de 2011.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
‘ ’ ‘ Praga :"Jo:':o Ag;écinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603 '

Estado do Espirito sSanto

AN o
.,

LEI COMPLEMENTAR N2 05/91

®

APROVA O PLANO DE CARREIRA E DE
FINE O SISTEMA DﬂVENCIMENTOS DOS
. SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITU- ’ ’
RA MUNICIPAL DE GUAGUI E DA 0U-
TRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espi-
i rito Santo, fago saber que a Cémara Municipal APROVOU e eu !
~ SANCIONO a seguinte Lei:

_TITULOD I

|

|

|

|

| %

- : " . DO PLANO DE CARREIRA - l

Artigo 12 - O Pléno'de Carreira institui e disciplina o regi-
me entre- os deveres dos servidores da Prefeiﬁura Municipal de

. Guagui, no que diz respeito as atividades e tarefas a execu- ST
tar e as corresp?ndentes retribuig®s pecunidrias, e tem sua e

\%ﬁl ' xecugéo regulada?pelos seus dispositivos e pelo Estatuto dos

N Funciondrios Pdblicos Municipais e demais lebislagéo comple -

\«”w mentares. . '

Artigo 22 - S3o partes integrantes deste Plano, ©s cargos e a i
tabela de vencimento dos servidores da Prefeitura Municipal !
de Guagui, conforme Anexo I e II, respectivamente. '

—

- -Rardgrafo Unico - N#o serdo incluidos neste '

Plano, os casos de contratagdo por tempo determinado para a-
tender a necessidade tempordria de excepcional interesse pd -

et ot

blico, que respeitard o estabelecimento em legislagdo especi-
fica. '

_TITULO II

DOS CONCEITOS

PR qui.. -
R
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TELEX 27.2603 o

H Estado o Espirito Santo :
H i

X Artigo 32 - Para fins e efeitos deste Plano, considera-se: !
. R
I - CARGO:.Um conjunto de deveres, atribuigles
e responsabilidades cometldas a uma pessoa;

II - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de cargos '
que se referem as atividades correlatas ou da mesma natureza' i
de trabalho; |

i III - CARREIRA: Um agrupamento de cargos, dispos ;
' tos hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das

atribuigdes e nivel das responsabilidades;

IV - CLASSE: A designacgdo literal corresponden-
te a cada carreira onde se enquadra o cargo,| constituindo a

"linha natural deipromogéo do servidor;

. V|- PROMOCAQ HORIZONTAL: A passagem do ocupan-
C te do cargo a cléssé_imediatamente superior da mesma caireira
a que pertence. | '

e o o '
l ‘ : TITULO IIX

E‘{i{f.,.) dedd

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 42 - A estrutura do Quadro de Pessoal da Prefeitura, ' i
constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais: '

- R%LI - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR: com-
preende os cargos a que s#o inerentes atividades relacionadas
com servigos de supervisdo e para as quais sdo exigidas habi-
litagﬁes legais e formagdo profissional de nivel superior; , i

II - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-ADMI - i
NISTRATIVO: Compreende os cargos a que s8o inerentes ativida- ' '
des de nivel medlo, principais e auxiliares, relacionadas com
os servigos de natureza técnica e Admlnlstratlva,

III - GRUPO OCUPACIONAL FISCO: Compreende os '




Praga Jod3o Acax:mho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretana PBX (027) 553- 1493
TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo

cargos a que sdo inerentes atividades de fiscalizagdo dos tri
butos de competéncia da Prefeitura e m orientagd3o aos contri-
buintes quanto a aplicacgédo das leis fiscais;

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E
MANUTENGAO: Compreende 0S cargos que envolvem atividades pro-
fissionais r813010nadas com a transformagao,_utlllzagao € be-

neficiamento de metais, madeiras, materiais de contrucio, pin

tura, eletricidade, hidrdulica e canalizag&o em geral, bem '
como a preparag8o e conservagdo de bens patrimoniais;

"V - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPOR

TE E CONSERVAQRO Compreende 0s cargos a quejsdo inerentes a-
tividades de nlvel elementar e médio, pr1nc1pals e auxiliares

relacionados com os serv1gos gerais de llmpeza, zeladoria, vi
gilancia, conservagao e transporte. '
i
; TITULO 1V

: ’ , i
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DOS CARGOS

Artigo 52 - A cla@sificagéq dos Cargos e vencimentos constan

tes deste Plano, € fixada em 09 (nove) carreiras, escalona-
das de 01 a 09, conforme suas especificagBes e, para cada '
carreira foram definidas classes correspondentes.

Pardgrafo Unico - 0 quantitativo por !

cargo, bem como as -carreiras, classes e vencimentos corres -

'pondentes sdo os constantes dos Anexos I e II.

Artigo 62 - 0 percentual dos cargos publicos para as pessoas

portadoras de deficiéncia, bem como os critérios para sua a
dmissdo, serdo estabelecidos em lei especifica (inciso VIII,
art. 37 da Constituigdo Federal).

Artigo 72 - A promogdo far-se-4 élternadamente por antiguida

de e por merecimento, ocbedecido o intersticio de 02 (dois)
anos. ’

b,
s m—
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§ 12 - A promogio por*merecimento decorre de re
sultado da avaliagido de desempenho e deverd ocorrer a partir '
do segundo ano de implantagdo desta Lei.

§ 22 - Para que haja a avallagao de desempenho’
o Chefe do Poder Executivo baixard norma espec1f1ca no prazo '

de 18 (dezoito) meses, a partir da data de 1mplantagao desta !
Lei. ‘ ,
l

Artigo 82 - As nomeagoes dos concursados far se-d0 sempre na
classe "A" de cada carrelra a que pertence olcargo e, 0 servi-

dor somente terd direito & promog8o apds 02(d01s) anos de efe-
: S~ '
i

tivo exercicio na classe.

Artigo 92 - As descrigBes e os fatores a serem considerados '
com relagdo ao cargo, serdo definidos por ato do Poder Executi
vo no prazo de 30 (trinta) dias, a partir dalpublicagdo desta
Lei. A , S

TITULDO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 10 - Ficam extintos todos os cargos de provimento efeti
vo e 0s empregos publicos regidos pela CLT, existentes antes '
da vigéncia desta Lei. ' '
Artigo 11 - Fica-autorizado o Prefeito Municipal a proceder no
orgamento do Municipio, os reajustamentos que se fizerem neces
sdrios em decorréncia da implantagéo desta Lei, com autoriza -

¢do do legislativo Municipal.

Artigo 12 - Para a execugdo da presente Lei, o Prefeito Munici

'pal acatard o disposto no Artigo 38 - ATO DAS DISPOSIGOES CONS

TITUCIONAILS TRANSITORIAS.

Aftigo 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

P i
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{

Artigo 14 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

t

Guagui-ES., em 07 de janeiro de 1991.

Tnowwsf

NORIVAL COUZI
prefeito Mun1c1pal

< O s s

MURILLO EMERY D CARVALHO
Procurador Gi

dq Municipio

/

L. ,é% Admlnlstragao
W&o Mww&m%
ARIA DA PENHA ROCHA COUZI
Secr. Mun. de Agdo Social

e
Secr.

Secr. Mun. de Obras Interino

. , ;4

Vi
Secr. Mun. de:

Agricultura

VANDIR DIAS /D FREITAS
i Secr. Mun. de/Financas Interino

DFJ/ jam.
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ANEXO I - A QUE SE REFERE O ARTIGO5E
QUANT.  CARGOS )
ﬁ CARREIRA I........ P 14.737,00
‘o6 *(. AJUDANTE DE MAQUINAS -
12 9. AJUDANTE DE PEDREIRO —
06 9. AUXILIAR DE BOMBEIRO -
02 7. AUXILIAR DE MECANICO ..
Ne3 . BRAGAL.
N o . GARI _
. 01 2. 1AVADOR DE VEICULOS -
2 02 . MAGAREFE . )
. 07 2. MERENDEIRA .- ;
. N 48 . SERVENTE
05 . TELEFONISTA
* 16 . VIGIA
: CARREIRA II. .o ouuneenannann.. 16.884,00
02 . COVEIRO.
N 08 . JARDINEIRO
02 - . PADEIRO - + . : - .
0 CARREIRA IIT...uuueuenuunnnnnns 22.848,00
. 03 9 . ATENDENTE DE FARMACIA -
20— . AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Wy 01 4. AUXILIAR DE ELETRICISTA -
= 12 . AUXILIAR DE ENFERMAGEM
02 5 . AUXILIAR DE TIPOGRAFO
12 . BOMBEIRO
20 . CALCETEIRO
01 © .CAMPEIRD
05 . CAVOUQUEIRD !
01 . MESTRE DE PEDREIRA- '
X 01 . OPERADOR DE BRITADOR
06 . OPERADOR EM. TRATAMENTO D'AGUA -
02 . 9. ZELADOR DE ESTADIO/GINASIO ESPORTIVO-
CARREIRA IV..eveuonenceeennn .. 30.246,00
02 . AUXILIAR DE CONTABILIDADE
07 . CARPINTEIRO :
01 9 . DATILOGRAFO
02 . ELETRICISTA

01 2. ENCAR;R_EGADO D0 MATADOURO -
- 01 g, ENCARRI’EGADO DA J.S.M. E IDENTIFICAGRO \/@

o
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32 . MOTORISTA -—
06 . OPERADOR DE MAQUINAS(j:jj )
02 OPERADOR DE SOM
31 PEDREIRO - *
03 Cf;iﬁEEEEFOL
, CARREIRA V....c.vvnnnn. e
12 . AGENTE FISCAL - -
03 . ALMOXARIFE - v O Pverdon | MG~
02 9. AUXILIAR DE TESOURARIA
01 ESCRITURARIO DO T.G. 01-013 ‘/IT
02’ MECANICO
02 MESTRE DE OBRAS
01 tECNICO EM, TELEVISAO .
CARREIRA VI...veceoeuen s
02 9. AGENTE TRIBUTARIO -
02 DESENHISTA(ZEEE)“
o1 TECNICO EM COMPUTAGAC
01 TOPGGRAFO - _
CARREIRA VII...iedonoaaoans -
08 . ESCRITURARIO ceseehan do T6
01 REDATOR -~ «J;E)
CARREIRA VIII......cevneon..
08 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R glotor
01 TECNICO EM CONTABILTIDADE . Demugsie
01 TESOUREIRO
CARREIRA IX..uvecoeoacaconens
01 ADMINISTRADOR
02 ASSISTENTE SOCIAL
03 DENTISTA
02 ENGENHEIRO
01 ENGENHEIRO AGRONOMO
01 FARMACEUTICO '
05 MEDICO
01 PROGRAMADOR DE- COMPUTAGAO - C.P.D.

L
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35.005,0)
\
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39.564,00 | g
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-
45.894,00 \ l
\
63.614,00 @
79.532,00



x“~'AUTUAcAo e REMESSAT Y 4

'Nesta Data Autuo os Documentos Tomando o Nesta Data Fago Remessa Destes Autos
.Esteo nt: OOL/Q—QLJ, vvesaen - ~ﬁ~; - '\’;_' S o Ao Exmo. Sr Assessor Jurldlco da .':' N
Sala das Sessﬂﬁes.-;,~ éni ls / 057'/“ AL S ‘ : -.—S'z‘illa, Wss;ﬁés,‘ é‘m‘ 1175/ 057/’1%‘ '4

-

, _Se-cretérid(al’) ) e S ‘, Presndente da Camara Mumclpal de Guag:ul

] PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/201 1 |
| CRIA DENTRO DA LEIL COMPLEMENTAR N° 006/91 0. CARGO EFETICO
‘.DEINSEMINADOR Ly e e

,[Autorla Prefelto Mun101pal L
. . P o _\/ . ’ N B ,<

n Trata—se de um pedldo dé cr1a9ao do cargo de Insemmador Art1ﬁc1a1 dentro da R
-»~Le1 Complementar 005/91 com abertura de uma Vaga : ‘

ENCR
~ T > :J -

'Conforme conta. no prOJeto f01 declarado pelo Supermtendente de Recursos ‘
‘Humanos que ndo existe tal cargo dentro.da Lei Complementar 005/91 portanto R

-oa crlag:ao é vidvel face as nece551dades con51gnadas
L Lo RIS 0 . ‘ : .
R Observe -se - que se trata de ‘cargo quelto a- Concurso Pubhco ou Processo s
__ .Seletlvo até. que aquele sejadeﬁmdo R T -

‘\\\.'Tambem esta. anexado 0 Impacto F1nance1r0 ofere01do pela Tecmca em‘ X
.' Contablhdade Sra Marc1a Carva)ho Pohdo Sales onde 1nforma que o. 1mpacto €.

~ZERO R TU S S T S U
Desta forma merece ‘a aprec1a9ao leglslatlva resguardadas as normas
o reg1menta1s AR L S S
B \~ :
.L'\ ,( ; }
b} o ’ 3 . -
\ . ‘\' . . -
7 , ! lk - -
r\ N ;
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Nesta Data Fa(;o Remessa Destes Autos

O A,Exmo.,.-",Sr. Pres,lgjente:‘-gz-

,\"’4 - , .L‘, *x . ; ‘. s, Lo : ; - M

s Nos ln flne assmados .membros da Comlssao de Justlga e Redagao Flnal da’"
Camara MunICIpaI{ de Guagui, somos pela TRAMITACAO .NORMAL do. Proleto de Lei -
Complementar ne 001/2011 dé autoria do Poder: Executlvo Munlmpal de acordo com‘ o

Parecer do Assessor JUI’IdICO desta Casa de Lels

o,

'
"
JJT,

JOSE AUGUSTO ALVEs DE PAU-'LA, =7




,;‘, AUTUAng St
o Nesta Data Autuo 0s- Documentos Tomando‘ ] : '.\\, ¢
o 2 . AR
'1-,,;,' Esteo n°... @OJ—/&QJ_ L J Ao Exmo. Sr Presxdente da Comlssao de Fmang:as FANIE
i """’5415"-(1_357’ SeS,S o5 e, l.5 I Q:f/ JJ Sala “das Sﬁx;:é;n .155 L. @f/ Lf- '
’“ NRPRTI e Presndente da Camara Mumclpal de Guag:ux y
,4;‘ ‘\\ : Lo "} . '_ ’« \",: ,.: s LI s -‘ b, o
Nos membros da Comlssao de Fmangas e Orgamento da Camara Mumc1pal R
de Guagm -nada’ temos a opor\ ‘em relagao a aprecuagao do PROJETO DE LEI |- .-
g TCOMPLEMENTAR N¢ 001/2011 —"Cria’ dentro da Lei. Complementar ne

' _cargo efetlvo de msemmador, prOJeto” de autorla “do’ Executlvo Mumcnpal de’ ;“'f ‘ ;:*_; 3




