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Secretario(a)

VETO N° 04/09

VETO AO PROJETO N° 092/09

Autoria; Poder Executivo Municipal

O presente Veto Total foi oferecido pelo Prefeito Municipal estd amparado
dentro de sua prerrogativa estabelecida no art. 51 da Lei Orgénica do
Municipio.

Trata-se de um procedimento oriundo de propria iniciativa do Executivo que,
ao entendimento do mesmo elaborou o texto que agora alega sua
inconstitucionalidade.

Fez a procuradoria do municipio parecer dizendo de sua inconstitucionalidade,
porém de se observar que ao encaminharem o projeto para apreciagio

legislativa néo foi este posicionamento da mesma procuradoria.

Assim, entende esta procuradoria juridica que o presente veto € unicamente
por falta de interesse politico.

Ao crivo dos senhores Vereadores.
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Guagui, 03 de fe reir//@/ de 2009.

ﬂ

anie reitas{ Jr.
P, ocﬁ ador Juridi
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Secretirio(a)

COMISSAO DE JUSTICA E RED;ey O FINAL

VETO N¢ 04/2009 — Veto ao Projeto de Lei
n° 092/2008 - Institui o Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos da
Secretaria Municipal de Satide do Municipio de
Guacui, Estado do Espirito Santo e di outras
providéncias.

I - RELATORIO

O Executivo Municipal de Guagui, ES, coloca ao crivo do Plendrio desta
Casa Legiferante o Veto n? 04/2009 - Veto Total ao Projeto de Lei n®
092/2008 — Institui a Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Guagui, Estado do Espirito
Santo e dd outras providéncias.

II = VOTO DO RELATOR

O presente veto estribado no artigo 51, § 12, da Lei Organica Municipal,
vetar, na sua totalidade o projeto acima mencionado, por julgi-lo inconstitucional.

Nio veio acompanhado o veto a necessdria justificativa do Chefe do
Executivo, ao ser sanado a auséncia da justificativa ao veto somos pela tramitacio
normal e ao final o0 acolhimento do veto.

Esta obedecida a técnica legislativa.

Em face do exposto, considero o veto pertinente, juridico, tecnicamente
correto e, no mérito, o acolho.

Voto pela aprovagio do Veto.
Sala das SessOes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guagui-ES., 19 de fevereiro de 2009.

Relator



PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO FINAL

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Guagui, ES.

A Comissio de Justica e Redagdo Final da Cimara Municipal de Guagui,
ES, em sessio do dia 19 de fevereiro de 2009, opinou unanimemente pelo
acolhimento do presente veto dada a inconstitucionalidade do Projeto de Lei n®
092/2008 e, no mérito, pela aprovagdo do VETO n® 04/2009, do Executivo

Municipal de Guagui, ES.

Estiveram presentes os Senhores Vereadores Miguel Arcanjo Riva Pereira,
Thayro Dascani Zini Moreira e Josilda Amorim de Lima.

Sala da Sessoes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guagui-ES., 19 de fevereiro de 2009.

THAYRO DASCANI ZINI MORERA =2 2~ ~

= - Presidente -

JOSILDA AMORIM DE LIMA ol vy
- Membro -




CNPJ n° 27.174.135/0001-20

OF/PGM/N.° 026/2009/PMG.

Guagui - ES, 26 de fevereiro de 2009.

A MUNICIPAL DE GUAGUI

Do: Procurador Geral do Municipio /
Dr. MATEUS DE PAULA MARINHO

Ao: Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Guagui-ES.
Vereador HELIO GONCALVES MURUCI

Senhor F’residente:

Através do presente, solicito de Vossa Exceléncia, que se faca a
juntada das Justificativas aos Vetos n® 01, 02, 03 e 04/2009, conforme seguem em

anexo.

Sendo s6 para o momento, valho-me do ensejo para apresentar a
Vossa Exceléncia minhas,

Cordiais Saudagoes

1
Praga Jodo Acacinho, 01 — CEP: 29560-000 — Tel (28) 3553-1493 — Guacgui-ES




o

/’M.:

CNPJ/MF N° 27.174.135/0001-20

Justificatica

Sr. Presidente,
Senhores Vereadores:

Conforme solicitagdo verbal, encaminho para a apreciagdio de Vossas
Exceléncias, as razdes que me levou a vetar o Projeto de Lei n° 092/2008, conforme
relatado abaixo.

O referido Projeto de Lei, o qual foi aprovado por esta Casa de Leis, teve
sua matéria vetada, tendo em vista a complexidade que ¢ o setor da Saude, pois a mesma
possui servidores que exercem fungdes no Plano de Satde da Familia PSF, os quais ndo
foram contemplados no respectivo plano, assim como, néo foram também contemplados os
servidores do CAPS e do CEO, o que ao meu sentir néo poderdo ficar de fora do respectivo
plano de carreira.

Diante do exposto, solicitamos a colaboragfo dos nobres Edis, na aprecia¢do
e aprovacdo do referido Veto com a méxima urgéncia possivel.

Atenciosamente

- - Y
Vagne sPereira
Prefeito Municipal

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel: (028) 3553-1493 - Guacui -ES L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 27.174.135/0001-20

JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente e Nobres Vereadores,

Conforme prevé a proposta Preliminar de Diretrizes Nacionais para a Institug¢do de
Planos de Carreiras, Cargos e Saldrios no Ambito do Sistema Unico de Savide — PCCS-
SUS, e as disposi¢des contidas na Lei 8080/90 e a exigéncias do Ministério da Saiide e do
Ministério Publico Estadual. O municipio de Guagui, visando se adequar as exigéncias,
vem através do presente encaminhar o projeto de lei que visa a criagdo do Plano de
Carreira e Saldrios dos funciondrios da drea de saiide do municipio, o plano ora
apresentado vem ao encontro das necessidades e a demanda na saiide publica em nosso
municipio, como sabemos a administragdo municipal lem que investir no minimo de 15%
nas agbes basicas de saude conforme prevé a Emenda Constitucional 29 e devidamente
temos cumprido este previsio, portanto para garantir as determinagbes do Ministério da
Satide e da legislagdo vigente é necessdrio esta adequagdo, pois até mesmo 0S recursos
ficam vinculados a esta adequagdo.

Sem mais para o momento, espero contar com a colaboragdo dos Nobres Edis, na
apreciagdo e aprovagdo com a mdxima urgéncia possivel e aproveitamos para apresentar
0S nossos mais sinceros votos de estima e consideragdo.

v

W samente,

Prefeito Municipal

Praga Jodo Acacinho, 01 - Centro - Cep: 29.560-000 - Guagui-ES - PABX: (28) 3553-1493 - Telefax: (28) 3553-1794 -
’ C.N.P.J. n°27.174.135/0001-20




LFLS.
L \i?"! '
‘3:.%?1
;’ .‘" ;}%\“h ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 27.174.135/0001-20
PROJETO DE LEI N° 092/2008
- APRO DO INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
Em | ey VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
_ S i Presidente GUACUI DE SAUDE DO MUNICIPIO DE GUACUI,
e t,M:NKi;TLDfDm o ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DA
ilancs OUTRAS PROVIDENCIAS.

. O Prefeito Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
. atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
'j - seguinte Lel:

v

. CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAOI

7

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 1° - A presente Lei disples sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos
servidores da Secretaria Municipal de Satde - SEMUS, no que diz respeito as
atividades e tarefas a executar e as correspondentes retribuigdes pecunidrias, e tém sua
execu¢do regulada pelos seus dispositivos e pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais e demais legislagdes complementares.

Artigo 2° - Para fins e efeitos deste Plano, considera-se:

o

Praca Jodo Acacinho, 01 - Centro - Cep: 29.560-000 - Guagui-ES - PABX: (28) 3553-1493 - Telefax: (28) 3553-1794 -
o~ C.N.P.J. n°®27.174.135/0001-20
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I — SERVIDOR PUBLICO: E toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissdo, que desenvolvem fungbes nos
6rgdos publicos ou em suas autarquias;

II — CARGO: E um conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades
cometidas a um servidor, tem como caracteristica essencial a criagdo por Lei
especifica, tem denominagdo propria, numero certo e remuneracdo especifica,
podendo somente ser alteradas com Lei aprovada pelo Legislativo Municipal;

III - GRUPO OCUPACIONAL: E o conjunto de carreiras e classes
isoladas com afinidade entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
conhecimento ou experiéncia exigida para o desempenho das fung¢Ges correlatas;

IV - CARREIRA: Um agrupamento de cargos, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das atribui¢Ges e nivel das
responsabilidades;

V — CLASSE: E a divisdo basica da carreira, contendo um determinado
niimero de cargos com a mesma natureza funcional, com o mesmo nivel de
vencimentos sendo uma designago literal correspondente a cada carreira onde se
enquadra o cargo, constituindo a linha natural de promogdo do servidor;

VI - PROMOCAO HORIZONTAL: A passagem do ocupante do cargo a
classe imediatamente superior da mesma carreira a que pertence;

VII - VENCIMENTO: E a remuneracio do servidor pelo efetivo exercicio
do cargo, no nivel, na classe e padrdo de vencimentos em que se encontre,
considerando a jornada de trabalho, sendo o vencimento que incide as demais
vantagens, podendo ser alterado somente através de Lei especifica aprovada pelo
Legislativo Municipal.

SECAO I
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTO

(OS]

Praca Jodo Acacinho. 01 - Centro - Cep: 29.5660-000 - Guagui-ES - PABX: (28) 3553-1493 - Telefax: (28) 3553-1794 -
C.N.P.J. n®27.174.135/0001-20
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GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 27.174.135/0001-20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 27.174.135/0001-20

Artigo 3° - E instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Satide do municipio de Guagui,
Estado do Espirito Santo, com os objetivos de organizar, estruturar e disciplinar em
suas disposi¢Ses especificas a carreira dos funcionarios em saude publica, no dmbito
das funcdes correlatadas, alicercado nas seguintes diretrizes:

I — Ingresso nas carreiras constantes exclusivamente através de concurso
publicos de provas ou provas e titulos, seguindo as normas nele fixados, conforme
prevé a legislagdo,

II - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim;

III - Piso salarial profissional para o efetivo exercicio das fungdes;

IV — Condicdes adequadas de trabalho com estimulo ao desempenho
com atendimento ao publico.

V — Melhoria da qualidade no atendimento ao SUS — Sistema Unico de
Satde.

VI — Realizar os trabalhos necessarios ao bom -andamento do
atendimento aos usuarios do SUS, e a todos que dependem da satide publica.

Artigo 4° - Aplicam-se aos funciondrios da Secretaria Municipal de Saude, no que
couber, as disposicdes do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Guagui
~Lein® 1.983, de 31 de dezembro de 1990 e alteraces dela decorrentes.

SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Artigo 5° - A carreira dos funciondrios da secretaria municipal de satde serd integrada
por 07 ( sete ) carreiras, escalonadas de 01 a 07, conforme suas especificagdes e para
cada carreira foram definidas classes correspondentes sendo elas:

Praga Jodo Acacinho, 01 - Centro - Cep: 29.560-000 - Guagui-ES - PABX: (28) 3553-1493 - Telefax: (28) 3553-1794 -
CH\P.J. n°27.174.135/0001-20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 27.174.135/0001-20

Auxiliar de Servicos Gerais ( Carreira 1), fungdes: Auxiliar de Servicos Geralis;

Auxiliar Administrativo — Nivel I ( Carreira II ), fungdes: Auxiliar Administrativo nas
diversas areas de satde, atendimento direto ao publico e setores administrativo;

Auxiliar Administrativo — Nivel II ( Carreira III ), fungdes: Motorista e Auxiliar de
Contabilidade, Datilégrafo ( cargo em extingdo ),

Auxiliar Administrativo — Nivel III ( Carreira IV ), fungdes: Agente Fiscal Sanitdrio e

Técnico de Enfermagem,

Assistente Técnico — Nivel Médio Especializado ( Carreira V), fungdes: Técnico de

Contabilidade;

Especialista em Satde — Nivel Superior I ( Carreira VI ), funcoes: Assistente Social,
Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Médico Veterinério, Cirurgido Dentista;

Especialista em Satde — Nivel Superior II ( Carreira VII), fung@es: Meédico

Paré4grafo Unico: Todas as carreiras acima sao de provimento efetivo, estruturando-se
em classes e em padrdes indicativos do crescimento na carreira, conforme tabela

abaixo descrita.

Artigo 6° - Para os fins disposto no artigo 5°, abaixo a quantidade de cargos

estabelecidos nesta Lei:

Cargos Funcdes vagas | Carga Hordria
Auxiliar de Servicos Gerais | Auxiliar de Servigos Gerais 30 40h/s8/hd
Carreira I
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 35 40h/s8/hd
Nivel I
Carreira Il
Auxiliar Administrativo Motorista 15 40h/ s 8/hd
Nivel IT

Praga Jodo Acacinho, 01 - Centro -

Cep: 29.560-000 - Guagui-ES - PABX: (28) 3553-1493 - Telefax: (28) 3553-1794 -

C.N.P.J. n®27.174.135/0001-20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUT

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 27.174.135/0001-20

Auxiliar de Contabilidade 01 40h/s8/hd
Carreira III
Datildgrafo 01 40h/s8/hd
Auxiliar Administrativo Agente Fiscal Sanitario 05 40h/ s 8/hd
Nivel III
Técnico de Enfermagem 16 40h/ s 8/hd
Carreira IV
Assistente Técnico Técnico de Contabilidade 01 40h/ s 8/hd
Administrativo '
Nivel Médio Especializado
Carreira V
Especialista em Saade Assistente Social 02 40h/s8/hd
Nivel Superior I
Enfermeiro 08 40h/s8/hd
Carreira VI Farmacéutico Bioquimico 04 40h/s8/hd
Meédico Veterindrio 02 40h/s8/hd
Cirurgido Dentista 03 20h/s4/hd
Especialista em Satde Meédico 04 20h/s4/hd
Nivel Superior II
Carreira VII

Paragrafo winico: O Cargo de Datilografo, entra em processo de extingdo, nao
podendo abrir vaga para contratacdo Ou CONCuUrso publico, devendo o0 mesmo ser
extinto assim que o funciondrio enquadrado nesta fungdo aposentar-se.

Arxtigo 7° - O percentual dos cargos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia,
bem como os critérios para sua admissio, serdo estabelecidos em lei especifica ( inciso
VIII, art. 37 da Constituigdo Federal );

Praca Jodo Acacinho, 01 - Centro - Cep: 29.560-000 - Guagui-ES - PABX: (28) 3553-1493 - Telefax: (28) 3553-1794 -
C.N.P.J. n°27.174.135/0001-20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 27.174.135/0001-20

Artigo 8° - A promogdo far-se-d alternadamente por antiguidade, obedecido o
intersticio de 02 ( dois ) anos, seguindo os percentuais previstos no anexo I ( tabela de
saldrios ) dos servidores da Secretaria Municipal de Satde.

Artigo 9° - As nomeagdes dos concursados, far-se-do sempre na classe “A” de cada
carreira a que pertence o cargo e, o servidor somente tera direito a promog¢ao ap6s 02 (
dois ) anos de efetivo exercicio na classe; observando o que prevé o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

) SECAO IV
: DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Artigo 10° - As atribuicdes dos cargos dos profissionais da Secretaria Municipal de
Satude, dispdem-se por ambito do efetivo exercicio das fungdes a saber:

DO AUXILIAR DFE SERVICOS GERAIS

ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Categoria funcional: Servicos de manutencao
Fungdes: Auxiliar de Servigos Gerais
Carreira: I (um )
Provimento: Efetivo
Requisitos para provimento:

e Jdade Minima: 18 anos

e Instrucdo: Alfabetizado

Praca Jodo Acacinho, 01 - Centro - Cep: 29.560-000 - Guagui-ES - PABX: (28) 3553-1493 - Telefax: (28) 3553-1794 -
C.NRJ. n°27.174.135/0001-20




GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 27.174.135/0001-20

Condic¢des de Trabalho:

e Geral: Carga Hordaria semanal de 40 horas.

o Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos interno ou externo, bracais ou ndo,
desde que nio exijam especializagdo, limpeza ou vigia do local que seja determinado,
em especial aqueles relacionados a satide ptblica, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos.

Descrigdo Analitica:

I — Desempenhar servigos de limpeza e desinfec¢do das unidades de
saude do pronto atendimento municipal, bem como da sede da secretaria, cuidando e

zelando pelo patrimdnio publico;

II — Desempenhar Servicos de Vigia nos prédios da secretaria
municipal de saude;

11T — Desempenhar a¢des de servigos gerais, auxiliando as diversas
acdes desenvolvidas na Secretaria Municipal de Saude;

IV — Desempenhar demais agdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o efetivo servigo.

DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NIVEL I)

ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NIVELI)

Categoria funcional: Servigos especificos

Fungbdes Auxiliar Administrativo.

Praga Jod@o Acacinho, 01 - Centro - Cep: 29.560-000 - Guacui-ES - PABX: (28) 3553-1483 - Telefax: (28) 3553-1794 -
C.N.P.J. n°®27.174.135/0001-20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 27.174.135/0001-20

Carreira: 1I ( dois )
Provimento: Efetivo
Requisitos para provimento:

e Idade Minima: 18 anos
e Instrucdo: 1° Grau completo

Condig¢es de Trabalho:

e Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas.
o FEspecial: Sujeito & trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
Atribuigdes:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos internos ou externos, de atendimento ao
publico, organizar e controlar os medicamentos constantes na farmacia basica, marcar
consultas, organizar fichdrios, alimentar as informagOes nos programas
informatizados, auxiliar os profissionais nas unidades sanitirias ou no pronto
atendimento municipal, elaborar relatérios de atendimentos, preenchimentos e
conferéncia de ROA de consultas.

Descri¢ao Analitica:

I — Desempenhar funcdes de atendimento aos usudrios do SUS e a
publico em geral;

II — Desempenhar fungdes de controle estoque dos medicamentos da
farmécia bdsica e outros materiais confiados a Ele.

III — Providenciar o controle e o inventdrio dos bens sobre sua
responsabilidade;

IV — Alimentar os sistemas informatizados com as informagdes
solicitadas em relacio ao CADSUS, etc...;
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V - Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamento na Unidade de Satde ou no pronto atendimento;

VI - Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das
dependéncias da Unidade de Satude, garantindo o controle de infec¢do;

VII - Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes
Comunitario de Satde no que se refere as visitas domiciliares.

VIII - Realizar acGes de educagio em satude aos grupos de controle
de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade de
Saude;

IX — Desempenhar fungdes de apoio aos profissionais em saude,
desempenhados nas unidades de satde e no pronto atendimento municipal;

X - Providenciar e organizar os fichdrios dos usudrios do SUS,
providenciando um histérico nas utilizagdes dos servigos correlatos;

XI — Providenciar e organizar os trabalhos de forma a agilizar o
atendimento aos usuarios do SUS;

XII - Participar de treinamentos relacionados a drea ou as fungdes
desempenhadas;

XIII - Desempenhar demais agdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o efetivo servigo.

DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO { NIVEL 113

ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( NIVELII )

Categoria funcional: Servigos especificos

Funcgdes: Motorista, Auxiliar de Contabilidade, Datilografo ( cargo em processo de
extingdo ).
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Carreira: III( trés )
Provimento: Efetivo
Requisitos para provimento:

e Idade Minima: 18 anos
e Instrucdo: 2° Grau completo, Carteira de Habilitacdo para Transporte de
Passageiros ( Letra D ).

Condig¢bes de Trabalho:

e Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas.

e Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

Descri¢do Sintética: Executar trabalhos interno ou externo, de atendimento ao
publico, alimentar as informag¢des nos programas informatizados, elaborar relatérios
de atendimentos e preenchimentos e conferéncia de ROA de consultas, auxiliar nas
atividades de contabilidade, no que se refere a Lei 101/00 de responsabilidade fiscal,
auxiliar na elaboracio das prestacbes de contas anual ( Balango Financeiro,
Patrimonial, etc..., SIOPS ), auxiliar as auditorias trimestrais, transportar passageiros
dentro ou fora do perimetro urbano, transportar pacientes que necessitem de transporte
nas unidades sanitdrias ou pronto atendimento e cuidar pela manutengdo da frota

Descricdo Analitica:

I — Desempenhar fun¢des de atendimento aos usuérios do SUS e a
publico em geral;

II — Providenciar o controle e o inventdrio dos bens sobre sua
responsabilidade;
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III — Alimentar os sistemas informatizados com as informagdes
solicitadas;

IV — Auxiliar nas elaboraces das prestagdes de contas anual,
previstas na Lei 101/00 de responsabilidade fiscal e outras correlatadas;

V - Auxiliar nos demais servicos desenvolvidos no setor de
contabilidade, observando os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI — Transportar passageiros dentro ou fora do perimetro urbano do
municipio, obedecendo a escala prevista pela Secretaria Municipal de Saude, estando a

disposigdo para possiveis eventualidades no dmbito da profissdo.

VII - Cuidar pela manutengio da frota veiculos da SEMUS,
informando aos responsaveis as possiveis manuten¢des ou controles necessarios;

XVII — Desempenhar demais agdes e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais durante o efetivo servigo.
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( NIVEL 111}

ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( NIVEL 11I)

Categoria funcional: Servigos especificos

Funcdes: Agente Fiscal Sanitario, Técnico de Enfermagem.
Carreira: IV ( quatro )

Provimento: Efetivo

Requisitos para provimento:

e Idade Minima: 18 anos

o Instrucdo: 2° Grau completo, Curso de Técnico de Enfermagem, ter registro
junto ao COREN

12

Praga Jo&o Acacinho, 01 - Centro ; Cep: 29.560-000 - Guagui-ES - PABX: (28) 3553-1493 - Telefax: (28) 3553-1794 -
C.N.P.J. n®27.174,135/0001-20




.1
~

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
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Condic¢bes de Trabalho:

e Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas.
e Especial: Sujeito & trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
Atribuigoes:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos interno ou externo,
de atendimento ao publico, desenvolver ag¢des de fiscalizagdo sanitdria, conforme
codigo de defesa sanitaria municipal, estadual e federal, alimentar as informag¢3es nos
programas informatizados, auxiliar os profissionais nas unidades sanitdrias ou no
pronto atendimento, elaborar relatérios de atendimentos e preenchimentos e
conferéncia de ROA de consultas, praticar as demais fungdes previstas para o cargo de
Técnico de Enfermagem, definidas pelo COREN e as normas operacionais definidas
na Norma Operacional da Assisténcia 4 Saude- NOAS 2002 e ou suas atualizag¢des;

Descricdo Analitica:

I — Desempenhar fungdes de atendimento aos usudrios do SUS e a
publico em geral;

II - Desempenhar fungdes de fiscalizagdo sanitdria e demais fungdes
previstas no codigo de defesa sanitdria, municipal, estadual e federal,

IIT. — Providenciar o controle e o inventario dos bens sobre sua
responsabilidade;

IV — Alimentar os sistemas informatizados com as informagdes
solicitadas;

V - Realizar procedimentos de técnico de enfermagem, dentro de
suas competéncias técnicas e legais, definidas pelo COREN e as normas operacionais
definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Satde- NOAS 2002 e ou suas
atualizacdes;
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VI - Realizar procedimentos de técnico de enfermagem nos diferentes
ambientes, Unidades de Satude e nos domicilios, dentro do planejamento de agGes
tracadas pela equipe;

VII - Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamento na Unidade de Satde ou no pronto atendimento;

VIII - Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das
dependéncias da Unidade de Satde, garantindo o controle de infecgdo;

IX - Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes

Comunitario de Saude e Agentes de Epidemiologia e Controle de Doengas no que se
refere as visitas domiciliares.

X - Realizar a¢des de educagdo em saude aos grupos de controle de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade de
Saude;

XI — Desempenhar func¢des de apoio aos profissionais em saude,
desempenhadas nas Unidades Sanitarias e no Pronto Atendimento Municipal,

XII — Auxiliar na organiza¢do dos fichdrios dos usudrios do SUS,
providenciando um historico nas utilizagdes dos servigos correlatos;

XIII — Providenciar e organizar os trabalhos de forma a agilizar o
atendimento aos usuarios do SUS;

XIV — Participar de treinamentos relacionados a drea ou as fungdes
desempenhadas;

XV — Desempenhar demais agBes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o efetivo servigo.

DO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
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Categoria funcional: Servigos especificos
Fungdes: Técnico de Contabilidade
Carreira: V
Provimento: Efetivo
Requisitos para provimento:
e Jdade Minima: 18 anos
e Nivel Médio Completo, Curso Minimo de Técnico em Contabilidade, com
experiéncia comprovada, ou Curso Superior de Ciéncias Contabels, ter
registro junto ao CRC. :

Condic¢oes de Trabalho:

¢ Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas.
e [Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos interno ou externo, de atendimento ao
publico, desenvolver agdes referente a Lei 101/00 e outras correlatas, desenvolver
atividades de controle e acompanhamento na legislagdo e desenvolver atividades de
apoio a administragao.

Descri¢do Analitica:

I — Fazer o controle do fluxo de caixa, empenhar e pagar os
processos da secretaria;

II — Elaborar balancetes de controle de caixa, dotagdo orcamentaria,
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III — Elaborar a Presta¢do de Contas Anual ( balango ) e encaminhar
ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e o Legislativo Municipal;

IV — Elaborar, encaminhar ao Legislativo Municipal para aprovagdo
e publicar a LOAS - Lei Or¢amentéria Anual;

V - Elaborar e publicar o RGF — Relatério de Gestdo Fiscal de
acordo com o cronograma do Tribunal de Contas;

VI - Elaborar e publicar o RREO — Relatorio Resumido de Execugdo
Orcamentario de acordo com o cronograma do Tribunal de Contas;

VII — Elaborar e transmitir ao Ministério da Saude o SIOPS -
Sistema de Informag&es Sobre Orgamentos Publicos em Satde;

VIII - Elaborar e publicar o PPA - Plano Plurianual de A¢Bes, apos
aprovado pelo legislativo;

IX — Acompanhar e desenvolver agdes preventivas sobre o limite de
gasto com pessoal e adequagio aos limites fixados na Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - Acompanhar e prestar contas dos convénios recebidos pela
Secretaria;

X1 - Desempenhar papel de apoio a administracdo publica em geral;

XII — Organizar as documentagdes da Secretaria Municipal de Satde
e prestar informagdes devidas;

XIII — Auxiliar na organizacdo dos ficharios dos usuérios do SUS,
providenciando um histérico nas utilizagdes dos servigos correlatos;

XIV — Providenciar e organizar os trabalhos de forma a agilizar o
atendimento aos usuarios do SUS;

XV — Participar de treinamentos relacionados a drea ou as fungdes
desempenhadas;
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XVI — Auxiliar nas elaboracdes das prestagdes de contas anual,
previstas na Lei 101/00 de responsabilidade fiscal;

XVII - Desempenhar demais agdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o efetivo servigo.
DO ESPECIALISTA EM SAUDE - NIVEL SUPERICR I

ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO ESPECIALISTA EM SAUDE — NIVEL SUPERIOR I

Categoria funcional: Desempenhar os Servigos de Satde Especializado.

Funcdes: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Médico
Veterindrio, Cirurgido Dentista.

Carreira: VI
Provimento: Efetivo
Requisitos para provimento:
e Idade Minima: 18 anos
e Nivel Superior nas areas descritas, bem como, 0 registro nos respectivos
conselhos.

Condi¢des de Trabalho:

o Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas, exceto para Cirurgido Dentista
que ¢ 20 Horas Semanais.

e Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
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Atribui¢des:

Descricio Sintética: Executar Servigos Especializados de Saude nas Areas de Atuagdes
e as normas operacionais definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde-
NOAS 2002 e ou suas atualiza¢des;

Descri¢do Analitica:
Enfermeiro:

I - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagio para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servigco destinado para este fim;

II - realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares,  prescrever/transcrever — medicagdes,  conforme  protocolo,
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicBes legais da

profissdo;

III - executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e 1doso;

IV - executar assisténcia basicas e a¢bes de vigilancia epidemiologica
e sanitdria, no Ambito de sua competéncia;

V - realizar acBes de satide em diferentes ambientes, nas Unidades de
Saude, e quando necessario, no domicilio;

VI - realizar as atividades correspondentes as areas prioritdrias de
intervencdo na Atencdo Bésica, definidas na NOAS 2002 e suas atualizacdes;

VII - aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;
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VIII - organizar e coordenar as criagdes de grupos de controle de
patologias, como hipertenso, diabéticos, de satide mental, e outros;

IX - realizar, com os profissionais da unidade de satide, o diagnodstico
e a definicio do perfil socio econdmico da comunidade, a descrigdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, a realizagio do levantamento das condigbes de
saneamento bdsico e do mapeamento da 4drea de abrangéncia dos Agentes
Comunitéario de Saude sob sua responsabilidade;

X - supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fun¢des;

XI - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Satde, Auxiliar e Técnicos
de Enfermagem,;

§ 1° - Cabe ao responséavel técnico pela area de enfermagem
fiscalizar a regularidade dos profissionais da area de enfermagem e manter
informado ao COREN-ES quanto ao exercicio da enfermagem, tomando as
atitudes legais cabiveis.

XII - coordenar a programacgdo das visitas domiciliares a serem
realizadas pelos Agentes Comunitdrios de Satde;

XTI - realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas;

XIV - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacao hospitalar;

Assistente Social:

XV — Realizar atendimento social individual, grupal e de educagdo em
saude;
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XVI — Realizar atendimento grupal, participar de grupos terapéuticos e
de atencfio psicossocial com os demais profissionais da equipe, de acordo com a
necessidade e perfil da clientela;

XVII —— Realizar visitas domiciliares quando verificada a necessidade;

XVIIl — Orientar e viabilizar o acesso aos recursos sociais €
comunitarios necessarios, visando promover a inclusdo social;

XIX — Elaborar relatérios, realizar estudo social e emitir parecer e laudo
social quando verificada a necessidade.

XX - desempenhar acdes de assistente social definidas pela

Secretaria, acompanhar os programas sociais no ambito da Secretaria Municipal de
Saude.

XXI — Acompanhar o desenvolvimento pessoal e comunitario das
ac¢oes desenvolvidas pela SEMUS;

XXII - outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Farmacéutico Bioquimico:
Descricdo Sumaria:

Executar, sob orientacdo, testes e exames hematologicos, sorologicos, bacteriologicos,
parasitologicos, citopatologicos e outros, valendo se de aparelhos e técnicas especificas
em laboratério de analises clinicas para elucidar diagnosticos; executar atividades
referentes a métodos e técnicas de produgdo, controle de qualidade, analises clinicas,
analises toxicolOgicas e analises de medicamentos; servir a comunidade no campo
preventivo e curativo através da sele¢do, controle, dispensagdo, informagdo de
medicamento, farmacia clinica e farmacovigildncia

XXIII - Participar na promog¢do de atividades de informagdes de
debates e outras agdes com a populagdo, profissionais e entidades representantes de
classe sobre temas de satde publica, vigilancia sanitdria e epidemiolégica.
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XXXIV - Realizar os procedimentos clinicos definidos na
NOB/SUS/96 e NOAS 2002 e suas atualizagdes;

XXXV — Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengdo basica
para os usuarios do SUS;

XXXVI — Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam
problemas complexos a Oufros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

XXXVII — Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias;

XXXVIII - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

XXXIX - Prescrever medicamentos e outras orlentagdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados, conforme permitido a categoria definida
pelo conselho da classe;

XL — Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

XLI — Executar as acdes de assisténcia integral, aliadas a atuagdo
clinica & satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico de
acordo com planejamento local,

XLII — Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo €
prevengdo em saude bucal;

XLIII — Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as acGes coletivas;

XLIV - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de
Consultorio Dentario (ACD)

XLV — Conhecer a realidade dos usudrios atendidos, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

[\
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XL VI — Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais
comuns, as quais aquela populagdo estd exposta;

XLVII — Valorizar a relagio com o usudrio para a criagdo de vinculo
de confianga, afeto e respeito;,

XLVIII — Se necessario realizar visita domiciliar de acordo com ©
planejamento da Secretaria de Saude;

XLIX — Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes
formais e informais existentes na comunidade para enfrentamento conjunto dos

problemas identificados;

L — Fomentar a participacio popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito & saude e suas bases legais;

LI - Incentivar a formagio e/ou participagdo ativa da comunidade
nos conselhos locais de satude;

LII - Auxiliar na implementagdo local da promogdo da saude e
executar outras tarefas afins.

LIII — Outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais durante o desenvolvimento do efetivo Servigo;

Compete ao Médico Veterinario:

LIV — Conhecer a anatomia, fisiologia e patologia dos animais
domésticos ( pequeno, médios e grandes);

LV — Organizar as a¢des no Centro de Zoonoses Municipal;
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LVI — Ter conhecimento basicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica para as diversas a¢oes desenvolvidas;

LVII — Defesa Animal: diagnostico, prevengao e controle e doengas
de notificacdo obrigatoria;

LVIII — Desenvolvimento de programas sanitarios;

LIX — Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

LX — Desenvolver métodos de amostragem e analise de produtos de
origem animal e produtos de alimentagao animal e fiscalizacdo de produtos de uso
veterinrio, soros, vacinas e antigenos (biologicos), antimicrobianos, antiparasitarios e

quimioterapicos;

LXI — Emitir relatérios de controle no centro de zoonoses e nos
demais departamentos da Secretaria Municipal de Satde;

LXII — Coordenar acdes de controle de zoonoses ¢ sanitarios no
ambito de suas fungdes,;

LXIII — Outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais durante o desenvolvimento do efetivo servigo;

DO ESPECIALISTA EM SAUDE - NIVEL SUPERIOE H

ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO ESPECIALISTA EM SAUDE — NIVEL SUPERIOR 11

Categoria funcional: ~Executar Servigos Especializados de Saude nas Areas de
AtuacBes e as normas operacionais definidas na Norma Operacional da Assisténcia 4
Satde- NOAS 2002 e ou suas atualizagdes;
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XVII — Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; :

XVIII — Supervisionar os eventuais tratamentos domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas
cronicas;

XIX - Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situagdo de risco;

XX — Identificar e acompanhar as gestantes no pré-natal e no
puerpério na Unidade de Satude.

XXI — Conhecer a realidade com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiologicas;

XXII — Identificar os problemas de saide e situacdes de risco mais
comuns, as quais aquela populagdo estd exposta;

XXIII — Valorizar a relagdio com o usudrio para a criagdo de um
vinculo de confianca, afeto e respeito;

XXIV — Se necessario realizar visita domiciliar de acordo com ©
planejamento da Secretaria de Saude;

XXV — Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagoes
formais e informais existentes na comunidade para enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;

XXVI - Fomentar a participagdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direito a satide e suas bases legais;

XXVII — Incentivar a formacdio e/ou participagdo ativa da
comunidade nos conselhos locais de satde;
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XXVIII - Auxiliar na implementagdo local da promogdo da satde e
executar outras tarefas afins.

XXIX - Realizar acBes educativas para prevengdo do cancer colo de
Gtero e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de
exames periddicos nas unidades de referéncia;

XXX — Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

CAPITULOII
DO SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA.

Artigo 11° - O sistema de Auditoria da SEMUS ¢ organizado na forma desta Lei, no
4mbito de sua atuacio municipal, considerando o que dispdem a Lei n° 8.080/90, seu
regulamento — Decreto n° 1.651/95 — e a NOAS 2001 e suas atualizagdes aprovado
pela Portaria Ministerial n°® 95/2001, sob a denominagio de COMISSAO
MUNICIPAL DE CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA.

Artigo 12° - A Comissio Municipal de Controle, Avaliagio e Auditoria, exercera
dentro da area municipal de sua competéncia, as agdes € Servigos desenvolvidos no
ambito do SUS, como 6rgio integrado ao Sistema Nacional de Auditoria, as seguintes
atividades:

a) controle da execug¢do, para verificar a sua conformidade com os padrdes
estabelecidos ou detectar situa¢des que exijam maior aprofundamento;

b) avaliagdo da estrutura, dos processos aplicados e dos recursos alcangados, para
aferir sua adequacio aos critérios e pardmetros exigidos de eficiéncia, eficacia e
efetividade;

¢) auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas naturais e
juridicas, mediante exame analitico e pericial.
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Paragrafo tinico - Sem embargo das medidas corretivas, as conclusdes obtidas com o
exercicio das atividades definidas neste artigo serdo consideradas na formulagdo do
planejamento e na execu¢do das agbes e servicos de saude.

Artigo 13° - Observadas as Constitui¢des Federal e Estadual e a Lei Orgénica do
Municipio de Guagui, compete 2 Comiss&o de Avaliacdo como Orgdo integrante do
Sistema Nacional de Auditoria, no plano municipal:

a) as agdes e servigos estabelecidos no plano municipal de satde;

b) os servigos de satde sob sua gestdo, sejam publicos ou privados, contratados e
conveniados;

¢) as agdes e servicos desenvolvidos por consorcio intermunicipal ao qual esteja o
Municipio associado.

Paragrafo tinico — As fungdes de controle e avalia¢do devem ser coerentes com 0S
processos de planejamento, programagdo e alocagdo de recursos em saude, tendo em
vista sua importincia para revisdo de prioridades e diretrizes, contribuindo para o
alcance de melhores resultados em termos de impacto na saide da populagdo.

Artigo 14° - A Comissdo Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria, sera
composta por uma equipe minima de profissionais de niveis superior, técnico e médio
administrativo, nomeada por competente portaria do Secretdrio Gestor do Fundo de
Satde, formada pela seguinte classe de servidores efetivos da SEMUS:

01 Médico;

01 Odontologo;

01 Enfermeiro;

01 Técnico em Contabilidade;
01 Auxiliar Administrativo
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§ 1° - Para o caso de Auditor, que necessariamente, ‘devera ser ocupado por
Profissional de Nivel Superior em qualquer area e habilitado através de curso
especifico, devendo sua contratagdo se dar através de nomeacao.

§ 2° - A equipe que compde a Comissao Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria
devera se submeter a cursos de capacitagdo para o exercicio das respectivas fungdes.

§ 3° - A composigio e a alteragdo das equipes que atuaram na Comissdo Municipal de
Controle, Avaliacdo e Auditoria, deverdo ser procedido através de decreto publicado
pelo Prefeito Municipal, sendo este apds a homologacdo da respectiva proposta pelo
Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO 11
SECAO]1I

DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA

Artigo 15° - Remuneragio é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

Artigo 16° - Vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, nunca inferior a um saldrio minimo, sendo vedada a sua
vinculagio de acordo com o disposto no inciso XIII, do art. 37 da Constituigdo
Federal.

Paragrafo tnico — O vencimento dos cargos publicos é irredutivel de acordo com o
disposto no § 1° art 39 da Constituigdo Federal, porém a remuneragao obedecera ao
que dispde a Constituicdo Federal. Os aumentos dos vencimentos respeitardo sempre a
politica de remuneracio definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e seus correspondentes padrdes.
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Artigo 17° - Os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem
como para os cargos de provimento em comissdo, serdo reajustados sempre na mesma
data e com aplicagio dos mesmos indices conforme previsto no inciso X, do art. 37 da
Constitui¢do Federal, observados os seguintes Critérios:

a) Como més para efetivacio da concessdo, o mesmo més fixado pelo Executivo
Municipal de Guacui como data-base seus servidores;

b) Como periodo de apuracio os doze meses anteriores ao més citado no inicio
anterior;

¢) Como critério para a revisdo o indice utilizado pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Guagui;

d) Para efetivacio dessa concessdo, o Executivo Municipal, observado os critérios
estabelecidos esta Lei e apos discussdo com a categoria através da sua representagao
sindical, na época prevista, encaminhara 4 Camara Municipal o competente Projeto de
Lei propondo da revisdo das remuneragdes.

SECAO II
DA CARGA HORARIA

Artigo 18° - Aplica-se aos servidores da SEMUS, o regime de trabalho normal
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo essa carga horaria maxima.

§ 1° - Excetuam-se do caput deste artigo o profissional, Cirurgido Dentista e
Médico para os quais o regime de trabalho normal é de 20 (vinte ) horas
semanais.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO, DA LOTACAO, E DO TREINAMENTO

Secao I
Do Enquadramento
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Artigo 19° - Em razdo da criagdo do Plano de Carreira e Salarios do Fundo
Municipal de Satde, que tem por objetivo criar condicdes financeiras e de
geréncia dos recursos oriundos da Unido, do Estado, do Municipio e/ou de
outras fontes, e destinados ao desenvolvimento das acdes da saude, executadas,
sob controle ou coordenacdo da SEMUS, todos os servidores do Municipio de
Guacui ligados 4 area de satde, ja efetivos e estaveis, estarfo submetidos as
normas disciplinares, regulamentos, regras e jornadas de trabalho, previstos
nesta Lei e no estatuto dos servidores ptblicos municipais.

Paragrafo iinico — O Secretario Municipal de Saide designara e presidira a
Comissdo de Enquadramento. A esta comissa@o cabera elaborar normas de
enquadramento e submeté-las a aprovagéo do Prefeito Municipal de Guagui.

I — Para cumprir o disposto no pardgrafo Unico, a comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagoes colhidas junto aos
setores de chefias dos 6rgéos onde estejam lotadas.

II — Os servidores da SEMUS seréo reenquadrados nos padroes de vencimentos
correspondente as classes que integram, conforme previsto nesta Lel.

Artigo 20° - Do enquadramento néo podera resultar redugdo de vencimentos.

§ 1° - O servidor enquadrado ocupara padrdo de vencimento correspondente a
faixa de nivel do novo cargo, respeitando o que estabelece a Lei.

§ 2° - O servidor serd enquadrado na mesma classe a que pertence na atual
tabela de vencimentos ndo trazendo com isso nenhum prejuizo para este
servidor.

§ 3° - O Servidor da Secretaria Municipal de Satde que atualmente
pertencente a Carreira I ( Serventes, Gari, Vigia, etc... ), serdo enquadrados na
Carreira I desta Lei , ou seja, Auxiliar de Servigos Gerais, obedecendo sempre a
classe atual no qual o mesmo pertence.
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Axtigo 22° - O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com
as normas desta lei poderd, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, a contar da data
de publicacio das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Secretario de
Satde peticdo de revisio de enquadramento devidamente fundamentada e
protocolada.

§ 1° - O Secretario Municipal de Satde apés consulta a Comisséo de
Enquadramento a que refere o pardgrafo unico, do art. 43 desta Lei, devera
decidir sobre o requerimento, nos 15 (quinze) dias uteis que se sucedem ao
recebimento da peticdo, encaminhando o despacho para apreciacéo e ratificagéo
do Prefeito.

§ 2 ° - Em caso de indeferimento do pedido, sera dado ao servidor, conhecimento
dos motivos do indeferimento, bem como serid solicitada sua assinatura no
documento a ele pertinente.

§ 38° - Sendo o pedido deferido, a emenda da decisdo do Prefeito devera ser
publicada no prazo maxima de 10 (dez) dias Uteis a contar do termino do prazo
fixado no § 1° deste artigo.

Secao I1
Da Lotacao

Artigo 23° - A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativo e quantitativo, necessirias das atividades gerais e especificas da
Secretaria Municipal de Satde de Guagui.

Artigo 24° - O Secretario Municipal de Satde, anualmente, em articulagéo com
Coordenadores e Chefes de Setores, estudard a lotacdo de todas as unidades
administradas da Secretaria em face dos programas de trabalho a executar e a
partir dai podera propor a criagdo de novos cargos, desde que observados os
preceitos previstos nesta Lei.
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Artigo 25° - A SEMUS poderd, quando da realizaggo do estudo anual de seu
quadro de lotagdo, propor a criacdo de novas classes de cargos, sempre que
necessario, observando o dispositivo desta Lei.

§ 1° - Da proposta de criacio de novas classes de cargo deverdo constar:

I — denominacéo das classes que se deseja criar;

II — descrigdo das respectivas atribuigdes e requisitos de instrugao e experiéncia
para provimento;

111 — justificativa pormenorizada da necessidade de sua criagéo;
IV — quantitativo dos cargos da classe;
V — nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 2° - O nivel de vencimento das classes devero ser definidos considerando os
seguintes fatores:

I — Grau de instrugéo requerido;
IT — experiéncia exigida;
III — complexidade e responsabilidade das atribuigdes.

§ 3° - A definicio do nivel de vencimento deverd resultar da analise
comparativa das classes a serem criadas com aquelas j4 existentes na Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da SEMUS.

Artigo 26° - Aprovada a criagio das novas classes, devera a Secretaria
Municipal de Administra¢io determinar que sejam as mesmas Incorporadas a
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da SEMUS.

Artigo 27° - O afastamento do servidor da unidade ou 6rgdo em que estiver

lotado, para ter exercicio em outro, no Ambito de agdo da SEMUS, s6 verificar-
ie)
35
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se-4 mediante previa autorizacio do Secretédrio de Satde, para fim determinado
e prazo certo, mediante competente portaria.

Paragrafo anico — Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Secretério
Municipal de Satde poderi alterar a lotagdo do servidor de uma pra outra
unidade da Secretaria ex-oficio ou a pedido, desde que nfo ocorra desvio de
funcdo ou haja reducdo de vencimento do servidor.

Secao 111
Do Treinamento

Artigo 28° - Tica instituida como atividade permanente da SEMUS, o
treinamento de seus servidores, com o fim de valorizagio profissional e
funcional em busca da eficiéncia, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver hébitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcfo publica, mormente a voltada para o atendimento a
populagéo;

II — capacitar o servidor para o desenvolvimento de suas atribuig¢des especificas,
e em especial para atuacdo nos diversos programas instituidos pelo SUS,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela SEMUS;

III — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicoes, as finalidades da SEMUS, como um todo.

Artigo 29° - O treinamento sera de trés tipos:
I — de integracdo, tendo como finalidade o servidor no ambiente de trabalho,

através de informacdes sobre a organizagdo e funcionamento da SEMUS e de
transmissdo de técnicas de relagées humanas;
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II — de formacdo, objetivando dotar o -servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuig¢des que desempenha voltada aos objetivos do SUS,
mantendo-o permanente atualizado e para a execucdo de tarefas mais
complexas de acordo com os programas especificos a executar;

III — de adaptacéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas funcbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
tinha exercendo até o momento.

Artigo 30° - O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico, e serd
ministrado, direta ou indiretamente, pela SEMUS:

I — com a utilizacdo de monitores locais, ou servidores de nivel superior da
propria Secretaria;

II — mediante o encaminhamento dos servidores para cursos e estagios
realizados ou oferecidos pela Secretaria de Estado da Sadde, e por demais
entidades promotoras de cursos de capacitagdo e especializacdo, sediadas no
Estado do Espirito Santo ou fora deste;

III — através da contratacdo de especialistas ou instituigdes especializadas,
observando-se a legislacfo pertinente e a dotagao or¢amentaria para tanto.

Artigo 31° - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento:

I — identificando e analisando, no Ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das cAmaras identificadas e a execugdo dos
programas propostos;

II — facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
treinamentos e tomando as medidas necessarias para que 0s afastamentos,
quando ocorrem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;
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III — desempenhando dentro dos programas de treinamento aprovadas
atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuicdes, treinamento gerencial ou de novas tecnologias.

Artigo 32° - A SEMUS, através do seu érgdo de Recursos Humanos com a
colaboracdo dos Coordenadores e Chefes de Setor, elaborard a execugéo de
programas de treinamento aos servidores da Secretaria.

Paragrafo tnico - Os programas de treinamento serao elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta or¢amentaria, 0s recursos
indispensaveis a sua implementagao.

Artico 33° - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
devolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento em Servigos, em

consonidncia com o programa de desenvolvimento de recursos humanos
estabelecidos pela SEMUS, através de:

I — reunides para estudo e discussio de assuntos de servigo;

IT — divulgacdes de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabaltho e
orientacdo quanto a sua execugao;

III — discussdo dos programas de trabalho do érg@io que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo e aspectos técnicos do setor;

IV — utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULOV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS
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Artigo 34° - Cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianga destinado &
SEMUS, de livre nomeagdo e exoneragdo ' pelo Secretario Municipal de Saude e
aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - A remuneragio que o servidor efetivo perceber, por ocupar o cargo em comissao,
nio constitui situacio permanente e sim vantagem transitoria, exceto quanto ao que
estabelece o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio da SEMUS.

§ 3° - O servidor efetivo que for destinado para o exercicio de cargo de provimentos em
comissdo, devera optar:

I - Pela remuneracio de seu cargo efetivo, acrescido de um percentual de 30% (trinta
por cento) a ser calculado sobre a sua remuneragao do cargo em comissdo;

II — pela remuneragdo do cargo em COmissao definidos em Lei Especifica

Artigo 35° - Funcio Gratificada é a vantagem concedida ao servidor municipal efetivo
da SEMUS, para o exercicio de fung¢@o de chefia ou de assessoramento intermedidrio,
a ser adicionada ao vencimento do servidor, nio incidindo sobre esta qualquer
vantagem ou adicional.

I — O servidor nomeado para ocupar a Fungdo Gratificada devera fazer jus ao
vencimento do seu cargo efetivo acrescido de percentual de gratificagdo que incidira
sobre o referido vencimento.

II - As fungdes gratificadas, a serem previstas ndo constituirdo situacdo permanente e
sim vantagem transitéria, exceto pelo que estabelece o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Guagui,

ITT — Competira ao Prefeito e o Secretdrio Municipal de Saude a nomeacao do servidor
para o exercicio de fung¢do gratificada de sua Secretaria quando couber.

Artigo 36° - Extinto qualquer 6rgdo ou unidade da estrutura administrativa da
SEMUS, automaticamente extinguir-se-a 0s cargos em comissio ou fungdes
gratificadas existentes na oportunidade.

CAPITULO X
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 37° - Os cargos criados por esta Lei, que forem colocados em concurso publicos
ou Processo Seletivo Simplificado, serdo ocupados pelos candidatos nele classificado,
na medida da necessidade e da previsdo orgamentdria da SEMUS.

Paragrafo finico: as vagas para os cargos visando 0 concurso publico, dar-se-a apos o
enquadramento dos profissionais existentes na Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 38° - As despesas decorrentes da implantagdo da Lel correrdo a conta de
dotacdo propria do orcamento vigente da SEMUS, suplementada se necessario.

Artigo 39° - Sdo partes integrantes da Lei 0 Anexos I referente a tabela de vencimentos
dos servidores da Secretaria de Saude.

Artigo 40° - Aplica-se aos servidores da SEMUS, as normas constantes do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Guagui, inclusive quanto ao regime
previdenciario adotado pelo Municipio de Guagui. '

Artigo 41° - Os cargos efetivos, comissionados e fungdes de confianca pertencem a
Estrutura Administrativa e ao Plano de Carreira e Vencimentos do Quadro Unico de
Servidores da Prefeitura Municipal de Guacui, remanejados para a Secretaria de Saude
a fim de atender as normas desta Lei, sem prejuizo funcional ou as garantias
estabelecidas nos diplomas administrativos de base.

Artigo 42° - Competem ao Procurador Geral do Municipio e ao Secretario Municipal
de Satde, assinar esta Lei em conjunto com o Prefeito Municipal de Guagui.

Artigo 43° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 44° - Revogam-se as disposi¢des em Contrario.
Prefeitura Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, 23 de
dezembro de 2008.
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ANEXO

TABELA SALARIAL DOS FUNCIONARIOS EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Classe
Carreira A B C D E F G H ! J L M
200% 200% 200% 200% 200% 200% 200% 500% 500% 500% 500%
1 445,53| 454,44 463,53 472,80 482,26 491,90 501,74 511,77 537,36 564,23 592 44 622,06
300% 300% 300% 300% | 300% 300% 300% 500% 500% 500% 500%
2 463,53! 477,44 491,76 506,51 521,71 537,36 553,48 570,08 598,59 628,52 659,94 692,94
400% 400% 400% 400% © 400% 400% 400% 500% 500% 500% 500%
3 500.00| 520,00 540,80 562,43 584,93 608,33 632,66 657,97 690,86 72541 761,68 799,76
400% 400% 400% 400% 400% 400% 400% 500% 500% 500% 500%
4 550,00I 572,00 594,88 618,68 643,42 669,16 695,93 723,76 759,95 797,95 837,85 879,74
o 400% 400% 400% 400% 400% 400% 400% 500% 500% 500% 500%
- 5 870.00| 904,80 940,99 978,63| 1.017,78] 1.058,49| 1.100,83] 1.144,86] 1.202,10| 1.262,21] 1.32532| 1.391,59
400% 400% 400% 400% 400% 400% 400% 500% 500% 500% 500%
6 1.300,00| 1.352,00f 1.406,08| 1.462,32] 1.520,82| 1.581,65| 1.644,91| 1.710,71} 1.796,25| 1.886.06| 1.980,36| 2.079,38
400% 400% - 400% 400% 400% 400% 400% 500% 500% 500% 500%
7 1.500,00| 1.560,00f 1.622,40| 1.687,30| 1.754,79| 1.824,98| 1.897,98 1.97390| 2.072,59{ 2.176.22] 2.28503; 2.399,28
Classe
Carreira N 0 P Q R S T U \ X Z
500% -500% 500% 500% - 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500%
1 653,17 685,83 720,12 756,12 793,93 833,63 875,31 919,07 965,03] 1.013,28] 1.063,94
500% 500% 500% - 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500%
2 727,59 763,97 802,16 842,27 884,39 928,61 975,04 1.023,79] 1.074,98( 1.128,73| 1.185,16
500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500%
3 839,75 881,74 925,82 972,12 1.020,72| 1.071,76] _1.12534] 1.18161 1.240,69| 1.302,73} 1.367.86
500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500%
4 923,72 969,91 1.01841] 1.069,33| 1.122,79( 1.178,93| 1.237,88/ 1.299,77|  1.364,76| 1.433,00| 1.504.65
/ 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500%
T 5 1.461,16/ 1.534,22( 1.610,93| 1.691,48| 1.776.05] 1.864,86] 1.958.10] 2.056,01] 2.158,81| 2.266,75| 2.380,08
500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500%
6 2.183,35| 2.292,52| 240714 2527,50] 2.653,87| 2.786,57| 2.925,90] 3.072,19] 3.225,80| 3.387,09| 3.556,45
500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500% 500%
7 2.519,25| 264521 2.777,47] 2.916,35| 3.062,16| 3.21527| 3.376,03{ 3.544,84| 3.722,08f 3.908,18| 4.103,59
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ANEXO I K
TABELA SALARIAL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA CAPS\\W//

EMPREGO CAPS VAGAS |CARGA HORARIA |SALARIOS

Médico Psiquiatra 01 20h/s4/hd 1.750,00
Psicologo 01 20h/s4/hd 1.200,00
Assistente Social 01 20h/s4/hd 1.200,00
Farmacéutico 01 20h/s4/ hd 1.200,00
Enfermeiro 01 40h/ s4/hd 1.800,00
Técnico de Enfermagem 02 40h/s 8/hd 550,00
Artesdo 01 40h/s 8/ hd . 463,53
Auxiliar Administrativo 01 40h/s8/hd 463,53
Auxiliar de Servicos Gerais 02 40h/s 8/hd 445,53
Motorista 01 40h/s 8/h d 500,00

Paragrafo Primeiro: Os Salarios para os cargos de Médico Psiquiatra, Psicdlogo, Assistente
Social, Farmacéutico e Enfermeiro, Sdo fixados de acordo com os repasses advindos do
Governo Federal através do Ministério da Saude no Ambito do Programa, havendo
alteracdo o mesmo sera alterado automaticamente.

Paragrafo Segundo: Os demais cargos e saldrios acompanham a tabela salarial dos
servidores da Secretaria Municipal de Satude.

Paragrafo Terceiro: O Enfermeiro ird exercer a fun¢do de coordenacgdo.

ANEXO I
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TABELA SALARIAL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA DST \%\ .
EMPREGO DST/AIDS VAGAS CARGA SALARIO
HORARIA

Meédico Infectologista 01 20h/s4/hd 1.750,00

| Médico Hepatologista 01 20h/s4/hd 1.750,00
Psicologo 01 20h/s4/hd 1.200,00
Enfermeiro 01 40h/s4/hd 1.800,00
Farmacéutico 01 20h/s4h/ d 1.200,00
Assistente Social 01 20h/s 4h/ d 1.200,00
Técnico de Enfermagem 02 40 h/s 8/hd 550,00
Auxiliar Administrativo 01 40h/s8/hd 463,53
Auxiliar de Servicos Gerais 01 40 h/s 8/h d 445,53
Motorista 01 40h/s 8/h d 500,00

Pardgrafo Primeiro: Os Saldrios para os cargos de Médico Infectologista, Hepatologista,
Psicologo, Assistente Social, Farmacéutico e Enfermeiro, Sdo fixados de acordo com os
repasses advindos do Governo Federal através do Ministério da Saude no Ambito do

Programa, havendo alteracio o mesmo sera alterado automaticamente.

Pardgrafo Segundo: Os demais cargos e salarios acompanham a tabela salarial dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: O Servidor que ocupar a func¢do de coordenador do Programa tera
acrescido em seus vencimentos uma gratificagdo de 30% ( trinta porcento ), 0 mesmo so
poderd ser exercido por profissional de nivel superior e que esteja atuando no programa.

ANEXO1

TABELA SALARIAL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA PSF - PACS — CEO - AGENTE
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EMPREGO VAGAS CARGA SALCARIOS
HORARIA

Médico da Estratégia Satude da Familia 12 40h/s8/hd 3.500,00
Cirurgido Dentista do ESF 12 40h/s8/hd 2.300,00
Enfermeiro do ESF 12 40h/s 8/hd 1.800,00
Agente Comunitario de Saude 73 40 h/s 8/h d 532,00
Agentes de Epidemiologia e Controle de 12 40h/s 8/hd 532,00
Técnico em Enfermagem do ESF 12 40 h/s 8/h d 550,00
Auxiliar Administrativo do ESF 12 40h/s8/hd 463,53
ACD - Auxiliar de Consultério Dentério 12 40h/s8/hd 463,53
Motorista 02 40h/s 8/h d 500,00
Auxiliar de Servicos Gerais 12 40h/s 8/hd 445,53

Paragrafo Primeiro: Os Salarios para os cargos de Médico da Estratégia Satude da Familia,
Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Agentes Comunitdrios de Saude, Agentes de
Epidemiologia, sdo fixados de acordo com os repasses advindos do Governo Federal
através do Ministério da Satde no Ambito do Programa, havendo alteragio o mesmo serd
alterado automaticamente.

Paragrafo Segundo: Os demais cargos e saldrios acompanham a tabela salarial dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Estado Espirito Santo

Guagui-ES, 30 de dezembro de 2008

Ao Exmo. Sr.

Jodo Fernando de Faria
Presidente da Cdmara Municipal de Guagui

Cumprimentando-o, venho através do presente solicitar autorizacdo
para a inclusdo do parecer desta secretaria aos Projetos de Lei

1.

2.

Projeto de Lei n°® 092/2008 de Criagdo do Plano de Carreira e
Salarios da Secretaria Municipal De Savide

Projeto de Lei n° 093/2008 de Criagdo de Emprego Publico Para o
Programa CAPS 1.

Projeto de Lei n° 094/2008 de Criagéo de Emprego Publico Para o
Programa DST/AIDS

Projeto de Lei n® 095/2008 de Criagdo do Emprego Publico Para o
PSF — PACS — CEO - Agentes De Endemias, Etc...

Projeto de Lei n° 096/2008 de Desmembramento da
Superintendéncia de Esportes e Adequagdo Isonémica.

Sem mais para o momento, aproveitamos para apresentar oS NOSSOS
mais sinceros votos de estima e consideragdo.

Praga Jodo Acacinho, 01 - Centro - Cep: 29.560-000 -

Atenciosamente,

S
Marilza Ferr irada Silva

Secretdria Municipal de Finangas




N

A
Procuradoria Geral do Municipio

Trata o processo em questdo, a criagdo do Plano de Carreira e Saldrios
dos Servidos da Secretaria Municipal de Saude, este projeto vem ao encontro
das exigéncias das Legislagbes pertinentes Lei 8080/90, Lei 101/00, vale
ressaltar que os funciondrios da Secretaria Municipal de Satde encontram-se
alocados dentro do PCCS dos funciondrios da administragdo geral, uma vez
que é exigéncia do Ministério da Satde a criagdo de um CNPJ préprio para a
Secretaria Municipal de Saiide, bem como, de um plano de carreira e saldrios
proprios para o setor em vista a transferéncias constitucionais previstas, por
isso fez-se necessdria esta adequagdo, vale ressaltar que esta estrutura é para
servidores efetivos daquela secretaria, podendo somente ingressar através de
concurso publico, a dotagdo financeira e orgamentdria ja estdo previstas no
or¢amento aprovado para o exercicio de 2009, sendo assim solicito desta
Douta Procuradoria que possa emitir parecer e encaminhar ao Legislativo
Municipal para a devida aprovagdo.

E o parecer

Em: 30 de dezembro de 2008.

Wl

MarilzaFerreira da Silva
Secretaria Municipal de Finangas




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA(}UI
CNPJ n° 27.174.135/0001-20 - -

OF/PGM/N.® 221/2008/PMG.

Guacui - ES, 30 de dezembro de 2008.

Do: Exmo Sr. Procurador do Municipio de Guagui

Senhor MATEUS DE PAULA MARINHO

Ao: Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Guagui-ES‘.:
Vereador JOAO FERNANDO DE FARIA N

Senhor Presidente: BT

Venho por meio desta, REQUERER a Juntada dos pareceres em
anexo nos respectivos projetos de leis conforme numerado no parecer

i

Sendo s6 para o momento, valho-me do ensejo para apresentar a
Vossa Exceléncia minhas, ' -

Cordiais Saudacdes

]

Prag¢a Joao Acacinho, 01 — CEP: 29560-000 — Tel (28) 3553-1 2193,— Guagui-ES



Projeto de Lei 092/2008.

Sr. Prefeito Municipal

Trata-se de uma solicitacdo de emissao 'de"-parece_r*ho sentido de se
implementar o Plano de Carreira da Saide do Municipio de Guagui - ES.

O Artigo 4° da Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, estabelece,
no seu inciso VI, que o repasse financeiro para os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios estd condicionado a criagdo de .Comiss&o, de elaboracdo do
Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS, com prazo previsto de 02 (dois)
anos para implantagao do Plano. .

O Paragrafo Unico do referido Artigo detérmina que.o nao atendimento
desse requisito, implicara em que o0s recursos concernentes a cada esfera de
Governo sejam administrados, pela instancia de Governo imediatamente
superior.

Par e passo, o Artigo 39 da Constituicdo Federal determina que a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo no dmbito de
sua competéncia, Regime Juridico Unico e Planos' de Carreira para os
servidores da Administragdo Publica Direta, das ‘Autarquias e das Fundacgdes
Publicas.

Deve-se destacar ainda que o Artigo 24 das Disposi¢tes Constitucionais
Gerais e Transitérias determina que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios editardo Leis que estabelegam critérios para a compatibilizagao
de seus quadros de pessoal ao disposto no Artigo 37 da Constituicio Federal e
a Reforma Administrativa dela decorrente.

Assim, verifica-se que é plenamente possivel a criagdo de um plano de
carreira para os profissionais da satde do Municipio de: Guagui — es.

E o parecer com as consideracées de estilo.

Guagui — ES, 29 de dezembro de 2008

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. (0xx28) 3553-1493 - Guacui - ES



AUTUACAO REMESSA

Nesta Data Autuo os Documentos Tomando Nesta Data Faco Remessa Destes Autos ao

Este o n? .......... 032/52{.0(?5’ .......... Exmo. Sr. Presidente da Comisﬁio de Justica

Sala das Sessdes, em 3t 42125 Sala das Sessdes |/ em 3L M2, . oFf
Secretario(a) I{@ente da CMG

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO FINAL

'PROJETO DE LEI Ne 092/2008 - Institui o Plano de Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Satde do Municipio
Guagui, Estado do Espirito Santo, e da Outras Providéncias.

Exmo. Sr. Presidehte:

Nés, in fine assinados, membros da Comissdo de Justica e Redagdo Final da Camara
Municipal de Guagui, somos pela TRAMITACAO NORMAL do Projeto de Lei ne
092/2008, de autoria do Poder Executivo Municipal, de acordo com o Parecer do
Assessor Juridico desta Casa de Leis.

Sala das Sessdes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guagui-ES., 31 de dezembro de 2008.

Vil

7774
- Rellator -

HELIO JOSE DE CAMPOS FERRAZ
-Byesidente -

NINA LUCIA CRISTIANO BRASIL

HELIO GONGALVES MURUCI

\;V / - Membro -



AUTUACAO REMESSA

Nesta Data Autuo os Documentos Tomando Nesta Data Faco Remessa Destes Autos ao

Este o n®.....{2 ﬁ@/?QQQé’ ............. Exmo. Sr. Presidente|da Comissgp de Finangas

Sala das Sessdes, em 3.!/};2/@@0 Sala das Sessdes, e =y I /Z%/ 28
Secretério(a) Presidepie da CMIG

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

CMG-ES X
Exmo. Sr. Presidente: FLS. S5a |

Nés, membros da Comissio de Finangas e Orgamento da Cimara
Municipal de Guagui, nada temos a opor em relagdo a apreciacdo do
PROJETO DE LEI N° 092/2008 - Institui o Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Satide do
Municipio de Guacgui, Estado do Espirito Santo, e dd Outras Providéncias,
projeto de autoria do Poder Executivo Municipal, de acordo com o
Parecer do Assessor Juridico desta Casa de Leis e da Comissio de
Justica e Redagao Final.

Sala das Sessoes; Dr. Francisco Lacerda de Aguiar.

Guacui-ES, 31 de dezembro de 2008.

HELIO JOSE DE CAMPOS FERRAZ \Q/

Relay\
JOSE LUIZ PIROVANI %Mm
Presidente

HELIO GONCALVES MURUCI %/// )
Mefmbro




AUTUACAO REMESSA

Nesta Data Autuo os Documentos Tomando ) Nesta Data Faco Remessa Destes Autos
Este o n®....&2. 7 9—/ 2005 ao Exmo. Sr. Asessor Juridjco da CMG
Sala das Sessdes, em Y NPR TR 4 Sala das Sessdes, em Y- (T)Q/df
2 PO WO P , )
Secretario(a) @sidente.

PRO]ETO DE LEI N° 092/2008

Autoria: Executivo Municipal

Pelo presente projeto de lei, o executivo municipal submete ao crivo
desta Casa de Leis, o Plano de Carreira dos profissionais da Saude
obedecendo ao que diz o art. 4° da Lei 8.142 de 1990.

No que diz respeito a apreciagio do Plano de Carreira da Salde, por
certo nao implica em distorgoes legais, todavia, nao foi juntado ao
presente projeto a forma de preenchimento das vagas, se por concurso
publico, se por processo simplificado.

Por outro lado haveremos de atentar, se for o caso de contratagoes ou
preenchimento das vagas ali descritas, o impedimento imposto aos agentes
publicos no periodo eleitoral, vez que o inciso V do art. 73 da Lei 9.504
veda a nomeagao, contratagao ou de qualquer forma admitir, demitir, etc.

Também haveremos de consignar que, em caso de contratagao nao foi
juntado o Impacto Financeiro para dirimir os custos da aplicagao da
presente lei.

Agora, quando diz que o nao atendimento deste projeto implicara em que
os recursos concernentes a cada esfera de Governo sejam administrados,
pela assisténcia do Governo imediatamente superior, faremos uma
pergunta concernente: Por que nio foi elaborado este projeto com
antecedéncia?

Até porque, pela sua importincia e responsabilidade, o prazo para uma
analise mais aprimorada nao existe uma vez que referido projeto esta para
a pauta de uma sessao extraordindria.

Dessa forma, entendemos que o objetivo ¢ passivel de apreciagio, porém

fica ao crivo dos senhores Vereadores.

Guacui, 30 de dezembro de 2008




APROVADO
| o

£ _ Camara ﬂl/luniipa[ de Guagui

Em_.3J L2 |
mtgl Estado do Espirito Santo
CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI

Vot&_;é:o Unicaev

Os Vereadores que esta subscreve, com assento nesta
Casa Legislativa, nos termos artigo 227 e ss., do Regimento
Interno da Camara Municipal de Guagui, propde a seguinte emenda
ao PROJETO DE LEI N2 092/2008 — Institui o Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores Piblicos da Secretaria Municipal de

Saude do Municipio de Guagui, Estado do Espirito Santo,
Outras Providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se ao artigo 43 do Projeto de Lei
acima evidenciado, o qual terd a seguinte redacdo:

Artigo 43. Para cumprimento da presente Lei o
Executivo Municipal obedecerd aos critérios de contratagdo
na forma do artigo 37 da Constituicdo Federal, com
autorizagcdo legislativa.

Os artigos seguintes deverdo ser renumerados.

Sala das Sessbes, Francisco Lacerda de Aguiar.

Guacui-ES., 31 de dezembro de 2008.

—-VEREADOR-

e da

Yoo
JOS A ORIM DE LIMA
VERE ) -
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AUTUACAO REMESSA

Nesta Data Autuo os Documentos Tomando “Nesta Data Fago Remessa Destes Autos ao

"~ Este o n® QR (/ 200 & : Exmo. Sr. Presidente da Comissio de Justica

Sala das Sessdes, em 3L1.42..0F Sala das}%}sées ’ exﬁ(\—; Y 142108

‘Presidn:eV(Q/CMG

Secretério(a)
Exmo. Sr. Presidente:

A Comissdo de Justica e Redacdo Final da Cémara Municipal
apresenta a Redacdo Final do Projeto de Lei ne 092/2008 — Institui o plano
de carreira e vencimentos dos servidores publicos da Secretaria Municipal
de Satide do municipio de Guacui, Estado do Espirito Santo, e da outras ===
providéncias. Aprovado em 31 de dezembro de 2008, a saber:

PROJETO DE LEI N° 092/2008

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GUACUI, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 1°. A presente Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos
dos servidores da Secretaria Municipal de Saide - SEMUS, no que diz
respeito as atividades e tarefas a executar e as correspondentes retribuicoes
pecunidrias, e tém sua execucdo regulada pelos seus dispositivos e pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e demais legislactes
complementares.

Artigo 2e¢. Para fins e efeitos deste Plano, considera-se: G&‘@{L 4/

I — SERVIDOR PUBLICO: E toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissdo, que
desenvolvem fung¢des nos érgéos piblicos ou em suas autarquias;

II — CARGO: E um conjunto de deveres, atribuigﬁeé '

raennneahilidadac ramatidac a2 117m  eorvidar tem enma  caracteristica



essencial & criacdo por Lei especifica, tem denominacfio prépria, numero
certo e remuneracdo especifica, podendo somente ser alteradas com Lei
aprovada pelo Legislativo Municipal;

III — GRUPO OCUPACIONAL: E o conjunto de carreiras e
classes isoladas com afinidade entre si quanto a natureza do trabalho ou ao
grau de conhecimento ou experiéncia exigida para o desempenho das
funcoes correlatas;

IV — CARREIRA: Um agrupamento de cargos, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das atribuicbes e
nivel das responsabilidades;

V — CLASSE: E a divisdo basica da carreira, contendo um
determinado ntimero de cargos com a mesma natureza funcional, com o
mesmo nivel de vencimentos sendo uma designacéo literal correspondente a
cada carreira onde se enquadra o cargo, constituindo a linha natural de
promocéao do servidor;

VI — PROMOCAO HORIZONTAL: A passagem do ocupante do
cargo a classe imediatamente superior da mesma carreira a que pertence;

VII — VENCIMENTO: E a remuneracio do servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, no nivel, na classe e padrdao de vencimentos em que se
encontre, considerando a jornada de trabalho, sendo o vencimento que incide
as demais vantagens, podendo ser alterado somente através de Lei
especifica aprovada pelo Legislativo Municipal.

SECAO II
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTO

Artigo 3¢. E instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Satdde do
municipio de Guagui, Estado do Espirito Santo, com os objetivos de
organizar, estruturar e disciplinar em suas disposi¢Ges especificas a carreira
dos funciondrios em sadde publica, no d4mbito das funcgdes correlatadas,
alicercado nas seguintes diretrizes:

I — Ingresso nas carreiras constantes exclusivamente através de
concurso publicos de provas ou provas e titulos, seguindo a&s normas nele
fixados, conforme prevé a legislacao;

II — Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim;

IIT — Piso salarial profissional para o efetivo exercicio das |
funcées; ' @%‘;@/

IV — Condigoes adequadas de trabalho com estimulo ao
desempenho com atendimento ao ptblico.

V — Melhoria da qualidade no atendimento ao SUS — Sj
Unico de Satde.
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VI — Realizar os trabalhos necessarios ao bom andamento do"”w’f
atendimento aos usudrios do SUS, e a todos que dependem da satde piblica.

Artigo 4e. Aplicam-se aos funciondrios da Secretaria Municipal de Satde,
no que couber, as disposicbes do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Guacui — Lei n° 1.983, de 31 de dezembro de 1990 e alteracdes

dela decorrentes.

SECAO III

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Artigo 5°. A carreira dos funciondrios da secretaria municipal de satde serd
integrada por 07 ( sete ) carreiras, escalonadas de 01 a 07, conforme suas
especificacdes e para cada carreira foram definidas classes correspondentes

sendo elas:

Auxiliar de Servigos Gerais ( Carreira 1 ), funces: Auxiliar de Servicos

Gerais;

Auxiliar Administrativo — Nivel I ( Carreira II ), fungbes: Auxiliar
Administrativo nas diversas dreas de satde, atendimento direto ao publico e

setores administrativo;

Auxiliar Administrativo — Nivel II ( Carreira III ), fun¢des: Motorista e
Auxiliar de Contabilidade, Datilégrafo ( cargo em extingio );

Auxiliar Administrativo — Nivel III ( Carreira IV ), funcoes: Agente Fiscal
Sanitario e Técnico de Enfermagem,;

Assistente Técnico — Nivel Médio Especializado ( Carreira V ), funcdes:

Técnico de Contabilidade;

Especialista em Satde — Nivel Superior I ( Carreira VI ), funcoes: Assistente
Social, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Médico Veterinario, Cirurgio

Dentista;

Especialista em Satde — Nivel Superior II ( Carreira VII ), funcoes: Médico

Paragrafo Unico. Todas as carreiras acima sio de provimento efetivo,
estruturando-se em classes e em padroes indicativos do crescimento na
carreira, conforme tabela abaixo descrita.

Artigo 6°. Para os fins disposto no artigo 5° abaixo a quantidade de cargos

estabelecidos nesta Lei:

SN

Cargos

Funcoes

vagas

Carga Horaria

Auxiliar de Servigcos Gerais

Carreira I

Auxiliar de Servicos Gerais

30

40h/s8hd




Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo 35
Nivel I
Carreira I1
Auxiliar Administrativo |Motorista 15 40h/s 8hd
Nivel 11
Auxiliar de Contabilidade 01 40h/s 8/Mhd
Carreira III
Datilégrafo 01 40h/s 8/Mhd
Auxiliar Administrativo |Agente Fiscal Sanitario 05 40h/s 8/Mhd
Nivel III ‘
Técnico de Enfermagem 16 40h/s 8/Mh d
Carreira IV
Assistente Técnico Técnico de Contabilidade 01 40h/s 8Mhd
Administrativo
Nivel Médio Especializado
CarreiraV
Especialista em Satde Assistente Social 02 40h/s 8nhd
Nivel Superior I
Enfermeiro 08 40h/s 8Mhd
Carreira VI Farmacéutico Bioquimico 04 40h/s 8/Mh d
Médico Veterinario 02 40h/s 8/Mhd
Cirurgido Dentista 03 20h/s 4/hd
Especialista em Satide Médico 04 20h/s4/hd
Nivel Superior II
Carreira VII

Paragrafo tnico. O Cargo de Datilégrafo, entra em processo de extingéo,
nio podendo abrir vaga para contratacdo ou concurso publico, devendo o
mesmo Sser extinto assim que o funcionirio enquadrado nesta funcao

aposentar-se.

Artigo 7¢. O percentual dos cargos publicos para as pessoas portadoras de

deficiéncia, bem como os critérios para sua admisséo, serdo estabelecidos e
lei especifica ( inciso VIII, art. 37 da Constitui¢do Federal );

Artigo 8°. A promocéo far-se-4 alternadamente por antiguidade, obedecidoo
intersticio de 02 ( dois ) anos, seguindo os percentuais previstos no anexo I (

tabela de saldrios ) dos servidores da Secretaria Municipal de Satde. g

Artigo 9¢. As nomeacdes dos concursados, far-se-do sempre na classe “A” de
cada carreira a que pertence o cargo e, o servidor somente tera direito a
promocio apés 02 ( dois ) anos de efetivo exercicio na classe; observando o

que prevé o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.




SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Artigo 10. As atribuicdes dos cargos dos profissionais da Secretaria
Municipal de Saide, dispdem-se pro d&mbito do efetivo exercicio das funcoes,
a saber:
DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ORGANIZACAOQOE ATRIBUIQ()ES DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Categoria funcional: Servicos de manutencéao
Funcgoes: Auxiliar de Servicos Gerais
Carreira: I (um )
Provimento: Efetivo

Requisitos para provimento:

e Idade Minima: 18 anos
e Instrucédo: Alfabetizado

Condic¢oes de Trabalho:

e Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas.
e Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao piblico e uso
de uniforme.

Atribuicées:

Descricéo Sintética: Executar trabalhos interno ou externo, bragais ou
néio, desde que nio exijam especializacdo, limpeza ou vigia do local que seja
determinado, em especial aqueles relacionados a satde publica, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos.

Descri¢do Analitica:
I — Desempenhar servicos de limpeza e desinfeccdo das
unidades de satde do pronto atendimento municipal, bem como da sede da

secretaria, cuidando e zelando pelo patriménio ptblico;

II — Desempenhar Servicos de Vigia nos prédios
secretaria municipal de satide;

IIT — Desempenhar acoes de servicos gerais, auxiliando as
diversas acoes desenvolvidas na Secretaria Municipal de Satde;

IV — Desempenhar demais agdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o efetivo servico.

DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( NIVEL 1)



*, ,
ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NIVELI) W

Categoria funcional: Servicos especificos
Funcées Auxiliar Administrativb.
Carreira: II ( dois )

Provimento: Efetivo

Requisitos para provimento:

e Idade Minima: 18 anos
e Instrucdo: 1° Grau completo

Condigoes de Trabalho:

e Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas.
e Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.
Atribuicées:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos internos ou externos, de
atendimento ao publico, organizar e controlar os medicamentos constantes
na farmécia bésica, marcar consultas, organizar ficharios, alimentar as
informacdes nos programas informatizados, auxiliar os profissionais nas
unidades sanitarias ou no pronto atendimento municipal, elaborar relatérios
de atendimentos, preenchimentos e conferéncia de ROA de consultas.

Descricdo Analitica:

I — Desempenhar fungées de atendimento aos usuérios do
SUS e a piiblico em geral;

II — Desempenhar funcées de controle estoque dos
medicamentos da farmdcia basica e outros materiais confiados a Ele.

III — Providenciar o controle e o inventario dos bens sobre
sua responsabilidade;

IV — Alimentar os sistemas informatizados com as
informacoes solicitadas em relagdo ao CADSUS, etc...;

V - Preparar o usudrio para consultas médicas e d
enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Satdde ou no proifto
atendimento;

VI - Zelar pela limpeza e ordem do material, do
equipamento e das dependéncias da Unidade de Satude, garantindo o
controle de infecgio;

VII - Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos
Agentes Comunitdrio de Satide no que se refere 4s visitas domiciliares.
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VIII - Realizar acdes de educacdo em satde aos grupos deme—"
controle de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da Unidade de Satde;

IX — Desempenhar funcdées de apoio aos profissionais em
saude, desempenhados nas unidades de satide e no pronto atendimento
municipal;

X — Providenciar e organizar os fichdarios dos usudrios do
SUS, providenciando um histérico nas utilizagdes dos servigos correlatos;

XI — Providenciar e organizar os trabalhos de forma a
agilizar o atendimento aos usuéarios do SUS;

XII — Participar de treinamentos relacionados a area ou as
funcées desempenhadas;

XIII — Desempenhar demais acbes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o efetivo servigo.

DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( NIVEL II)

ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( NIVELII )

Categoria funcional: Servicos especificos

Funcées: Motorista, Auxiliar de Contabilidade, Datilégrafo ( cargo em
processo de extingéo ).

Carreira: ITI( trés )
Provimento: Efetivo
Requisitos para provimento:

e Idade Minima: 18 anos
e Instrucdo: 2° Grau completo, Carteira de Habilitacdo para
Transporte de Passageiros ( Letra D ).

Condicées de Trabalho:

p

e Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas.
e Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico eAdso F -

de uniforme.

Atribuicoes: &P

Descricdo Sintética: Executar trabalhos interno ou externo, de
atendimento ao publico, alimentar as informac¢des nos programas
informatizados, elaborar relatérios de atendimentos e preenchimentos e
conferéncia de ROA de consultas, auxiliar nas atividadés de contabilidade,
no que se refere & Lei 101/00 de responsabilidade fiscal, auxiliar na

elaboracdo das prestacbes de contas anual ( Balanco Financeiro,
Patrimanial ete STOPS ) anxiliar as anditorias trimestrais. transnortar



passageiros dentro ou fora do perimetro urbano, transportar pacientes que
necessitem de transporte nas unidades sanitdrias ou pronto atendimento e
cuidar pela manutencéo da frota

Descric¢do Analitica:

I — Desempenhar fungoes de atendimento aos usuérios do
SUS e a publico em geral;

II — Providenciar o controle e o inventario dos bens sobre
sua responsabilidade; '

III — Alimentar os sistemas informatizados com as
informacoes solicitadas;

IV — Auxiliar nas elaboragdes das prestacdes de contas
anual, previstas na Lei 101/00 de responsabilidade fiscal e outras
correlatadas;

V — Auxiliar nos demais servicos desenvolvidos no setor de
contabilidade, observando os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI — Transportar passageiros dentro ou fora .do perimetro
urbano do municipio, obedecendo a escala prevista pela Secretaria
Municipal de Sadde, estando a disposi¢do para possiveis eventualidades no
aAmbito da profissao.

VII — Cuidar pela manutencéo da frota veiculos da SEMUS,
informando aos responsaveis Aas possiveis manuten¢des ou controles
necessarios;

XVIII — Desempenhar demais acgdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o efetivo servico.

DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( NIVEL III )

ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( N{VEL III

Categoria funcional: Servigos especificos
Funcdes: Agente Fiscal Sanitario, Técnico de Enfermagem.
Carreira: IV ( quatro )
Provimento: Efetivo
Requisitos para provimento:
e Idade Minima: 18 anos

e Instrucéio: 2° Grau completo, Curso de Técnico de Enfermagem, ter
registro junto ao COREN

P
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Condicoes de Trabalho:

e Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas.
e Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao puablico e uso
de uniforme.
Atribuicées:

Descrigao Sintética: Executar trabalhos interno ou
externo, de atendimento ao publico, desenvolver acbées de fiscalizacdo
sanitaria, conforme cédigo de defesa sanitdaria municipal, estadual e federal,
alimentar as informacbes nos programas informatizados, auxiliar os
profissionais nas unidades sanitdrias ou no pronto atendimento, elaborar
relatérios de atendimentos e preenchimentos e conferéncia de ROA de
consultas, praticar as demais funcdes previstas para o cargo de Técnico de
Enfermagem, definidas pelo COREN e as normas operacionais definidas na
Norma Operacional da Assisténcia 4 Satde- NOAS 2002 e ou suas
atualizacdes;

Descricao Analitica:

I — Desempenhar funcoes de atendimento aos usuérios do
SUS e a ptiblico em geral;

IT — Desempenhar func¢des de fiscaliza¢éo sanitdria e demais
funcdes previstas no cédigo de defesa sanitaria, municipal, estadual e
federal;

IIT — Providenciar o controle e o inventario dos bens sobre
sua responsabilidade;

IV — Alimentar os sistemas informatizados com as
informacoes solicitadas;

V - Realizar. procedimentos de técnico de enfermagem,
dentro de suas competéncias técnicas e legais, definidas pelo COREN e as
normas operacionais definidas na Norma Operacional da Assisténcia 4
Satide- NOAS 2002 e ou suas atualizagdes;

VI - Realizar procedimentos de técnico de enfermagem nos
diferentes ambientes, Unidades de Satdde e nos domicilios, dentro do
planejamento de ac¢des tracadas pela equipe;

VII - Preparar o usudrio para consultas médicas e”de
enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Satde ou no pront,
atendimento;

VIII - Zelar pela limpeza e ordem do material, do
equipamento e das dependéncias da Unidade de Satde, garantindo o
controle de infeccéo;

IX - Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos
Agentes Comunitdrio de Saide e Agentes de Epidemiologia e Controle de
Doencas no que se refere as visitas domiciliares.



X - Realizar acoes de educacdo em satde aos grupos de
controle de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da Unidade de Satide;

XI — Desempenhar funcées de apoio aos profissionais em
satide, desempenhadas nas Unidades Sanitdrias e no Pronto Atendimento
Municipal;

XII — Auxiliar na organizacio dos ficharios dos usudrios do
SUS, providenciando um histérico nas utilizacdes dos servigos correlatos;

XIII — Providenciar e organizar os trabalhos de forma a
agilizar o atendimento aos usuarios do SUS;

XIV — Participar de treinamentos relacionados a area ou as
funcdes desempenhadas;

XV — Desempenhar demais acoes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o efetivo servico.

DO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Categoria funcional: Servicos especificos
Funcoes: Técnico de Contabilidade

Carreira: V

Provimento: Efetivo . /
Requisitos para provimento: y

e Idade Minima: 18 anos

o Nivel Médio Completo, Curso Minimo de Técnico em
Contabilidade, com experiéncia comprovada, ou Curso Superior de
Ciéncias Contéabeis, ter registro junto ao CRC.

Condigoes de Trabalho:

e Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas. /
e Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico’e uso

de uniforme.
Atribuigdes: %‘?m

Descricdo Sintética: Executar trabalhos interno ou externo, de
atendimento ao ptuiblico, desenvolver agoes referente a Lei 101/00 e outras
correlatas, desenvolver atividades de controle e acompanhamento na
legislacdo e desenvolver atividades de apoio & administracéo.

Descricdo Analitica:



I — Fazer o controle do fluxo de caixa, empenhar e pagar o
processos da secretaria;

II — Elaborar balancetes de controle de caixa, dotacio
orcamentaria;

IIT — Elaborar a Prestacdo de Contas Anual ( balango ) e
encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e o
Legislativo Municipal;

IV — Elaborar, encaminhar ao Legislativo Municipal para
aprovacio e publicar a LOAS — Lei Or¢camentdaria Anual;

V — Elaborar e publicar o RGF — Relatério de Gestédo Fiscal
de acordo com o cronograma do Tribunal de Contas;

VI — Elaborar e publicar o RREO — Relatério Resumido de
Execucdo Orcamentéario de acordo com o cronograma do Tribunal de Contas;

VII - Elaborar e transmitir ao Ministério da Satide o SIOPS
— Sistema de Informagdes Sobre Orgamentos Publicos em Satde;

VIII — Elaborar e publicar o PPA — Plano Plurianual de
Acdes, apos aprovado pelo legislativo;

IX — Acompanhar e desenvolver acdes preventivas sobre o
limite de gasto com pessoal e adequacgio aos limites fixados na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

X — Acompanhar e prestar contas dos convénios recebidos
pela Secretaria;

XI — Desempenhar papel de apoio a administracio publica
em geral;

XII — Organizar as documentac¢des da Secretaria Municipal
de Satde e prestar informacoes devidas;

XIII — Auxiliar na organizacéo dos ficharios dos usudrios do
SUS, providenciando um histérico nas utilizagdes dos servigos correlatos;

XIV — Providenciar e organizar os trabalhos de forma a
agilizar o atendimento aos usudrios do SUS;

XV — Participar de treinamentos relacionados a drea ou as
funcées desempenhadas;

XVI — Auxiliar nas elaboragbes das prestagbes de contas
anual, previstas na Lei 101/00 de responsabilidade fiscal,;

XVII — Desempenhar demais agdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o efetivo servico.
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ORGANIZACAOQ E ATRIBUICOES DO ESPECIALISTA EM SAUDE — NIVEL SUPERIOR
I

e
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DO ESPECIALISTA EM SAUDE — NIVEL SUPERIOR I

Categoria funcional: Desempenhar os Servicos de Satide Especializado.

Funcoes: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Médico
Veterindrio, Cirurgido Dentista.

Carreira: VI
Provimento: Efetivo
Requisitos para provimento:
e Idade Minima: 18 anos .
e Nivel Superior nas 4areas descritas, bem como, o registro nos
respectivos conselhos.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas, exceto para Cirurgiao
Dentista que é 20 Horas Semanais.

e KEspecial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicoes:

Descricdo Sintética: Executar Servicos Especializados de Sadde nas Areas
de Atuacbes e as normas operacionais definidas na Norma Operacional da
Assisténcia 4 Satde- NOAS 2002 e ou suas atualizacdes;

Descric¢éo Analitica:
Enfermeiro:

I - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

IT - realizar consultas de enfermagem, solicitar ex?e/
complementares, prescrever/transcrever medicac¢oes, conforme protecolo,
estabelecidos nos Programas do Ministério da Satide e as disposic¢des legais
da profisséo;

I1I - executar acdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

IV - executar assisténcia bésicas e acgdes de vigilincia
epidemiolégica e sanitdria, no &mbito de sua competéncia;



V - realizar acoes de satide em diferentes ambientes, nas
Unidades de Satde, e quando necessdrio, no domicilio;

VI - realizar as atividades correspondentes as 4&reas
prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na NOAS 2002 e
suas atualizacoes; _

VII - aliar a atuacéo clinica a pratica da satde coletiva;

VIII - organizar e coordenar as criacdes de grupos de
controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de satide mental, e
outros;

IX - realizar, com os profissionais da unidade de satde, o
diagnéstico e a definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, a
descricdo do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, a realizacéo do
levantamento das condic¢des de saneamento basico e do mapeamento da area
de abrangéncia dos Agentes Comunitdrio de Satde sob sua
responsabilidade;

X - supervisionar e coordenar as agdes para capacitacdo dos
Agentes Comunitérios de Sadde e de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas funcgdes;

XI - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Satde, Auxiliar e
Técnicos de Enfermagem,;

§ 1° - Cabe ao responsavel técnico pela area de enfermagem
fiscalizar a regularidade dos profissionais da area de enfermagem e manter
informado ao COREN-ES quanto ao exercicio da enfermagem, tomando as
atitudes legais cabiveis.

XII - coordenar a programacido das visitas domiciliares a
serem realizadas pelos Agentes Comunitdrios de Satde;

XIII - realizar busca ativa das doencgas infecto-contagiosas;

XIV - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro
de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagéo hospitalar;

Assistente Social:

XV — Realizar atendimento social individual, grupal e de edugagdo

em saude;

d

XVI — Realizar atendimento grupal, participar de grupos terapéuticos

e de atengdo psicossocial com os demais profissionais da equipe, de acordo com a
necessidade e perfil da clientela;

XVII — — Realizar visitas domiciliares quando verificada a
necessidade;
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XVIII — Orientar e viabilizar o acesso aos recursos sociais €
comunitarios necessarios, visando promover a incluséo social;

XIX — Elaborar relatérios, realizar estudo social e emitir parecer e
laudo social quando verificada a necessidade.

XX — desempenhar acoes de assistente social definidas pela
Secretaria, acompanhar os programas sociais no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude.

XXI — Acompanhar o desenvolvimento pessoal e comunitario
das acdes desenvolvidas pela SEMUS;

XXII - outras acoes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Farmacéutico Bioquimico:
Descricdo Sumaria:

Executar, sob orientacdo, testes e exames hematolégicos, sorolégicos,
bacteriolégicos, parasitolégicos, citopatolégicos e outros, valendo se de
aparelhos e técnicas especificas em laboratério de analises clinicas para
elucidar diagnésticos; executar atividades referentes a métodos e técnicas de
producédo, controle de qualidade, analises clinicas, analises toxicoldgicas e
analises de medicamentos; servir a comunidade no campo preventivo e
curativo através da selecdo, controle, dispensacdo, informacdo de
medicamento, farmaécia clinica e farmacovigilancia

XXIII - Participar na promoc¢do de atividades de
informacdes de debates e outras ag¢des com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas de saide publica, vigilancia
sanitdria e epidemiolégica. '

XXIV - Proceder a manipulacido de insumos farmacéuticos,
como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados;

XXV - Analisara produtos farmacéuticos acabados e em fase
de elaboracdo ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

XXVI - Assessorar autoridades superiores preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim
fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servico, portarias,
pareceres e manifestos.

XXVII - Desempenhar outras funcgoes correlatas.

Compete ao Farmacéutico:

XXVIII — Cuidar pelo desenvolvimento do plano municipal
de assisténcia farmacéutica;

%M"y
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XXIX - Cuidar pela manutencdo dos medicamentos=-
utilizados na farmaécia bésica;

XXX — Emitir relatérios de controle do programa de
assisténcia farmacéutico;

XXXI — Outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades durante o desenvolvimento do efetivo servico;

Compete ao Cirurgiao Dentista:

XXXII — Diagnosticar e tratar afec¢oes da boca, dentes e
regifo maxilofacial e proceder a odontologia profilatica

XXXIII — Realizar levantamento epidemiolégico para tracar
o perfil da saide bucal da populacéo;

XXXIV — Realizar os procedimentos clinicos definidos na
NOB/SUS/96 e NOAS 2002 e suas atualizagoes;

XXXV — Realizar o tratamento integral, no &mbito da
atencdo béasica para os usudrios do SUS;

XXXVI - Encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

XXXVII — Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias;

XXXVIII — Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

XXXIX — Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagnésticos efetuados, conforme permitido a categoria
definida pelo conselho da classe;

XL — Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia,

XLI — Executar as acdes de assisténcia integral, aliadas a
atuacdo clinica a satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico de acordo com planejamento local;

e

XLII — Coordenar acdes coletivas voltadas para promocéo
prevencio em saude bucal;

XLIII — Programar e supervisionar o fornecimento de

insumos para as agoes coletivas; &«‘P

XLIV — Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar
de Consultério Dentario (ACD)
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XLV — Conhecer a realidade dos usuarios atendidos, ¢em. ...
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemiolégicas;

XLVI — Identificar os problemas de saide e situagdes de
risco mais comuns, as quais aquela populacéo esta exposta;

XLVII — Valorizar a relagdo com o usudrio para a criacéo de
vinculo de confianca, afeto e respeito;

XLVIII — Se necessario realizar visita domiciliar de acordo
com o planejamento da Secretaria de Satde;

XLIX — Promover acdes intersetoriais e parcerias com
organizacbes formais e informais existentes na comunidade para

enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

L — Fomentar a participa¢do popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direito & satde e suas bases legais;

LI — Incentivar a formacido e/ou participagdo ativa da
comunidade nos conselhos locais de satde;

LII - Auxiliar na implementacfo local da promocéo da satde
e executar outras tarefas afins.

LIII — Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais durante o desenvolvimento do efetivo servigo;

Compete ao Médico Veterinario:

LIV — Conhecer a anatomia, fisiologia e patologia dos
animais domésticos ( pequeno, médios e grandes);

LV — Organizar as ac¢bes no Centro de Zoonoses Municipal;

LVI — Ter conhecimento basicos de epidemiologia, analise de
risco, bioestatistica para as diversas acdes desenvolvidas;

LVII — Defesa Animal: diagnéstico, prevencéo e controle e
doencas de notificacéo obrigatéria;

LVIII — Desenvolvimento de programas sanitarios;

LIX - Inspecéo industrial e sanitdria de produtos de grigem
animal;

LX — Desenvolver métodos de amostragem e analise de
produtos de origem animal e produtos de alimentacéo animal e fiscalizagéo
de produtos de uso veterindrio, soros, vacinas e antigenos (biolégicos),
antimicrobianos, antiparasitdrios e quimioterapicos;

LXI — Emitir relatérios de controle no centro de zoonoses e

nne damaic danartamantne da Qacrataria Mimiecinal de Qatide-
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LXII — Coordenar acdes de controle de zoonoses e sanitarios e
no ambito de suas funcoes;

LXIII - Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais durante o desenvolvimento do efetivo servigo;

DO ESPECIALISTA EM SAUDE — NIVEL SUPERIOR II

ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO ESPECIALISTA EM SAUDE -
NIVEL SUPERIOR II

Categoria funcional: Executar Servigos Especializados de Satide nas Areas
de Atuacdes e as normas operacionais definidas na Norma Operacional da
Assisténcia 4 Saude- NOAS 2002 e ou suas atualizacoes;

Carreira: VIII

Provimento: Efetivo

Requisitos para provimento:

e Idade Minima: 18 anos
e Curso Superior e Registro Nos Orgéos de Competéncia.

Condicoes de Trabalho:
e Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas.
e Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao piblico e uso
de uniforme.
Atribuicoes:

Descricdo Sintética: Executar servicos Médicos, Cirurgido Dentistas,
Médico Veterinario e Farmacéutico de acordo com a NOAS 2001 e
legislac6es correlatas.

Descricdo Analitica:

Compete ao médico:

I — Realizar consultas clinicas aos usudrios do SUS, no
Pronto Atendimento ou nas Unidades de Satide

II — Participar das atividades de grupos de controle de
patologias como hipertensos, diabéticos, de saiide mental, e outros;

III — Executar as acbes de assisténcia integral em todag as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

IV — Realizar consultas e procedimentos nas Unidades de

Satde e, quando necessario, no domicilio; Q .
EFdad
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V — Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas

prioritdrias na intervencdo na atengio basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a4 Satide — NOAS 2002 e suas atualizacdes;

VI — Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

VII — Aliar a atuacio clinica a pratica da satde coletiva,

VIII — Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagfo para a continuidade da assisténcia

prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

IX — Fomentar a criacio de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de satiide mental, etc;

X — Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias;

XI — Encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento nas US, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

XII — Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
XIII — Indicar internacéo hospitalar;

XIV — Solicitar exames complementares;

XV — Verificar e atestar 6bito;

XVI — Promover a imunizacio de rotina, nas diversas fases
do ciclo da vida;

XVII — Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia;

XVIII — Supervisionar os eventuais tratamentos domiciliar
e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras
doencas cronicas;

XIX — Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancas menores de 01
(um) ano, consideradas em situacéo de risco;

XX — Identificar e acompanhar as gestantes no pré-natal e
no puerpério na Unidade de Satade.

XXI — Conhecer a realidade com énfase nas s
caracteristicas  sociais, econdmicas, culturais, demograficas” _ e
epidemiolégicas;

XXII — Identificar os problemas de saide e situacgdes de
risco mais comuns, as quais aquela populacéo esta exposta;
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XXIII — Valorizar a relagdo com o usudrio para a criacdo de
um vinculo de confianca, afeto e respeito;

XXIV — Se necessdrio realizar visita domiciliar de acordo
com o planejamento da Secretaria de Satde;

XXV — Promover acgbes intersetoriais e parcerias com
organizacdes formais e informais existentes na comunidade para
enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

XXVI — Fomentar a participa¢do popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direito & satide e suas bases legais;

XXVII — Incentivar a formacgido e/ou participacdo ativa da
comunidade nos conselhos locais de saude;

XXVIII - Auxiliar na implementacdo local da promocdo da
saude e executar outras tarefas afins.

XXIX — Realizar acoes educativas para prevencéo do cédncer
colo de tdtero e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizacio de exames periddicos nas unidades de referéncia;

XXX — Outras acoes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

CAPITULO 11
DO SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA.

Artigo 11. O sistema de Auditoria da SEMUS é organizado na forma desta
Lei, no ambito de sua atuacdo municipal, considerando o que dispdem a Lei
n° 8.080/90, seu regulamento — Decreto n® 1.651/95 — e a NOAS 2001 e suas
atualizacbes aprovado pela Portaria Ministerial n° 95/2001, sob a
denominacio de COMISSAO MUNICIPAL DE CONTROLE, AVALIACAO E
AUDITORIA.

Artigo 12. A Comissdo Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria,
exercerd dentro da area municipal de sua competéncia, as acdes e servicos
desenvolvidos no &mbito do SUS, como érgéo integrado ao Sistema Nacional
de Auditoria, as seguintes atividades:

a) controle da execucdo, para verificar a sua conformidade com os
padrdes estabelecidos ou detectar situagdes que exijam maior
aprofundamento;

b) avaliacdo da estrutura, dos processos aplicados e dos recyaSos

alcancados, para aferir sua adequacéo aos critérios e parﬁmetris

exigidos de eficiéncia, eficicia e efetividade;

¢) auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas
naturais e juridicas, mediante exame analitico e pericial.



i

&M\
CMG-ES \

i

FL
\

Paragrafo tnico. Sem embargo das medidas corretivas, as conclusdes
obtidas com o exercicio das atividades definidas neste artigo seréo
consideradas na formulacdo do planejamento e na execucdo das agdes e
servicos de satde.

Artigo 138. Observadas as Constituicbes Federal e Estadual e a Lei
Organica do Municipio de Guagcui, compete & Comissdo de Avaliacdo como
6rgdo integrante do Sistema Nacional de Auditoria, no plano municipal:

a) as acoes e servicos estabelecidos no plano municipal de satde;

b) os servicos de saidde sob sua gestdo, sejam publicos ou privados,
contratados e conveniados;

c) as acbes e servicos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao
qual esteja o Municipio associado.

Paragrafo unico. As funcées de controle e avaliacdo devem ser coerentes
com os processos de planejamento, programacéo e alocacdo de recursos em
satde, tendo em vista sua importincia para revisdo de prioridades e
diretrizes, contribuindo para o alcance de melhores resultados em termos de
impacto na satiide da populacéio.

Artigo 14. A Comissdo Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria, sera

composta por uma equipe minima de profissionais de niveis superior, técnico
e médio administrativo, nomeada por competente portaria do Secretario
Gestor do Fundo de Satude, formada pela seguinte classe de servidores
efetivos da SEMUS:

01 Médico;

01 Odontélogo;

01 Enfermeiro;

01 Técnico em Contabilidade;
01 Auxiliar Administrativo

§ 1e. Para o caso de Auditor, que necessariamente, devera ser ocupado por
Profissional de Nivel Superior em qualquer drea e habilitado através de
curso especifico, devendo sua contratacéo se dar através de nomeacéao.

§ 20, A equipe que compde 4 Comissdo Municipal de Controle, Avalia¢éo e
Auditoria devera se submeter & cursos de capacitacdo para o exercicio das
respectivas funcoes.

§ 3e. A composicdo e a alteracdo das equipes que atuaram na Comisséo
Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria, deverao ser procedido através
de decreto publicado pelo Prefeito Municipal, sendo este apés a homologacéo
da respectiva proposta pelo Conselho Municipal de Satde.

CAPITULO III

SECAO I

T A DIMATIATID AN AN TMA CADCA ITND ADTA
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Artigo 15. Remuneracio é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, ou temporarias, estabelecidas em Lei.
Artigo 16. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um saldrio minimo, sendo
vedada a sua vinculacfo de acordo com o disposto no inciso XIII, do art. 37
da Constituicdo Federal.

Paragrafo tinico. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel de acordo
com o disposto no § 1° art 39 da Constitui¢cdo Federal, porém a remuneracéio
obedecera ao que dispée a Constituicio Federal. Os aumentos dos
vencimentos respeitardo sempre a politica de remuneragio definida nesta
Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e seus correspondentes padroes.

Artigo 17. Os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, serdo
reajustados sempre na mesma data e com aplicacdo dos mesmos indices
conforme previsto no inciso X, do art. 37 da Constituicio Federal,
observados os seguintes critérios:

a) Como més para efetivacdo da concessdo, o mesmo més fixado pelo
Executivo Municipal de Guagui como data-base seus servidores;

b) Como periodo de apuracdo os doze meses anteriores ao més citado no
inicio anterior;

c) Como critério para a revisdo o indice utilizado pelo Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Guaguti;

d) Para efetivacdo dessa concessdo, o Executivo Municipal, observado os
critérios estabelecidos esta Lei e apdés discussio com a categoria através da
sua representacdo sindical, na época prevista, encaminhard & Cémara
Municipal o competente Projeto de Lei propondo da revisdo das
remuneracoes.

SECAO I
DA CARGA HORARIA

Artigo 18. Aplica-se aos servidores da SEMUS, o regime de trabalho normal
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo essa carga horaria maxima.

§ 1e. Excetuam-se do caput deste artigo o profissional, Cirurgido Dentista e
Médico para os quais o regime de trabalho normal é de 20 (vinte ) horas
semanais.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO, DA LOTACAO, E DO TREINAMENTO

Secaol Q@.@
Do Enquadramento -
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Artigo 19. Em razio da criagdo do Plano de Carreira e Salarios do Fundo
Municipal de Saude, que tem por objetivo criar condi¢Ges financeiras e de
geréncia dos recursos oriundos da Unido, do Estado, do Municipio e/ou de
outras fontes, e destinados ao desenvolvimento das acgdes da saude,
executadas, sob controle ou coordenagido da SEMUS, todos os servidores do
Municipio de Guagui ligados 4 area de satde, ja efetivos e estaveis, estarfo
submetidos as normas disciplinares, regulamentos, regras e jornadas de
trabalho, previstos nesta Lei e no estatuto dos servidores publicos
municipais.

Paragrafo anico. O Secretdrio Municipal de Satde designara e presidira a
Comissdo de Enquadramento. A esta comissio caberd elaborar normas de
enquadramento e submeté-las a aprovagéo do Prefeito Municipal de Guagui.

I — Para cumprir o disposto no paragrafo tinico, a comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagées colhidas junto aos
setores de chefias dos 6rgédos onde estejam lotadas.

II — Os servidores da SEMUS serdo reenquadrados nos padrdes de
vencimentos correspondente as classes que integram, conforme previsto
nesta Lei.

Artigo 20. Do enquadramento ndo podera resultar redugédo de vencimentos.

§ 1e. O servidor enquadrado ocupara padrdo de vencimento correspondente
a faixa de nivel do novo cargo, respeitando o que estabelece a Lei.

§ 2e. O servidor seri enquadrado na mesma classe a que pertence na atual
tabela de vencimentos nfo trazendo com isso nenhum prejuizo para este
servidor.

§ 32. O Servidor da Secretaria Municipal de Satde que atualmente
pertencente a Carreira I ( Serventes, Gari, Vigia, etc... ), serdo enquadrados
na Carreira I desta Lei , ou seja, Auxiliar de Servigos Gerais, obedecendo
sempre a classe atual no qual o mesmo pertence.

§ 4°. O Servidor da Secretaria Municipal de Satde que atualmente
pertencente 4 Carreira III ( Atendente de Farmacia, Auxilar
Administrativo, etc... ), serdo enquadrados na Carreira II desta Lei, ou seja,
Auxiliar Administrativo Nivel I, obedecendo sempre a classe atual no qual o
mesmo pertence.

§ 5. O Servidor da Secretaria Municipal de Satde que atualmente
pertencente a Carreira IV ( Auxiliar de Contabilidade, Datilégrafo e
Motorista, etc... ), serdo enquadrados na Carreira III desta Lei , ou seja,
Auxiliar Administrativo Nivel II, obedecendo sempre a classe atual no qu
0 mesmo pertence.

§ 6e. O Servidor da Secretaria Municipal de Satde que atualmente
pertencente a Carreira V ( Agente Fiscal,etc... ), bem como, Os Auxiliares de
Enfermagem existentes na rede que possua o curso de técnico de
enfermagem, serdo enquadrados na Carreira IV desta Lei , ou seja, Auxiliar
Administrativo Nivel III.
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§ 7e. O Servidor da Secretaria Municipal de Satde que atualmente
pertencente a Carreira VIII ( Técnico de Contabilidade e Assistente
Administrativo, etc... ), serdo enquadrados na Carreira V desta Lei , ou seja,
Assistente Técnico Administrativo, obedecendo sempre a classe atual no
qual o mesmo pertence.

§ 8. O Servidor da Secretaria Municipal de Sadde que atualmente
pertencente a4 Carreira IX ( Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico
Bioquimico Médico Veterinario, Cirurgido Dentistaetc... ), serdo
enquadrados na Carreira VI desta Lei, ou seja, Especialista em Satde Nivel
Superior 1.

§ 92. O Servidor da Secretaria Municipal de Satide que atualmente
pertencente & Carreira IX ( Médico ), serdo enquadrados na Carreira VII
desta Lei, ou seja, Especialista em Satide Nivel Superior II.

Artigo 21. O ato do coletivo de enquadramento seréa baixado, de acordo com
o disposto neste capitulo até 60 (Sessenta) dias ap6s a data de publicagdo
desta Lei.

Artigo 22. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta lei podera, no prazo de 15 (quinze) dias 1teis, a contar
da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Secretario de Satude peticdo de revisdo de enquadramento devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1lo. O Secretario Municipal de Satde apdés consulta a Comissio de
Enquadramento a que refere o paragrafo Gnico, do art. 43 desta Lei, devera
decidir sobre o requerimento, nos 15 (quinze) dias tteis que se sucedem ao
recebimento da peticdo, encaminhando o despacho para apreciacio e
ratificagdo do Prefeito.

§ 2. Em caso de indeferimento do pedido, sera dado ao servidor,
conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como sera solicitada sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a emenda da decisdo do Prefeito devera ser
publicada no prazo maxima de 10 (dez) dias uteis a contar do termino do
prazo fixado no § 1° deste artigo.

Secao 11
Da Lotacao

Artigo 23. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspecto
qualitativo e quantitativo, necessarias das atividades gerais e especific a !
Secretaria Municipal de Satde de Guagui.

Artigo 24. O Secretario Municipal de Satde, anualmente, em articulagio
com Coordenadores e Chefes de Setores, estudari a lotacdo de todas as
unidades administradas da Secretaria em face dos programas de trabalho a
executar e a partir dai podera propor a criagdo de novos cargos, desde que
observados os preceitos previstos nesta Lei.
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Artigo 42. Competem ao Procurador Geral do Municipio e ao SecretW/
Municipal de Satde, assinar esta Lei em conjunto com o Prefeito Municipal
de Guagui.
Artigo 43. Para cumprimento da presente Lei o Executivo Municipal
obedecera aos critérios de contratagio na forma do artigo 37 da constituicéo

Federal, com autorizacao legislativa.

Artigo 44. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 45. Revogam-se as disposi¢des em Contrario.

Sala das sessoes, “Dr. Francisco Lacerda de Aguiar”.

Guacui-ES., 31 de dezembro de 2008.

. 7 L)
Helio Goncalves Muruci

npos Ferraz
Justica e Redacgao Final

Nina Licia Crisﬂ, ano Brasil
Membro da Comissao de Justica e Redacao Final




Parecer ao projeto de lei 092/2008
Ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Guacuf - ES

Trata-se de um Projeto de Lei, onde o préprio Poder
Executivo alme]a a criagdo de Plano de Carreira na area da Saude

A constituicdo determina em seu artigo 39 que as
respectivas esferas de poder instituirio plano de Carreira préprio para as
diversas ares de seus servigos. -

Ocorre que na atual -conjuntura em o se encontra o Pais,
torna-se necessario um melhor planejamento na elaboragao de um Plano de
Carrelra para a area da Saude.

Ademals, sabemos que como unldade complexa que é a
Salide possui servidores que exercem fungdes no Plano de Saiide da Familia
PSF, os quais nao foram contemplados no respectivo plano.

N&o foram também contemplados os servidores do CAPS
e do CEO 0 que ao meu sentlr nao poderdo ficar de fora do respectlvo
plano de carreira.

Assim, esta contrario o nova ordem politica o referldo
prOJeto de lei, motlvo pelo qual pugna pelo seu veto total.

Vale ressaltar por fim que o veto pode ter motivagdo |

politica. e ndo somente Jurldlca conforme se depreende da norma
constitucional vigente. : :

- Desta feita Pugna éssa Procuradorla pela ndo sancdo ao -
projeto de Lei n.° 092/2008 pois contrario a ordem politica atual da

maneira como foi elaborado. E o parecer com as con5|deragoes de estllo

Guacui 26 de Janelro de 2009 : .

 _

: ANGELO JARDIM DE CARVALHO .
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO INTERINO

T T TR T AT R A Y




VETO A PROJETO DE LEI n° 092/2008.
~ Veto n® 04/2009

* Guagui - ES, 26 de janeiro de 2009.

o e ente

- Senhor Pﬁésidehte ) A *(‘WA‘-DEGUAQU‘

_ Venho 3 presenga de Vossa Senhorla, bem -assim dos iR
'demals nobres Pares que integram essa colenda Casa Legislativa, com a.

ﬂnahdade de, nos termos do artigo 51, § 1.9, da Lei Organlca Mummpal '

~ VETAR,; na sua totalidade, por julga-lo |nconst|tuC|onaI o Projeto de Lei n°
:092/2008, que “Institui 0 Plano de Carreira e Venumentos dos Servndores
- Plblicos da Secretaria- Mun|C|paI de ‘Salde do Municipio’ de Guagux - ES, e da
'Outras Prov1denC|as", de autoria do Poder Executlvo ’

Ouvnda acerca da proposu;ao agsim se pronunciou a.

".-'Procuradorla Geral do Mun|C|p|o PGM:

"Ademals, sabemos que._como. unldade complexa‘ '
, ue _é a Saude possui - serwdores que. exércem
" funcdes.ho Plano de Satude da Familia PSF, os uais
nao.foram contemplados no respectivo- plano,. Nao

foram também contemglados os servidores-do. CAPS - - . ..
- 6.do CEO, 0 que ao_meu sentlr RAO0 | oderao ficar de.

. 'fora,do r_espectlv_o plano de. carrelra'

ASS|m resta flagrante que a proposta trata de materla‘:"

" contréria a nova ordem’ politica mumopal da forma como foi elaborado, ou

seja,” deixou de contemplar programas que ao meu - sentlr deverlam ser-.

' contemplados

, Este Senhor Presndente o motlvo que me.- Ievou a vetarv
mtegralmente o PrOJeto de Lei erh causa, submetendo este veto a dellberagao: ,
dessa Camara Mumcnpal de Vereadores

Prefelto Mumapal




