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PREFEITURA DE GUACUI
Secretaria Municipal de Educacdo

OFiCIO N2 0846/2026/SEME/PMG

Guacui/ES, 29 de maio de 2026.

Ao

Secretario Municipal de Gestao Administrativa
Sr. Mateus de Paula Marinho

Assunto: Solicitagdo de pagamento retroativo referente ao reajuste do magistério.

Prezado Secretario,

Venho, por meio deste, solicitar as providéncias necessarias para realizacdo do
pagamento retroativo referente ao reajuste calarial do magistério no percentual de 6,27%
(seis virgula vinte e sete por cento), relativo ao periodo de janeiro a maio de 2025.

Considerando que O referido reajuste foi concedido e implementado somente 2 partir
da folha de pagamento do més de junho de 2025, faz-se necessaria a regularizacao dos
valores retroativos devidos aos profissionais do magistério municipal, correspondentes aos
meses anteriores supracitados.

Dessa forma, solicito a anélise e adogdo das medidas cabiveis para efetivacdo do
pagamento das diferencgas salariais apuradas, observando os direitos dos servidores

contemplados.

Sem mais para 0 momento, renovo votos de estima e consideragao.

Respeitosamente,

Gilda Amitti Gloria
Secretaria Municipal de Educacgao 5

Avenida Espirito Santo, ne 166, Centro, Guacui-ES — 29.560-000
educacao @eduguacuiies.gov.br - httgs:{[guacui.es.gov.br[secretaria-de—educacao.html




GOVERNO MUNICIPAL DE GUAGUI-ES

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENQENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Praca Jodo Acacinho, 1 — Centro — Guagui -ES — CEP.: 29560-000 — WhatsApp: (28)35531528

Processo n°® 4074/2026 (29/5/2026).
Assunto: Pagamento do retroativo referente ao reajuste do magistério.
Requerente: Secretdria Municipal de Educacéo.

Senhor Secretario de Gestdo Administrativa e RH
Dr. Mateus Marinho

Trata-se de solicitacdo da senhora Secretdria de Educacio Gilda Amitti,
de pagamento do retroativo referente a revisfo geral anual do ano de 2025, no percentual de
4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) e do reajuste dos profissionais do magistério no
percentual de 1,44% (um virgula quarenta ¢ quatro por cento), totalizando 6,27% (seis virgula
vinte e sete por cento), que foi pago a partir do més de junho de 2025.

Solicita que a diferenga seja retroativa ao més de janeiro de 2025, haja
vista que os servidores em designagdio temporaria que tiveram o contrato prorrogado para o
ano de 2025, receberam o Piso Qalarial Profissional Nacional do Magistério Publico da
Educacdo Baésica, a partir do més de maio de 2025 e a diferenga do piso referente aos meses
de janeiro a abril de 2025, que foi paga no més de junho de 2025.

Destarte, temos a informar que 0s calculos foram referentes aos meses de
fevereiro a abril de 2025, porém ¢aso o Excelentissimo Senhor Prefeito esteja de acordo que
dos profissionais do magistério seja retroativo ao més de janeiro de 2025, os autos deverdo
retornar a esta Superintendéncia para efetuar novo resumo da folha de pagamento da diferenca
da revisdo geral anual e do reajuste dos profissionais do magistério de janeiro a maio de 2025.

Foi formalizado o Processo Administrativo n° 6718/2025, datado de
7/8/2025, que foi encaminhado ao Gabinete do Prefeito em data de 7/8/2025 e atualmente se
encontra na Secretaria de Finangas desde o dia 23/2/2026.

No referido Processo consta 0 resumo da folha de pagamento do
retroativo por Unidade Gestora e Valor total, bem como a forma de solucionar o
pagamento dos meses retroativos, ou seja, de fevereiro a maio de 2025.

Abaixo, teor do oficio apenso ao Processo Administrativo n° 6718/2025

“QOf. n°089/2025/SRH/PMG.



GOVERNO MUNICIPAL DE GUACUI-ES

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GI::STAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUPERINTENDENCIA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Praca Jodo Acacinho, 1 — Centro — Guagui -ES — CEP.: 29560-000 — WhatsApp: (28)35531528

Guagui, 7 de agosto de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Guagui
Vagner Rodrigues Pereira

Assunto: Pagamento do retroativo da revisao geral anuai de 2025.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

A data-base é o periodo anual previsto para a revisao geral da remuneragao dos servidores,
conforme assegurado no inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, que trata da
irredutibilidade dos vencimentos e da revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingéo de indices.

Através da Lei Complementar n° 025/2006, de 17-8-2006, foi instituido que o més de
negociagio da Data-Base sera no més de fevereiro de cada ano, visando negociagdes para
reajustes dos salarios.

Informamos a Vossa Exceléncia que através da Lei Municipal n° 4.581/2025, foi concedido
4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) como revisao geral anual, aos servidores
publicos municipais ativos e inativos da administragéo direta e indireta, a partir de junho de
2025. Além de 1,44% (um virgula quarenta e quatro por cento) como reajuste salarial aos
profissionais do Magistério Puablico Municipal ativos e inativos, também a partir do més de
junho de 2025.

Os efeitos financeiros foram a partir de 1° de junho de 2025.

Destarte, como a revisao geral anual foi concedida a partir do més de junho de 2025, foi
procedido o levantamento de valores dos meses de fevereiro a maio de 2025, conforme
resumo de folha de pagamento.

O pagamento dessa diferenga tem por objetivo regularizar a situagao financeira dos
servidores, haja vista que como a data-base é no més de fevereiro de cada ano, 0s
servidores ficam contando com O percentual da revisao geral anual, visando o cumprimento
da legislacao vigente e a observancia dos principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e
justica na administragao publica.

Assim, entendemos ser necessario a autorizacdo para o pagamento da diferenca da data-
base referente ao periodo de fevereiro a maio de 2025, como forma de valorizagao dos
servidores publicos municipais.

Foi feito por esta Superintendéncia o levantamento dos valores referente aos meses de
fevereiro a maio de 2025, conforme resumo da folha de pagamento, a saber:

Da revisdo geral anual do percentuai de 4,83% (quarto virgula oitenta e .trés por cento),
corresponde a R$ 535.920,26 (quinhentos e trinta e cinco mil novecentos e vinte reais e vinte
e seis centavos).




GOVERNO MUNICIPAL DE GUAGUI-ES

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENQENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Praca Jodo Acacinho, 1 — Centro — Guagui -ES — CEP.: 29560-000 — WhatsApp: (28)35531528

Do reajuste dos profissionais do magistério municipal, de 1,44% (um virgula quarenta e

quatro por cento), corresponde a R$ 61.765,57 (sessenta e um mil setecentos e sessenta e
cinco reais e cinquenta e sete centavos).

Por derradeiro, caso seja de interesse do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que seja

feito o pagamento da diferenga dos meses de fevereiro a maio de 2025, necessario se faz
que os autos sejam encaminhados 3 Secretaria de Finangas para fazer proceder o impacto
financeiro a luz da LRF n° 101/2000 e apés a Procuradoria Geral do Municipio para fazer
expedir Projeto de Lei a Camara Municipal para aprovacdo dos Nobres Edis.

Atenciosamente,

Emanuel de Souza Rubert
Superi d de Recursos
Decreto n® 13.701/2028
Mat. 905132

Miguel Carlos Mendes
Coordenador Adm. de Recursos Humanos
Decreto n° 13.794/2025
Mat. 0002457

Diante do exposto, reforgamos que caso seja autorizado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, os autos deveréo ser encaminhados a Secretaria de Finangas para proceder
o impacto financeiro & luz da LRF n° 101/2000 e apos a Procuradoria Geral do Municipio para fazer
expedir Projeto de Lei a Camara Municipal para aprovagdo dos Nobres Edis.

Por derradeiro, por se tratar de um mesmo assunto sugerimos que seja apensado

a0 Processo Administrativo n® 6718/2025, que atualmente se encontra na Secretaria de Finangas desde
o dia 23/2/2026.

Guagui, 2/6/2026.

Miguel Carlos Mendes
Coordenador Adm. de Recursos Humanos
Decreto n° 13.794/2025
Mat. 000245
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Emanuel de Souza Rubert
Superintendente de Recursos Humanos
Decreto n® 13.701/2025
Mat. 905132
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A

L
Rodrigo Araijo-Gomes
Superintendente dglﬁotha de Pagamento
Decretdn” 14.257/2025
Mat, 905894



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI PAGINA..: 0002
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
FSPIRTITO SANTO

LATORIO DA FOLEA DE PAGAMENTO
SSAC..: 07/08/2025 09:21:26 PAGAMENTO. . : FOLHA(S) DO MES DE AGOSTO DE 2025
£CAO ATUAL: 004 - EDUCAGAO

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

CADIGO DESCRIGAC VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR

IRO 1,44 2025 164 14.818,81 14.818,81

1240 FEVERE
01241 MRRGO 1,44 2025 164 15.739,32 15:739;32
01242 ABRIL 1,44 2025 164 15.400,92 15.400,91
01243 MAIO 1,44 2025 164 15.806,53 15.806,53
TCTAL DOS VENCIMENTOS..... 5 61.765,57 TOTAL DOS DESCONTOS ¢.0 o a0 s aisisisis asaisssnaaasos : 0,00
TOTAL LIQUIDO..............................: 61.765,57
7 CALCULO H 0,00 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 0,00
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 0,00 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 0,00
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS .....cccoceececcncy < 0,00 VALOR PATRONAL INSTITUTO..... 2] 0,00
Zmpregados/Avulses. : VALOR PATRONAL NORMAL INSTITU 0,00
3 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTC.. 0,00
Rat Agente Nocivos.: VALOR RETIDO INSTITUTO.......- £ 0,00
VALOR RETIDO INSS......ccceevs? 0,00 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO...... 2 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS........-. E 0,00 VALOR CUSTEIO ..covvocconsorsnenst 0,00
Saléric Famil: 3 c,00 VALOR CUSTEIO 13°..... H 0,00
Saldrio Matern 0,00 VALOR APORTE 0,00
VALOR 0,00
VALOR TOTAL INSS.....ccceceecs H 0,00 VALOR TOTAL INSTITUTO 3 0,00
BASE DE CALCULO PARA FGTS..... 2 0,00 ' VALOR PATRONAL FGTS..........- o 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER : 0,00
E AL DE H 61.765,57 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL....coov { 0,00
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL..cov v : 61.765,57
0,00
TCTAL DJE ETIVC 164
TOTAL DE FUNCIONARIOS 164
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI PAGINA..: 0003
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITC SANTO

RELATORIO DA FOLHA DE PAGRMENTO
EMISSAO..: 07/08/2025 09:10:20 PRGRMENTO. .: FOLHA(S) DO MES DE AGOSTO DE 2025
SELECAO ATUAL: 003 - ADMINISTRAGAO GERAL

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

c&DIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
00140 ABONO DE PERMANENCIA ] 1.425,46 1.425,46 01240 I.N.S.S MESES ANTE 110 257.659,49 4.101,43
01244 FEVEREIRO 2025 254 31.605,60 31.605,60 01241 PREVIDENCIA MUNICI 168 96.894,43 13.564,51
01245 MARGO 2025 266 33.415,76 33.415,76
01246 ABRIL 2025 280 35.366,61 35.366,61
01247 MRIO 2025 291 35.914,01 35.914,01
137.727,44 TOTAL DOS DESCONTOS oo aioiecaisiaisiaisiamsiaisisisie e miniae 8 17.665,94
TOTBL LIQUIDO....ccvccooosscsacassse : 120.061,50
3ASE 38.635,05 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 96.894,43
BASE 38.635,05 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 96.89¢,43
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS ..icceccccccccnces < 5.408,90 VALOR PATRONAL INSTITUTO 2 24.223,61
Erpregados/Avulsos.: 4.636,20 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 24,223,611
RET. « v ace o o9 = Siwielegem $ 772,70 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO. . % 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO.........-: 13.564,51
VALOR RETIDO INSS...eocneeees- H 4.101,43 VALOR ABATIMENTO INSTITUTC......: 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 0,00 VALOR CUSTEIO ..coccvencncconccs g 0,00
Salario Familia....: 0,00 VALOR CUSTEIO 13°%.....c0cerenees? 0,00
Salaric Maternidade: 0,0C VALOR APORTE. e covssoosnsescases i 0,00
VALOR APCRTE LB snsoomurniniiast 0,00
9.510,33 VALOR TOTAL INSTITUTO & 37.788,12
0,00 VALOR PATRONAL FGTS 7% 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN. ..: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER.....coeverreens t 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......* 137.727,44 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL....ovevonsecranenet 17.665,94
TOTAL L1QUIDO GERAL ATUAL.......ccvnvecrcsrs 3 120.061,50
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 0,00
TOTAL DE CONTRATO 28
TOTAL DE COMISSIONADO 82
TOTAL DE EFETIVO 168

TOTAL DI ESTAGIARIO 13
TOTAL DS FUNCIONARIOS 291




PAGINA..: 0003
£vISSEO..: 07/08/2025 09:11:40 PAGAMENTO. .: FOLHA(S) DO MES DE AGOSTO DE 2025
LECAO ATUAL: 006 — ASSISTENCIA SOCIAL
RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
CODIGO DESCRIGAC VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. — BASE CARLC VALOR
00140 RBONO DE PERMANENCIA 1 73,78 73,78 01240 I.N.S.S MESES ANIE 60 151.005, 60 2.271,17
01244 FEVEREIRO 2025 5¢ 4.992,79 4.992,79 01241 PREVIDENCIA MUNICI 6 2.412,84 337,82
€12 MARGO 2025 60 5..72%,.84 5.721,84
1246 ABRIL 2025 68 6.961,64 6.961,64
2¢7 MAIO 2025 68 6.492,64 6.492,64
TCTAL DOS VENCIMENTOS.....: 24.242,69 TOTAL DOS DESCONTOS....euveeescnennoncs - 2.608,99
TOTAL LIQUIDO. ..+ cvsecvivnsnassanoonsssensssi 21.633,70
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 21.268,52 BASE DE CALCULC PARA INSTITUTO..: 2.412,84
S3ASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 21.268,52 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 2.412,84
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR DATRONAL INSS ......cccoscezoasst? 2.977; 59 VALOR PATRONAL INSTITUTO........ 2 603,21
Empregados/Avulsos.: 2.552;22 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 603,21
REE S & saimancss x s owran : 425,37 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO ¢ 0,00
Rat Agente Nocives.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO........ 337,82
2.,231,.17 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO.... 0,00
0,00 VALOR CUSTEIO ..oovavenvne . 0,00
0,00 VALOR CUSTEIO 13° 0,900
0,00 VALOR APORTE....vocensaase 0,00
VALOR APORTE 13°.......0.. 0,00
VALOR TOTAL INSS...coeeeosecnsi 5.248,76 VALOR TOTAL INSTITUTO : 941,03
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS....c.ooeonns? 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 2¢.242,69 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL N 2.608,99
TOTAL LQUIDO GERAL ATUAL.........ccevveeeesd 21.633,70
TOTAT VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 0,00
TOTAL DE CONTRATO 51
]
6
¢
TQTAL DE FUNCIONARIOS 70




SREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI PAGINA..: 0003
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURCUI
ESPIRITO SANTO
RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSAO..: 07/08/2025 09:12:04 PAGAMENTO. .: FOLHA(S) DO MES DE AGOSTO DE 2025
ECAO ATUAL: 004 - EDUCAGAO
RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTCS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGC DESCRIGAC DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
00140 ABONO DE PERMANENCIA 20 5.286,95 5.286,95 00900 I.R.R.F 2 5.581,04 58,00
0124¢ FEVEREIRO 2025 378 62.738,92 62.738,92 01240 I.N.S.S MESES ANTE 139 250.439,96 3.145,04
01245 MARGO 2025 408 67.742,48 67.742,48 01241 PREVIDENCIA MUNICI 240 228.034,04 31.924,34
01246 ABRIL 2025 427 68.440,7 68.440,73
01247 MAIC 2025 442 7057857 70.578,57
TOTRL DOS VENCIMENTOS.....: 27¢.787,65 TOTAL DOS DESCONTOS......cccenerccecernnrce 4 35.127,38
TOTAL LIQUIDO::eceeseoreseccsasososesnssosel 239.660,27
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........t 34.827,86 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 228.034,04
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 34.827,86 BASE DE CALCULC NORMAL INSTITUTO: 228.034,04
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS.await 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR DATRONAL INSS .....-.cceososssnssl 4.875,8% VALOR PATRONAL INSTITUTO $ 57.008,51
V.pregadcs/AvuLsos.: 4.179,3¢4 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 57.008,51
Ra ¥ 696,55 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTC....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..........: 31.924,34
VALOR RETIDO INSS............. H 3.145,04 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO L 0,00
YALOR ARATIMENTO INSS.........: 0,00 VALOR CUSTEIO .....ccccveeoene 0,00
Familia....: 0,00 VALOR CUSTEIO 13°.. c,0C
o Maternidade: 0,00 VALOR APORTE....... 0,00
VALOR APORTZ 13°.......... 0,00
VALOR TOTAL INSS.....cvecenense’ 8.020,93 VALOR TOTAL INSTITUTO s 86.932,85
BAS FGTS .oaieiaie 0,00 VALOR PATRONAL FGTS......ovveeee : 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
A ABATER...: 0,0C TOTAL DE DESCONTOS A ABATER 0,00
ATUAL......: 27¢4.787,65 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL 5 35.127,38
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL.......covervececs H 239.660,27
TOTAL DESC. ABRTER...: 0,00
131
SSIONADO 8
240
TOTAL DE ESTAGIARIC 63
TOTAL DE FUNCIONARIOS 442




PAGINA..: 0003
URA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTC
SLATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
07/08/2025 09:13:05 PAGAMENTO. . : FOLHA(S) DO MES DE AGOSTO DE 2025
: 005 - sAlDZ
RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
cépice A0 VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAC DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
00140 ABONO DE PERMANENCIA 1 117,63 117,63 01240 I.N.S.S MESES ANTE 113 358.53%,10 6.940,653
01244 FEVEREIRO 2025 168 23.990,21 23.990,21 01241 PREVIDENCIA MUNICI 57 34.130,31 4.778,24
01245 MARCO 2025 171 25.000,12 5.000,11
Cl24€ ABRIL 2025 175 25.178,06 25.178,06
7 MAIO 2023 115 24.876,47 24.876,47
30S VENCIMENTOS. ...« ©9.162,48 TOTAL COS DESCONTOS....cococuecerencnnencns J 13::73:8,89
TOTAL, 'LIQUIDO. « 5 + wrw w isvovevaumiensvayers iwnis 815/ L8 87.443,58
CALCULO INCIDENTE INSS........: 64.467,55 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 34.130,31
CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 64.467,55 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 34.130,31
ALCULO 13° INCIDZNTE INSS....: 2,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
ATRONBL INSS ..iveiesnnoavosennst 9.025,45 VALOR PATRONAL INSTITUTO........ H 8.532,58
pregados/Avulsos.: 7.736,10 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 8.532,58
RAT oo ovaiomimisisiiviansis & & & & 1.289,35 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO.. i 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO........ 4.778,24
VALOR RETIDO INSS......ceeevast 6.940,65 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO.... 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 0,00 VALOR CUSTEIO ..ocvvvevenoanes 0,00
Saldrio Familia....: 0,00 VALOR CUSTEIO 13°.. c,0C
Salario Maternidade: 0,00 VALOR APORTE...... 0,00
VALOR APORTE 13°... c,00
VALOR TOTAL INSS....cceveeens- S 15.966,10 VALOR TOTAL INSTITUTO o 13:320,82
BASE DE CALCULQO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS...:veeeveeest 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,0C
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER H 0,00
99.162,48 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL...... : 11.718,89
TOTAL LTQUIDO GERAL ATUAL.....coevereeenens? 87.443,59

0,C0

TCTAL DE CONTRATO 100
TOTAL DE COMISSICNADC ¥5
TOTAL OE E Vo 57

D5 ESTAGIARIO 4
TOTAL DE FUNCIONARIOS 176




FEITURA MUNICIPAL DE GUACUI PAGINA..: 0003
TURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO
RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSAO..: 07/08/2025 09:13:40 PAGAMENTO. . : FOLHA(S) DO MES DE AGOSTO DE 2025
RESUMO GERAL DOS§ VALORES DA FOLHA
CODIGO DESCRIGAOC VENCIMENTOS QUANT.  BASE CAIC VALOR CODIGO DESCRIGAC DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
00140 ABONO DE PERMANENCIA 31 6.903,82 6.903,82 00900 I.R.R.F 2 5.581,04 58,00
01244 FEVEREIRO 2025 854 123.327,52 123.327,52 01240 I.N.S.S MESES ANTE 422 1.017.636,15 16.458,29
01245 MARGO 2025 905 131.880,19 131.860,19 01241 PREVIDENCIA MUNICI 471 361.471,62 50.604,91
01246 ABRIL 2025 950 135.947,04 135.947,04
$1247 MRIO 2025 976 137.861,69 137.861,69
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 535.920,26 TOTAL DOS DESCONTOS. ...ccvoonnnnnonarecnnnss 67.121,20
TOTAL LIQUIDO. . cvoeececrneosnmsnssasonaness $ 468.799,06
159.198,98 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 361.471,62
159.198,98 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 361.471,62
¢, 00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
22.287,84 VALOR PATRONAL INSTITUTO...... 90.367,90
19.103,87 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 90.367,90
3.183,97 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO......c...? 50.604,91
16.458,29 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
0,00 VALOR CUSTEIOD ..eocsssnsnassssnst 0,00
0,00 VALOR CUSTEIO 13°......c0veeen 0,00
0,00 VALOR APORTE...vcvvrnrnosnones 0,00
VALOR APORTE 13°.......00000en 0,00
VALOR TOTAL INSS..¢.veesseocast 38.746,13 VALOR TOTAL INSTITUTO........ 140.972,81
BASE DE CALCULO PARRA FGTS..... 0,00 VALOR PATRONAL FGTS...... i 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN. 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRA“IVA 0,00
CIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A RABATER........ccoeveest 0,00
JE VENCIMENTOS ATCUAL......: 535.920,26 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL.........oceeeneneet 67.121,20
TOTAL LEQUIDO GERAL ATUAL......cvvnsseeenssi 468.799,06
tcTAL VENC. ABA”L? - TolAﬂ DESC. ABATER...: ,00
CONTRATC 310
MISSIONADO 114
TOTAL DE EFETIVO 471
TOTAL DE ESTAGIARIC 84
TOTAL DE FUNCIONARIOS 979




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 40374/2026

A Secretaria Municipal de Financas

Prezados.
Considerando o disposto na manifestagéio da Superintendéncia de Recursos Humanos. as fls.
03/05. encaminhamos o processo para cumprimento do sugerido, no tocante a0 estudo de
impacto financeiro e jung¢do dos procedimentos administrativos de mesmo teor.

Apo0s. retornam-se 0s autos a Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de parecer

juridico.

Sem mais para 0 momenlto. esliendenos nossos volos de estima e considera¢do.

Guagui — ES. 30 de junho de 2026.

DHENIS MONTEIRO DA SiLVA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

YAGO CINDRA RODRIGUES
ASSESSOR JURIDICO - SEME

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. 28 3553-4952- Guacui - ES



PREFEITURA ML .7 IPAL DE GUACUI
CNPJ/MF NY 27.174.135/0001-20

ESTIMA_T!VA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Compiementar n° 101 de 04 de maio de 2000j

Ao Gabinete do Prefeito

ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTC
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AQC
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000, REFERENTE AC PROJETO DE
LEl QUE DISPOE SOBRE O PAGAMENTO RETROATIVO
REFERENTE AC REAJUSTE SALARIAL DO MAGISTERIO NC
PERCENTUAL DE 6,27%, RELATIVO AC PERIODC DE
JANEIRO A MAIC DE 2025.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverac estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro. na forma de que tratam os arts. 18 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que quaiquer aumento de despesa requer

dequacao orgamentério-ﬁnanceira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados

A

scais previsias na iei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDGC que podera ser irreguiar, nac autorizada €
issiva ao patriménio publico a geragdc ce gespesa que n&o atenda as condigdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal. acarretando maiores responsabilidades para C ordenador de

despesas.

CONSIDERANDC que fora requerido a Secretaria Municipal de
Financas de Guagul-ES a apreseniagao de impacto orgamentario-financeiro referente ao

projeto de Lei que trata da concessdc do pagamento retroativo referente ac reajuste

Praca Jedo Acacinho, 01 — CEP 29566-000 — Tel: (428) 3553-1493 - Guacui -ES




PREFEITURA MU T7 TPAL DE GUACUI

CNPJ/MF NY 27,174.135/0001-20

salarial do magistério no percentual de 8.27%. relativo ao periodo de janeiro a maio de
2023,

Para o exercicio de 2028, estimamos gue a aprovagao do aludido
Projeto de Lei, ira gerar um acréscimo anual na folha de pagamento de aproxim adamente

RS 058.990.18. No levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentado.

foram considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos
servidores municipais, conforme a seguir

PAGAMENTO RETROATIVO 11
DESCRIGAO | VALOR , % | RESULTADO |
: : : ‘*

Gasto com Pessoal | R$ 13.159.293,25 | | R$825.087.69

A i ; 6.27% ;
Gasto Previdenciario Patronal | R$2.103.708,10 | R$ 131.902,50

|

Total Gasto para Pagamento Retroativo R$ 956.990,18 |

Em 2018, o gasto total com pessoal, foi de R$ 30.996.433,98, que

com base em uma v

4}

ceita corrente liquida de RS 26 334.495 29, gerou um indice de gasto
com pessoal de 52.40% limite este INFERIOR ac limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, SUPERIOR ao limite prudencial estabelecidc
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que éde 51.30% e SUPERIOR ao limite para
emissdo de parecer de slerta pelo Tribunal de Contas dos Estados. gue é de 4860

conforme Inciso 11, paragrafo 10 do art. 58 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal, fol de R$ 42.705.594,40, que
com base em uma rece s corrente liguida de R3 84. 916.538,91, gerou um indice de gasto
com pesscal de 50.29% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal

esiabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido

através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% € SUPERIOR ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelc Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48,80,

conforme Inciso I!. para agrafo 1°, do art. 59 da LRF.

L2



PREFEITURA MU " IPAL DE GUACUI

CNPJ/MIF N© 27.174.135/0001-20

Em 2020, o oastct >tal com pessoal foi de R$ 47.136.386,70, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 91.999.887,42, gerou um indice de gasio
com pessoal de 51,24% limite este INFERIOR ao limite méaximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido

avés do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e SUPERIOR ao limite para

(.\)

M

missdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48.60.
conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Erm 2021, 0 gasto total com pesscal, foi de R$ 44.872.094.84, que
com base em uma receita corrente liguida de RS 99. 657.059,88 gerou um indice de gasto
com pessoal de 45,03% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoca
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%. INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% e INFERIOR ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60

conforme Inciso i, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2022, o gasto total com pessoal, foi de 51.089.104,98 que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 120.235. 158,62, gerou um indice de gasto
~cm pessoal de 43.24% limite aste INFERIOR ac limite maximo de gasto com pessoal

estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%. INFERIOR ao limite prudencial estabelecido

através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e INFERIOR a0 limite para
emissdc de parecer de aierta peio Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,

conforme Inciso i, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2023, o gasto total com pessoal. foi de RS 65.567.968,21, que
com base em uma receita corrente liquida de RS 138. 966.865,13. gerou um indice de gasto
com pessoal de 47,18% imite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
atraves do Paragrafo Unico do art. 22 dz LRF que é de 51.30% e INFERIOR ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, gue € de 48,80,

conforme inciso li, paragrafo 1° do art. 58 da LRF.

(U9}
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CNPJ/MF N° 27.174.135/0001-20

Em 2024, o gasic total com pessoal em 2024 foi de R$
71.165.963,74, que com base em uma receita corrente liquida de R$ 148.697.393,37,

gerou um indice de gasto com pessoal de 47.86% limite este INFERIOR ac limite maxime

de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite

CS

rudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e
%NFERIOR ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas docs

1°. do art. 58 da LRF.

-

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il. paragrafo

Em 2025, o gasto total com pessoal foi de R$ 77.879.8486 64, que
com base em uma receita corrente iiquida de R$ 156.533.500,45, gerou um indice de gasto
com pessoal de 48,75% limite este INFERIOR ao limite maxime de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecico
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51.30% e SUPERIOR ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribuna! de Contas dos Estados, que é de 48,80,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 58 da LRF.

Ressaltamos aue os calculos por nos efetuados levaram em
consideragao UNICA E EXCLUSIVAMENTE o projetoc apresen niado. Além do exposio, ©
presente estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento

ocorrido nos titimos exercicios, ccmpos'to principaimente dos acréscimos gerados peios

beneficios legais & pequenas oscilacdes gue ocorrem no guantitativo de servidores,
scasionado pelo aumento da demanda de servicos ofertados peio municipio & populagao.

Para o exercicio de 2026. a estimativa é de que a receita cresga

em torno de 8,00%, casc o cenario econdmico ndo se agrave mais, atingindo o montante
e RS 167.490.845,48 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de RS
87 847.649,58, com base em um crescimento de 7,00% e aprovagao do projeto, resultanco
em um percentual de 52,45%, indice este, inferior ao o limite maximo de gasto com pessoal
estabelecide no art. 20 da LRF gque & de 54%,. superior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafc Unico do art. 22 da LRF que é de 51.30% e superior ao limite maximo
para emiss&o de parecer de alerta peio Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48,60,

i

conforme Inciso 1, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF,

P2 _,m,;,-«,uc, Tel: {028) 3553-1493 - Guacui -ES
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Prosseguindo com a mesma base de calculo, para o exercicio de

2027. a estimativa & de que a receita cresga atingindo o vaior de R$ 179, 21520467 e o

gasto com pessoal atinja o montante de R$ 91 851.027,59, resultando em um percentua!

i indice este. inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art.

da LRF que é de 54%, inferior ac limite prudencial estabelecido através do Paragrafo

que & de 51 30% e superior ao limite maximo para emisséc de

parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme inciso i,
LRF.
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Por fim, para o exercicio de 2028. a estimativa & de gue a receita

Q
>
i\
b)
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b)
-
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Q)
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o
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-
~!

760.268.99 & o gasto com pessoal atinja o montante de RS
97.104.375.34, resultandoc em um percentual de 50,64%, indice este, inferior ao fimite
maximo de gasio com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao

1 i}

limite prudencial estabelecido atraves do Pargarafo Unico do art. 22 da LRF que & de

((}

51.30% e superior ao limite maximo para emisséc de parecer de alerta pelo Tribunai de

Contas dos Estados. que & de 48,60. conforme inciso 11, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF
0

conforme demonstrado a seguir.
I CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
‘; ANO | RCL T GASTO COM PESSOAL | %
2018 ' 76.334.485.29 39.996.433,98| 52,40
2049 8401653861, 42.705.504,40 50,28 |
2020 91.099.887 42| 47 136.386,70] 51,24 |
T 2021 9¢.657.059.88! 44.872.094,84/ 45,03
r 2022 3 120235.158.62] 51.089.104,98! 4324 |
2023 o 138.966.865.13] 85.567.968,21 47,18
2024 148697.393.37, ' 71.165.963,74| 47,86
2025 o 156.533.500,45| 77.879.846.,84, 4875 |
2025 15749084548 87 847.649,58 52,45
‘= 2027 178.215.204 .67 91.851.027,59| 51,25 |
5028 161,760 268,99 $7.101.375.34] 50,64 |
Salientamos ainda que em todas as projecdes, consideramos
uma evolucac conservadora da receita corrente liquida. objstivandc garan itir 2o executivo

Praca Joao A.ca;mho. 01 - k'; ¥ Pz ):so i) (Hé{i -1 ei ((’28) 355‘ 1493 - Guacui -ES
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7 -3

municipal, 0 cumprimento dos limites méximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei

de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000, além de termos considerado uma reducao

significativa no crescimentc vegetative da fcina de pagamento. Apesar da receita esta

evoiuindo ano apds ano, projetamos um crescimento conservador da receita. abaixo da
média historica de evoiucdo ocorrida, objetivando encerrarmos ¢ exercicio de 2026 em
respeito ao equiiibrio fiscal estabelecido peia LRF.

Ainda em relacdo a receita corrente liquida, héa de se considerar

que. por forca do Inciso iV do art. 2

da Lei Compiementar Federal n® 101/2000, existem

Q

valores significativos arrecadados pelo municipio que s&o considerados na base de caiculo
da receita e ndo podem ser uiilizados para pagamento da folha de pessoal, gerando com
isso. um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigacdes decorrentes da

-

folha de pagamento.

Portanto. apesar da projegéo de gasto com pessoal elagborada
para 2026 e exercicios subseguentes comportar o projeto. € de fundamentai importancia
cue o gestor leve em consideracao as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita

rrente Liguida, pois as mesmas nao poderdo ser utilizadas para quitacéo da folha ce

O

amento de pessoal, como ocorre, por exemplo, com os recursos dos royaities, o que

acaba comprometendo um pouco a liqu uidez financeira do municipic.

Neste sentice, para que a suficiéncia de caixa do municipio nao
seja comprometida, necessario se faz o controle cada vez mais efetivo das despesas de
custeio do municipio. principalmeinte as -elativos a recursos préprios, principalmente em
virtude do municipio canaiizar sigmﬂcat%vos recursos para a satde e educagao, diminuindo

assim, & disponibilidade de recursos préprios do municipio.

Com relagdc a previsao orcamentéria de dotagao para gasto com
pessoal, a Lei Orgamentaria Anuzl de 2028 dispde de saldo orcamentario suficientemente
capaz de dar cobertura ac gasto proj ictado, podendo para tanto, fazer uso até mesmo da

de dotacdes consignadas no orcamento municipal, com base na auforizagao

-~~~ J -~ i H H r" N
conceda na propria Lei Org amentariz Anual.

Y

5



PREFEITURA MU 5 1PAL DE GUACUI

CNPJ/ME N 27.174.135/0001-20

Quanio as metas fiscais e as metas constantes dc plano

olurianual, podemocs afirmar que ¢ presente Projeto de Lei ndo ira comprometer

diretamen t fiemaic actahalan _ o
te as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentaria

da Prefeitura de Guacui/ES para os exercicios de 2026, 2027 e 2028.

Guacgui/ES, 03 de julho de 2026.

¢
Beatriz Soares Cliveira

Contadpra

DECLARACAO DE ADEQUA(}AO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO - i

qualidade de S cretaria Municipal de Finangas da Prefeitura
Municipal de Guagui/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da
=i Federal Complementar n° 101/2000, que o projeto de Lei que trata da concessao do
pagamento retroativo referente ao reajusie salariai do magistério no percentual de 6.27%,
ndo compromeiera as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentaria da Prefeitura de Guagul/ES para 0s exercicios de 2026, 2027 e 2028, uma
ntram adeguaGac orgamentaria € financeira com os instrumentos de
janejamenio governamenial.

Nc que se refere a previsgo de gasto com pessoal, a lei
orcamentaria dispde de saldo orcamentario suficientemente capaz de dar cobertura a

totalidade do nove gasto projetado, podendc até mesmo, realizar abertura de créditos

Praca Jodo Acacinho, §1 —CEP 70560 3-8 a0 - Tel: {028) 3553-1493 - Guacgui -ES
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suplementares para sua efetivagdo. com base na autorizé—c;éo contida na Lei Orgcamentaria

Anual.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na elevagéo do gasto
com pessoal, objetivando encerrarmos ¢ exercicio financeiro de 2026 e subseqguentes, em
respeito ao equilibric fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial no tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja
vista que diversas receitas que compdem a base de calculo da receita corrente liquida, néo

poderao ser utilizadas para pagamento dos servidores.

Guacui/ES, 27 de fevereiro de 2026.

LAYANNA MORA!S ALBANI
retaria Municipal de Financas

T s s v—.:-"‘ “‘_ = _ o ") -~ -‘- dc‘j‘ —ES
Praca Joio Acunhn, 1 - CEP 3956 —m}\k - ﬂu (“ 8) 3553-1493 - Gu




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PRAGA JOAO ACACINHO, N° 01, CENTRO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 4.581/2025

Fica concedido revisio geral anual aos servidores
publicos municipais ativos e inativos da
administracfio direta e indireta e reajuste salarial
aos profissionais do Magistério Publico
Municipal ativos e inativos.

' O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lel:

Art. 1° - Fica concedido o valor de 4,83% (quatro virgula oitenta ¢ trés por cento)
como revisdo geral anual, aos servidores publicos municipais ativos € inativos da administracdo
direta e indireta, a partir de junho de 2025.

Art. 2° - Fica concedido o valor de 1,44% (um virgula quarenta e quatro por cento),
como reajuste salarial aos profissionais do Magistério Publico Municipal ativos e inativos, a partir

do més de junho de 2025.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de junho de 2025.

Guagcui - ES, 17 de junho dg

Prefeito Municipal

|

AN M
DHENIS MONTEIRO DA SILVA
produrador Geral do Municipio

- e

NNCL QWS
LAYANNA MORAIS ALBANI
Secretaria Municipal de Financ¢as



PREFEIT AURICIPAL DE GUAGUI

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N 4074/2026

Apenso Processo n° 4338/2026

Ao Gabinete do Prefeito

T aer Ap - retetratitime o 2 *
Tratam-se de processos administrativos que possuem pedido continentes. quais
sejam o pagamento de diferenca salarial retroativa do Magistério, referentes ao periodo de

janeiro a maio do ano de 2025.

A Lei n® 4.581/2025. concedeu a revisdo geral anual ao servidores da Administracac
Pblica direta e indireta e a estes servidores do Magistério Publico Municipal. entretanto.

produzindo seus efeitos a partir do més de junho daquele ano. motivo pelo qual pugnam o

pagamento dos meses an itecedentes.

Desta feita. considerande que © diploma legislativo acima referido abrangeu téo
somente os meses de junho a dezembro de 2025. carece de previsdo legal o pagamento da

diferenca salarial dos meses pugnado {(janeiro a me 10).

Sendo assim. tem-se por alternativa legal a apreciagdo deste mérito na Casa de Leis

Municipal. motivo pelo qual far-se-4 necessaria a apresentacdo de proposta de projeto de

lei. de iniciativa do Chefe do Executivo. Vossa Exceléncia.

Com base no principio de Economicidade. encaminho o procedimento

1

administrativo para apreciagdo do Exmo. Prefeito ja contendo em anexo a minuta de Projeto

o}

e Lei. para andlise e providéncias.

Praca Jo&o Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. (0xx) 28 3553-4952- Guacui - ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Por fim. sendo entendirento de V. Exa.. a apreciagdo do mérito pelo Legisiativo
Municipal. encaminhe-se o processo & Procuradoria com autorizagdo formal para adocio

das providéncias cabiveis.

Guacui — ES. 21 de julho de 2026.

-

ALLINE OLIVEIRA MIRANDA
Procuradera.Geral do Municipio Interina

g

T~ 4 -
S ) -
e ———

VAGO €INDRA RODRIGUES

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. {Oxx) 28 3553-4852- Guagui - ES



[
e

CEEITD
&3
e

Ll

N O 787 B

R

Favorecide. ~

DPEST

180

de

& R

Estadse
{1741

T s TR e AR
o =

i i
it Wy
ez

e ‘7"

BESYIN

o g ek e 4 AN s

j. Ly Ll N

AN A SR

Ak e Py

helomae |-

Empe
Valor

nho M.

R
'
- Cunn
.y
— ¥y
kG RE S A A (X OIS IO
7.»« i ‘
i i L[} S, cmin siciaioiaa
. P
b»;-ﬁmvA‘A‘l'q.-."’—l‘l-‘<.‘fp;-" "_, - - it it .
VAV AP N
\ w7 Ee
:«c:\dmc\% )
. .,*. S— P e < e

s e SR T



PES’.EET'&. K7

#

~ssunto: REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO. Solicitacio de Pagamento de

Retroativo de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), Referente
2 concessdo do Piso Salarial do Magistério para 2025, conforme Portaria MEC

Vimos por meio deste Requerimento Administrativo, solicitar 2
/ossa Exceléncia o pagamento do percentual de 6,27% (seis virgula vinte
sete por cento) do aumento do Piso Salarial do Magistério 2025 (Portaria MEC

nao. '" referente aos meses de JANEIRQ/2025 3 MAIO/2025, valores aind
nao pagos aos professores estatutarios/efetivos, o que merece reparo.

(3]

%

Diante do exposto, os professores estatutdrios/efetivos
“ratirmados, pugnam pelo imediato pagamento do montante devido, qual
seja: valor referente ao aumento do percentual de 6,27%, dos meses de
JANEIRC/2025, FEVEREIRO/2025, MARCO/2025, ABRIL/2025 e
MAIO/2025, 2 ser pago em parcela Gnica, por ser medida de direito e Justica.

3

T

Nestes temos, WhAEe>. ‘3;?

Pedimos e esperamos deferimento.

uacui/ES, _c8  de Yot de ;926. % -
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ANA CLAUDIA LIMA

LOCALIZACAQO: PROFESSORA DA EM DEOCLECIANC DE OLIVEIRA.

ENDERECO: RESISDENCIA FIXA DESDE 1994.
RUA JOSE BEATO, 316. CASA.
CENTRO

GUACU[ - ES.

EMAIL:

Telefone celular: (28) 99958 4529

Data:
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GOVERNO MUNICIPAL
AUMINISTRACAD 2025-2028

FOLER EXECYTIVO

Guacgui-ES, 11 de junho de 2028.

Processo n® 4338/2026

A Secretaria Municipal de Administracao

Encaminham-se os presentes autos para ciéncia e analise, com vistas

-

adocdc das providéncias que se fizerem necessdrias no ambito de

7]
[0}

g

Secretaria, observadas as competéncias institucionais.

Destaca-se a relevancia da matéria, motivo pelo qual se solicita especial
atencdo na apreciagdo, visandc & adequada condugdo das medidas

administrativas cabiveis.
Aproveito a oportunidade para renovar vofos de elevada consideragéc e
apreco, agradecendo, desde j&, pela costumeira colaboragdo e atencgéo

dispensada.

Atenciosamente,




GOVERNO MUNICIPAL DE GUACUI-ES
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE Gl:ZST[\O ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUPERINTENDENCIA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Praca Jodo Acacinho, 1 — Centro — Guagui -ES — CEP.: 29560-000 — WhatsApp: (28)35531528

Processo n°® 4338/2026. (10/6/2026).

Assunto: Pagamento do percentual retroativo de 6,27% do Magistério.
Requerente: Professores da Escola Municipal Deocleciano de Oliveira.

Senhor Secretario de Gestdo Administrativa e RH
Dr. Mateus Marinho

Trata-se de solicitacdo dos professores da rede publica municipal
lotados na Escola Municipal Deocleciano de Oliveira, de pagamento do percentual
retroativo ao percentual de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), concedida
aos profissionais do magistério a partir de junho de 2025.

No requerimento os profissionais do magistério solicitam que o
pagamento da retroatividade seja referente aos meses de janeiro a maio de 2025.

Destarte, informamos que a revisdo geral anual de 4,83% (quatro
virgula oitenta e trés por cento) mais o reajuste de 1,44% (um virgula quarenta e
quatro por cento), totalizando 6,27 % (seis virgula vinte e sete por cento), foi
concedida através da Lei Municipal n°® 4.581, de 17/6/2025, a partir do més de junho
de 2025.

Através do Processo Administrativo n® 4074/2026, de 29/5/2025, a
senhora Secretaria de Educacdo Gilda Amitti, solicitou o pagamento do retroativo
referente a revisao geral anual do ano de 2025.

O resumo da folha do pagamento do retroativo de fevereiro a
maio de 2025, de todas as unidades gestoras encontra-se anexados ao Processo
Administrativo n® 4074/2026.

Diante do exposto, e por se tratar de um mesmo asgunto,
encaminhamos os autos para que faga apensar ao Processo Administrativo n°
4074/2026.

Guagui, 18/6/2026.

Miguel Carlos Mendes

Coordenador Adm. de Recursos Humanos
Decreto n® 13.794/2025

Mat, 000245

Rodrigo Araujo Gomes
Superintendente de Folha de Pagamento
Decreto,n® 14.257/2025
Mat. 905894



