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Assunto: Cumprimento da data-base, reajuste salarial, adequagédo de beneficios e

Excelentissimo Prefeito Municipal de Guacui-ES

Senhor Vagner Rodrigues Pereira;

observéncia do piso nacional do magistério

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Guagui/SINDSERYV, entidade sindical
representativa dos servidores municipais nesta base territorial, com registro no Ministério do
Trabalho e Emprego sob n°. 46010002500/2002, com sede localizada na Rua Bom Jesus do
Livramento, n°. 85, Centro, no Municipio de Guagui-ES, representado por seu in fine, na
qualidade de Unico representante legal dos servidores desse municipio (CF, Art. 8°, Ill).

Cumprimentando-o0, vem mui respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, REQUERER
PROVIDENCIAS IMEDIATAS quanto a direitos legalmente assegurados aos servidores

publicos municipais, reiteradamente postergados por esta Administragéo.
1. DO CUMPRIMENTO DA DATA-BASE E DO REAJUSTE SALARIAL
Requer-se o cumprimento da data-base dos servidores publicos municipais no ano de

2026, de modo que, ja no més de fevereiro de 2026 (data-base), seja concedido o devido

reajuste salarial, observando-se, no minimo, o indice do IPCA acumulado no corrente ano,



como medida indispensavel & recomposicdo das perdas inflacionarias suportada v
servidores.

legalidade, da valorizagdo do servidor publico e da dignidade da pessoa humana, além
de representar perda real de poder aquisitivo da categoria.

2. DA NECESSARIA ATUALIZAGAO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO E DO CARTAO
FEIRA

Requer-se e reitera-se, ainda, a revisdo e atualizagdo imediata dos valores do auxilio-
alimentagao e do cartdo feira, beneficios de natureza alimentar que se encontram defasados
frente ao aumento expressivo do custo de vida, sendo imprescindivel a adequac¢do dos
valores a realidade econdmica atual.

3. DO CUMPRIMENTO DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO

No que tange aos profissionais do magistério, requer-se o integral cumprimento da Lei.
Federal n° 11.738/2008, que institui o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educacgio Basica, especialmente o disposto em seu artigo 5°, que determina:

“O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacgéo basica sera
atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009. 4

Assim, impoe-se a concessédo do reajuste legal aos professores da rede municipal, em
estrita observancia a legislagéo federal, sob pena de descumprimento de norma cogente e

reiterada violago a direito liquido e certo da categoria.

4. DA AUSENCIA DE RESPOSTA AOS OFiCIOS ENCAMINHADOS EM 2025

Causa especial preocupagao a este Sindicato o fato de que TODOS os oficios encaminhados
3 Administragio Municipal no ano de 2025 permaneceram sem qualquer resposta,

conduta que viola os principios da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia

administrativa, além de configurar desrespeito institucional ao legitimo representante dos

servidores publicos municipais.

Diante disso, requer-se, de forma expressa, O encaminhamento das respostas a todos os
oficios protocolados por este Sindicato no exercicio de 2025, ainda que de forma

consolidada, com as devidas justificativas administrativas.



5. DO RESPEITO A REPRESENTAGAO SINDICAL

Por fim, requer-se maior atencao, diadlogo institucional e respeito ao Sindicato“dos
Servidores Publicos Municipais de Guagui, enquanto Unico representante legal da categoria,
sendo certo que a auséncia de respostas e a postergacdo sistematica de direitos apenas
intensificam o desgaste na relagdo entre Administragdo e servidores, o que poderia ser
evitado com transparéncia e boa-fé administrativa.

Diante do exposto, aguarda-se manifestagdao formal desta Administragao, dentro de prazo
razoavel, sob pena de adogdo das medidas administrativas, politicas e judiciais cabiveis
para resguardar os direitos dos servidores publicos municipais.

Na certeza da habitual sensibilidade de Vossa Exceléncia as demandas da categoria,

enviamos nossos cordiais saudagdes,

YA {7/ h

PAULO CESAR'TRIGO AZEVEDO
PRESIDENTE DO SINDICATO

. y _ (_ES
Rua Bom Jesus do Livramento, 85 — Centro — CEP29560-000 — Guacui
TELEFONE (28) 999002814 — CNPJ 31.726.318/0001-88
e-mail: sispmguacui@gmail.com
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PROCESSO N°: 10.752/2025 , |
ASSUNTO: Cumprimento da data base, reajuste salarial, adequacéo de
beneficios e observancia do piso nacional do magistério.

DESPACHO

A Secretaria Municipal de Gestio Administrativa e Recursos Humanos:

Encaminho o presente processo para conhecimento e adogdo das providéncias

cabiveis.

9. .

Guacui-ES, 06 de janeiro de 2026

/\-“l’o Q\VV
FERNANEL EFARIA

Chefe de Gabinete -
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GOVERNO MUNICIPAL DE GUACUI-ES @

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS
_ HUMANOS
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Processo n° 10.752/2025 - (19/12/2025).
Assunto: Revisdo Geral Anual. '

Interessado: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUACUT.

Senhor Secretario de Gestdo Administrativa e RH
Dr. Mateus Marinho

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Trata-se de solicitacdo do Presidente do SINDSERYV Paulo Cesar Trigo
Azevedo, de aplicacdo da data-base, conforme Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Guacui (més de fevereiro de 2026) repassando aos servidores publicos
municipais a devida Revisio Geral Anual, nos termos minimos do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA acumulado no ano de 2025.

2. DA JUSTIFICATIVA.

A revisdo geral anual tem por alvo a reposigdo da variagdo inflacionaria
que corroeu o poder aquisitivo da remuneracgo, e deve ter iniciativa privativa do Chefe do
Poder Executivo e envolver todos os servidores publicos, sempre na mesma data e sem
disting&o de indices.

. A revisio geral anual é concedida pela inflagdo oficial brasileira, medida
pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —IPCA.

O IPCA acumulado do ano de 2025 foi de 4,26% (quatro virgula vinte
e seis por cento).

Em relagio ao salério-minimo, no ano de 2025 o valor era de R$
1.518,00 e em janeiro de 2026 passou para R$ 1.621,00 e, o percentual de aumento foi de
6,79% (seis virgula setenta e nove por cento).

A diferenca entre o percentual do IPCA acumulado de 2025 para o
percentual do sal4rio-minimo de 2026 & de 2,53% (dois virgula cinquenta e trés por cento).

3. DA REVISAO GERAL CONCEDIDA.

Foram concedidas aos servidores publicos do Municipio de Guagui,
servidores do Magistério Publico e aos aposentados, as revisdes gerais anuais: ‘\
[N | 1 PPN A 3
RICVCUS

Praga Jodo Acacinho, n.° 01— Centro — 29.560-000 — Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528.
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GOVERNO MUNICIPAL DE GUACUI-ES (JV\W

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS

_ HUMANOS
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Fevereiro de 2022 - 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento).

Maio de 2022 — 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento).

Outubro de 2022 - 5,03% (cinco virgula zero trés por cento).

Margo de 2023 — 5,03% (cinco virgula zero trés por cento).

Setembro de 2023 — 3,00% (trés por cento).

Fevereiro de 2024 —2,79% (dois virgula setenta e nove por cento).

Junho de 2024 — 2,00 % (dois por cento).

Novembro de 2024 — 2,62% (dois virgula sessenta e dois por cento).

Junho de 2025 — 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) mais
1,44% (um virgula quarenta e quatro por cento) para os profissionais do magistério.

4. DA CONCLUSAQ.

A revisdo geral anual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento)
referente a0 IPCA acumulado de 2025, tem como objetivo cumprir a data-base que esti
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui (més de fevereiro) e,
também, tentar diminuir o quantitativo de servidores que vem recebendo a complementagio
salarial, tanto servidores efetivos, comissionados e contratados temporariamente.

De acordo com a Tabela de Vencimento dos Servidores Publicos do
Municipio de Guagui, as carreiras e classes abaixo tem complementacdo salarial:

Carreira I — Classes A, B, C, D, E, F, G, H, 1, J, compreendendo os
cargos de Ajudante de Méquina Ajudante de Pedreiro, Auxiliar de Mecénico, Bragal, Gari,
Lavador de Veiculos, Merendeira, Servente, Atendente de Servicos e Vigia.

Carreira II — Classes A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, compreendendo os
cargos de Coveiro, Jardineiro e Padeiro.

Carreira III — Classes A, B, C, D, E, F, G, H, compreendendo os cargos
de Atendente de Farmdcia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Eletricista, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Tipdgrafo, Calceteiro, Campeiro, Covouqueiro, Mestre de Pedreira,
Operador de Britador, Zelador de Estadio e Gindsio, Auxiliar de Bibliotecario, Auxiliar de
Oficina do CIS, Auxiliar de Secretaria Escolar e Distribuidor de Merenda Escolar,

Carreira IV — Classes A, B, C, D, E, F, G, H, compreendendo os cargos
de Auxiliar de Contabilidade, Carpinteiro, Datilografo, Eletricista, Encarregado do
matadouro, Motorista, Operador de Som, Pedreiro, Tipdgrafo e Inseminador.

Carreira V — Classes A, B, C, compreendendo os cargos de Operador de
Maquinas, Agente Fiscal, Almoxarife, Auxiliar de Tesouraria, Mecénico, Mestre de Obras,
Técnico de Televisiio, Técnico Agricola e Agente de Fiscalizagio Tributéria.

Carreira VI — Classes A, B, compreendendo os cargos de Agente
Tributario, Topdgrafo, Técnico de Computagdo, Secretario Escolar, Técnico de Enfermagem
e Profissional de Apoio Escolar. Jr‘\

I
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GOVERNO MUNICIPAL, DR GUACUILES

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS

. HUMANOS
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Abaixo, o quantitativo de servidores efetivos, comissionados e
contratados que est3o recebendo a complementagfo salaria]:

Efetivos — 182 (cento e oitenta e dois).

Comissionados — 44 (quarenta ¢ quatro).

Contratados — 243 (duzentos e quarenta e trés).

Total — 469 (quatrocentos e sessenta e nove).

Anexo aos autos, resumo da folha de bagamento com o reajuste de
4,26% (quatro virgula vinte e seis Por cento), referente ao IPCA acumulado de 2025,

Ressaltamos que o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Guagui, requer que a Revisdo Geral Anual seja a partir do més de fevereiro de 2026.

Entretanto, para reduzir as complementac¢des salariais, o Municipio
poderia aplicar o IPCA acumulado de 2025 de 4,26% e conceder um reajuste adicional de
2,53%, totalizando o percentual de 6,79%, equivalente ao reajuste do saldrio-minimo,

Diante do €Xposto, encaminho os autos a Vossa Senhoria para
conhecimento e apés a Secretéria Municipal de F inangas para que faca emitir parecer a luz da
Lei de Responsabilidade F iscal - LC n° 101/2000 e demais tramita¢&o normal e de praxe.

Guagui, 14/1/2026.

Miguel Caflos Mendes
Coordenador Adin™de Recursos Humanos
° 13.794/2025

Emanuel de Souza Rubert
Superintendente de Recursos Humanos
Decreto n° 13.701/2025
Mat. 905132

Rodrigo/Ara

Superintenden

Praga Jo&o Acacinho, n.° 01 - Centro — 29.560-000 - Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO

EMISSAO..: 13/01/2026 13:10:08 PAGAMEN1O. . :
SELEGAO ATUAL: 003 - ADMINISTRAGAO GERAL FOLHA(S) DO MES DE JANEIRO DE 2026
- RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS UANT eALe
[0061. VEND b i VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. RASE CALC VATOR
TMENTO
00002 SALARTO COMISSIONADO 158 286.217,96  222.422,05 00156 DESC. AUX. ALDMNT 1 180, 00
00003 SUBSIDIO 10 Ge b 208.763,08 00159 DESC. ADICIONAL A 1 648. 40 Lub, 09
00004 SALARIO CONTRATADO 34 46'671’53 76.161,40 00589 PENSAO SATARIO FAM 1 67,07 sge-an
G005 JEATHRTG ERMET s . A 6.671,21 44.703,93 00600 PENSAO ALIMENT. S/ 1 i (57,07
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 5 7.555, 98 6.639,93 00601 PENSRO ALIMENTICIA 1 150,00 150, 00
(D650 AEntes S .ooiieens 7.555,98 00633 PENSAO ALIMENT. Lt 2 2.394,13 718,24
00054 SRR, ERNEHD. 50N OBOR 1 24,97 65.933,41 00645 PENSAO ALIMENTICIA 8 12.968, 00 3.533,78
00026 ASSIDUIDADE 25% 12 8.186, 25 Gt os Dot e AT 8 $eaean00 923,97
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 63 5.025, 42 Dt i e R L 1.621,00 540,28
O o - odzeE fha 3 5.025, 42 4.205,31 00800 1.¥.5.8 159  470.753.16 36.507,21
e e, i 202,01 1.202,91 00851 PREVIDENCIA MONICI 211  387.574,38 54.260, 46
00041 INSALUBRIDADE 40% 131 -063, S o L inarainiaeE 15 = 112.242,72 16.398,
187.063, 40 71.302,37 00919 PENSAO SALAR 22
00042 RESTITUICAO DE ADICIONAL 1 20,24 : EosEan. i d 2dae 134,14
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALART 170 25.903, 99 28,008 en ey eNEATAIMENTICIA = e ) 356, 62
GO0T1 CHRTER, FTMGAO 508 BNC. -903, .288,60 01141 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.621,00 810,
15 '13.500,63  13.500,68 01207 I.R.R d 5
00085 SUBSTITUICAG RGPS 1 1.555, 64 1.555, i e 22 ikstts 206744
00104 SALARIO FAMILIA o7 Pt 1-??3:64 01240 PENSAO ALIMENT. LI 2 4.668,15 952,20
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 361 64.980, 00 54,480, 00
00140 ABONO DE PERMANENCIA 11 6.202, 91 6.202,91
00148 ADIC. NOTURNO 25% 6 9.768, 35 2.442,10
00160 SALARIO MATERNIDADE 2 4.954,51 4.954,51
00168 RESTITUIGAO AUX{LIO-ALIM 1 ’ 6'00 ’ 6'00
00173 SUBSIDIO CONS. TUTELAR 5 8.147,34 8.147,35
00177 RESTITUIGAO DE FALTAS 1 50, 60 750,60
00200 DIFERENGA DE SUBSIDIO 1 5.494,49 5.494,49
00921 1/3 DE FERIAS. 38 122.415,68 40.805, 20
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% — 33 60.158,74 8.165, 20
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 20 34.040, 54 2.151,37
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 4 6.484,00 1.123,90
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 13 20.722,77 4.305, 00
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 8 7.903,26 7.903’27
00969 MEDIAS HORAS EXTRAS MES 4 100, 58 100, 58
01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 26 42.146,00 12.679, 84
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 1 27,76 80, 20
01052 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 1 1.621,00 486, 30
01054 MEDIA SUBSTITUIGAC 2 109,50 109,50
01087 FERIAS. 61  138.175,35 92.531, 44
01143 BOLSA ~ AUXILIO / ESTAGI a1 1.047,63 18.148, 87
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 41 2.050,00 1.221, 66
01169 GRATIF. ESP. REMESSA P. 7 11.701,37 11.701,37
01171 PENSAO JUDICIAL 1 615,01 615, 01
01172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 3 3.325,91 3.325,92
01196 MEDIA HORAS EXTRAS 50% V 14 554, 51 554,51
01202 RECESSO BOLSA - AUXILIO 38 960,48 12.025,18
01210 GRATIFICAGAO FIXO LICITA 1 1.040,32 1.040,32
TOTAL DOS VENCIMENTOS..... & 1.069.689,68 TOTAL DOS DESCONTOS......coeavvecnneccennnat 119.142,50
POTAT TAOUTDO. - 5t s d s 45 9 = 5 is e as s 5 5% : 950.547,18
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS....... : 410.017, 09 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 387.574,38
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS 410.017,09 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 387.574,38
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS .....ccccccceccncast 73.821,21 VALOR PATRONAL INSTITUTO...... 96.893,59
Empregados/Avulsos. : 66.038,15 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 96.893,59
I 7.783, 06 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO...... . 54.260, 46
VALOR RETIDO INSS...cccceene--? 36.507,21 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO.... 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 6.372,85 VALOR CUSTEIO . vevnenen-- : 0,00
Salério Familia....: 1.418,34 VALOR CUSTEIO 13°........ 8 0,00
Salario Maternidade: 4.954,51 VALOR APORTE....ccovnn aroeiming $ 0,00
VALOR APORTE 13°....... N : 0,00
VALOR TOTAL INSS. .. .usnnnnnnnst 103.955,57 VALOR TOTAL INSTITUTO........-- . 151.154,05
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS..rrrveeeeenst 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 4.954,51 TOTAL DE DESCONTOS A BBATER.:ccececacosnncset 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 1.064.735,17 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL. . ...ssceeesnsnens : 119.142,50
TOTAL LfQUIDO GERAL ATUAL.....cccvvevcneens? 945.592, 67
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 4.954,51
TOTAL DE CONTRATO 34
TOTAL DE COMISSIONADC 96
TOTAL DE AGENTE POLITICO 11
TOTAL DE EFETIVO 162
TOTAL DE OUTROS 5
TOTAL DE ESTAGIARIO 41

TOTAL DE PENSIONISTA 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 350




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO

PAGINA..: 0003 JO

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSAO..: 13/01/2026 13:11:14

PAGAMENTO. . :

SELEGAO ATUAL: 006 - ASSISTENCIA SOCIAL

J\f

FOLHA(S) DO MES DE JANEIRO DE 2026

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS

QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 7 11.616,01 5.771,55 00645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.621,00 283,68
00002 SALARIO COMISSIONADO 9 20.937,63 19.715,33 00800 I.N.S.S 71 175.653, 94 12.602,72
00004 SALARIO CONTRATADO 57 109.497,95 108.511,48 00851 PREVIDENCIA MUNICI 12 14.400,12 2.016,02
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 3 201,21 335,35 00900 I.R.R.F 2 15.585,89 1.483,33
00020 ANUENIO 12 11.616,01 2.384,55
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 3 83,25 79,44
00038 INSALUBRIDADE 20% 13 19.776,20 4.106,53
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 45 10.411, 61 10.140,74
00104 SALARIO FAMILIA 12 810,48 878,02
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 82 14.760,00 13.614,00
00140 ABONOC DE PERMANENCIA 1 344,53 344,53
00148 ADIC. NOTURNO 25% 10 16.210,00 4.052,50
00200 DIFERENGA DE SUBSIDIO 1 5.474,46 5.474,46
00921 1/3 DE FERIAS. 2 5.202,82 1.734,28
00922 SALARIO HORISTA 3 270, 62 6.765,60
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 1 1.621,00 33,16
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 1 1.621,00 108,07
01087 FERIAS. 6 11.091,57 6.830,99
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 8 195,44 3.233,00
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 8 400,00 246,67
01191 BOLSA / VISITADOR 5 4.607,50 4.607,50
01202 RECESSO BOLSA - AUXILIO 6 161,98 2.334,64
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 201.302,39 TOTAL DOS DESCONTOS. .. evvveennnennnnnn waceis 16.385,75
TOTAL i EIQUID0s}os ishess b bs b brs s dmista siataiaieraistact 184.916, 64
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 155.053,19 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 14.400,12
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 155.053,19 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 14.400,12
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS ..vvvevvnnnnnnnanat 27.832,04 ‘VALOR PATRONAL INSTITUTO..... viiiers 3.600,03
Empregados/Avulsos. : 24.808,51 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 3.600,03
REEsosmumssneeeesionss 3.023,53 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO.....ou...? 2.016,02
VALOR RETIDO INSS........cc...t 12.602,72 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS......... : 878,02 VALOR CUSTEIO TR R RPREES. g,gg
Salério Familia....: 878,02 VALOR CUSTEIO 13%.....ilcieisiomeiawioinzneil 0, oo
Salario Maternidade: 0,00 VALOR APORTE...cccccescccccsccan g 0,00
VALOR :BAPORTE ' 18P iiuvseioiunetoverwossisosonsis .
VALOR TOTAL: INSS: s simisisisses s : 39.556,74 VALOR TOTAL INSTITUTO..... deeeend 5.618,33
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS.............: 200
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 7
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
BRI S s 0,00
TOTAL e VENCIMENTOS & ASNIER... s D RS B e
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL...... ; €93, ! TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL. . cv-vceeennaannns : 184.916, 64
TOTAL VENC. ABATER — TOTAL DESC. ABATER...: 0,00
TOTAL DE CONTRATO 60
TOTAL DE COMISSIONADO 9
TOTAL DE EFETIVO 7
TOTAL DE ESTAGIARIO 13
TOTAL DE FUNCIONARIOS 89




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO

PAGINA..: 0003

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSAO..: 13/01/2026 13:11:41
SELECAO ATUAL: 004 - EDUCAGAO

PAGAMENTO. . :

FOLHA(S) DO MES DE JANEIRO DE 2026

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

CcODIGO DESCRIGAO VE!
CAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 176
00002 SALARIO COMISSIONADO s “iimers A B040h. ek EEniiT, B/ 1 2e0.00 180,00
00004 SALARIO CONTRATADO 112 150.621,55 2y 30627 00845 o R : 22488 71204
00005 SALARIO EAMILIA EFET. 107 7.176, 49 329151 06750 besc. v i Lgetnid 423,35
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 2 2.555, 69 Nk & ga0el 28e]
00020 ANUENIO 300 746130859  145.192,01 00851 PREVIDE Gl el et
00026 ASSIDUIDADE 25% o  11.795,03 S 7es, 41+ 00900.3 DERCTA MURICE: o 3087, 1 920.239, 10 AOdlee se
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 41 2.614,17 S 80,06 01207 LLR.R.F L o
00029 ASSIDUIDADE 50% 2 2.585,82 1-305.93 01341 ADATE TETO-RRT A1l mineTingdo o A0Enn T
00038 INSALUBRIDADE 20% s 2.593, 60 "399,85 ik NG S Risldp
00041 INSALUBRIDADE 40% 2 2.269,40 778, 08
OooeT CONPLEMENTAGAO DE SALART 311  64.787,90  37.187,31
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. 1 740,48 740, 48
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE 16 665,85 39 951,27
00104 SALARIO FAMILIA 35 2.363, 90 3.309, 46
00150 mox ACIMENTAGAO DEC. 86 525  94.500,00  66.534,00
00134 ASSIDUIDADE 25% — LEI N° 1 36,84 .921, 09
00140 ABONO DE PERMANENCIA 23 20.106,66  20.106,66
00148 ADIC. NOTURNO 25% 9 14.589,00 3.647,25
00160 SALARTO MATERNIDADE s 17.036,60  14.501,39
00176 GRAT. FUNGAO VALOR FIXO 17 34.465,84  34.465,84
00200 DIFERENGA DE SUBSIDIO 1 539,49 539,49
00921 1/3 DE FERIAS. 23 57.742,16  19.247,32
00922 SALARIO HORISTA 5 243,38 3.447,89
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 61  105.992,82  10.487,03
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 22 35.662,00 1.043,36
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 6 9.726,00 1.340,02
00934 MEDIA CARGA HORARIA ESPE 30 116.041,57  54.265,73
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 7 10.935,43 2.457,85
00969 MEDIAS HORAS EXTRAS MES 9 251,27 251,27
01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 1 1.621,00 518,72
01046 SAL MATER PRORROGAGAO (E 3 10.260,98 8.334,22
01087 FERIAS. 230  505.595,59  442.980,36
01134 SAL MATER PRORROGAGAO IN 1 3.818,32 2.927,38
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 100 2.670,92  39.304,04
01144 AUXTLIO TRANSPORTE ESTAG 100 '5.000, 00 2.563,34
01149 MEDIA CARGA HORARIA ESPE 5 512,45 512,44
01158 GRAT. FUNGAO COORD. PEDA 8 9.783,04 9.783,04
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 8 284,41 17.064,61
01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 11 433,21  25.134,24
01196 MEDIA HORAS EXTRAS 50% V 6 799,15 799,14
01202 RECESSO BOLSA - AUXILIO 96 2.591,68  40.189,39
01229 GRAT.FUNGAO V.FIXO COORD 27 24.200,82  24.200,82
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 1.612.135,27 TOTAL DOS DESCONTOS. « ¢« v« sintaimie 218.686,34
TOTAL LIQUIDO...:cacceeonconenancsssneccs~e? 1.393.448,93
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........ : 270.177,89 BASE DE CALCULO PARRA INSTITUTO..: 923,299,70
o eE DE CALCULO NORMAL INCIDENIE INSS.:  270.177,89 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 923.299,70
AASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR DATRONAL INSS . vconssonsesssess! 48.496,92 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 230.824,92
Empregados/Avulsos.: 43.228,46 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO. : 230.824,92
7 5.268,46 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente NoCivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO........ : 129.262,10
VALOR RETIDO INSS....csssssssst 23.175,96 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: ,00
VALOR ABATIMENTO INSS......«.:? 17.810,85 VALOR CUSTEIO -« s+--- : 0,00
Salario Familia....: 3.309,46 VALOR CUSTEIO 13° 0,00
salario Maternidade: 14.501,39 VALOR 0,00
VALOR APORTE 13°......c.s- RN 0,00
VALOR TOTAL INSS....ccccccnccs s 53.862,03 VALOR TOTAL INSTITUTO..ccesoes>~ . 360.087,02
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: """0,00 VALOR PATRONAL FGIS...re:css:: 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN.. 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 14.501,39 TOTAL DE DESCONTOS A RBATER......:::c:- e 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 1.567.¢33,88 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL. . ..c..ssesssser=" : 218.686,34
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL. ... .ssssesss LD 1.378.947,54
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 14.501,39
TOTAL DE CONTRATO 128
TOTAL DE COMISSIONADO 10
TOTAL DE EFETIVO 240
TOTAL DE ESTAGIARIO 101
TOTAL DE FUNCIONARIOS 479




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI PAGINA..: 0003 a %
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO M‘

EMISSAO..: 13/01/2026 13:13:07 PAGAMENTO. . : FOLHA(S) DO MES DE JANEIRO DE 2026
SELEGAO ATUAL: 005 - SAUDE

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 54 119.850,40 73.702,41 00632 PENSAO ALIMENT. Lf 1 2.670,43 534,09
00002 SALARIO COMISSIONADO 21 40.129,12 39.477,23 00634 PENSAO ALIMENT. LI 2 4.174,45 626,17
00004 SALARIO CONTRATADO 180 550.531, 62 481.785,09 00635 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.540,78 308,16
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 27 1.810,89 3.018,15 00645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.621,00 299,89
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 1 888, 94 888,94 00800 I.N.S.S 243 879.083,16 62.014,32
00020 ANUENIO 86 125.829, 56 21.496,35 00851 PREVIDENCIA MUNICI 86 151.277, 93 21.178,88
00026 ASSIDUIDADE 25% 2 1.292,90 646,45 00900 I.R.R.F 21 167.447,27 24.793,45
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 10 827,75 744,43 00919 PENSAO SALARIO FAM il 67,07 67,07
00038 INSALUBRIDADE 20% 218 276.866, 80 57.394,22 01168 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.581,45 569,32
00041 INSALUBRIDADE 40% 1 648,40 64,84 01181 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.540,78 231,12
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALART 121 19.971,26 18.217,55 01207 I.R.R.F FERIAS 2 26.079,33 5.110,21
00063 PERICULOSIDADE 30% 1 1.518,56 759,28 01215 DESC DECISAO JUDIC 1 100,00 100,00
00104 SALARIO FAMILIA 21 1.418,34 1.756,04
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 321 57.780, 00 47.016, 00
00140 ABONO DE PERMANENCIA 2 639,17 639,17
00148 ADIC. NOTURNO 25% 2 3.242,00 810, 50
00160 SALARIO MATERNIDADE 1 3.242,00 3.242,00
00921 1/3 DE FERIAS. 34 115.063,48 38.354,49
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 13 31.444,36 1.907,96
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 3 6.289,86 49,08
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 63 102.123,00 14.759, 20
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 1 1.540,78 260,01
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 3 4.843,44 4.843,44
01006 GRATIF.S50$COORD. ESF/PAC 1 1.479,79 1.479,79
01008 GRATIF. 50% COORD. ESF/P 6 8.878,74 8.878,74
01024 EXT. CARGA HOR. MED. PER 1 2.790,37 1.674,22
01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 1 1.621,00 583,56
01033 MEDIAS PERICULOSIDADE 30 1 1.518,56 759,28
01041 MEDIAS EXT. CARGA HOR. M 1 5.580,73 1.116,15
01046 SAL MATER PRORROGAGCAO (E 1 1.621,00 1.621,00
01083 VALOR BOLSA DE FORMAGAO 9 62.475,00 62.475,00
01087 FERIAS. 69 203.613,54 149.201, 67
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 1 29,05 464,80
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 1 50,00 26,67
01172 GRATIFICACAO POR RISCO D 2 1.862,13 1.862,13
01177 PERICULOSIDADE 30% CONT 9 13.470,10 13.270,56
01189 INDENIZ TRANSPCRTE DEC12 18 4.420,98 3.061,97
01202 RECESSO BOLSA - AUXILIO 1 29,05 406,70
: .058.715,07 TOTAL DOS DESCONTOS. . .euueueenranenennnnnnt 115.832, 68
GBS DI e DO Bl ' TOTAL LIQUIDO. -+ vnnnnnsonnssooonsons 942.882,39
CALC at 151.277,93
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 734.452,29 g:gg gg CALCg%g §3§§m£N§§§§?$3io: 121‘277:93
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 734.452,29 BAE L CNITETC 1 GEETICD. .t 0,00
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 VAL 08 BATRCIGL TR TOe e 37.819.48
VALOR PATRONAL INSS sevevevcncncnanans s 131.834,17 VATOR. DATRONAL .NORMAT, ‘INSTITUTOL : 37.819,48
Empregados/Avulsos. : i i9i2,80 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: :
BELesssssaedsnsnniung Lé-3et. 20 VALOR RETIDO INSTITUTO......... aid 21.178,88
Rat Agente Nocivos.: L) VALOR ABATIMENTO INSTITUTO...... : 0,00
VALOR RETIDO INSS........ce...t 62.014,32 T GRC CCSTE TR & ot e 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 4.998,04 VALOR COSTETO 130 | o sy 0,00
Salazio Famllia....: e e VALOR' APORTE, o b sisiss s a0h & 5 swisisioisis & 0,00
Salario Maternidade: 3.242,00 VALOR APORTE 13°. . ..oy 0,00
VALOR TOTAL INSTITUTO..... s e e as 58.998,36
VALOR TOTAL INSS..............t 158:550,40 VALOR PATRONAL FGTS.......eenen.t 0,00
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN. .. : 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
NTOS A ABATER: cuvusssovwvnryes 0,00
e L 1.085.473,07 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL. -+ . .. .nonsiiieenns 115.832, 68
clehdin BIENELIS 2R A B o e oo T 10TAL LTQUIDO GERAL ATUAL. ................. : 939.640, 39
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 3.242,00
TOTAL DE CONTRATO 187
TOTAL DE COMISSIONADO 21
TOTAL DE EFETIVO 57
TOTAL DE BOLSISTA 9
TOTAL DE ESTAGIARIO 1

TOTAL DE FUNCIONARIOS 275




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO

PAGINA..: 0003

Hpojusly deAZ6l

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO

EMISSAO..: 13/01/2026 13:04:28 PAGAMENTO. . : JANE
SELEGAO ATUAL: 003 - ADMINISTRAGAO GERAL o e Pk R

RESUMO GERAL I'OS VALCRES DA FOLHA

CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT.  RASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 158 298.410,83 231.896,86 00158 ZESC. AUX. ALIMENT 1
. g 1. i) ; - 180,00
ggggg gggé?g?OCOMISSIONADO 96 233.808,77 225.€46,56 00159 DESC. ADICIONAL A 1 648, 40 égg'gg
9 82.488,66 74.524,84 00589 PENSAO SALARIO FAM 1 67,07 67,
ggggg gALARig ggg%zﬁiAggE 34 48.659,47 46.608,31 00600 PENSAO ALIMENT. S/ 2 93,13 1.862:2;
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 3 7.577.08 S e E nas eken oy A R 128 64
.877, .877, . 2.412,13 723,64
0020 MBS oy L WSSNS0 DS ovelsmmmRoummmicn 5 2o g
’
00026 ASSIDUIDRDE 25% 12 8.534, 98 6.260,86 00648 PENSAO T - 1 s 520,28
ooorr soiimne Poeocom. 8 RAwE MGG G hk
. . DENCIA MUNICI 211 398.837,93 55.837,18
00038 INSALUBRIDADE 20% 11 16.534, 20 3.274,42 00900 I.R.R.F 17 125.166, 43 i
‘ : .R.R. . 17.511
L R T
v PEN
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALART 160 15.465, 43 14.573,87 01141 PENSAO ALTMENTICTA 1 i:ggi:gg 330,55
paRaL gﬁgg;iiuigggAgGig% ENC. 1% 11.g;§,2§ 1;.2;?,;3 0%%07 I.R.R.F FERIAS 3 18.972,59 2.061,36
00104 SALARIO FAMILIA 15 1.013,10 1.553,42 PRRSSNGRRE B, B & Sl 5 TR
ggizg igéﬁohﬁénﬁﬁT“‘A°N2§Z' 86 3§§ 65.160,00 54.924,00
RMANE! 6.467,14 .467,
00148 ADIC. NOTURNO 25% 6 10.115,40 g.ggg éé
00160 SALARIO MATERNIDADE 2 5.096,52 5.096, 52
00168 RESTITUIGAO AUX{LIO-ALIM 1 6,00 6,00
00173 SUBSIDIO CONS. TUTELAR 5 8.494,41 8.494,40
00177 RESTITUIGAO DE FALTAS 1 50, 60 50, 60
00200 DIFERENGA DE SUBSIDIO 1 5.494,49 5.494,49
00921 1/3 DE FERIAS. 37 113.246,75 37.748,92
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 12 21.294,22 1.594,92
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 7 12.249,84 432,56
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 1 1.621,00 121,58
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 6 10.008,33 929,21
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 8 8.239,94 8.239,94
00969 MEDIAS HORAS EXTRAS MES 1 31,05 31,05
01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 16 25.936,00 3.348,26
01087 FERIAS. 61 144.061,62- 96.473;21
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 41 1.092,27 18.922,28
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 41 2.050,00 1.221,66
01169 GRATIF. ESP. REMESSA P. 7 12.189,83 12.199,83
01171 PENSAO JUDICIAL 1 615,01 © ~615;01
01172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 3 3.467,50 - - 3.467,59
01196 MEDIA HORAS EXTRAS 50% V 8 302,18 ° © 302,19
01202 RECESSO BOLSA - RUXILIO 38 1.001,41 12.537,65
01210 GRATIFICAGAO FIXO LICITA 1 1.040,32 1.040,32
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 1.074%.962,84 TOTAL DOS DESCONTOS....ecenrareansacncecnnsl 124.261,30
§ POTAL LIQUIDO: s s siscoassssenonanvssonnssnsnt 950.701, 54
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 426.047,98 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 398.837,93
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 426.047,98 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 398.837,93
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CAICULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS weveeavaveveennnvst 76.708,27 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 99.709,48
Empregados/Avulsos. 68.621,65 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 99.709,48
Rat..coesooces e el 8.086, 62 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..........: 55.837,18
VALOR RETIDO INSS.....cceeens . 37.943,96 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 6.649,94 VALCR CUSTEIO ..coovcevaeses : 0,00
Salario Familia....: 1.553,42 VALOR CUSTEIO 13°....... wi : 0,00
salario Maternidade: 5.096,52 v\f:i.gra mgg‘g 13° aaTeateer mislte RAEFER. g, gg
VALOR TOTAL INSS....ieseeeecesst 108.002, 29 VALOR TOTAL INSTITUTO.........--: 155.546, 66
BASE DE CALCULO PARA FGTS..... : 0,00 VALOR PATRONAL FGTS...cvvevsenes? 0,00
BASE DE CALCULC TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 5.096,52 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 1.06S.866,32 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL... : 124.261,30
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL.....ceesveeseccest 945.605,02
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 5.096,52
TOTAL DE CONTRATO 34
TOTAL DE COMISSIONADO 98
TOTAL DE AGENTE POLITICO 10
TOTAL DE EFETIVO 162
TOTAL DE OUTROS 5
TOTAL DE ESTAGIARIO 41
TOTAL DE PENSIONISTA 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 351
I — — wEEUZo T
RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

j



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI PAGINA..: 0003
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO
RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSAO..: 13/01/2026 13:06:53 BLIAMENIC. .. POLHA (S) DO MES DE JANEIRO DE 2026
SELECAO ATUAL: 004 - EDUCAGAO
RESTUMG r“',L L3S VILURES DA buddA "
CODIGO DESCRIGHO VENCIMENTO: QUANT.  BASE CAL. VATOR CADIG nFs**IcAL DESCONTOS (UANT. EASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 176 541.526,59 441.776,78 oo:sa DESC. RUX, ALIMRNT 1 130,00 180,00
00002 SALARIO COMISSIONADO 9 23.285,98 23.285,59 (2800 FNSAO ALIMENT. S/ 2 53,92 1.617,58
00004 SALARIO CONTRATADO 112 157.038,C2 G1.727,45 (0645 PENGAO ALIMENTLCIZ 1 1.621,00 413,36
00005 SAIARIO FAMILIA EFET. 108 7.294,32 9.725,7¢ 006750 DESC. DE PAGLY IND 1 260,27 280,27
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 2 1.563,98 1.16C,44 00800 I.N.S.S 229 462.211,29 23.529,44
00020 ANUENIO | 208 778.722,83 155.£83,22 00851 PREVIDENCIA MUNICI 308 958.216, 05 134.150,28
00026 ASSIDUIDADE 25% 9 12.297,50 9.142,99 05900 I.3.R.F 42 258.337,80 26.410,78
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 41 2.725,53 8 133,38 0.207 I.R.K.F FERIZS 36 240.705,23 29.412,39
00028 ASSIDUIDADE 50% 2 2.695, 96 1.247,98 01247 ABATE TETO-ART.37- 1 19.026,859 1.266,04
00038 INSALUBRIDEDE 20% 4 2.593, 60 339,85
00041 INSALUBRIDADE 40% 2 2.268,40 778,08
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 295 46.389,02 26.380,C4
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. 1 772,02 772,02
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE 16 694,22 41.653,26
00104 SALARIO FAMILIA 35 2.363,90 3.309,46
00130 AUX. ALIMENTAGCAO DEC. 86 525 84.500, 00 56.600,00
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° i 38,41 960,32
00140 ABONO DE PERMANENCIA 23 20.963,19 20.963,19
00148 ADIC. NOTURNO 25% 9 14.589,00 3.€47,25
00160 SALARIO MATERNIDADE 5 17-.036, 60 14.5C1,39
00176 GRAT. FUNGAO VALOR FIXO 17 35.934,05 35.934,05
00200 DIFERENGA DE SUBSIDIO 1 539,49 533,49
00921 1/3 DE FERIAS. 24 58.809,56 19.603,13
00922 SALARIO HORISTA 2 243,3¢ 2.447,89
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 43 70.161,53 6.329,51
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 22 35.667,00 1.043,36
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 5 8.105,00 734,85
00234 MEDIA CARGA HORAKIA ESPE 10 44.004,44 5.237,89
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 6 9.778,76 7E5,55
00969 MEDIAS HORAS EXTRAS MES ] 220,80 220,80
01046 SAL MATER PRORROGAGAO (E 3 10.387,06 8.4€0,30
01087 FCRIAS. 230 527.087,29 460.71y,12
01134 SAL MATER PRORROGAGAO IN 1 3.980,97 3.052,08
01143 BOLSA ~ AUXILIC / ESTAGI 100 2.784,75 4C.37%,12
01144 RAUXILIO TRANSPORIE ESTAG 100 5.000,00 . 25863, 34 -
01158 GRAT. FUNGEO COORD. PELCA 8 10.199,76 10.199,7
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 8 1296, 33 17 7;1,56
01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 11 451,€6 26.203,00
01196 MEDIA HORAS EXTRAS 50% V 1 323,76 - 323,78
01202 RECESSO BOLSA - RUXILIO 94 2.702,13 41.902,09 »
01229 GRAT.FUNGAO V.FIXO COCRD 27 25.231,33 - 23.23L, 85
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 1.673.133,37 TOTAL DUS DIECONTOS: « oo csovvesnsssssccvsnes : 217.240,14

1.385.893,23

E‘.»E DE CALCULO TRRR, INUTITUYO. ..:

956.216, 05

BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 27%.55¢,79 TT7TD
BASE DE CALCULO NORMAL INTIDENTE INSS.: 273.554,73 2 BFSE DL CALOULC NORMAL INSTITUTO: 855.216,05
BALSE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 ' ZALE OF CALCULC 132° INSTITUTO.. 0,00
VALOR PATRONAL INSS ...vevvvevrannann ot 49.104,87 Dt VAIOR E{RONAL INTTITUTO.... 239.554,01
Empheqados/hvulsos 43.770,35 VALOR PATRONAL JORMAT IWSTI L% 239.554,01
Rat §.33¢4,51 ) VILOR PATROFAL 13¢ INSTITUTO....: . 153,22
.............. : : N .
Nocivos. 0,00 “ VALOR ..ETIDO INSTITIIC . .... s /
VAngth;iggeINgS??? .......... 8 23, 529, ¢4 " VALOR' ABATTMENZO I.STLTCTO.. g,gg
VALOR ABATIMENTO INSS...... ot 17.810,85 VAL CUSTEIO &ovwnvvnnenn, : o
Saldrio Familia....: 3.209,4€ AT OR CUSE%I:O 13¢. 3 0’00
1ari idade: 4 ) VALCY APCRTE...... ; ’
sarério Maternidade: S VALOR AMRTE 13°.1 o iuvemmibnysist o 702,23
5 s 54.€23.46 VILOE “OTAL INSTITUTO.......... g 3.704,
XQEOR Tog:?cégus ARA FGTS : 0,00 VELOR 2ACRONAL FEIS........... s 0,00
& e e ’ SASE DL CALZULO 'IPXP. DE AUMIN...: 0,00
/PLOP. DA TAXs DE ADMINISTRETIVA. : 0,00
- 7 RS e S ———— v T . 0,00
VEN r0S A RBATER...: 14.622,39 TOTAl D3 iESCONTOS & RBATLR................! )
TOTAL gg égggiggg%gg 2TUALT S 1.528 10TAL PE DESCUNTOS ATJAL....... 217.g?o,}4
TOtRL S .+ TOTAL L1QU1DO GERAL ATUAL.. 1.371.391,84
TOTAL VENC. ABATER ~ TOTAL DESC. ABATER...: 14.70.3Y L gk -
TOTAL DE CONTRATO 128
TOTAL DE COMISSIONADO 10
TOTAL DE EFETIVO 240 :
TOTAL DE ESTAGIARIO 101 >
TOTAL DE FUNCICNARIOS 478 ; o e I o
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RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO

EMISSA0..: 13/01/2026 13:07:58 PAGAMENTO. . : FOLHA(S) DO MES DE JANEIRO DE 2026
SELEGAO ATUAL: 005 - SAUDE

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

CODIGO DESCRIGHAO VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BRASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 54 124.956, 02 76.842,10 00632 PENSAO ALIMENT, rf 1 2.712,40 542,48
00002 SALARIO COMISSIONADO 21 41.838,62 41.838,65 00634 PENSAO ALIMENT. LI 2 4.123,83 618,57
00004 SALARIO CONTRATADO 180 564.869,04 495.854,57 00635 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.606, 41 321,28
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 27 1.823,58 3.039,30 00645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.621,00 299,89
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COoMI 1 926,81 926,81 00800 I.N.S.S 243 886.381, 65 62.371,00
00020 ANUENIO 86 131.189,91 22.412,03 00851 PREVIDANCIA MUNICI 86 155.590, 40 21.782, 64
00026 ASSIDUIDADE 25% 2 1.347,98 673,99 00900 I.R.R.F 22 179.154,55 27.373,24
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 10 863,02 776,15 00919 PENSAO SALARIO FaM 1 67,07 67,07
00038 INSALUBRIDADE 20% 218 276.866, 80 57.394,22 01168 PENSHO ALIMENTICIA 1 1.590,84 572,70
00041 INSALUBRIDADE 40% 1 648,40 64,84 01181 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.606,41 240,97
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALART 109 12.624,91 12.037,29 01207 I.R.R.F FERIAS 1 22.568,02 5.297,48
00063 PERICULOSIDADE 30% 1 1.583,25 791,63 01215 DESC DECISAO JUDIC 1 100,00 100, 00
00104 SALARIO FAMILIA 21 1.418,34 1.756,04 i
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 321 57.780, 00 47.082,00
00140 ABONO DE PERMANENCIA 2 666, 40 666, 40
00148 ADIC. NOTURNO 25% 2 3.242,00 810, 50
00160 SALARIO MATERNIDADE 1 3.242,00 3.242,00
00921 1/3 DE FERIAS. 34 109.969, 37 36.656,49
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 1 3.242,00 11,05
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 49 79.429,00 5.472,67
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 3 5.049,77 5.049,77
01006 GRATIF.50$COORD. ESF/PAC 1 1.542,83 1.542,83
01008 GRATIF. 50% COORD. ESF/P 6 9.256, 97 9.256,98
01024 EXT. CARGA HOR. MED. PER 1 2.909, 24 1.745,54
01033 MEDIAS PERICULOSIDADE 30 1 1.583,25 131,94
01046 SAL MATER PRORROGACAO (E 1 1.621,00 1.621,00
01083 VALOR BOLSA DE FORMAGAO 9 62.475,00 62.475,00
01087 FERIAS. 69 207.729,87 152.348,97
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 1 30,29 484,61
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 1 50,00 26,67
01172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 2 1.941,46 1.941,45
01177 PERICULOSIDADE 30% CONT 9 14.043,93 13.835,90
01189 INDENIZ TRANSPORTE DEC12 18 4.420,98 3.061,97
01202 RECESSO BOLSA - AUXILIO 1 30,29 424,03
: .062.295,39 TOTAL DOS DESCONTOS, A 24% A 5 »4l8 i i s 119.587,32
gl R S L B TOTAL LIQUIDOLE 5 3o s 1k o i s b o Sl 942.708, 07
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 742.212,19 Brop o CALCULO. PARA INSTITUTO..: 183.590,40
: BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 155.590, 40
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 742.212,19 :
o . 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: ’ R PATRONAL INSTITOTO. . . 38.897. 60
VALOR PATRONAL INSS ............... L it 133.227,08 :gigk BATRONAL ‘WOBMAE. coebiannd 38897 50
Empregados/Avulsos. : 116.753,95 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO 0,00
R o drerd dhetioste st 14.473,13 VALOR RETTDO sHERMIS L UL0: * ; 21.782" 64
Rat Agente Nocivos.: 000 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR RETIDO INSS.............: £2-271.00 VALOR 'CUSTETO -« . 55 o5ie'als a o ss s iut 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 4.998,04 VALOR CUSTEIO 13, ... ... o S Ere 0,00
Saldrio Familia....: 1.756,04 VALOR APORTE SRR 0,00
Salario Maternidade: 3.242,00 VALOR APORTE 13°. . 0,00
VALO INSTITUTO. « o nvenns 60.680, 24
VALOR TOTAL INSS............. .t 190. 600, 04 meog g:g:gNAgs;GTs....... ...... : 0,00
BASE DE CALCULO PARA FGTS..... : 900 BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
: 0,00
S A ABATER. .\ vu'eeoiannsnsat ’
roTaL 08 VENCIIBNIOS & Ren - 1,083 555,30 TORRE B DRcs MARATER et 0
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: e LIQUIDO GERAL ATUAL. .. .vonoooooo 2, 939.466,07
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 3.242,00
TOTAL DE CONTRATO 187
TOTAL DE COMISSIONADO 21
TOTAL DE EFETIVO 57
TOTAL DE BOLSIS;: ?
TOTAL DE ESTAGIARIO
TOTAL DE FUNCIONARIOS 275
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da administracdo da Prefeitura Municipal de Guacui e dos profissionais do magistério. Alem
disso, sera concedido aos profissionais do magistério, um reajuste de 1,14%, custeados
com recursos do FUNDEB 70%, haja vista que o Piso do Magistério foi reajustado em

5,40%, passando o Piso atual de R$ 4.867,77 para R$ 5.130,63, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se
refere a concessao de beneficio e assungéo de despesa de carater continuado. Os valores
propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro salario,
adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem como o impacto
referente a concessdo de Revisdo Geral Anual de 4,26% para os servidores da
administracao da Prefeitura Municipal de Guagui e dos profissionais do magistério, bem
como a complementacéo de 1,44% de reajuste aos profissionais do magistério, custeados
com recursos do FUNDEB 70%, haja vista que o reajuste do Piso do Magistério foi de
5,40%, passando o piso de 4.867,77 para 5.130,63.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas
respectivas vagas ocupadas, ndo sendo objeto do presente impacto orgamentario-

financeiro, a elevacdo do quantitativo de servidores municipais.

Para o exercicio de 2026, estimamos que a concessdo de
Revisdo Geral Anual de 4,26% para os servidores da administracdo da Prefeitura Municipal
de Guacui e dos profissionais do magistério e a complementacao de 1,14% para os
profissionais do magistério, em virtude do reajuste do Piso do Magistério ter sido de 5,40%,
a ser custeado com recursos do FUNDEB 70%, ira gerar um acréscimo anual na folha de
pagamento de aproximadamente R$ 4.301 .972,20, proporcional a 12 (doze) meses,
retroagindo a janeiro de 2026, até dezembro de 2026. No levantamento do valor acrescido

no gasto com pessoal apresentado, foram considerados todos os encargos sociais

incidentes sobre os vencimentos dos servidores municipais, que para o exercicio de 2026,

sera de 16% de aliquota patronal para o Regime Geral, conforme a seguir:
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REAJUSTE SALARIAL PESSOAL ADMINISTRATIVO(4,26%) E FUNDEB 70%(5,40%)

Valor Folha

DESCRICAO Folh Valor Folha com TOTAL
Referéncia Reajuste ACRESCIMO
Folha referéncia Administrativo com encargos
(Rejuste de 4,26%) 3.668.570,27 3.824.851,36 156.281,09
Folha referéncia FUDEB 70% com encargos
(Reajuste de 4,26% + Complementacéo de 3.081.016,44 3.247.391,33
1,14% do Piso Magistério, Totalizando 5,40%) ' B Ry 166.374,89
TOTAL : s 3.081.016,44 3.247.391,33 322.655,98
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES 322.655,98
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2026 (Retroagindo a Janeiro de 2026) 4.301.972,20
TOTAL DO ACRESCiMO PARA 2027 4.301.972,20
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2028 4.301.972,20
REAJUSTE SALARIAL PESSOAL ADMINISTRATIVO
M Valor Folha Valor Folha com TOTAL
BESCE 2 Referéncia Reajuste ACRESCIMO
Folha referéncia Administrativo com encargos
(Rejuste de 4,26%) 3.668.570,27 3.824.851,36 156.281,09
TOTAL 3.668.570,27 3.824.851,36 156.281,09
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES 156.281,09
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2026 (Retroagindo a Janeiro de 2026) 2.083.695,82
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2027 2.083.695,82
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2028 2.083.695,82
REAJUSTE SALARIAL PESSOAL FUNDEB 70%
x Valor Folha Valor Folha com TOTAL
DESCRICAO Referéncia Reajuste ACRESCIMO
Folha referéncia FUDEB 70% com encargos
(Reajuste de 4,26% + Complementacdo de 3.081.016,44 3.247.391,33 166.374,89
1,14% do Piso Magistério, Totalizando 5,40%)
TOTAL 3.081.016,44 3.247.391,33 166.374,89
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES 166.374,89
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2026 (Retroagindo a Janeiro de 2026) 2.218.276,38
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2027 2.218.276,38
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2028 2.218.276,38
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2026 (Retroagindo a Janeiro de 2026) 4.301.972,20
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2027 4.301.972,20
TOTAL DO ACRESCIMOC PARA 2028 4.301.972,20
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Em 2018, o gasto total com pessoal, foi de R$ 39.996.433,98, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 76.334.495,29, gerou um indice de gasto
com pessoal de 52,40% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, SUPERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e SUPERIOR ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal, foi de R$ 42.705.594 40, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 84.916.538,91, gerou um indice de gasto
com pessoal de 50,29% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e SUPERIOR ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,

conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal, foi de R$ 47.136.386,70, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 91.999.887,42, gerou um indice de gasto
com pessoal de 51,24% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51 ,30% e SUPERIOR ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021, o gasto total com pessoal, foi de R$ 44.872.094,84, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 99.657.059,88 gerou um indice de gasto
com pessoal de 45,03% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e INFERIOR ao limite para
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emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 4860
conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF. |

Em 2022, o gasto total com pessoal, foi de 51.989.104,98 que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 120.235.158,62, gerou um indice de gasto

com pessoal de 43,24% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2023, o gasto total com pessoal, foi de R$ 65.567.968,21, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 138.966.865,13, gerou um indice de gasto
com pessoal de 47,18% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,

conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2024, o gasto total com pessoal em 2024 foi de R$
71.165.963,74, que com base em uma receita corrente liquida de R$ 148.697.393,37,
gerou um indice de gasto com pessoal de 47,86% limite este INFERIOR ao limite maximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, INFERIOR ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
INFERIOR ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2025, o gasto total com pessoal foi de R$ 77.879.846,64, que
com base em uma receita corrente liguida de R$ 156.533.500,45, gerou um indice de gasto

com pessoal de 49,75% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
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estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e SUPERIOR ao limite para

emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,
conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés efetuados levaram em
consideracdo UNICA E EXCLUSIVAMENTE a concessdo de Revisdo Geral Anual de
4,26% para os servidores da administragdo da Prefeitura Municipal de Guacgui e dos
profissionais do magistério e a complementagédo de 1,14% para os profissionais do
magistério, em virtude do reajuste do Piso do Magistério ter sido de 5,40%, a ser custeado
com recursos do FUNDEB 70%. N&o obstante, o presente estudo foi realizado prevendo o
crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos ultimos exercicios, composto
principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas oscilacdes que
ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servigos

ofertados pelo municipio a populagao.

Para o exercicio de 2026, a estimativa é de que a receita cresca
em torno de 7,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave mais, atingindo o montante
de R$ 167.490.845,48 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
86.854.609.64, com base em um crescimento de 6,00%, e na concesséo de Revisdo Geral
Anual de 4,26% para os servidores da administracao da Prefeitura Municipal de Guacui e
dos profissionais do magistério e a complementacdo de 1,14% para os profissionais do
magistério, em virtude do reajuste do Piso do Magistério ter sido de 5,40%, a ser custeado
com recursos do FUNDEB 70%%, resultando em um percentual de 51,86, indice este,
INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que e de
54%, SUPERIOR ao limite prudenciai estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e SUPERIOR ao limite méaximo para emiss&o de parecer de alerta

pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.
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Para o exercicio de 2027, a estimativa € de que a receita cresca
em torno de 7,00%, caso o cenario econdmico nao se agrave mais, atingindo o montante
de R$ 179.215.204,67 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
91.807.767,88, com base em um crescimento de 6,00%, e na concessao de Revisiao Geral
Anual de 4,26% para os servidores da administragédo da Prefeitura Municipal de Guagui e
dos profissionais do magistério e a complementacdo de 1,14% para os profissionais do
magisterio, em virtude do reajuste do Piso do Magisteério ter sido de 5,40%, a ser custeado
com recursos do FUNDEB 70%, resultando em um percentual de 51,23%, indice este,
INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30% e SUPERIOR ao limite maximo para emissao de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2028, a estimativa é de que a receita cresca

em torno de 7,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave mais, atingindo o montante
de R$ 191.760.268,99 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$

97.058.115,63, com base em um crescimento de 6,00%, e na concessao de Revisdo Geral
Anual de 4,26% para os servidores da administracdo da Prefeitura Municipal de Guagui e
dos profissionais do magistério e a complementagdo de 1,14% para os profissionais do
magistério, em virtude do reajuste do Piso do Magistério ter sido de 5,40%, a ser custeado
com recursos do FUNDEB 70%, resultando em um percentual de 50,61%, indice este,
INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%. INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30% e SUPERIOR ao limite maximo para emisséo de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do

art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

: CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2018 76.334.495,29 39.996.433,98 52,40
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Cui

2019 84.916.538,91 42.705.594,40 50,29
2020 91.999.887,42 47.136.386,70 51:24
2021 99.657.059,88 44.872.094,84 45,03
2022 120.235.158,62 51.989.104,98 43,24
2023 138.966.865,13 65.567.968,21 47,18
2024 148.697.393,37 71.165.963,74 47,86
2025 156.533.500,45 77.879.846,64 49,75
2026 167.490.845,48 86.854.609,64 51,86
2027 179.215.204,67 91.807.767,88 51,23
2028 191.760.268,99 97.058.115,63 50,61

Salientamos ainda que em todas as projegdes, consideramos
uma evolugéo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de termos considerado uma reducéo
significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da receita esta
evoluindo ano apés ano, projetamos um crescimento conservador da receita, abaixo da
média histérica de evolucdo ocorrida, objetivando encerrarmos o exercicio de 2025 em

respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relacéo a receita corrente liquida, ha de se considerar
que, por forca do Inciso 1V do art. 2° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, existem
valores significativos arrecadados pelo municipio que sédo considerados na base de calculo
da receita e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal, gerando com
isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigacdes decorrentes da

folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal elaborada
para 2026 e exercicios subsequentes, comportar a concessdo de Revisdo Geral Anual de
4,26% para os servidores da administragcdo da Prefeitura Municipal de Guacui e dos

profissionais do magistério e a complementacdo de 1,14% para os profissionais do

magistério, € de fundamental importancia que o gestor leve em consideragao as receitas

vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas nao poderao
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ser utilizadas para quitagcdo da folha de pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo,

com 0s recursos dos royalties, o que acaba comprometendo um pouco a liquidez financeira
do municipio. '

Neste sentido, para que a suficiéncia de caixa do municipio nao
seja comprometida, necessario se faz o controle cada vez mais efetivo das despesas de
custeio do municipio, principalmente as relativos a recursos préprios, principalmente em
virtude do municipio canalizar significativos recursos para a saude e educagdo, diminuindo

assim, a disponibilidade de recursos préprios do municipio.

Com relacdo a previsdo orgamentaria de dotacdo para gasto com
pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2026 dispde de saldo orgamentario suficientemente
capaz de dar cobertura ao gasto projetado, podendo para tanto, fazer uso até mesmo da
anulacado de dotagbes consignadas no orgamento municipal, com base na autorizagéo

conceda na propria Lei Orgcamentaria Anual.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que o Projeto de Lei de concesséo de Revisdo Geral Anual de
4.26% para os servidores da administracdo da Prefeitura Municipal de Guacgui e dos
profissionais do magistério e a complementagdo de 1,14% para os profissionais do
magistério, em virtude do reajuste do Piso do Magistério ter sido de 5,40%, nao
comprometera as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes

Orcamentaria da Prefeitura de Guagul/ES para os exercicios de 2026, 2027 e 2028.

Guacui/ES, 27 de fevereiro de 2026.

5
Beatriz Sc; rgs Oliveira
Contadora
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DECLARAGCAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO - I

Na qualidade de Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura
Municipal de Guagui/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da
Lei Federal Complementar n° 101/2000, que o projeto de Lei que trata de concessdo de
Revisdo Geral Anual de 4,26% para os servidores da administracéo da Prefeitura Municipal
de Guagui e dos profissionais do magistério e a complementacao de 1,14% para os
profissionais do magistério, em virtude do reajuste do Piso do Magistério ter sido de 5,40%,
nao comprometera as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentaria da Prefeitura de Guagui/ES para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, uma
Vez que encontram adequagdo orgamentaria e financeira com os instrumentos de

planejamento governamental.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orcamentaria dispée de saldo orcamentario suficientemente capaz de dar cobertura a
totalidade do novo gasto projetado, podendo até mesmo, realizar abertura de créditos
suplementares para sua efetivagdo, com base na autorizagdo contida na Lei Orcamentaria

Anual.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na elevagao do gasto
com pessoal, objetivando encerrarmos o-exercicio financeiro de 2026 e subsequentes, em
respeito ao equilibric fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial no tocante ao limite maxime de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja
vista que diversas receitas que compdem a base de caiculo da receita corrente liquida, nao

poderao ser utilizadas para pagamento dos servidores.
Guacui/ES, 27 de fevereiro de 2026.

Assinaclo de forma aigi(al por

LAYANNA MORAIS LAYANINA MORAIS

. ALBANI:13266948718
ALBANI:13266948718 Dados: 2026.03.02 10:22:10 -03'00"

LAYANNA MORAIS ALBANI
Secretaria Municipal de Financas
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