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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS TRABALHO
E RENDA

Guacui-ES, 06 de outubro de 2025

Oficio n® 113/2025

o Secretario Municipal de Governo e Articulagaco Institucional.

Sr. Raul Ferreira Spala

1

=zado senhor,

7

N

Cumprimentando-o, encaminhamos a vossa senhoria g projeto de lei que propoe
a instituicdo do Conselho Municipal dos Direitcs da Diversidade Sexual e

identidade de Género para as devidas providencias.

Segue o anexo.

Atenciosamente,

AdrianaPeixofp Gontalves

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e renda.

D 4

Casa dos Conseihos de Guacui-ES




PROJETO DE LEI

institui o Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Sexual e Identidade de
Género — CMDDSIG, no municipio de Guagui.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAGUI, DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢
ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA DIVERSIDADE SEXUAL E
IDENTIDADE DE GENERO - CMDDSIG

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Sexuai
e ldentidade de Género — CMDDSIG, 6rgéo colegiado, de composig¢éo paritaria,
de caradier permanente, deliberativo e consultivo, propositivo, normative e
fiscalizador, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda — SMASDHTR de Guagui.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Sexual e ldentidade
de Género — CMDDSIG tem por objetivo propor, deliberar, contribuir na
normatizacdo, acompanhar e fiscalizar politicas publicas relativas as pessoas
{ ésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais, Nao-binaries e as outras identidades e orientagoes
sexuais — LGBTQIAPN+ no ambito do Municipio de Guagui, bem como ©

enfrentamento & discriminagao por orientagdo sexual g/ou identidade de géneroc.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Sexual e |dentidade
de Género — CMDDSIG sera um espaco permanente de debates e interacéc
enire varios setores da sociedade para as agGes voltadas a populacac
LGBTQIAPN+.

Art. 4° A autonomia do Conselho Municipal de Direito da Diversidade Sexual e
identidade de Género - CMDDSIG, se axercera nos limiies da legislagcao em

vigor e do cCompromisso com a democratizagao das relagoes sociais.



Art. 5§° S&o atribuigdes e competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da
Diversidade Sexual e identidade de Género — CMDDSIG:

i — propor, avaliar, assessorar € acompanhar a implementagdo de politicas
pubiicas de interesse da populacdo de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais, N&o-

binaries e as outras identidades e orientacdes sexuais — LGBTQIAPN+;

ti - propor ao Governo Municipal de Guacui o desenvolvimento de atividades e

agoes que contribuam para a efetiva integragao cultural, econdmica, sociai e
politica da populacdo LGBTQIAPN+ e no enfrentamento a discriminagdo por

identidade de género e orientagdo sexual,

il - efetuar e receber dentincias que envolvam fatos e episddios discriminatorios
contra pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer,
intersexuais, Assexuais, Pansexuais, Ndo-binaries e as outras identidades &
orientacbes sexuais — LGBTQIAPN+, e demais segmentos relacionados a
diversidade sexual e de género, encaminhando-as aos 6rgdos competentes para

as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinenies;

I/ - colaborar na defesa dos direitos das pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais, Nao-
binaries e as outras identidades e orientacdes sexuais - LGBTQIAPN+, por

todos os meios legais que se fizerem necessarios;

\/ - slaborar e aprovar seu o Regimento Interno no prazo maximo de 60

(sessenta) dias a contar da entrada em vigor da presente Lei;

V| - fiscalizar para que se cumpra a legislagao de ambito federal, estadual
municipal que atendam aos interesses de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queer, iniersexuais, Assexuais, Pansexuais, Né&o-

binaries e as outras identidades e orientagbes sexuais — LGBTQIAPN+;

VIi - formular diretrizes e promover atividades que objetivem a defesa dos direitos

de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer,

intersexuais, Assexuais, Pansexuais, NAo-binaries e as outras identidades €

orientacoes sexuais — LGBTQIAPN+;



VIl — propor, incentivar, dar publicidade e colaborar na realizagéo de programas,
servicos e campanhas destinadas a promogao do respeito a diversidade sexuai
e de género, bem como aos direitos de pessoas Leésbicas, Gays, Bissexuais,

ravestis, Transexuais. Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais, N&o-
binaries e as outras identidades e orientagdes sexuais — LGBTQIAPN+, e ao
enfrentamento a LGBTQIAPN+fobia;

iX — elaborar, avaliar e apresentar sugestoes em relacao ao desenvolvimento de
programas e agbes governamentais e a execucao de recursos publicos para eles
zutcrizados, bem como monitorar e opinar sobre as questdes referentes &
cidadania e direitos de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais, N&o-binaries ¢ as
outras identidades e orientagdes sexuais — LGBTQIAPN+;

X - dar sugestdes e propor encaminhamentos de Projetos de Lei relativos a
questdgo dos direitos de pessoas Leésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais, NZo-binaries e as
outras identidades e orientacdes sexuais — LGBTQIAPN+, quer seja iniciativa do

Poder Executivo ou do Legislativo;

X! - sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a elaboragdo de projetos
de lei que visem assegurar ou ampliar cs direitos de pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais,

Nao-binaries e as outras identidades e orientagbes sexuais — LGBTQIAPN+;
X|1 - estabelecer intercambios com entidades afins;

Xl - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover e
propor estudos, debates, pesquisas e projetos sobre a tematica de diversidade

sexual e de género;

XIV - opinar e propor politicas publicas referentes ao movimento de pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, intersexuais,
Assexuais, Pansexuais, N&o-bindries e as outras identidades e orientacoes

sexuais — LGBTQIAPN+, no processo de elaboragéo do orgamento municipal.

&



Paragrafo Unico. Devera o Conselho Municipal de Direitos da Diversidade
Sexual e ldentidade de Género — CMDDSIG, manter contato direto com os

diversos orgaos da administragdo municipal e outras entidades e instituicdes.

CAPITULO I
DA COMPOSICAQ

Art. 8° O Conselho Municipal de Direitos da Diversidade Sexual e ldentidade de
Género — CMDDSIG, serd composto por 5 (cinco) integrantes do Poder

Executive Municipal e 5 (cinco) integrantes da Sociedade Civil, assim definidos:

i — Representantes do Poder Executive Municipal:

a) 1 (um) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Renda;

b) 1 (um) Representante da Secretaria Municipal de Saude;

c)1

dj) 1 {(um

)

(um) Representante da Secretaria Municipal de Administragao;
} Representante da Secretaria Municipal de Educagao;
)

1
e) 1 (um) Representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

it — Representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) assento para a 6 Subsecdo da Ordem dos Advogados do Brasil CAB
Guagui/ES;

b) 1 {urn) assento para representago da Santa Casa de Misericordia de Guacui,
c) 1 (um) assento para representacéo das entidades religiosas;
)

d) 1 (um) assento para representaga@o do sindicato dos servidores publicos de
Guagui;

e) 1 (um) assento para representagao da populagao LGBTQIAPN+.

Paragrafo unico: As entidades/organizagoes sem fins lucrativos, que terao
assento no Conselho deverdo estar legaimente constituidas e em regular

funcionamento ha mais de 01 {(um) ano.

§1° Para cada integrante titular do Conselho Municipal de Direitos da Diversidade

Sexual e ldentidade de Género — CMDDSIG, devera também ser indgicada (o) a




CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11° O Conselho Municipal de Direitos da Diversidade Sexual e Identidade
de Género — CMDDSIG elaborara o seu Regimento Interno, no prazo maximo de
80 {sessenta) dias a contar da data de sua instalag&o, o qual sera aprovado por

aito proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial e dada ampia
divulgacao.

Paragrafo unico. O Regimento Interno dispora sobre o funcionamento deste

Conselho Municipal, das atribuigbes das pessoas integrantes, entre outros
assuntos.

Art. 12° O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda, prestara o apoio
técnico-administrativo necessario ao funcionamento regular do Conselho
Municipal de Direitos da Diversidade Sexual e Identidade de Género — CMDDSIG
com recursos humanos, materiais, financeiros e estrutura fisica, considerando,
ainda, as suas Conferéncias, Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho e Foruns,

dentro dos limites orcamentarios e financeiros da Secretaria.

Art. 13° Os recursos financeiros para implantacdo e manutencao do Conseiho
Municipal de Direitos da Diversidade Sexual e Identidade de Género — CMDDSIG
serdo previstos nas pegas orgamentarias do Municipio, possuindo dotagoes

proprias.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

(ES), de de

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Guagui



Prefeitura Municipal de Guagui
Secretaria Municipat ae Governo e Articulagdo Institucional
Administragiio 2025-20238

Processo n° 9576/2025

A Procuradoria Geral do Municipio

Encaminho o presente processo para analise quanto ao pedido de
elaboragao de projeto de lei e manifestagao.

Sem mais para o momento, estendemos nossos volos de estima e
consideragdo por vosSos esforgos em prol de nosso Municipio.

Guacui-ES, 17 de novembro de 2025.

RAUL FERREIRA SPALA
Secretario Municipal de Governo e Articulagao
Institucional
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PROCESSO N.°9576/2025

\ SLCRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL

PARECER

i - RELATORIO

['fata-se de processo administrativo protocolado pela Secretaria Municipal de
\ssisténcia Social. por meio do qual solicita a criagdo do Conselho Municipal de Direitos da

Diversidade Sexual e Identidade de Género através de projeto de lei. E o relatorio.

i1 - FUNDAMENTACAO

A deliberacdo quanto a aprovagdo da matéria compete, nos termos legais. @
_ amara Municipal. observadas as competéncias constitucionais atribuidas a cada Poder.

conforme dispde o art. 14 da Lei Orgénica, in verbis:

Art. 14 Cabe a Camara Municipal deliberar sobre todas as matérias du
competéncia do Municipio. especialmente sobre:

V - Criacdo. extingdo e defini¢ao das atribuicdes de cargos. empreLos
ou funcdes pablicos do Poder Executivo e das autarquias ¢ fundagocs
publicas municipais, observado o disposto no art. 38. X1 desta L.
Organica:

VI - Criacdo e extingdo das Secretarias e orgdos da Administracao
publica municipais. observado o disposto no art. 58. XI desta Lei

Organica:

Sobre a competéncia. o art. 31 da Lei Organica do municipio dispoe que:

Art. 31 A iniciativa dos projetos de leis complementares e ordinarias

compete
§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal os projetos de lci

ordmana que disponham sobre:

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. 28 3553-4952- Guagui - ES



FREFELLUKA MUDNALIFAL DE GUAG UL
: DO MUNICIPIO

| - Criacdo. alteragio, extingdo e definigdo das atribuicdes de cargos.
funcdes ou empregos publicos do Poder Executivo e das autarguias ¢
fundacdes publicas municipais:

V - Criacdo. organizagao. alteragdo. extin¢ao e definicdo das atribui¢dces
dos 6rgaos do Poder Executivo, das autarquias e das fundagoes publicas
municipais. observado o disposto no art. 58, XI desta Lei Organica:

Nesse ponto. o art. 31 da Lei Organica Municipal dispde sobre a competcncia

Poonipete 4 apreciaclio e aprovagdo.
Dessa forma. esta Procuradoria manifesta-se favoravelmente a tramitacao do
presente Projeto de Lei. considerando as informagdes prestadas pelos setores competentes.
ressalvando que esta unidade ndo possui atribuicdo técnica-contabil para aferir os impactos

financeiros decorrentes da proposta.

11 - CONCLUSAO

Assim. opina-se pelo prosseguimento _do pedido, ressalvadas as

competéncias legislativas e analises financeiras juntadas aos autos. E o parecer.

Guacui-ES, 28 de novembro de 2025.

Decreto n\l3.668/2025
OAB/ES . 29.207

- 2 1052 Gl e
Praca Joao Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. 28 3553-4952- Guacui - ES
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Prefeitura Municipal de Guagui \\/

Gabinete do Prefeito
Administragio 2025-2028

PMGIES

Processo n° 9576/2025

A Procuradoria Geral do Municipio

Considerando a importancia da demanda da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda, para tratar de relevante
assunto de interesse social, autorizo o pedido de instituicdo de Conselho da
Diversidade Sexual e Identidade de Género.

Sendo assim, encaminho a Procuradoria Geral do Municipio para as
providéncias de estilo.

Sem mais para o momento, estendo meus votos de profunda consideragao
por vossos trabalhos e esforgos em prol de nosso Municipio.

Guacui-ES, 02 de dezembro de 2025.

VAGNER RODRIGUES assinado de forma digital

PEREIRA:0201418070 por VAGNER RODRIGUES
9 PEREIRA:02014180709

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal de Guacui - ES

\
\
|
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI \
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO: 9576/2025

Da: Procuradoria Municipal de Guagui

A: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho ¢ Renda

Solicito de Vossa Senhoria, que nos encaminhe digitalmente a minuta constante em

fls 03 a 08 do presente processo, através do e-mail j.alvesmoreira@yahoo.com.br ou

pem.guacuiatosoficiais@gmail.com.

Ap6s, retornar a Procuradoria para confecgdo do Projeto de Lei ora solicitado.

Guagui/ES, 05 de dezembro de 2025.

Procurador Ggral do Municipio

Praca Jodo Acacinho, 01 - CEP.: 29.560-000 - Tel.: (28) 3553-1493 — Guagui - ES
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GLUACUI - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,
TRABALHO E RENDA

CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE GUACUI

Guacui- ES, 10 de dezembro de 2025

Processo n® 9576/25

A: Procuradoria Municipal de Guagui-ES

Sr Dhenis Monteiro da Silva

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o, informamos que enviamos aos enderecos de e-mail
i.alvesmoreira@yahoo.com.br e pmg. guacuiatosoficiais@gmail.com minuta
digitalizada conforme solicitado, no processo 9576/25.

Segue 0 anexo.

Atenciosamente,

flaine Alves da Silva

‘Casa dos Conselhos

1
Adriana P)E!)Q\(é\gn?alk\‘é

Secretaria de Ass15tenc1a Social e

Direitos Humanos, Trabalho e Renda .
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surema Herlane Alves da Siva
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PROCESSO: 9576/2025

Ao Gabinete do Prefeito:

Segue em anexo, o Projeto de Lei no. 025/2025, para que se
providencie a assinatura do Prefeito Municipal.

Apds, retornar 3 Procuradoria, para as providéncias cabiveis.

Em 18/12/2025

22t A

/
BHENIS MONTEIRO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

Praca Jo&o Acacinho, 01 — CEP.: 29.560-000 - Tel.: (28) 3553-1493 - Guacui - ES



