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Autarquia Municipal criada pela Lei N° 1.970/90
CNPJ 36.400.331/0001-66

OF/SAAE/N2053 /2025
Guagui-ES, 19 de maio de 2025.

Do: Diretor-Geral do S.A.A.E.-Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
FRANKLIN HENRIQUE DE OLIVEIRA

Ao:Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
VAGNER RODRIGUES PEREIRA

Assunto: Aumento no quantitativo de cargo de bragal.

7

Cumprimentando-o, venho através do presente solicitar aumento no quantitativo de

cargo de bragal, passando de 07 (sete) vagas para (09) vagas.

0 aumento do quantitativo de vagas do cargo que ora se requer, visa atender 4 cres-

cente demanda dos servigos executados pela autarquia.

' Conforme justificava-se os cargos criados sio essenciais ao bom funcionamento da
autanuia e tém o objetivo de melhorar os diversos servigos prestados frente a demanda subs-
tancial de servigos que vem aumentando em nossa cidade, haja vista o quadro de servigos bas-

tante defasado do SAAE que presta um servigo essencial a populagdo.

Sendo s6 par 0 momento, apresento votos de elevada estima e consideragio.
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DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO PARA 0O CARGO DE

Encargos patronais: INSS 21% - R$ 446,29

TOTAL BRUTO (SALARIO + OBRIGACOES PATRONAIS): R$ 2.571,49

i
i
{
i

VALOR (BRUTO) TOTAL PARA 02 SERVIDORES: R$ 5.142,98

R S
e

Em:19/05/2025.

', B .Mm{ . o~
arid Cristina Teixeira Digs
MEscrituréria - Mat. ]00504
SAAE - Guagui-ES

BRACAL - CAT. 1~ CLASSE A
. | Cargo: Bracal Valor {R$)

" | Véncimento Base 1.279,54
Complementacio salarial 238,46
Insalubridade (40% s/m) 607,20
Total da remuneracio 2.125,20
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GOVERNO MUNICIPAL DE GUACUI-ES i
PODER EXECUTIVO Gabinete
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

PROCESSO N°: 4171/2025
ASSUNTO: Solicitagdo de aumento de quantitativo de cargo de bragal

DESPACHO

A Procuradoria Geral:

Encaminho o presente processo para conhecimento e emissdo de parecer.

i

Guagui-ES, 20 de maio de 2025.

RAUL FERREIRA SPALA
Secretario Municipal de Governo e Articulagéo Institucional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 4171 /2025
Ao:'l')irctor do SAAE

- Trata-se de requerimento protocolado pelo Diretor-Geral do SAAE, por meio do qual se
s<>licita o aumento no quantitativo de vagas do cargo de bragal, passando de 07 (sete) para 09

(nove).

Em andlise preliminar, verifica-se a auséncia do impacto financeiro, documento

indispensavel para tomada de decisdo da autoridade superior.

Assim, encaminhe-se os autos a0 SAAE para elaborag¢dio do Impacto Financeiro, bem

como que seja juntada a atribuicdo do cargo, para melhor instruir o processo.

Apds, remeta-se os autos ao Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

para ciéncia e eventual autorizagdo.

Guagui — ES, 27 de maio de 2025.

Dhekis Monteiro dE?Silva Oswaldo
rocurador Geral Procurad

Decyeto n. 13.668/2025 Decreto n. 13.814/2025
DAB/ES n. 29.207 OAB/ES n. 37.889

Praga Jo&o Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. (0xx) 28 3553-4952- Guagui - ES
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Autarquia Municipal criada pela Lei N° 1.970/90
CNPJ 36.400.331/0001-66

PROCESSO N°© 4171/2025

Ao Gabineﬁe do Exmo. Sr. Prefeito Municipal

|
Prezados,

Recebido o ?rocesso 4171/2025 onde solicita a dire¢8o desta autarquia relatério do impacto financeiro quanto
a0 aumento no quantitativo de vagas do cargo de bragal, passando de 7 (sete) para 9 (nove), informo que segue
anexo ao processo os relatorios de demonstrativo dos gastos com pessoal.

H

i
Cordiais saudacdes.

Guagui-ES, 30 de maio de 2025.

Diretor Geral do SAAE
Guacui-ES

Avenida Agenor Luiz Thomé, s/n° - Parque de Exposi¢o - GUAQUI - ES — CEP 29560-000 — Tel:(28)3553-2367 ~ www.Saaequacui,es.qov.br

Foiha 1
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MUNICIPIO DE GUACUI

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUACUi -NOVA
ESPIRITO SANTO
36.400,331/0001-66
DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL
PERIODO DE : 01/01/2024 A 31/12/2024
b RECEITAS CORRENTES
Cédigo Descrigio da Conta “NoMés  NoExercicio  Ultimos 12 Meses
18000000000 RECEITAS CORRENTES(I) 3.644.619,36 3.644.619,36 3.644.619,36
13000000000  Regeita Patrimonial 88.867,28 88.867,28 88.867,28
16000000000  Receita de Servigos 3.555,752,08 3.555.752,08 3.555.752,08
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I - 11 3.644.619,36 3.644.619,36 3.644.619,36
DESPESAS COM REMUNERACAQ =
Cédigo De?crlfﬂo da Conta No Més ' No Exercicio  Ultimos 12 Meses
30000000000 DESPESAS CORRENTES(I) 181116575 1.811.165,75 1.811.165,75
31900301000 PENSOES CIVIS 10.466,40 10.466,40 10.466,40
31900401000 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 330.442,17 330.442,17 330.442,17
31900410000 , SERVICO EXTRAORDINARIO - CONTRATO TEMPORARIO 92.436,62 92.436,62 92,436,62
31900413000, 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO 34.344,40 34,344,40 34.344,40
31900414000 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP 57.613,27 57.613,27 57.613,27
31900451000 ADICIONAIS DE CONTRATO TEMPORARIO 116,376.88 116.376,88 116.376,88
31900499000  QUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 18.813,10 18.813,10 18.813,10
/31901101000 VENCIMENTOS E SALARIOS 443.746,09 443,746,09 443.746,09
31901104000  ADICIONAL NOTURNO 37.537,14 37.537,14 37.537,14
31901110000  ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 23.023,09 23.023,09 23.023,09
31901131000  GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGOS 18.726,68 18.726,68 18.726.68
31901133000  GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 27.385.26 27.385,26 27.385,26
(31901137000  GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO 133.024,64 133.024,64 133.024,64
31901142000 FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 22.015,32 22.015,32 22.015,32
31901143000 3. SALARIO- 46.202,72 46.202,72 46.202,72
31901145000 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 45.767,66 45.767,66 45.767,66
31901302000 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 147.972,03 147.972,03 147.972,03
‘31901644000 . SERVICOS EXTRAORDINARIOS 58.891,92 58.891,92 58.801,92
131901699000 OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 20.713,67 20.713,67 20.713,67
31911308000  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RPPS - PESSOAL ATIVO DO PLANG PREVIDENCIAR 103.025,61 103.025,61 103.025,61
31911360000 PARCELAMENTOS PREVIDENCIARIOS 22.641,08 22.641,08 22.641,08
ST ARG o EXCLUSOES DE GASTO COM PESSOAL (1) (10.466,40) (10.466,40) (10.466,40)
31900301000 PENSOES CIVIS (10.466,40) (10.466,40) (10.466,40)
it TOTAL DA DESPESA (I- 1L, 1.800.699,35 1.800.699,35 1.800.699,35
54% Sabre as Receitas Correntes 1.968.094,45 1.968.094,45 1.968.094,45
Percentual Aplicado com Pessoal 49,41 49,41 49,41
Pagina I de 1 E&L Produgdes de Software LTDA

E&L Contabilidade Publica Eletrénica [S]




' MUNICIPIO DE GUACUI y ,

| SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUAGUI - NOVA
| ESPIRITO SANTO

| 36.400.331/0001-66

. DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL

. PERIODO DE : 01/04/2025 A 30/04/2025

" RECEITAS CORRENTES
i¢do da Conta v
10000000000 RECEITAS CORRENTES(I) 306.836,27 1. 174,901;64 A l 1.1174.§Di,64”
13000000000 Receita Patrimonial 5,983,04 24.353,00 24.353,00
16000000000  Receita de Servigos 300.853,23 1,150.548,64 1.150.548,64
i TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1 - I1 306.836,27 1.174.901,64 1.174.901,64

DESPESAS COM REMUNERACAO -

‘Cédigo:  Descricfio da Conta ) X ; 5
30000000000 DESPESAS CORRENTES(I) 138.430,66 562.514,53 562.514,53
31900301000 PENSbES CLvIS 1.383,76 5.535,04 5.535,04
31900401000 SALA;RIO CONTRATO TEMPORARIO 2830141 115.837.52 115.837,52
31900410000, ;SERv:JCO EXTRAORDINARIO - CONTRATO TEMPORARIO 7.340,35 26.976,57 26.976,57
131900413000 /13. SALARIO » CONTRATO TEMPORARIO 172,10 177,10
3190041'40‘00' ; ﬂile'}S - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP 1.889,07 1.889,07
31900451000  ADICIONAIS DE CONTRATO TEMPORARIO 9.964,72 40.008,34 40.008,34
31901101000, VEN(;‘IMENTOS E SALARIOS 40.357,87 158.501,96 158.501,96
" 31901104000 ADICIONAL NOTURNO 2,604,51 11.147,14 11.147,14
31901110000 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.934,34 7.778,64 7.778,64
31901133000 GRA'I:IFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 5.348.48 19.809,79 19.809,79
231901137000 .. GRA'[i'IFICACAO DE TEMPO DE SERVICO 1101845 44.229,73 44,229,73
31901142000 FERI&S VENCIDAS E PROPORCIONAIS 47,11 47,11
31901143000 13. SMO- 6.909,15 6.909,15
31901145000  FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 1.285,41 5.750,37 5.750,37
31901302000 CON'i'RlBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 13.516,56 53.22247 53.222,47
31901308000 | CONT RIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RPPS - PESSOAL ATIVO 8.304,97 33.16727 33.167,27
’ 31901644000 SERVICOS EXTRAORDINARIOS 333843 16.553,59 16.553,59
31901699000° 'OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.713,67 7.026,61 7.026,61
31911360000 PARQELAMENTOS PREVIDENCIARIOS 2.017,73 7.947,06 7.947,06
¥ At ) EXCLUSOES DE GASTO COM PESSQAL (11) (1.383,76) (5.535,04) (5.535,04)
. 31900301000 . PENSbES CIVIS (1.383,76) (5.535,04) (5.535,04)
) . l 3 TOTAL DA DESPESA (I-[I 137.046,90 556.979,49 £56.979,49

*d ] 2 " : 1

i oo e 4 54% Sobre as Receitas Correntes 165.691,59 634.446,89 634.446,89
8 ! Percentual Aplicado com Pessoal 44,66 47,41 47,41

E&L Contabilidade Piblica Eletronica [S] Pagina | de | E&L Produgdes de Software LTDA




SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Avenida Agenor Luiz Thomé, s/n°- Parque de Exposigéo

GUAGUI - ES - CEP 29.560-000 - Tel.; (28)3553-2367

STAAE CNPJ 36.400.331/0001-65
GuoLurEs

DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAQ PARA O CARGO DE
BRACAL - CAT.I - CLASSE A

i
!
I

Cargo: Bracal Valor (R$)

Vencimento Base 1.279,54
Complementacdo salarial 238,46
Insalubridade (40% s/m) 607,20
Total da remuneragio 2.125,20

Observagdo: Além das verbas acima descritas, podem ser feitas horas extras, para a
exec;ugﬁo de servicos emergenciais e plantdes em finais de semana e feriados. Cada hora
corresponde a R$ 8,72 (oito reais e setenta e dois centavos), podendo ser pagas até 60 horas
extras por més.

|

Encairgos patronais: INSS 21% - R$ 446,29

TOTAL BRUTO (SALARIO + OBRIGAGOES PATRONAIS): RS 2.571,49

|
o

VA‘LiOR‘(BRUTO) TOTAL PARA 02 SERVIDORES: R$ 5.142,98

i

Em: 19/05/2025. |
¥  peikre Qe
Maria Cristina Teixeira Dias

Escriturdria - Mat. 100504
SAAE - Guagui-ES

i



ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO ~|

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n°® 101/2000, REFERENTE AO PROJETO
DE LElI QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE 02(DOIS)
CARGOS DE BRAGAL NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO SAAE DE GUAGUI.

; CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
desbesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
ort;aimentério-ﬂnanceiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei
Corhplementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

_, CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
req\)er adequagdo orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas
de ﬁesultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lésiva ao patriménio publico a geragdo de despesa que nédo atenda as condigbes
da i.ei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o
ord:enador de despesas,

CONSIDERANDO que 0 SAAE-Servigo Autdnomo de Agua
e Eégoto de Guagui-ES requereu a Prefeitura Municipal de Guagul a elaboragdo de
Projeto de Lei para criagédo de 02(dois) cargos de Bracal na estrutura administrativa
do SAAE, com vencimento base de R$ 1.279,54 mais complemento salarial de R$
238,46 e Insalubridade de R$ 607,20, totalizando R$ 2.125,20, para uma carga
horéaria de 40 horas semanais, declaramos:




2 O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art's. 16 e 17), no
quei se refere a concessdo de beneficio e assuncdo de despesa de carater
conﬁnuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de

dozje parcelas de saldrio, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos,

denire outras despesas de pessoal, cuja previsdo de despesa foi calculada com
base no atual quadro de servidores do SAAE de Guagui, bem como a criagéo de
02(dois) cargos de Bragal, com vencimento total de R$ 2.125,20, conforme a seguir:

CONTRIBUICAO PREVIDENCIAR!A EMPRESA 12%

112 AVOS

FERIAS 354,20
1/3 FERIAS 118,07
1/12 AVOS 13 SALARIO 354,20

NTRIBUICAO PREVIDENCARIA EMPRESA 13° SALARIO ‘ 4250

O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e

'éuaﬁzs respectivas vagas ocupadas, ndo sendo objeto do presente impacto
orgémentério—ﬁnanceiro, a elevagéo do quantitativo de servidores municipais.

|
i
3

{ Para o exercicio de 2025, estimamos que a criagdo de
;02(‘idoi's) cargos de Bragal, ira gerar um acréscimo anual na folha de pagamento de
3ap,r;oximadamente R$ 39.405,93, proporcional a 07(sete) meses. No levantamento
do ;ilalor acrescido no gasto com pessoal apresentado, foram considerados todos os
;encf:argos sociais incidentes sobre os vencimentos dos servidores municipais.

No que se refere ao gasto com pessoal consolidado do
Poder Executivo Municipal, temos o seguinte cenario:



Em 2018, o gasto total com pessoal, foi de R$
39. 996 433,98, que com base em uma receita corrente liquida de R$ 76.334.495,29,
gerqu um indice de gasto com pessoal de 52,40% limite este INFERIOR ao limite
méiimo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
SUF?ERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que € de 51,30% e SUPERIOR ao limite para emissao de parecer de alerta
peloj Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo
1, do art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal, foi de R$
42. 705 594,40, que com base em uma receita corrente liquida de R$ 84.916.538,91,
gerou um indice de gasto com pessoal de 50,29% limite este INFERIOR ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%,
INF;ERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da Ef-RF que é de 51,30% e SUPERIOR ao limite para emissao de parecer de alerta
pelé Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso ll, paragrafo
1°, do art, 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal, foi de R$
47. 136 386,70, que com base em uma receita corrente liquida de R$ 91.999.887,42,
gerou um indice de gasto com pessoal de 51,24% limite este INFERIOR ao limite
mé)fdmo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%,
INF‘;ERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que ¢ de 51,30% e SUPERIOR ao limite para emisséo de parecer de alerta
'pel§ Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021, o gasto total com pessoal, foi de RS
44 872.094,84, que com base em uma receita corrente liquida de R$ 99.657.059,88
gerpu um indice de gasto com pessoal de 45,03% limite este INFERIOR ao limite
mé}dmo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
lNF;ERlOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para emiss&o de parecer de alerta



pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF.

| Em 2022, o gasto total com pessoal, foi de 51.989.104,98
que§ com base em uma receita corrente liquida de R$ 120.235.158,62, gerou um
inditi:e de gasto com pessoal de 43,24% limite este INFERIOR ao limite maximo de
gas@o com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao
Iimiﬁe prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é
de 51 ,30% e INFERIOR ao limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de
Corgtas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 69 da
LREF.

; Em 2023, o gasto total com pessoal, foi de R$
65.?567.968,21, que com base em uma receita corrente liquida de RS
138}966.865,13. gerou um indice de gasto com pessoal de 47,18% limite este
INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
que é ‘de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido atraves do Paragrafo
Unipo do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para emissédo de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme
vlnci;so I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

|

Em 2024, o gasto total com pessoal em 2024 foi de R$
71.%165.963,74, que com base em uma receita corrente liquida de R$
148.697.393,37, gerou um indice de gasto com pessoal de 47,86% limite este
INF;ERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
qué & de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Parégrafo
Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para emisséo de
parécer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme

Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os cdlculos por nés efetuados levaram
em consideragdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a criagao de 02(dois) cargos de
Bragal na estrutura administrativa do SAAE, com vencimento total de R$ 2.125,20,



sendo que os estudos de impacto orgamentario-fi inanceiro foram projetados com
base na mesma quantidade de funcionarios existentes no més de maio de 2025.
Além do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo ndo somente a criagao
dos 02(dons) cargos de Bragal, mas também o crescimento vegetativo da folha de
pagamento ocorrido  nos Ultimos exercicios, composto principaimente dos
acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas oscilagdes que ocorrem no
quaéwtitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servigos
oferiados pelo municipio & populagéo.

Para o exercicio de 2025, a estimativa € de que a receita
cresfga em torno de 7,00%, caso o cenario econémico ndo se agrave mais, atingindo
o montante de R$ 159.106.210,91 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
morf;:tante de R$ 77.933.553,87, com base em um crescimento de 7,00%, e na
criaé;éo de 02(dois) cargos de Bragal na estrutura administrativa do SAAE,
resxéltando em um percentual de 48,98, indice este, INFERIOR a0 limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao
Ilmlge prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é
de 51,30°A; e SUPERIOR ao limite maximo para emisséo de parecer de alerta pelo
Trib@unal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

; Para o exercicio de 2026, a estimativa & de que a receita
cresga em torno de 7,00%, caso o cendrio econdmico ndo se agrave mais, atingindo
o montante de R$ 170.243.645,67 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 83.600.098,38, com base em um crescimento de 7 ,00%, e na
cnagéo de 02(dois) cargos de Bragal na estrutura administrativa do SAAE,
resultando em um percentual de 49,11%, indice este, INFERIOR ao limite méaximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que €
de 51,30% e SUPERIOR ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.



| Para o exercicio de 2027, a estimativa é de que a receita
cresi;a em torno de 7,00%, caso o cenario econdmico n&o se agrave mais, atingindo
0 montante de R$ 182.160.700,87 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 89.303.552,21, com base em um crescimento de 7,00%, e na
crlagéo de 02(dois) cargos de Bragal na estrutura administrativa do SAAE,
resultando em um percentual de 49,02%, indice este, INFERIOR ao limite maximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao
||m|te prudencial estabelecido atraves do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que €
de Q1,30°b e SUPERIOR ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribtfmal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do

art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

; 76.334.495,29 39. 996 433, 08 52,40
| 2019 84.916.538,91 42.705.594,40 50,29
2020 91.999.887,42 47.136.386,70 51,24
2021 99.657.059,88 44.872.094,84 45,03
2022 120.235.158,62 51.989.104,98 43,24
2023 138.966.865,13 65.567.968,21 47,18
2024 148.697.393,37 71.165.963,74 47,86
2025 159.106.210,91 77.933.553,87 48,98
2026 170.243.645,67 83.600.098,38 49,11
2027 182.160.700,87 89.303.552,21 49,02
Salientamos ainda que em todas as projegoes,

;congderamos uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando
igarantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de
termos considerado uma redugdo significativa no crescimento vegetativo da folha de
'pagamento O crescimento conservador da receita por nés projetado deve-se ao fato
do mercado ter projetado ainda, baixo crescimento do PIB, o que ratifica a previs@o
ide desaquecimento da economia.

Ainda em relacdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°



101/2000, existem valores significativos arrecadados que s&do considerados na base
de cfélculo da receita e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de
pessioal, gerando com isso, um descompasso financeiro para 0 municipio quitar as
obrigiac;ﬁes decorrentes da folha de pagamento.

{ Portanto, apesar da projegdo de gasto com pessoal
elaborada para 2025 e exercicios subsequentes, comportar a criagéo de 02(dois)
carg(fbs de Bragal na estrutura administrativa do SAAE, com vencimento total de R$
2.125,20, é de fundamental importdncia que o gestor leve em consideragdo as
receiz_tas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas
ndo é:oderéo ser utilizadas para quitagdo da folha de pagamento de pessoal, como
ocon%e com os recursos dos royalties, podendo comprometer a liquidez financeira do
muni}:ipio.

i Em que pese o impacto da criagéo de 02(dois) cargos de
Bragial na estrutura administrativa do SAAE, com vencimento de R$ 2.125,20 no
or«;arinento e finangas do SAAE, cabe destacar que tal contratagdo ira gerar um
acréécimo anual de R$ 39.108,40 para os exercicios de 2025, proporcional ao
per,kédo de junho a dezembro de 2025, sendo que para 0s exercicios de 2026 e
-2027; o acréscimo projeto é de R$ 67.042,98, que adicionado aos demais gastos
com%folha e a receita prevista para 2025, ira gerar um indice de 41,19% de
comfarometimento da receita do SAAE, considerando o acréscimo para todo o

exercicio, conforme a seguir:

i

Receita Or¢amentdria 2025 4.850.000,00 4.850.000,00 4.850.000,00
B Despesa com Pessoal

Despesa com Pessoal — Folha (Previs&o) 1.600.000,00 60.922,40 1.660.922,40
Encargos Patronais — Folha (Previsdo) 330.000,00 6.630,62 336.630,62
Total Despesa Pessoal SAAE 00 67.553,02 1.997.553,02




| Com relagdo a previsdo orgamentaria de dotagdo para
gaStZo com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2025 prevé uma despesa total de
gastb com pessoal em montante suficientemente capaz de suportar o gasto com
peséoal projetado para o exercicio, podendo até realizar a abertura de créditos
adicionais suplementares com base na autorizagdo contida na Lei Orgamentaria
Anual de 2025.

| Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
pluriianual, podemos afirmar que a criagéo de 02(dois) cargos de Bragal na estrutura
admjinistrativa do SAAE, com vencimento total de R$ 2.125,20, ndo ird comprometer
direﬁamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Org:-i\mentéria da Prefeitura de Guagui/ES para os exercicios de 2025, 2026 e 2027,
mes‘;mo. n3o se concretizando a meta prevista de arrecadagdo de 2025, nem téo
pouc}o comprometera o equilibrio financeiro do SAAE-Servigo Autdnomo de Agua e

Esgbto de Guagui.

Guagul-ES, 10 de junho de 2025.

rankiin Henrique ge Oliveira
Diretor Geral dp SAAE




DECLARAGAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - i

. Na qualidade de Diretor Geral do SAAE-Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Guagui, DECLARO para os devidos fins, especialmente os
constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000, que a criagdo de 02(dois)
cargps de Bracal na estrutura administrativa do SAAE, com vencimento de R$
2.125,20, ndo ird comprometer a programacgéo fiscal prevista no Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual do SAAE nem t&o pouco a
do nﬁunicipio, com base nas informacdes e projecdes apresentadas.

% ' "~ No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orcahxentaria prevé saldo orgamentario suficientemente capaz de suportar o gasto
com pessoal projetado para o exercicio, bem como ndo comprometera as metas

fiscais estabelecidas.

| Por outro lado, declaramos que seremos cautelosos na
elevagédo do gasto com pessoal através de novas contratagdes, como também na
reali%agéo de novas despesas a qualquer titulo, objetivando encerrarmos o exercicio
ﬁnarjceiro de 2025, em respeito ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de
Resbonsabilidade Fiscal, em especial no tocante ao limite maximo de gasto com
peséoal previsto no art. 20 da LRF.

Guagui-ES, 10 de junho de 2025.
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PMG/ES
Fls,

GOVERNO MUNICIPAL DE GUAGUI-ES —
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO _

Gabinete

PROCESSO N°: 4171/2025
ASSUNTO Aumento no quantltatlvo de cargo de bra;:al.

7 _DESPAQHO
A Procuradoria Geral:

Encaminho o presente processo para conhecimento e adogao das providéncias
cabiveis 3

Guagui-ES, 18 de junho de 2025.

CLEUDENIR FERNANDO ZINI MOREIRA
Chefe de Gabinete
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LELN® 2006, DE 06 DE MAIO DE 1991

INSTITUI O SISTEMA DE CARREIRA NO SERVICO AUTQNOMO DE
AGUA E ESGOTO (SAAE), FIXA SUAS DIRETRIZES, € DA QUTRAS
PROVIDENCIAS,
‘ O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAcUi, ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Fago saber que a Cémars
Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 Fica instituido o sisterma de carreira na administraciio do Servico Autdnoma de Agua e Esgoto (SAAE)
u&st@nqdo & organizar 0s cargos de provirnento efetivo em planos de carreira, fundamentados nios principios de qualificagdo
profissianal e de desempenhc, com a finalhdade de assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncla dos
S&MVIGOS.

Fgrégrafo Unico. Aos funciondrios abrangides por esta Lei é assegurada a isonomia de vencimentos para
cargps.de atribuicdes Iguals ou assermelbados com os da Prefeitura Municipal @ Camara Municipal, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalno.

i

' Art, 2° Os cargos ¢o Servigo Autonomo de /\gua e Esgoto (SAAE) serdo urganizados e providos em carrenas,
abservadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

cAPITULOD II
DA COMVOSIC‘O DA CARREIRA
Art. 39 As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observada a escolaridade e a gualificagdo
profissional exigidas bem assim & natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas, € manterdo correlagdo com
s finalidades do SAAE.

. .

i Paragrafo Unico. As carreiras poderdo compreender classes de cargos do mesmc grupo profissional,
reunidas em seguimentos distintos e escalonados nos niveis basices, médio e superior, de acordo com a escolaridade
exigivel para o ingresso.

) Art. 4° Classe & a divisio da carreira que agrupa 0s cargos da mesma denominacdo, segundo o nivel de
atril;,)uigées e responsabilidades, indusive aquelas das fungoes de direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia.

Paragrafo Unico. As classes serdo desdobradas em padroes a que correspondem 0s respectivas
vencimentos.

N Art. 5° Cargo integrante da carreira € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, previstas na estrutura
. organizacional, que devem ser cometidas a um funcionario,
5 Art. B9 As carreiras serdo constituidas distintamente pelos cargos cujas atividades:
i i 1 - Sejam tipicos, exclusivas e permanente do SAAE e exijam qualificagéo profissional especifica;

11 - Encontrem correspondancia cm outros sctores, podendo agregar especialidades diferenciadas.

Paragrafo Unico. As atividades comuns do SAAF serdo estruturadas em carrelra.

Art. 79 Integrardc os planos de carreira, as fungdes de direcdo, chefia, assessoramento & assisténcia, em
. correlagdo com 0s cargos de carreiras, correspondendo:

1 - As de diregdo, ans cargas situados nos niveis hierarquicos superiores;

1T - As de chefia, acs cargos situados nos niveis intermedidrios € iniciais;

| 111 ~ As de assessoramento, aos cargos que exijam desempenho de atividades qualificadas e cornplexas, nos
nivéls superior € intermediario;

IV - As de assisténcia, aos cargos que exijam desempenho de atividades simples e auxiliares, em todos os
niveis.
§ 19 As fungdes de que trata este artigo serdo exercidas por ocupantes dos cargos de carreira, observados o
processo seletivo, critérios de rodizio & procedimento de avaliagio de desempenho especificos.

§ 29 Para 0 exercicio dessas fungdes serdo, ainda, exigidos no minimo, 0s seguintes requisitos:
1 - Perfil profissional correspondente as exigéncias da fungdo;

II - Desempenho em funcdes anteriores de diregdo, chefia, assessorarnento ou assisténcia, excetuando os
casos de primeira investidura.

CAPITULOD IIX
DO INGRESSO

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo no SAAE siio acessiveis aos brasileiros e 0 ingresso dqr-sg-a no
primeiro padrao da classe iniclal do respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos,

§ 1° Constitui requisito de escolaridade para o ingresso nos cargos:

1 - De nivel superior, diploma de curso superior e habilitagdo legal, quando se tratar de atividade profissional
regylamen:ada;
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i il - De nivel médio, certificado de conclusdo de curso de 2° grau e habilitagdo legal, quando se tratar de
tividade profissional regulamentada; e,

111 - De nivel basico, comprovante de escolaridade até 89 série do 1° grau.

i § 2° O diploma ou certificado, nos casos dos incisos I e 1L do § 1° do presente Artigo, poderéd ser dispensado
quando o candidato possuir habilitacio legal ou equivalente.

i

i Art. 9° O concurso publico, destinado a apurar a qualificagéo profissional exigida para o ingresso na carreira
serég realizado através de provas ou provas e titulos.

i Art. 10. Concluidas as etapas do concurso pablico e homologados 0s seus resultados, serdo nomeados os

candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagdo.

i Art. 11. O funcionario uma vez nomeado, cumprird estdglo probatério, de acordo com o Estatuto dos
Funciondrios PUblicos Municipais e na forma desta Lei.

| Art, 12, As pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas em concurso publico serdo nomeadas para as vagas
queilhes forem destinadas no respectivo edital, observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional
definidas em regulamentos especificos.

! . cApfruLo 1v -
DO DESENVOLVIMENTO, DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DA QUALIFICACAC PROFISSIONAL

SECAO 1
DO DESENVOLVIMENTO

i

H Art. 13. O desenvolvimento do funciondrio na carreira ocorrerd mediante progressado, promaogaa, acesso e
ascensdo, a seguir definidos:

! 1 - Progressdo ¢ a passagem do funciondrio de um padrdo para o seguinte, dentro da mesma classe,
obedecidos os critérios especificados para a avaliagaa de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na carreira;

: II - Promocda & a passagemn do funciondrio de uma classe para a imediatamente superior da carreira a que
pertence, obedecidos os critérios de avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na carreira;

H
H 111 ~ Acesso ¢ a investidura do funciondrio em fung8o de diregdo, chefla, assessoramento ou de assisténcia,

segt}ndo os critérios estabelecidos na presente Lel.

i IV - Ascensdo & a passagem do funciondrio na mesma carreira da Ultima classe de nivel basico para a do
nivel médio e da Ultima classe deste para o nivel superior, sendo posicionado no padréo de vencimentos imediatamente
superior aquele em que se encontrava.

i § 19 A ascensdo dependerd de habilitago em concurso publico, que serd realizado observando-se sempre os
critérios legais,
i Art. 14. Para efeito de desempate a ser procedido na progressdo, promogdo e acesso serdo considerados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

I - Ingresso através de concurso publico;

H

1L - Maior tempo de servigo na classe;

] 111 - Maior tempo de servico publico municipal;
IV - Maior, tempo de servigo publico estadual;
V - Malor tempo de servigo pablico geral.

SEGAO II
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

i
H
Art. 15. A avaliagio deve medir o desempenho do funciondrio no cumprimento das suas atribuicdes,

perrfnitmdo 0 sew desenvolvi mento profissional na carreira, levando-se em conta, dentre outros, os seguintes fatores:

1 - Produtividade;

1I - Iniciativa;

111 - Coaperagéo;

1V -~ Qualidade da trabalne;
i V - Responsabilidade.

§ § 1° Deverdo ser adctados processos de auto-avaliacdo do funciondrio ou da avaliagéo com participacdo de
integrantes de sua carreira.

: § 2° Caberd a chefia imediata proceder a avaliagdc de desempenho de seus subordinados, ficando a cargo da
chefia mediante a revisdo da avaliaggo.

Art. 16. Na avaliacio de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo & natureza das ativ{da_des
desempenhadas pelo funcionaric e as condighes em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas

fundamentals:

I - Objetividade de adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteldo ocupacional das
carreiras;
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11 - Contribuigéo do funcionario para a consecugdo dos objetives;
1 - Comportamento do funcionério;

IV -~ Maneira -de tratamento para com o publico.

i ) Art. 17. Obfervado o disposto nos artigos 15 e 16 da presente Lei, o regulamento disciplinara os
procedimentos da avaliacio de desempenho, podendo adotar caracteristicas adicionais com o fim de atender as
necessidades especificas do SAAE.

SEGAO IXX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

! A!-t: 18. A gualiﬂcagso profissional, como pressuposto da valorizagdo do funciondrio, serd constituido de
sequimentos teodricos e praticos, correspondentes 3 natureza e exigéncia da respectiva carreira.

Art. 19, Os cursos de qualificacio profissional serdo realizados por institulgSes publicas ou privadas.

Parégrafo Unico. Além dos cursos regulares deverdo ser realizados outros de interesse do SAAE, visancio a
permanente capacitagdo e o melhor desempenho profissional.

| CAPITULO V
' DA ORGANIZAGCAO DOS QUADROS DE PESSOAL

ey Art. 20. C quadro de pessoal do SAAE de que trata o Artigo 20 ser@io organizados de zcordo com as
diretrizes desta Lei e deverdo compreender:

1- Os cargos em corisséo de livie nomeagdo e exoneragio;
i il - Os cargos de provimento efetiva;
| 11 - As funces de direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia.
! paragrafo Unico. No quadro de pessoal serdo especificadas as atribuigdes dos cargos e fungdes, distribuidos
pelas classes de cada carreira, observadas as normas legais e regulamentagdes em vigor.
Jen

; Art. 21. S§0 0s seguintes us cargos de fivre nomeagdo e exoneracdo gue integrordo o quadra de pessoal do
SAAE: (Rispositive ravos: ind ).
[~ Diretor Geral; (Dispesitivo. tevogado pela Lel n® 3944/2013)

IT - Assessor Técnico; (Dispositivo revogado pela Lel n® 3944/2013)
pela Lein® 2147/1992)

i (Redacdo dada ine

U1 - Assessor Administrativo; (Dispesitive revogado pela Lel n° 3944/2013)

i (Redacdo dada pela Lel n® 2147/1692)

1V - Encarregado de Operadores Tratamento d'Agua; (Dispoesitive incluido pela Lein® 2196/1993)
V = Supervisar de Almoxarifade. (Dispositivo revogado pela Lel n® 3944/2013)

! (Cargo criado pela Lei n° 2455/1997)

| CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE PESSOAL

i Art. 22. O SAAE manterd o sistema de pessoal, cabendo ao Diretor Geral, coordenar, supervisionar e orientar
a implantagdo e a administracdo do presente sistema de carreira.

i Paragrafo Unico. O Poder Executivo poderd propoer alteragdo nas atribuicbes das carreiras, as especificagles
de suas classes, os planos de desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho e qualificacdo profissional, e outras medidas
que permitam o aperfeigoamento do sistema de pessoal.

{ Art. 23. Para fins de racionalizagdo € objetivando a continuidade de suas atividades o SAAE estabelecerd
cronograma anual de provimento de cargos de carreira, obedecidas as suas disponibilidades orgameritarias.

CAPITULO VII
i DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
¢ Art. 24. Os ocupantes de cargos pertencentes ao quadro de pessoal permanente ao atual plano de cargos
serdo ingressados por transposicao nos cargos de carreira de que trata a presente Lei.

! Art. 25. A transposicio de que trata o Artigo 24 da presente Lei serd disciplinada em regulamento proprio e
son?ente ocorrera se os ocupantes dos respectivos cargos possuirem grau de escolaridade, ou 2 habilitagdo legal
equivalente, e 3 habilitagdo profissional exigida para o exerciclo das atividades da carreira.

| CAPITULO VIII .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

H Art. 26. A tabela de cargos e saldrios instituida na presente Lei & a constante do Anexo I, parte integrante
desta Lel.

Art. 27. Os valores constantes da tabela de Cargas e Saldrios para o cargo de Bombeiro, serdo retroativos &
01.01.921,

Paragrafo Onico. O valor das diferengas porventura encontradeas em decorréncia da alteragéio efetuada pelo
presente Artigo, sera repassada ao SAAE pelo Poder Executivo, quando solicitado.
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| Art. 28, O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, expedira a regulamentagdio necessdria para a
execucéo desta Lei.

Art. 29. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo

Art. 30. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Guacul-ES, em 06 de maio de 1991

NORIVAL COUZX
PREFEITO MUNICIPAL

MURILLO EMERY DE CARVALHO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

VANDIR DIAS DE FREITAS
SECR. MUN, DE PLANEJAMENTO

PAULO CESAR ANTUNES
SECR. MUN, DE SAUDE

fste texta ndo substilui o origimal publicado e arquivado na Camara Municipal de Guagul,

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

NO DE CARGO NATUREZA DO CARGO
| 01 Diretor Geral
Assessor Técnico
; 01 g o0 214
i 01 Assessor Administrativo
8 i o 7/
| 03
| Escriturdrio
} o1 Ajudante de Administracdo
| (Redacio d: Ml
AREA TECNICA / ADMINISTRATIVA
03 Fiscal
i 03 Auxiliar Administrativo
i o1 Auxiliar de Servigos Gerais
| (Redacdo dada peld Lei n¥ 2147/199)
o1 Auxiliar de Servigos Gerais
in® 2147/1992)
! By Laboratorista
; (Redactio dada pela Lein? 2147/1992)
{ 01 Vigia
1 G Bombelro
06 Auxiliar de Bombeiro
i 07
; (Quantitative alterado pela Lei n° 2365/1995) | Operador em Tratamento D'Agua
i
i 02
| (Quantitative alterado pela Lei n° 4016/2014) | Pedreiro
| AREA DE AGUA E ESGOTO 57
| (Quantitativo alterado pela Lein® 2217/1993) | Bragal
52
{Quantitativo alterado pela Leing 4016/2014) | Motorista
; Calceteiro
§ 01 rt L i 10 /23
i Operador de Maguinas
i 01 (Cargp griado pela Lei 00 4016/20
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LEI N° 2217, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1993

ALTERA QUANTITATIVO
CONSTANTE NA TABELA DE
CARGOS E SALARIOS DA
LEI N° 2.006/91, DO SAAE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUA(;Ui, DR. LUIZ FERRAZ
MOULIN, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

; Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a alterar de 04 (quatro)
para 07 (sete) BRACAILS, o quantitativo constante na tabela de cargos e salarios
da Lei n® 2.006/91, que Instituiu o Sistema de Carreira no Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto SAAE.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando em
vigor a presente Lei na data de sua publicagdo.

Guacgui, Paco Sdo Miguel, 30 de dezembro de 1993.

LUIZ FERRAZ MOULIN
PREFEITO MUNICIPAL

HELIANA MARIA SILVA SCHUARTZ
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

MARCIA CARVALHO POLIDO SALES
SECR. MUN. DE ADMINISTRACAO

MILSON SILVA
, DIRETOR GERAL DO SAAE
Eéte texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Guagui.
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Proce}sw n° 417172025

Ao St Secretario de Governo e Articulagdo Institucional

PARECER

1 - RELATORIO

| Trata-se de processo administrativo solicitando autorizagfio para alteragdo da Lei n.
2006/1991. com a finalidade de aumentar o quantitativo de servidores do cargo de bragal. A
referida Lei foi alterada pela Lei n. 2217/1993, passando de 04 (quatro) para 07 (sete) bragais.

A proposta de projeto visa aumentar o quantitativo para 09 (nove) cargos de bragal.

 Em seu requerimento, o I. Diretor Geral do SAAE solicita ao Chefe do Poder Executivo
a alteragio da Lei, argumentando as fls. 02 que a mudanga ¢ necessaria pois “conforme
Justifica-se os cargos criados sdo essenciais ao bom funcionamento da autarquia ¢ tem o
objetivo de melhorar 0s diversos servigos prestados frente a demanda substancial de servigos
que \Lm aumentando em nossa cidade, haja vista o quadro de servigos bastante defasado do

i
SAAE que presta um servigo essencial a populagdo ™.

Constam nos autos. a justificativa do projeto de lei, bem como o estudo de impacto

financeiro. E o relatorio.

{1 - EUNDAMENTOS

O artigo 18 da Constituigdo Federal de 1988, inaugurando o tema da organizagdo do
Iistacio, prevé que “A organizagdo politico-administrativa da Repuiblica Federativa do Brasil
compfrcende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autonomos, nos
lerm(;s- desta Constitui¢do.” O termo “autonomia politica”, sob o ponto de vista juridico,
congrega um conjunto de capacidades conferidas aos entes federados para instituir a sua

organizagio, legislagdo a administra¢do ¢ o governo proprios.

Praga Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. 28 3553-4952- Guagui - ES

25



PREFEITURA MUNICIPAL DE G UACUi
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A autoadministragio e a autolegislagdo, contemplando o conjunto de competéncias
materjais e legislativas previstas na Constitui¢io Federal para os municipios, € tratada no artigo

30 da Constituigdo Federal, nos seguintes termos:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;
A Lei Orgénica do Municipio dispde que:

Art. 5° Compete a0 Municipio:

I - Legislar sobre assuntos de interesse local; -

Art. 31 A iniciativa dos projetos de leis complementares e ordinarias compete:
§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal os projetos de lei
ordindria que disponham sobre:

| - Criagio, alteragiio, extingio e defini¢io das atribuicdes de cargos,
fungdes ou empregos publicos do Poder Exccutivo e das autarquias ¢

fundagdes plblicas municipais;
Atualmente a Lei n. 2.006/1991 dispde em seu quadro de cargos e saldrios que:
Area de Agua e Esgoto — N° de cargos - 07 / Natureza do Cargos - Bragal.

O Projeto de Lei visa 0 aumento do quantitativo para 09 (nove) cargos, conforme

justificativa apresentada pelo Diretor Geral da Autarquia.

Para que a alteragdo solicitada seja possivel, ¢ necessario um processo formal de

modificagio da lei que altere a data do evento, vejamos:

Proposi¢io do Projeto de Lei: O projeto de lei que visa modificar a data de um evento
pode ser apresentado por um vereador, pelo Prefeito ou, em alguns casos, por iniciativa

popular, dependendo das disposigdes da Lei Organica do Municipio.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

- Discussdo nas Comissdes: Apos a apresentagdo do projeto de lei, ele € encaminhado
para analise nas comissdes pertinentes da Cimara Municipal. Durante essa etapa, o projeto
pode ser discutido, modificado, aprovado ou rejeitado. A comissdo poderd realizar audiéncias
publicas ou solicitar informagdes sobre a viabilidade da mudanga.

; Votag¢io no Plendrio: Se aprovado nas comissdes, o projeto de lei segue para votagao
no pl%@né.rio da CAmara Municipal. Para ser aprovado, é necessaria a maioria simples dos votos

dos vereadores presentes.

- Sangfio ou Veto do Prefeito: Caso o projeto de lei seja aprovado pela Camara, ele ¢
encaminhado ao Prefeito Municipal, que podera sanciond-lo (aprovar) ou veta-lo, total ou
parcialmente. Caso o Prefeito imponha veto, a Camara pode derrubé-lo por maioria absoluta e

promulgar a lei.

1 - CONCLUSAQO

Em resumo, ¢ plenamente possivel a alteragfio da Lei n. 2006/1991, desde que essa
alteragio siga o devido processo legislativo e seja fundamentada em razdes legitimas ¢ de

interesse publico.

Desse modo, por s¢ tratar de parecer meramente opinativo. remetam-s¢ o presente ao
Secretirio de Governo ¢ Articulagiio Institucional para conhecimento e autorizag¢do expressa do

'Pfefé?to.

Guagui — ES, 04 de julho de 2025.

D S\teiro da Silva Oswaldo reira Ferreira
Procurador Geral Procurado¥ Adjunto
Decreto n. 13.668/2025 Decreto n. 13.814/2025
OAB/ES n. 29.207 OAB/ES n. 37.889
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Prefeitura Municipal de Guagui
Gabinete do Prefeito
Administragdo 2025-2028

Processo n® 4171/2025

A Procuradoria Geral do Municipio

- Considerando a legalidade do pedido, apontada por esta douta
Procuradoria, bem como a necessidade de apresentagéo de minuta do projeto
de lei para a apreciagéo do Poder Legislativo Municipal, autorizo o procedimento
de formalizagéo da proposta de projeto de lei.

Portanto, encaminhamos o presente processo para as providéncias de
estilo.

Sem mais para 0 momento, estendo meus votos de profunda consideragédo
por vossos trabalhos e esforgos em prol de nosso Municipio.

Guacui-ES, 13 de agosto de 2025.
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