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Prefeitura Municipal de Guagui
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

OF/PMG/GP/195/2025
Guagui-ES, 17 de junho de 2025.

Processo N°@Q@Z&b&j

limo. Sr. .
GHSC‘\_J- e

EMANUEL DE SOUZA RUBERT euES

Superintendente de Recursos Humanos 17 2y 05

d&TA

Pre¥.lura Municipal

Prezado Superintendente,

Venho por meio desta solicitar a reformulacdo da estrutura administrativa

para fins de:

1. Desmembrar a Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes para fins de que
passe a constar Secretaria de Ciiltura e Turismo e Secretaria de Esportes,
com suas respectivas superintendéncias, geréncias e subgeréncias e,criar
duas superintendéncia na Secretaria de Esporte;

2. Criar a Secretaria da Mulher com suas respectivas superintendéncias,
geréncias e subgeréncias; '

3. Criar dentro da Secretaria de Governo e Articulacéao Institucional, a
Superintendéncia de Governo € Gestéao;

4. Criar dentro da estrutura da Secretaria de Educagao o cargo de assessor
juridico e superintendéncia de frotas.

5. Criar dentro da Secretaria de Gestao Administrativa e Recursos Humanos,
a Superintendéncia de folha de pagamento

6. Criar dehtro da Secretaria de Financgas a Assessoria Técnica de Avaliagao

de Bens Imoveis, na referencia CC2;

Apos, encaminhe ao Gabinete do Prefeito para conhecimento e a Secretaria de
Financas para impacto financeiro.
Por fim, remeto os autos para a Procuradoria Geral para elaboragao da lei.
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Prefeitura Municipal de Guagui
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Sendo s6 para 0O momento, renovo protestos de elevada consideragéo,

colocando-me a disposigao para quaisquer demandas.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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GOVERNO MUNICIPAL DE GUACUI-ES

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIV
A EREC
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS SRECB LI 208

Processo n°® 5206/2025.

Assunto: Cria dentro da Lei n° 4.221/2028, S i icipai 1 énci énci

S . Secretarias Municipais, Superintendéncias, Geréncias e
Requerente: Gabinete do Prefeito.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Vagner Rodrigues

1. CONSIDERACOES PRELIMINARES.

Trata-se de cria¢do dentro da Lei n® 4.221, de 19 de junho de 2018, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Guagui, que cria cargos de provimento
em comissdo e func¢des de confianga, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e Secretaria
Municipal de Politicas para a Mulher.

Na Secretaria Municipal de Educagao esta sendo criado uma Assessoria Juridica,
para poder representar ¢ defender a Secretaria Municipal de Educag@o em processos judiciais, bem
como em outras questdes internas de natureza juridica, dentre outros.

A mesma situagdo ¢ a criagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. Esta
sendo criada somente a Secretaria Municipal, pois a Superintendéncia, Geréncia e Subgeréncias ja
estavam criadas dentro do Organograma da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte, que
agora passou a ser Secretaria Municipal de Cultua e Turismo.

Esta sendo criado no Municipio a Secretaria Municipal de Politicas para a
Mulher. constandc no seu organograma a Superintendéncia de Enfrentamento e Preven¢do a
Violéncia Contra a Mulher, Geréncia de Articulagdo de Politicas Publicas para Mulheres e a
Subgeréncia de Servigos Administrativos, que se justifica pela necessidade de promover a igualdade
de género, combater a violéncia contra a mulher e garantir o acesso a direitos e servigos especificos
para este publico. Essa Secretaria ird atuar como um 6rgdo centralizador e articulados de politicas
publicas voltadas para as mulheres, buscando assegurar seus direitos € promover sua autonomia em
diversas areas, como saude e educagéo.

Visto a necessidade e a grande demanda de servigos de algumas Secretarias
Municipais, estdo sendo criados a Superintendéncia de Governo e Gestdo, a Superintendéncia de
Folha de Pagamento, a Superintendéncia de Controle e Manutengdo da Frota Escolar e a
Superintendéncia de Eventos Esportivos.

A Superintendéncia de Governo e Gestdo, tem por objetivo otimizar a
administracdo publica, melhorar a eficiéncia dos servigos, aumentar a transparéncia e aprimorar o
controle, além de garantir que os recursos publicos sejam utilizados de forma mais eficaz, atendendo
as demandas da populagdo de maneira mais satisfatoria.

A Superintendéncia de Folha de Pagamento, ndo se limita a execugdo, mas
também a gestdo estratégica, que inclui a otimiza¢do de custos, a proposigdo de solugdes para
problemas e a contribuigéo para a gestao de recursos humanos. ”\X) *

\r\.‘ g YR {\;\
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A Superintendéncia de Controle e Manutengdo da Frota Escolar, visa garantir a
seguranca, a eficiéncia e a regularidade do transporte de alunos, além de otimizar a gestdo dos
recursos publicos destinados a esse servico, com isso ird melhorar a fiscaliza¢do, a manuteng¢éo, o

planejamento e a avaliagdo do servigo de transporte escolar, resultando em beneficios tanto os alunos
quanto para o poder publico.

A Superintendéncia de Eventos Esportivos, visa otimizar a organizagio,
promogdo e gestdo das atividades esportivas, visando o desenvolvimento do esporte local, o estimulo
a participagdo da comunidade e a gerag@o de impacto positivo na economia e no bem-estar social.

Dentro da Secretaria Municipal de Finangas, sera criado a Assessoria Técnica de
Avalia¢do de Bens Iméveis, que tem como atribui¢des principais a andlise e a avaliagdo de imoveis
para fins de célculo do Imposto sobre Transmisséo de Bens Iméveis (ITBI). Isso envolve a verificagdo
da conformidade dos valores declarados com o valor de mercado, a emissdo de pareceres técnicos e
a colaborag#o na atualizagio da base de dados do Municipio.

2. DA REMUNERACAO.

Abaixo, as remuneragdes dos cargos comissionados a serem criados:

Cargo: SECRETARIO.
Referéncia: CC1

MENSAL:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO 12% INSS. TOTAL
SECRETARIO 2 7.392,00 x 2 = 14.784,00 887,04 x 2=1.774,08 177.408,00 + 21.288,96
14.784,00 x 12m = 177.408,00 1.774,08 x 12m = = 198.696,96
21.288,96
Poins 12% INSS TOTAL
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO o
[7 SECRETARIO 2 7.392,00 x 2 = 14.784,00 887,04 x2=1.774,08 14.784,00 + 1.774,08 =
16.558,08
1/3 DE FERIAS:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO 12% INSS. TOTAL J
SECRETARIO 2 2.464,00 x 2 =4.928,00 295,68 x 2 =591,36 4.928,00 + 591,36 = J
5.519.36
Cargo: SUPERINTENDENTE.
Referéncia: CC3
s 12% INSS TOTAL
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO Y% i
SUPERINTENDENTE 5 3.333,51 x 5=16.667,55 400,02 x 5=2.000,11 200.010,60 + 24.001,27
16.667,55x 12m = 200.010,60 2.000,11 x 12m = =224.011,87
24.001,27
13° SALARIO:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO 12% INSS TOTAL ]
SUPERINTENDENTE 5 3.333,51 x 5 =16.667,55 400,02 x 5 =2.000,11 16.667158562 72.220,11 =
B AT 12% INSS TOTAL
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO o 3 :
SUPERINTENDENTE 5 1.111,17 x 5=5.555.85 133,34 x 5 = 666,70 5.555.;352 ;—2?5656,70 =

J@mc\,\x
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Cargo: GERENTE.
Referéncia: CC4

MENSAL:
c(ég%g%z QUANTITATIVO VENCIMENTO 12% INSS. TOTAL
1 1.777,87 x 12m = 21.334,44 21334 x 12m= 21.334,44 + 2.560,13 =
5 2.560,13 i
13° SALARIO: 23.894.57
G%/;l::](i%a QUANTITATIVO VENCIMENTO 12% INSS TOTAL
1 1.777,87 213,34 1.777,87 + 213,34 =
1/3 DE FERIAS: LA
G%%}E]iglg QUANTIITATIVO VENCIMENTO 12% INSS. TOTAL
592,62 71,11 592,62 + 71,11= 663,74
Cargo: SUBGERENTE.
Referéncia: CC5
MENSAL:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO 12% INSS. TOTAL
SUBGERENTE 1 1.349,28 x 12m = 16.191,36 161,91 x 12m = 1.942,96 18.216,00 +
(168,72 X 12m = 2.024,64) (20,25 x 12m =242 .96) 2.18592 =
16.191,36 +2.024,67 = 1.942,96 + 242,96 = 20.401,92
18.216,00 2.185,92
13° SALARIO:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO 12% INSS TOTAL
SUBGERENTE 1 1.349.28 +(168,72) = 161,91 +(20,25) = 1.518,00 + 182,16 =
1.518,00 182,16 1.700,16
1/3 DE FERIAS:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO 12% INSS. TOTAL
SUBGERENTE 1 449,76 + (56,24) = 506,00 53,97 + (6,75) = 60,72 506,00 + 60,72= 566,72
Cargo: ASSESSOR JURIDICO.
Referéncia: CC2
MENSAL:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO 12% INSS. TOTAL
ASSESSOR JURIDICO 1 4.730,41 x 12m = 56.764.,92 567,65 x 12m= 56.764,92 + 6.811,79 =
6.811,79 63.576,71
13° SALARIO:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO 12% INSS TOTAL
ASSESSOR JURIDICO 1 4.730,41 567,65 4.730,41 + 567,65 =
5.298,06
1/3 DE FERIAS:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO 12% INSS. TOTAL
ASSESSOR JURIDICO 1 1.576,80 189,22 1.576,80 + 189,22=
1.766,02
Cargo: ASSESSOR TECNICO DE AVALIACAO DE BENS IMOVEIS
Referéncia: CC2
MENSAL:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO 12% INSS. TOTAL
ASSESSOR JURIDICO 1 4.730,41 x 12m = 56.764,92 567,65x 12m= 56.764,92 + 6.811,79 =
6.811,79 63.576,71
13° SALARIO:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO 12% INSS TOTAL
ASSESSOR JURIDICO 1 4.730,41 567,65 4.730,41 + 5667,65 =
5.298,01
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1/3 DE FERIAS:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO 12% INSS. TOTAL
ASSESSOR JURIDICO 1 1.576,80 189,22 1.576,80 + 189,22=
1.766,02

TOTAL: 660.176,38.

Valor total: R$ 660.176,38 (seiscentos e sessenta mil cento e setenta e seis
reais e trinta e oito centavos).

4. DA CONCLUSAO.

Diante do exposto, e por se tratar de criagdo de cargos comissionados, dentro da
Lei Municipal n° 4.221, de 19 de junho de 2018, encaminhamos os autos para conhecimento e
autorizacdo de Vossa Exceléncia e que seja encaminhado & senhora Secretéria de Finangas para
parecer 4 luz da Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101/2000, observando o que dispde o art. 22,
paragrafo e incisos e & Procuradoria Geral do Municipio para fazer expedir Projeto de Lei a ser
encaminhado 4 Cdmara Municipal para aprovagdo dos Nobres Edis..

Guagui, 3-7-2025.

Emanuel de Souza Rubert
Superintendente de Recursos Humanos
Decreto n°® 13.701/2025
Mat. 905132

Decreto 1° 13.794/2025
Mat. 000245

Praga Jodo Acacinho, N° 01, Centro, Guagui-ES. CEP: 29.560-090
Telefone: (28) 3553-1528 E-mail: suprh.secgestao.guacui@gmail.com
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GOVERNO MUNICIPAL DE GUACUI-ES Ps
PODER EXECUTIVO Gabinete
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO N: 5206/2025
ASSUNTO: Solicitar a reformulacdo da estrutura administrativa para fins de:

Criagao de Cargos dentro da Lei N° 4221/2018.

DESPACHO

A Secretaria Municipal de Financas:

Encaminho o presente processo para conhecimento e adog&o das providéncias

cabiveis.

Guacui-ES, 03 de julho de 2025.

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - i

Na qualidade de Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura
Municipa! de Guacgui/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da
Lei Federal Complementar n° 101/2000, que o projeto de Lei que trata da alteracac da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Guacgui, com a criagédo de 02(dois)
cargos de Secretario, 05(cinco) Superintendentes, 01(um) Gerente, 01(um) Subgerente,
01(um) Assessor Juridico e 01(um) Assessor Técnico de Avaliagcao de Bens Imoveis, nao
comprometera as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentaria da Prefeitura de Guacui/ES para os exercicios de 2025, 2026 e 2027, uma
vez que encontram adequacao orgamentaria e financeira com os instrumentos de

planejamento governamental.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orcamentaria dispde de saldo orcamentario suficientemente capaz de dar cobertura &
totalidade do novo gasto projetado, podendo ate mesmo, realizar abertura de créditos
suplementares para sua efetivacao, com base na autorizacao contida na Lei Orgamentaria

Anual.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na elevagao do gasto
com pessoal, objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2025 e subsequentes, em

respeito ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em

especial no tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja
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vista que diversas receitas que compéem a base de calculo da receita corrente liquida, nao

poderao ser utilizadas para pagamento dos servidores.

Guacgui/ES, 04 de agosto de 2025.

o

LAYANNA/MORAIS ALBAN!
Secretaria Municipal de Finangas

- ’ l l
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ESTIMA_TIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

Ao Gabinete do Prefeito
ANEXO -}

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AQ
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
ComplementarAn° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO DE
LEl QUE DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAGCUI-ES.

CONSIDERANDO que os atos de criacdo ou aumento de

despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacédo orcamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geragao de despesa que nao atenda as condicoes da Lei de
Responsabilidade Fiscai, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas,

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel: (028) 3553-1493 - Guacui -ES !
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CONSIDERANDO que fora requerido a Secretaria Municipal de
Financas de Guagui-ES a apresentacao de impacto or¢gamentario-financeiro referente ao
projeto de Lei que trata da alteracdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Guagui, com a criagdo de 02(dois) cargos de Secretario, 05(cinco) Superintendentes,

01(um) Gerente, 01(um) Subgerente, 01(um) Assessor Juridico e 01(um) Assessor Téchico
de Avaliacao de Bens Imoveis, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposio na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art’'s. 16 e 17), no que se
refere a concessao de beneficio e assuncao de despesa de carater continuado. Os valores
propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro salario,
adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem como o impacto
referente a alteracao da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Guacgui, com a
criacdo de 02(dois) cargos de Secretario, 05(cinco) Superintendentes, 01(um) Gerente.
01(um) Subgerente, 01(um) Assessor Juridico e 01(um) Assessor Técnico de Avaliacao de

Bens Imoveis.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas
respectivas vagas ocupadas, nao sendo objeto do presente impacto orcamentario-

financeiro, a elevacgao do quantitativo de servidores municipais.

Para o exercicio de 2025, estimamos que a alteragao da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Guagui, com a criacdo de 02(dois) cargos de
Secretario, 05(cinco) Superintendentes, 01(um) Gerente, 01(um) Subgerente, 01 (um)
Assessor Juridico e 01(um) Assessor Técnico de Avaliagao de Bens Imoveis, ira gerar um
acréscimo anual na folha de pagamento de aproximadamente R$ 290.546,38, proporcional
ao periodo de agosto a dezembro de 2025. No levantamento do valor acrescido no gastoc

com pessoal apresentado, foram considerados todos os encargos sociais incidentes sobre
os vencimentos dos servidores municipais, que para o exercicio de 2025, sera de 12% de

aliquota patronal para o Regime Geral, conforme a seguir:
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CRIACAO DE CARGO NA ESTUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE GUACUI
~ UA a ‘
DESCRICAO d - A”gé%"SDE REFERENCIA | REMUNERACAO | DESPESA
Se;reta’rio 02 CC1 R$ 7.392,00| R$ 14.784.00
Superintendente 05 CC3 R$ 3:33351 ! R$ 16.667i55
Gerente 01 CcC4 RS 177787 | RS  1.777.87
Subgerente 01 CC5 RS 1.518,00| R$  1.518.00
Assessor Juridico 01 CC2 R$ 4.730,41 | R$ 4.730,41
Assessor Técnico de
Avaliacao de Bens Imoveis 01 cc2 RS 472041 | RS 4.780,41
i TOTAL R$ 44.208,24
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 12% R$ 5.304,99
1/12 AVOS FERIAS R$ 3.684,02
1/3 FERIAS RS 1.228,01
1/12 AVOS 13 SALARIO RS 3.684,02
CONTRIBUICAO PREVIDENCARIA EMPRESA 13° SALARIO R$ 442,08
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES R$ 58.109,28

A - TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2025 (Proporcional a 05 meses)

R$ 290.546,38

B - TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2026

R$ 697.311,31

C - TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2027

R$ 697.311,31

emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2018, o gasto total com pessoal, foi de R$ 39.996.433,98, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 76.334.495,29, gerou um indice de gasto
com pessoal de 52,40% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que ¢ de 54%, SUPERIOR ao limite prudencial estabeiecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51 .30% e SUPERIOR ao limite para

Em 2019, o gasto total com pessoal, foi de R$ 42.705.594 40, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 84.916.538,91, gerou um indice de gasto

com pessoal de 50,29% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e SUPERIOR ao limite para
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emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 4860
conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF. |

Em 2020, o gasto total com pessoal, foi de R$ 47.136.386,70, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 91.999.887,42, gerou um indice de gasto

com pessoal de 51,24% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoa!
estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e SUPERIOR ao limite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,
conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021, o gasto total com pessoal, foi de R$ 44.872.094,84, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 99.657.059,88 gerou um indice de gasto
com pessoal de 45,03% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48,60,

conforme Inciso |1, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2022, o gasto total com pessoal, foi de 51.989.104,98 que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 120.235.158,62, gerou um indice de gasto
com pessoal de 43,24% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%. INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,

conforme Inciso |I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2023. o gasto total com pessoal, foi de R$ 65.567.968,21, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 138.966.865,13, gerou um indice de gasto

com pessoal de 47,18% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
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estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e INFERIOR ao limite para

emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60
conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2024, o gasto total com pessoal em 2024 foi de R$
71.165.963,74, que com base em uma receita corrente liquida de R$ 148.697.393,37,
gerou um indice de gasto com pessoal de 47,86% limite este INFERIOR ao limite maximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% ¢
INFERIOR ao limite para emissdao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés efetuados levaram em
consideracdao UNICA E EXCLUSIVAMENTE a ailteracao da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Guagui, com a criagdo de 02(dois) cargos de Secretario, 05(cinco)
Superintendentes, 01(um) Gerente, 01(um) Subgerente, 01(um) Assessor Juridico e
01(um) Assessor Técnico de Avaliacao de Bens Imodveis. Além do exposto, o presente
estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos
ultimos exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios
legais e pequenas oscilagées que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasicnadc pelo

aumento da demanda de servigos ofertados pelo municipio a populagao.

Para o exercicio de 2025, a estimativa € de que a receita cresca
em torno de 7.00%, caso o cenario econdémico nao se agrave mais, atingindo o montante
de RS 159.106.210,91 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
78.184.991.85, com base em um crescimento de 7.00%, e na alteragéo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Guacgui, com a criacdo de 02(dois) cargos de
Secretario, 05(cinco) Superintendentes, 01(um) Gerente, 01(um) Subgerente, 01(um)

Assessor Juridico e 01(um) Assessor Técnico de Avaliacdo de Bens Imoveis, resultandoe
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em um percentual de 49,14, indice este, INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal=
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e SUPERIOR ao limite

maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de
48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa € de que a receita cresca
em torno de 7,00%, caso o cenario econdémico nao se agrave mais, atingindo o montante
de R$ 170.243.64567 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
84.230.366,71, com base em um crescimento de 7,00%, e na alteracdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Guacgui, com a criacdo de 02(dois) cargos de
Secretario, 05(cinco) Superintendentes, 01(um) Gerente, 01(um) Subgerente, 01(um)
Assessor Juridico e 01(um) Assessor Técnico de Avaliagao de Bens Imoveis, resuitando
em um percentual de 49,48%, indice este, INFERIOR ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e SUPERIOR
a0 limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados,

que & de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa é de que a receita cresca
em torno de 7,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave mais, atingindo o montante
de R$ 182.160.700,87 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
89.933.820,54, com base em um crescimento de 7,00%, e na alteracdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Guacui, com a criagédo de 02(dois) cargos de
Secretario, 05(cinco) Superintendentes, 01(um) Gerente, 01(um) Subgerente, 01(um)
Assessor Juridico e 01(um) Assessor Técnico de Avaliacdo de Bens imoveis, resultandc
em um percentual de 49,37%, indice este, INFERIOR ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e SUPERIOR

a0 limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados,
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que e de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado
a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2018 76.334.495 29 39.996.433.98 52.40
2019 84.916.538.91 42.705 594,40 50,29
2020 91.999.887.42 47.136.386.70 51.24
2021 99.657.059.88 44.872.094 84 45.03
2022 120.235 158,62 51.989.104.98 43,24
2023 138.966.865.13 65.567.968.21 47.18
2024 148 697.393,37 71.165.963.74 47 86
2025 159.106.210.91 78.184.991,85 4914
2026 170.243.645.67 84 230.366,71 49,48
2027 182.160.700.87 89.933.820.54 49,37

Salientamos ainda que em todas as projecdes, consideramos
uma evolugado conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000, além de termos considerado uma redugao
significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da receita esta
evoluindo ano apos ano. projetamos um crescimento conservador da receita, abaixo da
média historica de evolucao ocorrida, objetivando encerrarmos o exercicio de 2025 em

respeito ao equilibrio fiscal estabelecido peia LRF.

Ainda em relacédo a receita corrente liquida, ha de se considerar
que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, existem
valores significativos arrecadados pelo municipio que sao considerados na base de calculo
da receita e nao podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal, gerando com
isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigacdes decorrentes da

folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecao de gasto com pessoal elaborada
para 2025 e exercicios subsequentes, comportar a alteracdo da estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal de Guagui, com a criaggdo de 02(dois) cargos de Secretario, 05(cinco)
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Superintendentes, 01(um) Gerente, 01(um) Subgerente, 01(um)
01(um)

Assessor Juridico e

Assessor Técnico de Avaliagao de Bens Imoveis, é de fundamental importancia que
O gestor leve em consideracao as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita
Corrente Liquida, pois as mesmas nao poderdo ser utilizadas para quitacdo da folha de
pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo, com os recursos dos royailties, o que

acaba comprometendo um pouco a liquidez financeira do municipio.

N&o obstante, cabe destacar que a partir do momento em que o
municipio efetuar o aporte financeiro ao RPPS, de valor estimado de R$ 700.000,00
mensal, totalizando um gasto de R$ 8.400.000,00 anual, a despesa com pessoal se elevara

acima dos limites legais estabelecidos na LRF, conforme a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LiMITES LEGAIS

ANO RCL GASTO COM PESSOAL %

2018 76.334.495,29 39.996.433,98 52,40
2019 84.916.538,91 42.705.594,40 50,29
2020 91.999.887,42 47.136.386,70 51,24
2021 99.657.059,88 44.872.094,84 45,03
2022 120.235.158,62 51.989.104,98 43,24
2023 138.966.865,13 65.567.968,21 47,18
2024 148.697.393,37 71.165.963,74 47,86
2025 159.106.210.91 86.584.991,85 54,42
2026 170.243.645,67 92.630.366,71 54,41
2027 182.160.700.87 98.333.820,54 53,98

Neste sentido, para que a suficiéncia de caixa do municipio néo
seja comprometida, necessario se faz o controle cada vez mais efetivo das despesas de
custeio do municipio, principalmente as relativos a recursos proprios, em virtude do
municipio canalizar significativos recursos para a saude e educacéo, diminuindo assim, a

disponibilidade de recursos proprios do municipio, além do significativo aporte financeiro a

ser efetuado ao RPPS, aporte este que engloba o gasto com pessoal do municipio.
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Com relagéo & previsao orcamentaria de dotacao para gasto com
pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2025 disp6e de saldo orcamentario suficientemente
Capaz de dar cobertura ao gasto projetado, podendo para tanto, fazer uso até mesmo da
anulacao de dotagdes consignadas no orcamento municipal, com base na autorizacao

conceda na propria Lei Orcamentaria Anual.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que o Projeto de Lei de alteracéo da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Guacui, com a criagdo de 02(dois) cargos de Secretario,
05(cinco) Superintendentes, 01(um) Gerente, 01(um) Subgerente, 01(um) Assessor
Juridico e 01(um) Assessor Técnico de Avaliacido de Bens Imdveis, nio comprometera as
metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura

de Guagui/ES para os exercicios de 2025, 2026 e 2027.

Guacui/ES, 04 de agosto de 2025.

{

Beatriz Soare$ Oliveira N
Secretaria Adjunta de Financas e Contabilidade

9

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel: (028) 3553-1493 - Guacui -ES



