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_ SINDICATO DOS SERVIDORES P m NN
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUAGUI-ES .
FUNDADO EM 18.08.1989 - M. T. PROC N° 46010002500/2002

BASE TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE GUAGUI-ES

Guagui-ES, 20 de janeiro de 2025.

Oficio n®. 03/2025. Procesan N

Excelentissimo Prefeito Municipal de Guagui-ES
Senhor Vagner Rodrigues;

PO N

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Guacui/SINDSERYV, entidade sindical
representativa dos servidores municipais nesta base territorial, com registro no Ministério do
Trabalho e Emprego sob n°. 46010002500/2002, com sede localizada na Rua Bom Jesus do
Livcamento, n°. 85, Centro, no Municipio de Guagui-ES, representadc por seu in fine, na
qualidade de Gnico representante legal dos servidores desse municipio (CF, Art. 8°, 1il).

Cumprimentando-0, vem mui respeitosamente, requerer a Vossa Exceléncia, @ agendamento

de uma reunisio, com a méxima urgéncia possivel, para que esse Sindicato possa deliberar
com o Chefe do Executivo Municipal os seguintes assuntos:

« A nova avaliagdo, por médico perito, objetivando a averiguacdo de

insalubridadel/periculosidade dos seguintes cargos: servente escolar (incluindo

serventes do Abrigo Municipal), artefato/cimento, ajudante de méquina, vigia, jardineiro,

dentre outros;

e A intervencdo do Municipio junto ao SAAE com o intuito de solicitar a adequacéo de

laudo técnico pericial para averiguar a insalubridade e periculosidade dos cargos

atinentes aquela autarquia;

e A realizagdo de Programas de Agdes de Capacitagido dos Servidores Municipais,
oferecendo aos mesmos condigbes para o aprimoramento e o desenvolvimento de

competéncias com as especificidades dos orgdos e entidades, incentivando a
valorizacéo social, a descoberta de novos talentos e a produgao de conhecimentos.



» A aplicacio da Data Base (més de fevereiro) conforme Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guacui, repassando aos servidores publicos municipais de

Guacui o devido reajuste salario, nos termos minimos do indice do IPCA (acumulado
em 2024, em 4,83%).

e A aplicagdo do Piso Nacional do Magistério aos Professores efetivos do nosso
Municipio.

Sendo s6 para 0 momento, enviamos nossas cordiais saudages,

7 Yo ARy
PAULO CESAR TRIGO AZEVEDO

PRESIDENTE DO SINDICATO



GOVERNO MUNICIPAL DE GUACUiQEs
PODER EXECUTIVO

SE CRFTARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOEQ lNSTl I‘UCIONAIS

PROCESSO N° 584/2025 , i el
ASSUNTO: Agendamento de reuniao '

'DESPACHO

Ao setor de Recursos Humanos:

o o

Tendo em vista que a reunido ora solicitada ja fora realizada, encaminho o
- presente processo para conhecimento e adogéo das providéncias cabiveis.

Guagui-ES, 22 de abril de 2025.

CLEUDENIR FERNANDO ZINI MOREIRA
CHEFE DE GABINETE

PMG/ES

Fis. @_

Gabinete
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GOVERNO MUNICIPAL DE GUACUI-ES A

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS

~ HUMANOS
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Processo n® 0584/2025 - (22-1-2024).
Assunto: Revisiio Geral Anual. ,
Interessado: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUACUi.

Senhor Secretario de Gestdo Administrativa e RH
Vitor Moraes

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Trata-se de solicitagdo do Presidente do SINDSERV Paulo Cesar Trigo
Azevedo, de aplicagio da data-base, conforme Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Guacui (més de fevereiro de 2025) repassando aos servidores publicos
municipais a devida Revisio Geral Anual, nos termos minimos do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA acumulado no ano de 2024.

2. DA JUSTIFICATIVA.

A revisdo geral anual tem por alvo a reposi¢do da variagéo inflaciondria que
corroeu o poder aquisitivo da remuneragdo, e deve ter iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo e envolver todos os servidores piblicos, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

' A revisdo geral anual é concedida pela inflagdo oficial brasileira, medida
pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

O IPCA do ano de 2024 foi de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por
cento).

Em relagdio ao saldrio-minimo, no ano de 2024 o valor era de R$ 1.412,00 e
em janeiro de 2025 passou para R$ 1.518,00 ¢, 0 percentual de aumento foi de 7,5% (sete virgula
cinco por cento).

3. DA REVISAO GERAL CONCEDIDA.

Foram concedidas aos servidores publicos do Municipio de Guagui,
servidores do Magistério Pablico e aos aposentados, as revisGes gerais anuais:

Fevereiro de 2022 — 4,31% (quatro virgula trinta ¢ um por cento).

Maio de 2022 — 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento).

Outubro de 2022 — 5,03% (cinco virgula zero trés por cento).

Margo de 2023 — 5,03% (cinco virgula zero trés por cento).

Setembro de 2023 — 3,00% (trés por cento).

Fevereiro de 2024 —2,79% (dois virgula setenta e nove por centg).

Junho de 2024 — 2,00 % (dois por cento). ‘ .&h

Prag¢a Jodo Acacinho, n.? 01 - Centro - 29.560-000 - Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528. (J
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GOVERNO MUNICIPAL DE GUACUI-ES

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS
HUMANOS

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Novembro de 2024 — 2,62% (dois virgula sessenta e dois por cento).

As Revisdes Gerais Anuais dos anos de 2022 a 2024, totalizam 29,30%
(vinte e nove virgula sessenta e oito por cento).

4. DA CONCLUSAO.

A revisdo geral anual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento)
referente ao IPCA de 2024, tem como objetivo cumprir a data-base que estd prevista no Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio de Guagui (més de fevereiro) e, também, tentar diminuir o
quantitativo de servidores que vem recebendo a complementagio salarial, tanto servidores
efetivos, comissionados e contratados temporariamente.

Abaixo, o quantitativo de servidores efetivos, comissionados e contratados
que estdo recebendo a complementagio salarial:

Efetivos — 183 (cento e oitenta e trés).

Comissionados — 45 (quarenta e cinco).

Contratados — 237 (duzentos e trinta e sete).

Total — 465 (quatrocentos e sessenta e cinco).

Anexo aos autos, resumo da folha de pagamento com o reajuste de 4,83%
(quatro virgula oitenta e trés por cento), referente ao IPCA de 2024.

Ressaltamos que o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Guagui,
requer que a Revisdo Geral Anual seja retroativa ao més de fevereiro de 2025.

Diante do exposto, encaminho os autos a Vossa Senhoria para conhecimento
¢ apds fazer encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas para que faga emitir parecer a luz da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101/2000 e demais tramitagio normal ¢ de praxe.

Guagui, 24-4-2025.

-

Emanuel de Souza Rubert
Superintendente de Recursos Humanos
Decreto n® 13.701/2025
Mat. 9(;(132

Momds,

Miguel Cpsgos Mendes
Coordenador Adm{ de Recursos Humanos
Decreto n¥ 13.794/2025
Mat, 000245

Praca Jodo Acacinho, n.* 01~ Centro - 29.560-000 ~ Guagui-ES ~ Fone: (28)3553-1528.
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bRBFEITURA MUNICIPAL DE GUACUT
ESPIRITO SANTO

FolhaNoryal sem KGA.

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO

EMISSAO..: 22/04/2025 09:32:37 PAGAMENTO. . ¢ FOLHA(S) DO MES DE ABRII DE 2025
SELEGAO ATUAL: 003 ~ ADMINISTRAGAC GERAL
i RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
CODIGO DESCRZCAQ VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 158 271.679,02 260.922,24 00158 DESC, AUX. ALIMENT 3 540,00 354,00
00002 SALARIC COMISSLONADO 89 190.911,42 188,779,289 00159 DESC, ADICIONAL A 3 1.068,79 715,31
$0003 SUBSIDIO 4] 75.472,88 73.592,50 00509 SULAMERICA - SEGUR 1z 1.208,63 1,208, 63
00004 SALARIO CONTRATADQ 28 36.843,68 34.900,92 00510 COB. ATEND. ODONTO 61 8.266,95 8.266,95
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 68 4,350, 64 6.525,96 00515 COB. ATEND. TPASM 65 11.803, 62 11.803, 62
00006 GRATIF, 50% S/CARGO COMI 4 5.617,86 5.617,86 00518 PLANO DE AQUISIGAC 11 1.537,68 1.537,68
00020 ANUENIO 189 283.845,49 62.480,82 00520 CONTRIBUIGAO SINDI 168 316.545,82 3.165,29
00024 GRATIF. FUNCAQ 50% MOTOR 1 142,32 742,32 00527 DESC. IASM ACAD/PI 76 1.990,00 1.980,00
00026 ASSIDUIDADE 25% 13 8.064,04 6.283,24 00540 FALTAS % 1.518,00 50, 60
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 57 2.782,88 13.710,72 Q0558 IPASM 6% EFET. 157 402.470,28 24.148,28
00029 ASSIDUIDADE 50% 1 1.233,34 1.233,34 00562 CONTRIB. SOCIAL-AS 57 285,00 285:00
00038 INSALUBRIDADE 20% 13 18.519, 60 3.906,32 00371 BANESTES SEGURCS S 2 43,98 43,98
00041 INSALUBRIDADE 40% 125 172.444,80 71.487,68 00589 PENSAC SALARIO FAM 1 63,98 63,98
00051 COMPLEMENTAGAC DE SALARI 154 18.102, 97 17.205,71 00600 FENSAC ALIMENT. S/ 1 42,61 852,12
00071 GRATIF. FUNGAQ 50% ENC. 15 12.812,90 12.812,91 00601 PENSAQ ALIMENTICLA 2 1.668,00 1.668,00
00103 SALARIO FAMILIA ATRASO 1 65,00 65,00 00633 PENSAO ALIMENT. Li 1 1.454,67 436,40
00104 SALARIO FAMILIA 15 1.105,00 1.048,67 00634 PENSAO ALIMENT. LT 1 2.289,56 686:87
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC, 86 332 58.080,00 53.196,00 00645 PENSAO ALIMENTICIA 9 13.662,00 3.764, 64
00140 ABONO DE PERMANENCIA 15 6.773,13 6.773,13 00647 PENSAQ ALIMENTICIA 4 6.072,00 1.168,86
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 33 46.733,70 11,683,47 00646 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.518,00 505, 95
00148 ADIC. NOTURNC 25% 8 9.326,34 2.331,60 00689 DESCONTO IASM/ PLA 58 1.7174,00 1.774,00
00168 RESTITUICAO AUXILIO-ALIM 1 42,00 42,00 00690 PLANG PAE/PAN-TIASM 55 5.817,03 5.817,03
00173 SUBSIDIO CONS. PUTELAR € 6.326,34 7.771, 9% 00705 CONSIG. PMG/CEF ] 1.704,46 1.704,46
00177 RESTITUIGAO DE FALTAS 1 354,20 354,20 00711 CONSIG. PMG/SICOOB 9 2.452,72 2.452:72
00376 13° SALARIQO-RESCISAQ 9 28.637,76 6.644,28 00732 DESC. DROGARIA MOD 1 37,10 37,10
00912 SALDO DE SALARIC 14 32.029,68 4.504,23 00740 CONSIG. BANESTES B5 23.539,86 23.539,86
00915 DIFERENGA CARGO COMISSIO 2 10.720,68 5.360,34 00741 CONSIG. BANCO DO B 2 603,91 603, 91
00921 1/3 DE FERIAS. 14 42.199,75 14.066,58 00743 CONSIG. BRADESCO 70 32.025,99 32.025,49
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 24 39.806,62 3.717,22 00745 EMPREST. ASSOC. SE 18 1.971,90 1.971, 90
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 16 26.298,49 1.021,50 00800 I.N.5.5 145 364.804,26 29.891:99
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 1 1.518,00 40,48 00BOL I.N.5.S. 13° SALAR 6 4.020,65 305,19
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 7 10.319,08 1.013,46 00851 PREVIDENCIA MUNICI 182 372.864,07 52.201,15
iDUYS0 M. H.E. EXCEDENTES RESC 2 26,20 43,66 00861 PREV. MUN. 13®° 8A& 3 2.623,63 367,31
00953 GRAT. FUNGAC COORDENADOR 8 7.472,17 7.472,17 00900 I.R.R.F 86 318.735,90 21.759,35
01002 FERLAS VENCIDAS-RESCISAC 2 8.412,37 21.046,22 00919 PENSARO SALARIO FAM 6 127,96 127,96
01003 FERIAS PROPORCIONAIS-RES 9 28,637,716 11.372,01 00944 DESCONTO 1* PARCEL 1 2.514,53 2.514, 53
01004 1/3 FERIAS-RESCISAO 9 38.292,52 12.764,18 00960 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.518,00 333,96
01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 26 39.468,00 7.429,77 01026 DESCONTD IASM/ PLA 14 218,05 218,05
Q1054 MEDIA SUBSTYTUIGAO 2 1.151,52 845,86 01141 PENSEO BLIMENTICTIA 1 1.518,00 759,00
61087 FERIAS. 33 §3.525,74 24.477,64 01206 CONSIG, SICRED 16 6.390,06 €.390,06
01090 M. H.BE. 0% - LEI N°® 3.4 2 26,20 188,20 01207 I.R.R.F FERIAS 4 10.954,36 184, 96
01091 M. H.E. 50% - LEI N° 3.4 2 3.842,14 520,13
01116 M. GRATIF; FUNCAO 50% EN 1 1.305,25 832,27
51117 M. GRATIF, FUNGAO 50% EN b 1.305,25 3.813, 99
01118 M. H.E. EXC. F.P. R . 3.842,14 209,71
01120 M., INSALUB. 40% 13 RESC. 2 3.036,00 303, 60
01121 M. INSALUB. 40% F.P. K 2 3.036,00 1.214,40
01122 M. INSALUB, 40% F.V, R 1 1.518,00 1.198,07
01125 M. INSALUB. 40% F.V. R 1 1.518,00 330,00
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGIL 13 311,01 7.927,12
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 14 100,00 621, 67
01145 SALDO DE SALARID ESTAGIO b} 532,00 17,13
01148 MEDIAS DIF. DE GRATIF, D b4 1.032,48 86,04
01152 1* PARCELA 13° SALARIO R 19 40.128,84 24.077,30
01169 GRATIF. ESP. REMESSA P, 7 10.307,01 10.307,01
. 01171 PENSAO JUDICIAL 1 589,18 589,18
01172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 3 o &l Py | 3,131,390
01196 MEDIA HORAS EXTRAS 50% V 11 211,66 211, 68
01210 GRATIFICAGAC FIXO LICITA 5 8.946,77 8.912,09
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 1.029.709,40 TOTAL DOS DESCONTOS......e.. PR § T IR | 247,756, 64
{ TONAY, LXQUEDD . cinsimorsacs vom AT | 781.952,76
BASE DE CALCULO, INCIDENTE INSS........ : 348.170, 92 BASE DE CALCULOC PARA INSTITUTO..: 375.487,70
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 348.170,92 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 372.864,07
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 4.020,65 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 2.623,63
VALOR PATRONAL INSS ..ovevennvocvon sl 76.351,48 VALOR PATRONAL INSTITUTO..eoesvat 93.871,93
Enpregados/Avulsos. 69.634,18 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 93.216,02
REE s i winie Laile B oloct 6.717,30 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 655,91
Rat Agente Nocivos.: Q9,00 VALOR RETIDO INSTITUTO...usnwees? 52.568,46
VALOR RETIDO INSS...... 8 30.197,18 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.. Wi 1:113,67 VALOR CUSTELO 4issi6 oo aiaioisseisesuth 0,00
Salario Pamilia....: 1.3953,67 VALOR CUSTEIO 13% .euveernnenerst 0,00
Salario Maternidade: 0,00 VALOR APORTE. .. c0vvesness Sis w5 3 A 0,00
VALOR APORTE 13°%............ oo s 0 0,00
VALOR TOTAL INSB.eesvesvrovsios? 105.434,89 VALOR TOTAL INSTITUTO........ s web 146.440,39
BASE DE CALCULO PARA FGTS,....:@ 0,00 VALOR PATRONAL FGTS.u evivvravant 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER......veveorsesst 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 1.029.709,40 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL.......... o el 247.756, 64
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL..ossnaneoosnvovant 781.952,76
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC, ABATER...: 0,00
TOTAL DE EFETIVO 169
TOTAL DE OUTROS €
TOTAL DE COMISSIONADO 9
TOTAL DE CONTRATO 28
TOTAL DE AGENTE POLITICC 10
TOTAL DB ESTAGTARIO 14
TOTAL DE PENSIONISTA 1



o

P Y B T LA R

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUL
ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSAO. .: 22/04/2025 09:32:37 PAGAMENTO. . :
SELEGAO ATUAL: 003 - ADMINISTRAGAO GERAL

FOLHA(S) DO MRS DE ABRIL DE 2025

TOTAL DE FUNCIONARIOS 324

R
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éRB?EITURA MUNTCIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO

daiaRen x4

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO

EMIBBAO,.: 22/04/2025 09:42:14 PAGAMENTO. . & FOLHA{S) DO MES DE ABRIL DE 2025
SELEGAO ATUAL: Q06 - ASSISTENCIA SOCTAL
RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
CODIGO DESCRICAOiVENCIMENTOS QUANT . BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAC DESCONTOS QUANT, BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTQ 6 9.485,20 8.937,95 003510 COB. ATEND. ODONTO 3 248,03 248,03
00002 SALARIO COMISSIONALO 9 18.488,37 18.488,37 00515 COB. ATEND. IPASM 3 563,88 563,88
00003 SUBSIDIO 1 T.051,42 7.051,42 00520 CONTRIBUIGAO SINDL 9 14.446,39 144,47
00004 SALARIO CONTRATADRO 55 103.559,29 101.930,27 00527 DESC. IASM ACAD/PI 4 70,00 70,00
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 3 191,94 319,90 00558 IPASM €% EFET. 6 9.582,46 574,95
00020 ANUENIO § 7 9.485,20 1.858%,82 00645 PENSAO ALIMENTICIA 28 1.518,00 265, 65
00027 ASSIDUIDAQE FROPORCIONAL 3 65,30 75,78 Q00689 DESCONTO IASM/ PLA 2 57,00 57,00
00038 INSALUBRIDADE 20% 14 18.823,20 4,199,80 006%0 PLANO PAF/PAN-IASM 4 243,26 243,26
00051 COMPLEHEN?ACAO DE SALARI 42 B.E48, 64 7.856,53 00711 CONSIG. PMG/SICOOB 2 825, 65 825,65
00104 SALARIO FAMtLIA 13 845,00 1.105,00 00740 CONSIG. BANESTES 2 446,60 446, 60
00130 AUX. ALIM&NTACAD DEC. 86 83 14.778,00 13.500,00 00743 CONSIG. BRADESCO 9 3,113, 61 3.111,61
00140 ABONO DE EERMANENCIA 2 326,10 326,10 00BOO I.N.S.S B8O 186.432,37 12.858,06
00148 ADIC. NOTURNO 25% 10 15.180, 00 3.058,90 00801 I.N.S.5. 13° SALAR 5 379,50 28,4¢€
00376 13° SALAR#O—RESCISEO 1 1.518,00 379,50 00851 PREVIDENCIA MUNICI 7 11.623,17 1.627,25%
00812 SALDO DE SALARIQ i 1.518,00 151,80 00800 I.R.R.F 19 54.680,07 1.370,68
00921 1/3 DE FEHIAS. 6 10.209,14 3.606,84 01206 CONSIG. SICRED 2 681,13 681,13
00822 SALARIO HQRISTA 3 258,16 4.732,86
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 2 3.036,00 9,89
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 2 3.036,00 36,27
01002 FERIAS VENCIDAS~-RESCISAC 1 1.518,00 1.518,00
01003 FERTAS PROPORCIONAIS-RES 1 1.518,00 126,50
01004 1/3 FERIAS-RESCISAO 1 1.644,50 548,17
01046 SAL MATER PRORROGAGAD (R 1 1.518,00 1.062, 60
01087 PERIAS. g 12.780,72 4.175,04
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGL 1 27,71 831,30
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG % 50,00 50,00
01152 1* PARCELA 13° SALARIO R 2 4.3735,12 2,625,007
. 01191 BOLSA / VISITALOR 4 8.525,20 3.143,30
01196 MEDIA HORAS EXTRAS 50% V 2 26,38 26,38
TOTAL DOS VENCIMENTOS..... s 191.734,06 TOTAL DOS DESCONTOS...cowsevivene wiviie wteie st S 23.217,68
TOTAL LIQUIDO.ecseooovsnssomrvusvvmossssnnal 168.516, 38
BASK DE CALCULO (INCIDENTE INSS........2 156.017,55 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 11.623,17
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 186,017,553 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 11.623,17
RASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 378,50 BASE DE CALCULO 13% INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS . Cerssevenunal 34.323,86 VALOR PATRONAL INSTITUTO....u«exnsi 2.9805,79
EmpregadoslAﬁulscs 31,203,851 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 2.905,79
RAL ., «n v wivaecer fisie s ataindl 3.120,3% VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.,: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO.:.0vse0nnat 1.627,25
VALOR RETIDO INSS......vnx waawd 12,987,552 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
YALOR ABATIMENTO INSS....c.00.% 1.105,00 VALOR CUSTEIO seecovesvwnarranesd 0,00
Saldrio Familia.,...: 1.10%,00 VALOR CUSTEIO 13°.ceecnsnacsonast 0,00
Saldrio Maternidade: 0,00 VALOR APORTE..... o prosaNeds PN . 7 2 0,00
VALOR APORTE 13%,,000000000ss0eat 0,00
VALOR TOTAL INSS...connnnnnes ot 46.206,38 VALOR TOTAL INSTITUTO & 4.533,04
BASE DE CALCULO PARA FGTS.« .3 ’ VALOR PATRONAL FGTS....cceveeenn ] 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER........ 0,00
+ TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 191.734,06 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL....coveeees wos e el 23.217, 68
TOTAL LTQUIDO GERAL ATUAL......ccvvevnn iseensveE 168.516,38
TOTAL VENC. ABATER = TOTAL DESC. ABATER...: 0,00
TOTAL DE EFETIVO 6
*POTAL DE CONTRATO 60
TOTAL DE ESTAGIARIO &
TETAL DE COMISSIONADO
TOTAL DE AGENTE POLITICO b
TOTAL DE FUNCIONARIOS 81
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PREFEITURA MUNTGIPAL DE GUACUI T e
ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA FOBEA DE PAGAMENTO
EMISBAG. .1 22/04/2025 08:36:38 PAGAMENTO. . 3 FOLHA(S) DO MES DE ABRIL DE 202%
SELEGAO ATUAL: 004 - EDUCAGAD

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

CEDIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS GQUANT,  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 241 704,880,27 704.831,43 00158 DESC, AUX. ALIMENT 2 360,00 198,00
00002 SALARIO COMISSIONADO 10 18.776,08 19,.776,08 00508 SULAMERICA ~ SEGUR 30 2,740,521 2.740,51
00003 BUBSBIDIO | 1 7.081,42 7.051,42 00510 COB. ATEND. ODONTO 57 5.577,42 5.577,42
00004 SALARIO CONTRATADO 132 177.992,94 176.713,55 00515 COB., ATEND. IFASM 113 22.829,27 22.829,27
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 110 7.037,80 9.405,06 00518 PLANO DE AQUISIGRO 17 2.194,30 2.194,30
00006 GRATIF, 50% 5/CARGO COMI 1 847,98 847,98 (0520 CONTRIBUIGAC SINDI 170 596.624,70 $,981,24
DD02C ANUENIO 242 704,880, 42 138.377,37 00525 DESC. ATEND. PLA.P 1 785,00 785,00
00026 ASSIDUIDADE 25% 7 5.288,96 5.288,96 00527 DESC. IASM ACAD/PI 111 3.380,00 3.380,00
0G027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 32 1.293,81 7.275,33 00831 DESC. IASM NAO EFE 1 28,50 28,50
00029 ASSIDUIDADE 50% i 3238, 34 1.233,34 00534 PLANO ASSIST. AQS 2 31.692,38 1.901,54
(00038 INSALUBRIDADE 20% 7 10.626,00 2.125,20 00540 FALTAS 1 1.518,00 151,80
0C041 INSALUBRIDADE 40% 2 3.036,00 1.214,40 00558 IPASM 6% EFET. 174 833.994, 66 50,039,69
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 201 32.492,10 32.205,43 00560 IPASM 6% COMIS. 1 1.695,96 101,76
DC068 CARGA HORARIA ESPECIAL - 64 237.851, 50 140.929,14 00562 CONTRIE. SOCIAL-AS 41 205,00 205,00
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC, 1 692,51 692,51 00571 BANESTES SEGUROS S b 21,99 21,99
D00B1 COMPL. CARGA HORARIA DE 15 €16,26 36.975,5%3 00600 PENSBO ALIMENT. 5/ 1 24,67 740,00
00090 DIF. DE SALARIO 4 2.103,17 2.103,17 00645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.518,00 387,09
00104 SALARIO FAMILIA 47 3.055%,00 4.290,00 O0NERY DESCONTO IASM/ PLA 66 2.125,00 2.125,00
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 €07 108.594,00 107.868,00 00690 PLANO PAF/PAN-IASM 62 4.855,78 4.855,78
DO134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° 1 31,50 787,43 00699 DESC. SUP. ASSIS 1 2,00 2,00
00140 ABONO DE PERMANENCIA 20 19.5%30, 25 19.530,25 00705 CONSIG. PMG/CEF 9 3.994,02 3.994,02
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.~ 17 25.220,91 6.305,27 00711 CONSIG. PMG/SICO0B 9 4.883,80 4.883,80
00148 ADIC. NOTURNQ 25% 4 6.072,00 1.518,00 00740 CONSIG. BANESTES 33 19.458, 60 19.458, 60
00160 SALARIO MATERNIDADE 2 5.72%,50 5,725,560 00741 CONSIG. BANCO DO B 33 6.034, 94 6.034, 94
00168 RESTITUIGAO AUXILIO-ALIM 1 30,00 30,00 00743 CONSIG, BRADESCO 106 55.938,90 55,938, 90
00176 GRAT, FUNGAO VALOR FIXO 17 32.411,17 32.411,17 00745 EMPREST. ASSOC. SE 12 2.753,08 2.153,08
00376 13° SALARIO-~RESCISAQ 4 12.252,57 2.586,02 00750 DESC. DE PAGTO IND 2 539,07 539,07
. 00912 SALDO DE SALARIOQ 5 15.118,32 3.908,62 00800 I.N.S.8 415 1.25%9.787,50 93.861,67
00621 1/3 DE FERIAS. 1 2.862,15 954,25 00801 I.N.S.S. 13° SALAR 4 2.586,02 193,93
00922 SALARIO HORISTA 251 28.742,01 771.549,30 O00B51 PREVIDENCIA MUNICI 243 867.186,56 121.406, 41
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% =~ 1 1.518,00 3,45 00900 I.R.R.F 326 1.495.483,26 118.917,57
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 1 1.469,7 11,23 01026 DESCONTO IASM/ PLA 5 112,00 112,00
.00952 HORAS EXTRAS MES ANTERIO 1 $12,24 512,24 01203 FALTAS 8.V. 2 1.14%,69 99,88
01003 FERTAS PROPORCIONAYS-RES 4 12:2582,57 2.414,26 01206 CONSIG. SICRED 21 13.694,18 13.694,19
01004 1/3 FERTAS-RESCISAO 4 2.414,26 804,75 01207 I.R.R.F FERIAS 1 3.042,27 74,80
01043 SALARIO HORISTA SUBSTITU 9 1.030,59 27.%96,91 01215 DESC DECISAO JUDIC 1 293,00 293,00
01046 SAL MATER PRORROGAGAC (E 2 6.870, 60 3,263,54
01087 FERIAS. 3 2.863,83 4.679,69
01133 SALARTO MATERNIDADE INST 1 172837 1.723,71
01143 BOLSA ~ AUXILIC / ESTAGI 90 2.423,40 72.529,10
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 93 4.650,00 4.518,33
. 01145 SALDO DE SALARIO ESTAGIO 3 2.493,90 332,52
01152 1* PARCELA 13" SALARIO K 14 41.,408,87 24,845, 31
01158 GRAT. FUNGAC COORD. PEDA 8 9.199,84 9.199,84
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 8 263,26 15.795,76
01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 11 397,58 23.120,88
01196 MEDIA HORAS EXTRAS 50% V 1 10,70 10,70
01208 RECESSO PROPORCIONAIS=-RE 2 1.662, 60 900,58
01228 SALARIO CONTRATADO SUBST 1 1.412,17 L1200
01229 GRAT.FUNGAO V.FIXO COORD 28 23.439,34 23.439,34
* TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 2,465.624,08 TOTAL DOS DESCONTOR et oo s aluimminve s s sn g s 546.501, 85
; TOTAL LIQUIDO..uwss NI § A iR e e S I819.122,23
BASE DE CALCULC! INCIDENTE INSS...... siaid 1.052.711,82 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 867.186,56
BASE DE CALCULC NORMAL INCIDENTE INSS.: 1.052.711,82 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: B67.186, 56
" PASE DE CALCULG, 13° INCIDENTE INSS....: 2.586,02 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS .ooceseveororevanst 231.596,59 VALOR PATRONAL INSTITUTO...vsunai 216.796, €4
Enpregados/Avulsos. : 210.542,36 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 216.796, 64
RET oo menssins, 3 o b 21.054,23 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: a,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO.....00vust 121.406,41
YALOR RETIDO INBS..vuvuvvsvenst 94.055, 60 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,C0
VALOR ABATIMENTO INSS.veeveooo? 10.015,50 VALOR CUSTEIOQ .ossveseessornsassi 0,00
Salario Familia....: 4.290,00 VALOR CUSTEIO 13%usunses sovmument 0,00
Salério Maternidade: 5.725,50 VALOR APORTE..... sy e iehersiagmae aneld 0,60
VALOR APORTE: 13 %wuwuwoviesiwasnmed 0,00
VALOR TOTAL INSE,.... PRSI 315.6386, 69 VALOR TOTAL INSTITUTO...e0veoesst 338.203,05
BASE DE CALCULO: PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL EGTS.,.0sesveoeeei 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN,..: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...! 5.725,50 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER..eevsesoooevasel 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 2.459.8%8,56 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL..... O P v 546.501,85
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL. csvoovssroorsonssd 1.913.396,73
TOTAL VENC, ABATER - TOTAL DESC. ARATER...: 5.,725,50
TOTAL DE EFETIVO 242
TOTAL DE CONTRATO 401
TOTAL DE ESTAGIARIO 93
TOTAL DE COMISSIONADO 10
TOTAL DE AGENTE POLITICO 1

TOTAL DE FUNCIONARIOS 747

e




?éEFEITURA MUNICIPAL DE GUACUIL
ESPIRITO SANTO

Madmainae e e

-

RELATORIO DA POLHA DE PAGAMENTO

TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL...... 3

TOTAL VENC. ABAPER - TOTAL DESC. ABATER...:

TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL..........

0,00

EMISSAO..: 22/04/202% 09:38:49 PAGAMENTO. , @ FOLHA(S) DO MES DE ABRIL DE 2025
SELEGAQ ATUAL: (05 - SAUDE
RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
CODIGO DESCRIGAQ VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  RASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTQ 5 119.165,36 113.981,80 00509 SULAMERICA - SEGUR 4 388,39 388,39
00002 SALARIO COMISSIONADO 21, 38.280,19 38.223,67 00510 COB. ATEND. QDONTO 20 3.214,32 3.214,32
00004 SALARIO CONTRATADO 147 439.216,83 425.880,09 00515 COB. ATEND. IPASM 21 5.335,65 5.335, 65
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 26 1.663,48 2,751,14 00518 PLANO DE AQUISIQAO 5 394,30 394,30
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 1 847,98 847,98 00520 CONTRIRUIGAO SINDI 92 209.185,28 2.091,81
00020 ANUENIO 66 120.606, 40 19.997,50 00524 CONTRIB. SINDICAL- 7 212,52 212,52
00026 ASSIDUIDADE 25% I 616,67 616,67 00527 DESC. IASM ACAD/PI 23 €80, 00 680, C0
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIUNAL ] 198, 04 765,97 00558 IPASM 6% EFET. 47 92.808, 54 5.568,53
00038 INSALUBRIDADE 20% 196 272.025, 80 57.248,84 00562 CONTRIB. SOCIRL~AS 13 65,00 65,00
00041 INSALUBRIDADE 40% 1 1.518,00 607,20 00632 PENSAO ALIMENT. LI 2 2.917,26 583,45
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 95 12.397,2% 11.634,51 00834 PENSAO ALIMENT. LI 1 3.778,81 566,82
00063 PERICULOSIDADE 30% 3 1.448,60 1.448,60 00635 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.469,79 293,96
00104 SALARIO FAMILIA 19 1.238,00 1.690,00 00645 PENSAO ALIMENTICIA X 1.518,00 240,83
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 249 44.646,00 40,950,00 00689 DESCONTO IASM/ PLA 15 453,50 453,50
00140 ABONO DE PERMANENCIA 1 609,73 609,73 00690 PLANO PAF/PAN-IARSM 18 1.752,34 1.752,34
00148 ADIC. NOTURNO 25% 4 6.072,00 1.518,00 00694 DESC. MULTA DE TRA 2 230,05 230,05
00168 RESTITUIGAO AUXILIO-ALIM 1 90,00 90,00 00705 CONSIG. PMG/CEP 2 482,19 482,19
00376 13° SALARIO-RESCISAO 1 1.695,96 282,66 00711 CONSIG. PMG/SICOOR 6 2.140,43 2.140,43
00912 SALDO DE SALARIO 1 1.695,96 56,53 00732 DESC. DROGARIA MOD 2 843,39 843,39
00915 DIFERENGA CARGO COMISSIO 1 4.079,68 4,079,68 00740 CONSIG. BANESTES 30 14,382,239 14.382, 39
00921 1/3 DE FERIAS. 16 53.154,46 17.76H,76 00741 CONSIG. BANCO DO B 1 338,48 338,48
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% -~ [ 12.092,89 314,55 00743 CONSIG. BRADESCO 37 14.207,70 14.207,70
00929 MEDIA BORA EXTRA EXCEDEN 1 1.518,00 48,87 00745 EMPREST. ASSOC. SE 6 945,02 945, 02
0093C MEDIA INSALUBRIDADE 20% 24 36.432,00 3.503,20 00750 DESC. DE PAGTO IND 1 368,42 368,42
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 3 4.511,15 4.511,14 00BOO I.N.S8.8 195 €31.373, 68 45.679,39
01003 FERIAS PROPORCIONAIS-RES 1 1.69%,96 282,66 00801 I.N.5.8. 13° SALAR 1 282,66 21,19
01004 1/3 FERIAS-RESCISAQ 1 282,66 94,22 00851 PREVIDENCIA MUNICI 66 143.785,35 20,129,97
. 01008 GRATI¥. 50% COORD. ESF/P 6 8.469,66 8.469,66 00900 I.R.R.F 111 403,246,32 28,551,110
01024 EXT. CARGA HOR. MED. PER 1 5.070,10 2.535,05 00919 PENSAO SALARIO FAM & 63,98 63,98
01050 MEDIAS INSALUBRIDADE 20% 1 1.518,00 12,65 01026 DESCONTO IASM/ PLA 1 21,00 21,00
01083 VALOR BOLSA DE FORMAGAO 16 53.835,00 03.835,00 01168 PENSAO ALIMENTICIA i 1.484,23 534,32
01087 FERIAS. 27 58.750,46 26.8B87,34 01181 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.469,79 220,47
;01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGL 5 128,80 3.788,04 01206 CONSIG. SICRED 19 §.287,00 8.287,00
01144 AUXTLIO TRANSPORTE ESTAG 5 250,00 248,33 01207 I.R.R.F FERIAS 2 5.625,89 84,89
01152 1* PARCELA 13° SALARIO R 3 8.219,38 4.9$31,63 01215 DESC DECISAQ JUDIC 1 100,00 100,00
01172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 2 1.776,33 1.776,33
01177 PERICULOSIDADE 30% CONT i 1.327,72 1.427,72
01189 INDENIZ TRANSPORTE DEC12 19 4.353,76 4.254,09
01196 MEDIA HORAS EXTRAS 50% V 1 6,86 6,86
01232 INDENIZAGAO A GESTANTE 1 6.004,80 €.004,80
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: $03.981,47 TOTAL DOS DESCONTOS . xs s s saissiossassonaisesis s 159.512, 80
POTRE LIUIBON v0 vomwos wuvind wroi st asmonbresdiose: evsieserondoa’$ 744.468,67
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: £53.900, 58 BASE. DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 143.785,35
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 553.900,58 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 143.785,35
BASE DE CALCULO! 13° INCIDENTE INSS....: 282,66 DASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: a,00
VALOR PATRONAL: INSE e v e roeioarossaenad 121.858,12 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 35.946,34
Empregados/Avulscs. : 110.780,11 VALOR FATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 35.946,34
REE . vnvmrnonnoneonst 11.078,01 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO.. 20.129,97
¥ VATOR RETIDO INBS, oo v o0 s nnainat 45.700,58 VALOR ABATIMENTO TNS 0,00
VALOR ABATIMENTD INSS.ssssssoni 1.690,00 VALOR CUSTEIO ...... 0,00
Salario Familia....: 1.690,00 VALOR CUSTEIO 13°%..... 0,00
Salario Maternidades 0,00 VALOR APORTE..¢sonaaes 0,00
i VALOR APORTE 13°...... 0,00
VALOR ‘TOTAL: INSE. oo ias » wnm wimawn { 165.868, 70 VALOR TOTAL INSTITUTO. s vuinsimenal 56.076, 31
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FOTS..v.eovevee..t 0,00
i BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCCNTOS A ABATER.....c....o. P 0,00
; 903.981,47 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL....... e Al 159.512,80

744.468, 67

TOTAL DE EFETIVD
TOTAL DE CONTRATO
TOTAL DE ESTAGIARIO
TOTAL DE COMISSIONADO
TOTAL DE BOLSISTA
TOTAL DE FUNCIONARIOS

58
151
5
22
16
252

I
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MEMA bavetamhas AAe e NN S

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTC

Reyisto Geral finwal_. 4,831

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO

EMISSAO. .1 22/04/2025 10:36:36

SELECAO ATUARL: 003 - ADMINTSTRACAO GERAL

PAGAMENTO. «:

POLHA(S)

DO MES DE ABRIL DE 202§

RESUMO GERAL DOS VALORES DA

FOLHA

TOTAL

DE FUNCIONARIOS 324

CODIGC DESCRIGAQ VENCIMENTOS QUANT,  BASE CTALC VALOR CODIGO DESCRIGAC DESCONTOS QUANT.,  BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 158 284.801,12 273.524,69 00158 DESC, AUX. ALIMENT 3 540,00 354,00
00002 SALARIO COMISSIONADO 89 200.132,44 198.945,54 00159 DESC, ADICIONAL A 3 14305,75 812,27
$0003 SUBSIDIC 9 79.118,22 77.147,00 00509 SULAMERICA - SEGUR 12 1.208,63 1.208,63
00004 SALARIO CONTRATADO 28 38.623,23 36.586,56 00510 COB. ATEND. ODONTO 61 8.266,95 B.266,95
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 68 4.383, 96 6.575,94 0051% COB. RTEND. IPASM 65 11.803, 62 11.803, 62
00006 GRATIF. 50% $/CARGO COMI 4 5.889,22 5.889,22 00518 PLANO DE AQUISIGAO 1% 1.537,68 1.537, 68
00020 ANUENIO | 189 247.462,18 65.668,88 00520 CONTRIBUIGCAO SINDI 168 327.614,24 3.276,19
00024 GRATIF. FUNCRO $0% MOTOR 1 778,17 778,17 00527 DESC. IASM ACAD/PI 76 1.990,00 1.990,00
00026 ASSIDULDADE 25% 13 8.431, 90 6.585,97 00540 FALTAS 1 1.518,00 50,60
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 57 2.914,86 14.372,63 00558 IPASM 6% EFET. 157 413.324,51 24.799,47
00025 ASSIDUIDADE 50% 1 1.292,91 1.282,981 00562 CONTRIB. SOCIAL-AS 57 285,00 285,00
00038 INSALUBRIDADE 20% 3 18.519, 60 3.906,32 00571 BANESTES SEGUROS 8 2 43,98 43,98
00041 INSALUBRIDADE 40% 125 172.444,80 71.487,68 00589 PENSAO SALARIO FAM 1 63,98 63,98
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 97 8.685,05 9.270,91 00600 PENSAO ALIMENT. &/ 1 44,66 893,27
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. 15 13.431,77 13.431,79 00601 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.668,00 1.668,00
00103 SALARIO FAMILIA ATRASO 1 €5,00 65,00 00633 PENSAO ALIMENT. LI 1 1.484,99 445,50
00104 SALARIO FAMILIA 14 1.040,C0 918,67 00634 PENSAO ALIMENT, LI 1 2:332,65 699,80
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 332 58,080, 00 53.196,00 00645 PENSAO ALIMENTICIA ] 13.662,00 3.764,64
00140 ABONO OE PERMANENCIA 15 7.083,47 7.083,47 00647 PENSRO ALIMENTICIA 4 6.072,00 1.168,86
00144 ADIC. NOTURND 25% EFET.- 33 48,990, 91 12.247,81 00648 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.518,00 50%, 95
00148 ADIC. NOTURNO 25% 8 $.769,31 2.442,34 00689 DESCONTO TASM/ PLA 58 1.774,00 1.774,00
0016R RESTITUICAO AUXILIO~ALIM 1 42,00 42,00 00690 PLANO PAF/PAN-IASM 55 5.817,03 5.817,03
00173 SUBSIDIO CONS. TUTELAR 3 6.776, 80 8.147,35 00705 CONSIG. PMG/CEF 8 1.704,46 1.704,46
00177 RESTITUIGAO DE FALTAS L 354,20 354,20 00711 CONSIG. PMG/SICOOB 9 2.452,72 2.452,72
00376 13° SALARLO-RESCISAO 9 26.637,76 6.644,28 00732 DESC. DROGARIA MOD 1 37,10 37,10
00912 SALDO DE SALARIO 1 32.029, 68 4.504,23 00740 CONSIG. BANESTES 55 23.539,86 23.539,86
00915 DIFERENGA CARGO COMISSIO 2 10.720, 68 5.360,34 00741 CONSIG. BANCO DO B 2 603,91 603,91
00921 1/3 DE FERIAS. 14 32.562,61 10.854,20 00743 CONSIG. BRADESCO 70 32.025,99 32.025,99
‘00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 15 24.101,80 685,39 00745 EMPREST. ASSOC. SE 15 1.971,90 1.971,90
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 8 12.617,70 148,53 00800 I.N.§.§ 145 375.,270,37 31.050,72
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 5 7.537, 61 238,67 00801 I.N.5.8. 13° SALAR 6 4.020,65 305,19
00950 M. K.E. EXCEDENTES RESC 2 26,20 43,66 00851 PREVIDENCIA MUNICI 192 386.306,89 54.083,15
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 8 7.833,08 7.833,08 00861 PREV, MUN. 13° SA 3 2.623,63 367,31
01002 FERIAS VENCIDAS-RESCISAC 2 8.412,37 21.046,22 00900 I.R.R.F 90 343.689,81 24.431,97
01003 FERIAS PROPORCIONAIS-RES 9 28.637,76 11.372,01 00919 PENSAO SALARIO FAM 1 127,96 127,96
01004 1/3 FPERIAS-RESCISAO £l 38.292,52 12.764,18 00844 DESCONTO 1* PARCEL 1 2.514,53 2.514,53
01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 17 25.806,00 1.356,08 00860 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.518,00 333,96
01087 FERIAS. 33 55.244,52 25,559,4% 01026 DESCONTO IASM/ PLA 11 218,05 218,05
01090 M. H.E. 50% - LET N® 3.4 2 26,20 188,20 01141 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.518,00 759,00
01091 M. H.E. 50% - LEI N° 3.4 2 3.842,14 520,13 01206 CONSIG. SICRED 16 6.390,06 6.390, 086
01116 M. GRATIF. FUNGAO 50% EN 1 1.308,25 832,27 01207 I.R.R.F FERIAS b 3.115, 69 85,91
01117 M. GRATIF. FUNGARO 50% EN 1 1.305,25 3.513,95
01118 M. H.E. EXC. F.P. R 2 3.842,14 209,71
01120 M. INSALUB. 40% 13 RESC. 2 3.036,00 303, 60
01121 M. INSALUB. 40% F.P. R 2 3.036,00 1.214,40
01122 M. INSALUB. 40% F.V. R 1 1.518,00 1.198,07
01125 M. INSALUB. 40% F.V. R 1 1.518,00 330,00
01143 BOLSA -~ AUXILIC / ESTAGI 13 326,03 8.308,95
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 14 700,00 621,67
01145 SALDO DE SALARIO ESTAGIO 53 532,00 17,738
01152 1* PARCELA 13° SALARIO R 19 41.142,14 24. 685,30
01169 GRATIF. ESP. REMESSA P, % 10.804,86 10.804,86
01171 PENSAQ JUDICIAL 1 589,18 589,18
01172 GRATIFICAGAC POR RISCO D 3 3.262,00 3,262,01
01196 MEDIA HORAS EXTRAS 50% V [ 30,73 30,73
01210 GRATIFICAGAC FIXO LICITA 5 8.946,77 8.912,09
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 1.043.915,22 TOTAL DOS DESCONTOS sassstoosssssoveorvosvet 254.233,17
! TOTAL LEROUIDON ¢ o o sinis sisnins piawam v $3' ajsagin st 789,682, 05
BASE DE CALCULO| INCIDENTE INSS........ s 359.125,34 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 388.930,52
BASE DE CALCULC NORMAL INCIDENTE INSS.: 359.125,34 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 386.306,89
BASE DE CALCULC: 13° INCIDENTE INSS«...: 4,020, 65 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO,..: 2.623, 63
VALOR PATRONAL INSS +uwwwere O e Rt 51,050, 97 VALOR PATRONAL INSTITUTO....u.uat 97.232,63
Enpregados/Avulsos.: 44.126,28 VALGR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 96.576,72
RAKE, 51 o-arkcn 5.4 $ 2% v $ 6.924,68 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 655,91
Rat Agente Nocivos.: Q,00 VALOR RETIDO INSTITUTO...... A 54.,450,46
VALOR RETIDC INES..eevsaoocrasi 31355, 91 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO,.....: , 0
VALOR ABATIMENTO INS8S.........: 983, 67 VALOR CUSTEIO ,evonnsnane : 0,00
Salario Familia....: 983, 67 VALOR CUSTEIO 13%.vevvvsons : 0,00
salario Maternidade: 0,00 VALOR APORTE....evverennnss : 0,60
VALOR APORTE 13°........ ' 0,00
VALOR TOTAL INSB. . vreeeeennnnst B1.423,21 VALOR TOTAL INSTITUTO.. : 161.683,09
BASE CE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL EGTS..uuvvnsosesst 0,00
i BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
! VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER....... 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 1.043.915,22 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL. ..o sevansxe 254.233,17
! TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL....ve.as 789.682, 08
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: ¢, 00
TOTAL DE COMISSIONADO 96
TOTAL DB CONTRATO 28
TOTAL DE AGENTE poLiTICO 10
TOTAL DE EFETIVD 169
TOTAL DE OUTROS, 6
TOTAL DE ESTAGIARIO 14
TOTAL DE PENSIONISTA 1

%
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PRuFFTTURA MUNICIPAL DE GUACUI
SPIRITO SANTO

O S SRV RvIvo)

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
$8A0. .t 22/04/2025 10:47:44 PAGRMENTO . « &
SELECRO ATUAL: 006 - ASSISTENCIA SOCIAL

FOLHA(S) DO MES DE ABRIL DE 2025

TOTAL VENC, ABATER - TOTAL DESC. ABATER...:

0,00

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 6 9.943,33 9.369,65 00510 COB. ATEND. ODONTO 3 248,03 248,03
00002 SALARIO COMISSIONADO 9 19.381, 99 19.381,98 00515 COB. ATEND. IPASM 3 563,88 563,88
00003 SUBSIDIO 1 7.392,00 7.392,00 00520 CONTRIBUIGAO SINDI 9 4.913,20 149,13
00004 SALARIO CONTRATADO 58 108.3789, 60 106.671,96 00527 DESC. IASM ACAD/PI 4 70,00 70,00
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 3 193,41 322,35 00358 IPASM 6% EFBET. & 9.814,34 588,05
00020 ANUENIO 7 9.516,90 1.942,87 00645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.518,00 265,65
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 3 67,57 78,99 00689 DESCONTO IASM/ PLA 2 57,00 57,00
00038 INSALUBRIDADE 20% 14 18.823,20 4.199,8C 00690 PLANO PAF/PAN-IASM 4 243,26 243,26
00051 COMPLEMENTACAO DE SALARI 41 6.143,04 5.523,01 00711 CONSIG. PMG/SICO0B 2 825,65 825,65
00104 SALARIO FAMILIA 13 845,00 1.105,00 00740 CONSIG. BANESTES 2 446,60 446,60
00130 AUX. ALIMENTAGAQ DREC. B6 83 14.778,00 13.500,00 00743 CONSIG. BRADESCO 9 3.111,61 3.111,61
00140 ABONO DE PERMANENCIA 2 33742 337,12 00800 I.N.S.8 80 190.550,91 13.449,55
00148 ADIC. NOTURNO 25% 10 13.712, 60 3.071,42 00801 I.N.S.S. 13° SALAR 1 379,50 28,46
00376 13° SALARIO-RESCISAQ 1 1.518,00 379,50 00851 PREVIDENCIA MUNICI 7 11.953,62 1.673,51
00912 SALDO DE SALARIO 1 1.518,00 151,80 00900 I.R.R.F 24 69.379,04 1.692,01
00921 1/3 DB FERIAS. 6 10.076, 36 3.562,58 (01206 CONSIG. SICRED 2 681,13 681,13
00622 SALARIO HORISTA .24 270,62 4.961,44
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 1 1.518,00 0,84
01002 FERIAS VENCIDAS-~RESCISAO % 1.518,00 1.518,00
01003 FERIAS PROPORCIONALS~RES 1 1.518,00 126,50
01004 1/3 FERIAS-RESCISAO 1 1.644,50 548,17
01046 SAL MATER PRORROGAGAQ (E 1 1.518,00 1.062,60
01087 FERIAS. ] 13.194,32 4.285,11
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGIL 1 29,05 871,44
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 1 50,00 50,00
01152 1* PARCELA 13° SALARIO R 2 4.513,11 2.7017,81
01191 BOLSA / VISITADOR 4 3.695,47 3.295,14
01196 MEDIA HORAS EXTRAS 50% V 1 25,88 25,88
TOTAL DOS VENCIMENTOS. ...« 196.443,02 TOTAL DOS DESCONTOS. .. ceevvvssvesnsonsonnnnn 3 24.094,32
TOTAL LIQUIDO...ceiaataaans veeseeanne cevenal 172.348,70
_BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........t 160.107,81 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 11.953,62
HASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE TNSS. : 160.107,81 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 11.953,62
3ASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS. : 379,50 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS (nceveseoceens . 22.415,08 WVALOR PATRONAL INSTITUTO........$ 2.988,41
Empregados/Avulsos. ; 19 zlz 93 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTQ.: 2.988,41
RAL:soevravraososestd 3.202,15 VALOR BATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO.....c00e0t 1.673,51
VALOR RETIDO INSSusievivssoerset 13.478,01 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 1.105%,00 VALOR CUSTEIO o sevssvwwovssvesont 0,00
salario Familia....; 1.105,00 VALOR CUSTEIO 13°.cexuwvnerveesed 0,00
Salario Maternidade: 0,00 VALOR APORTE ceses anvanwsensonsessaid 0,00
. VALOR APORTE 13%.ansuvcevnvsesast 0,00
VALOR TOTAL INSS......... 2 34.788,08 VALOR TOTAL INSTITUTO...vusunnest 4.661,92
BASE DE CALCULO PARA : 0,00 VALOR PATRONAL EGTSv et cervesnet 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER....ivernvrvevast 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 196.443,02 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL......... ceveet 24.094,32
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL........w ........: 172.348,70

TOTAL DE CONTRATO 0
TOTAL DE COMISSIONADO
TOTAL DE AGENTE: POLITICO
TOTAL DE EFETIVO

TOTAL DE ESTAGLARIO
TOTAL DE FUNCTONARIOS

@ U oy e DY

oo

C=s



B R L S oo

PREFEITURA MUNIGIPAL DE GUACUIL
ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSAO. .2 22/04/2025 10:37:44
SELEGAO ATUAL: 004 - EDUCAGAO

PAGAMENTO. . :

FOLHA(S) DO MES DE ABRIL DE 2025

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
CODIGO DESCRIGAQ VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAC DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 241 T38.926,01 738.875,07 00158 DESC. AUX. ALIMENT 2 360, 00 198,00
00002 SALARIO COMISSIONADO 10 20.731,26 20.731,26 00509 SULAMERICA - SEGUR 30 2.740,51 2.740,51
00003 SUBSIDIO | 1 7.392,00 7.392,0C 00510 COB. ATEND. ODONTO 57 5.577,42 5.577,42
00004 SALARIO CONTRATADO 132 186.590, 03 185.248,74 00515 COB. ATEND. IPASM 113 22.829,27 22.829,27
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 110 7.081,70 9.477,09 00518 PLANO DE AQUISIGAO 1% 2.194,30 2.194,30
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI % 888, 94 668,94 00520 CONTRIBUIGAQ SINDI 170 620.781,21 6.223,02
$0020 RNUENIO 242 738.924,06 145.060,54 00525 DESC. ATEND. P.A.P 1 785, 00 785, C0
00026 ASSIDUIDADE 25% 75 9.737,62 9.73%, 63 00527 DESC. IASM ACAD/PI 111 3.380,00 3.380,00
30027 ASSIDULDADE PRCPORCIONAL 32 1.356,30 7.626,72 00531 DESC. IASM NAO EFE 1 28,50 28,50
00029 ASSIDUIDADE 50% 1 1.292,91 1.25%2,91 00534 PLANO ASSIST. A0S 2 33.223,15 1.993,39
00038 INSALUBRIDADE 20% 7 10.626,00 2.125,20 00540 FALTAS 1 1.518,00 151,80
00041 INSALUBRIDADE 40% 2 3.036,00 1.214,40 C0558 TPASM 6% EFET. 174 871.484,88 52.289, 05
00051 COMPLEMENTAQAO DE SALARI 153 20.705, 92 20.482,66 00560 LPASM 6% COMIS, 1 1.777,87 106,67
00068 CARGA HORARIA ESPECIAL ~ 64 249.339,87 147.736,10 00562 CONTRIB. SOCIAL-AS 41 205,00 205,00
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. 1 725,96 725,96 (0571 BANESTES SEGUROS S 1 21,99 21,99
(0081 COMPL. CARGA HORARIA DE 16 646,02 38.761,47 00600 PENSAO ALIMENT. &/ 1 25,86 715,75
00090 DIF. DE SALARIO 4 2.103;17 2.103,17 (0645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.518,00 387,09
00104 SALARIO FAMILIA 47 3.055,00 4.290,00 CO689 DESCONTO IASM/ PLA 66 2.125,00 2.125,00
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. B6 607 108.594,00 107.868,00 00630 PLANO PAE/PAN-IASM 62 4.855,78 4.855,178
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° 1 33,02 825,47 00699 DESC. SUR. ASSIS 1 2,00 2,00
00140 ABONO DE PERMANENCIA 20 20.473,58 20.473,58 00705 CONSIG. PMG/CEF 9 3.994,02 3.994,02
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET, -~ 17 26.439,08 6€.609,84 00711 CONSIG. PMG/SICOOB 9 4.883,80 4.883,80
00148 ADIC. NOTURNO 25% 4 6€.072,00 1.518,00 00740 CONSIG. BANESTES 33 19.458, 60 19.458, 60
00160 SALARIO MATERNIDADE 2 5.725,50 5,725,50 00741 CONSIG. BANCO DO B 13 6.034,94 6.034, 94
00168 RESTITUIGAO AUXILIO-ALIM 1 30,00 30,00 00743 CONSIG. BRADESCO 106 55.938, 90 55.938, 90
00176 GRAT. FUNGAO VALOR FIXO 17 33.976, 60 33.976,60 00745 EMPREST. ASSOC. SE 1z 2.1753,08 2.753,08
00376 13° SALARIO-RESCISAO 4 12,252,57 2,586,02 00750 DESC. DE PAGTO IND 2 539,07 539,07
. 00912 SALDO DE SALARIO 5 15.115,32 3.908,62 00B0O I.N.S.S 415 1.261.726,35 94.056, 60
00921 1/3 DE FERIAS. 1 2.862,15 954,25 00801 I.N.S.S. 13° SALAR 4 2.586,02 193,93
00922 SALARIO HORISTA 251 28.742,01 771.549,30 00851 PREVIDENCIA MUNICI 243 905.477,07 126.766,87
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% =~ 1 1.518,00 3,45 00900 I.R.R.F 334 1.559.457,04 129.319,85
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 1 1.469,79 11,23 01026 DESCONTO IASM/ PLA 5 112,00 112,00
,00952 HORAS EXTRAS MES ANTERIO 3 512,24 512,24 01203 FALTAS S.V. 2 1.185,83 101,21
01003 FERIAS PROPORCIONAIS~RES 4 12.252,57 2.414,26 01206 CONSIG. SICRED 29 13.694,19 13.694,19
01004 1/3 FERIAS-RESCISAC q 2.414,26 804,75 01207 I.R.R.F FERIAS 1 3.042,27 74,90
01043 SALARIO HORISTA SUBSTITU 9 1.030,59 27.596,91 01215 DESC DECISAO JUDIC 1 293,00 293,00
01046 SAL MATER PRORROGAGAC (E 2 6.870,60 3.263,54
01087 FERIAS. 3 2,925, 64 4.729,13
01133 SALARIO MATERNIDADE INST 1 1.756,49 1.7%6,49
#1143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGL 90 2.540,42 76.031,29
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 93 4.650,00 4.518,33
01145 SALDO DE SALARIO ESTAGIO 3 2.493,90 332,52
01152 1°* PARCELA 13° SALARIO R 14 43.068,23 25.840,96
(1158 GRAT. FUNCAO COORD. FEDA 8 9.644,16 9.644,16
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 8 275,98 16.558,73
01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 11 416,78 24.237,65
01196 MEDIA HORAS EXTRAS 50% V 1 10,70 10,70
01208 RECESSO PROPORCIONAIS-RE 2 1.662,60 900,58
01228 SALARIO CONTRATADO SUBST 1 1.480,38 1.480,38
01229 GRAT.FUNGAO V.FIXO COORD 28 24.571,48 24.571,48
TOTAL, DOS VENCIMENTOS.....: 2.525.013,82 TOTAL DOS DESCONTOS...... B oy S AP | 565.084,50
TATAL, BIQUIDO .o ¢ ¢ 50 mreisiion o oo Fbritesssaio siv o el 1.959.929, 32
BASE DE CALCULO! INCIDENTE INSS........ : 1.054.304,34 BASE DE CALCULO FARA INSTITUTO..: 905.477,07
RASE DE CALCULO! NORMAL INCIDENTE INSS.:  1.054.304,34 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 905.477,07
* BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 2.586,02 BASE DE CALCULQ 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS +veinnoancocosonesd 147,602, 60 VALOR PATRONAL INSTITUTO........% 226.369,27
Empregados/AVulsos. 126.516,52 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 226,369,27
21.086,08 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente N 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO.:sstenasei 126.766,87
VALOR RETIDO INSS.ueawscvsonvel 94.250,53 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 10.015,50 VALOR CUSTETO voxmoinariivg ¢ o ¥ osisinais 0,00
Saldrio Familia....: 4.290,00 VALOR GUSTETO" £3%% wossivios ws barmesst 0,00
Salirio Maternidade: 5.725,50 VALOR APORTE s vowonwesonessmrmad 0,00
| VALOR APORTE 13°,......... s 0,00
VALOR TOTAL INSBi.«ciossnsanns : 231.837,63 VALOR TOTAL INSTITUTO...se:ss i 353.136,14
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS.vessosoeeeaat 0,00
| BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
; VALOR DR TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 5.725,50 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER..cvessessrnssnel 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 2.519.288,32 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL....uveessseoscsen e 565.084, 50
POTAL LIQUIDO GERAL ATUAL. .:svusscesersnnsat 1.954.203,82
TOTAL VENC. ABATER = TOTAL DESC. ABATER...: 5.725,50
TOTAL DE CONTRATO 401
TOTAL DE COMISSIONADO 10
TOTAL DE AGENTZ POLITICO 1
TOTAL DE EFETIVO 242
PCTAL DE RSTAGIARIC 93
TOTAL DE FUNCIONARIOS 747
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ESPIRITO SANTO
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RELATORIO DA FOLHEA DE PAGAMENTO
EMISSAQ. .1

2270472025 10:40:04

SELEGAC ATUAL: 005 - SAUDE

PAGAMENTO. . ¢

FOLHA(S) DO MBS DE ABRIL DE 2025

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

CODIGO DESCRLCA(S VENCIMENTOS

83 00 0 o

QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGC DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 57 124.921,05 119.487,07 00509 SULAMERICA - SEGUR 4 388,39 388,39
00002 SALARIO COMISSIONADO 21 40.129,12 40.069,85 00510 COB. ATEND. ODONTO 20 3,214,32 3.214,32
00004 SALARIO CONTRATADO 147 450.312,92 436.620,50 00515 COB, ATEND. IPASM 27 5.335,65 5.335,65
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 26 1.676,22 2.772,21 00518 PLANO DE AQUISIGAO 5 394,30 394,30
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 1 888,94 888,94 00520 CONTRIBUIGARO SINDI 92 208.554,39 2.085,56
00020 RNUENIO 66 126.393,92 21.010,96 00524 CONTRIB. SINDICAL- 7 212,52 212,52
00026 ASSIDULDADE 25% 1 646,46 646,46 00527 DESC. TASM ACAD/PT 23 680,00 680,00
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 7 207,61 802,96 00558 IPASM 6% EFET. 47 94,888, 24 5.693,33
00038 INSALUBRIDADE 20% 196 272.025,60 57.248,84 00562 CONTRIB. SOCIAL-AS 13 65,00 65,00
00041 INSALUBRIDADE 40% 1 1.518,00 607,20 00632 PENSAO ALIMENT. Lf 2 2.841,70 568,34
00051 COMPLEMENTAGAQ DE SALARI T2 6.829,84 §.395,44 C0634 PENSAQ ALIMENT, LI 1 3.925,62 588,84
00063 PERICULOSIDADE 30% 1 1.518,57 1.518,57 00635 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.540,78 308,16
00104 SALARIO FAMILIA 19 1.23%,00 1.690,00 00645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.518,00 280,83
00130 AUX. ALIMENTAGAD DEC. 86 249 44.646,00 40.8B60,00 00689 DESCONTO IASM/ PLA 15 453,50 453,50
00140 ABONO DE PERMANENCLA 1 639,17 639,17 00690 PLANO PAF/PAN~IASM 18 1.752,34 1.752,34
00148 ADIC. NOTURNO 25% 4 6.072,00 1.518,00 00694 DESC. MULTA DE TRA 2 230,05 230,05
00168 RESTITUIGAO AUXfLIO-ALIM 1 90, 00 90,00 00705 CONSIG. PMG/CEF 2 482,19 482,19
00376 13° SALARIO-RESCISAO % 1.695,96 282,66 00711 CONSIG. PMG/SICOOB 6 2.140,43 2.140,43
00912 SALDO DE SALARIO 1 1.695,96 56,53 00732 DESC. DROGARIA MOD 2 843,39 843,39
00915 DIFERENGA CARGO COMISSIO 1 4.079,68 4.079,68 00740 CONSIG. BANESTES 30 14.382,39 14.382,39
00921 1/3 DE FERIAS. 16 49.326,31 16.442,10 00741 CONSIG. RANCO DO B 1 338,48 338,48
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% -~ 1 1.518,00 43,81 00743 CONSIG. BRADESCO ] 14.207,70 14.207,70
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 6 9.108,00 221,80 00745 EMPREST. ASSOC. SE 6 945, 02 845,02
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 3 4.729,02 4.729,03 00750 DESC., DE PAGTO IND 1 368,42 368,42
01003 FERIAS PROPORCIONAIS-RES 1 1.695, 96 282,66 00800 I.N.S.8 195 634.774,83 45.937,19
01004 1/3 FPERIAS-RESCISAO o 282,66 94,22 00801 I.N,S.8. 13° SALAR 1 282,66 21,19
01008 GRATIF. 50% COORD. ESF/P 6 8.878,74 8.878,74 00851 PREVIDENCIA MUNICI 66 148.971, 68 20.856,05
01024 EXT. CARGA HOR. MED, PER 1 5.314,98 2.657,49 00900 I.R.R.F 112 417.332,30 30.980,40
* 01083 VALOR BOLSA DE FORMAGRO 16 93.835,00 93.835,00 00919 PENSAO SALARIO FAM 1 63,98 63,98
01087 FERIAS. 27 60.203,42 27.713,27 01026 DESCONTO IASM/ PLA 1 21,00 21,00
01143 BOLSA = AUXILIO / ESTAGI 5 132,92 3.970,96 01168 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.525,84 549,30
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 5 250,00 248,33 01181 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.540,78 231,12
01152 1* PARCELA 13° SALARIO R 3 8.565,84 5.139,51 01206 CONSIG. SICRED 19 8.287,00 8.287,00
“01172 GRATIFICACAO POR RISCO D 2 1.862,13 1.862,13 01207 T.R.R.F FERIAS 2 5.239,52 54,08
01177 PERICULOSIDADE 30% CONT L 1.496,68 1.496,68 01215 DESC DECISAO JUDIC 1 100, 00 100,00
01189 INDENIZ TRANSPORTE DEC12 19 4.353,76 4.254,09
01232 INDENIZAGAO A GESTANTE 1 6.004,80 6.004,80
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 915.159,66 TOTAL DOS DESCONTOS...eevvensrevns i s ¥ 6 163.060,46
* i TOTAL LIQUIDO. vvrrnscoceoscssrnnnnsnannnnnnt 752.099,20
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 559.671,57 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 148.971, 68
BASK 5 { NORMAL INCIDENTE INSS.: 559,671,517 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 148.,971,68
HASE | 13° INCIDENTE INSS....: 282,66 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS ovrevrenuns woont 78.354,01 VALOR PATRONAL INSTITUTO....vu.si 37,242,92
Empregados/AVulsos. 67.160,58 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 37.242,92
RAT 5100 R T 11.193,43 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..eensrsasi 20.956,05
VALOR RETIDO INSS..... i 45.958, 38 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR. ABATIMENTO INSS.........t 1.690,00 VALOR CUSTEIO ... : 0,00
Salario Familia....: 1.690,00 VALOR CUSTEIO 13° : 0,00
Salario Maternidade: 0,00 VALOR APORTE...vreevoscioss H 0,00
VALOR APORTE 13%...0000s a,00
VALOR TOTAL INSB..,veverersearat 122.622,39 VALOR TOTAL INSTITUTO.e0eesveossst 58.098, 97
BASE DE CALCULO PARA FGIS..... 0,00 VALOR PATRONAL FGTS..vvcsrveoanst 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
DE VENCIMENTOS A ABATER.. 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER..:.vivcnsssnsnnt 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL....ws: 915,159, 66 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL. . evvveeveresrosrset 163.060,46
: TOTAL LIQUIDO GERAL ATURL....eovvsrvorvaosnet 752,099, 20
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 0,00
TOTAL DE CONTRATO 151
TOTAL DE COMISSIONADC 22
TOTAL DE EFETIVO 58
TOTAL DE ESTAGIARIO 5
TOTAL DE BOLSISTA 16
TOTAL DE FUNCIONARIOS 252
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO N° 584/2025
ASSUNTO: REVISAO GERAL ANUAL

DESPACHO

A: Secretaria Municipal de Financas

Trata-se de processo solicitando a Aplica¢do da data-base, conforme
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui (més de fevereiro
de 2025) repassando aos servidores publicos municipais a devida Revisdo

Geral Anual.

Remeto os autos a Secretaria para conhecimento e providéncias
quanto a solicitagdo nas folhas de n° (06), exarado pela Superintendéncia de
Recursos Humanos, para emissdo do parecer da Lei de Responsabilidade

Fiscal — LC n® 101/2000.

Guagui-ES, 29 de abril de 2025.

VITOR JOSE DE MORAES SARAIVA
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos
Decreto n® 13.967
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. SINDICATO DOS SERVIDORES |
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUACUI-ES
FUNDADO EM 18.08.1988 - M. T. PROC N° 46010002500/2002
BASE TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE GUACUI-ES

Guagui-ES, 27 de maio de 2025

Oficio n°.26/2025.

i

Processo N° Q j}il/élé S

M Guagul-ES

| g

OTOCOLISTA

Prefecura Municipal

Excelentissimo Prefeito Municipal de Guacgui-ES

Senhor Vagner Rodrigues Pereira;

O Sindicato dos Servidores Puiblicos Municipais de Guagui/SINDSERV, entidade
sindical representativa dos servidores municipais nesta base territorial, com registro no
Ministério do Trabalho e Emprego sob n°. 46010002500/2002, com sede localizada na
Rua Bom Jesus do Livramento, n° 85, Centro, no Municipio de Guagui-ES,
representado por seu in fine, na qualidade de Unico representante legal dos servidores
desse municipio (CF, Art. 8°, Ill).

Cumprimentando-o0, vem mui respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, acusando o
recebimento do teor do Oficio SEMF n° 060/2025, o qual informa o indice de
reajuste da Revisdo Geral Anual, comunicar o resuitado da Assembleia Ceral da
categoﬁa realizada no dia 22 de maic de 2025, cuja ata segue em anexo.

Diante do cenario financeiro apresentado pela municipalidade, os servidores piiblicos

municipais de Guacui presentes em Assembleia, deliberaram por unanimidade,

pela aceitacdo da proposta de reajuste apresentada pelo Executivo Municipal.

Contudo, a aprovacéo se deu com a ressaiva de qQue. No proximo exercicio, seja

rigorosamente _cumnoprida a data-base previsia em Lei, com apresentacdo de estudo

prévio e transparente, assagurande a devida recomposicdo sslarial no tempo e modo

asdequados, conforime estabelece o art. 37, X, da Constituicdo Federal.




Aproveitamos a oportunidade para registrar que, superada a presente etapa (Revisdo
Geral Anual), sera necessario, em cenario mais favoravel, a reandlise dos valores dos

auxilios concedidos aos servidores, em especial:

. A revisdo do valor do auxilio-alimentagdo e do cartdo feira, com

vistas a atualiza¢do diante da inflagdo e do custo real de vida;

. E a viabilidade de extensdo do cartdo feira aos servidores
aposentados, tendo em vista que tal beneficio ndo integra o contracheque e,
portanto, ndo se incorpora a base de calculo previdenciaria, o que reforga a

possibilidade juridica de sua ampliagéo.

A valorizac&o dos servidores passa ndo apenas pela revisdo de vencimentos, mas
tambem pelo reconhecimento de direitos sociais complementares, que impactam

diretamente na qualidade de vida dos trabalhadores ativos e inativos.

Sendo o0 que nos cabia para o momento, reiteramos Nosso compromisso com a
defesa da categoria e com o didlogo institucional. Aguardamos avangos futuros
nestas pautas, certos da atencdo e do compromisso desta gestdo com o

funcionalismo municipal.

Sendo s para 0 momento, enviamos nossas cordiais saudagbes,
v
PAULO CESAR TRIGO AZEVEDO

PRESIDENTE DO SINDICATO

Rua Bom Jesus do Livramento, 85 — Centro ~ CEP29560-000 ~ Guacgui — ES
TELEFONE (28) 999002814 — CNPJ 31.726.318/0001-88
e-mail; sispmguacui@gmail.com
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GOVERNO MUNICIPAL DE GUAGUI-ES
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

PMG/ES
Fls.

Gabinete

PROCESSO N°: 4515/2025
ASSUNTO: Na assembléia, os servidores aceitaram a proposta de reajuste

salarial apresentada pelo Executivo Municipal.

DESPACHO

A Secretaria Municipal de Finangas:

Encaminho o presente processo para fazer apensar ao Processo Administrativo

n® 0584/2025 e apds a Procuradoria Geral do Municipio para fazer e expedir

Projeto de Lei a revisdo geral anual de 4,83% aos servidores municipais ativos

e inativos da administragdo direta e indireta, além de um reajuste de 1,44% aos

profissionais do magistério publico do Municipio de Guagui ativos e inativos,

com efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2025,

Guagui-ES, 28 de maio de 2025.

VAGNER Assinado de forma digital
por VAGNER RODRIGUES

RODRIGUES PEREIRA;02014180709

PEREIRA:020141807 pados: 2025.05.28

09 15:03:53 -03'00"

VAGNER RODRIGUES PEREIRA
Prefeito de Guagui-ES




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF N° 27.174.135/0001-20

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

Ao Gabinete do Prefeito
ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO
- FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei Complementar n® 101/2000,
REFERENTE AO PROJETO DE LElI QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE GUAGUI-ES.

| CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacao orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patrimdnio publico a geracéo de despesa que néao atenda as condigdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas,

CONSIDERANDO que fora requerido a Secretaria Municipal de
Financas de Guacgui-ES a apresentacdo de impacto orcamentario-financeiro referente ao
projeto de Lei que trata da concessao de reajuste salarial de 4,83% para os servidores da

Prag¢a Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel: (028) 3553-1493 - Guacui -ES !
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PREFEITURA MNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF N° 27.174.135/0001-20

administragéo da Prefeitura Municipal de Guagui e de 6,27% para os profissionais do
magistério custeados com recursos do FUNDEB 70%, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se
refere a concesséo de beneficio e assuncéo de despesa de carater continuado. Os valores
propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro saldrio,
adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem como o impacto
referente a concesséo de reajuste salarial de 4,83% para os servidores da administragao
da Prefeitura Municipal de Guagui e de 6,27% para os profissionais do magistério
custeados com recursos do FUNDEB 70%.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas
respectivas vagas ocupadas, ndo sendo objeto do presente impacto orgamentario-

financeiro, a elevagéo do quantitativo de servidores municipais.

Para o exercicio de 2025, estimamos que a concessdo de
reajuste salarial de 4,83% para os servidores da administragéo da Prefeitura Municipal de
Guacgui e de 6,27% para os profissionais do magistério custeados com recursos do
FUNDEB 70%, ira gerar um acréscimo anual na folha de pagamento de aproximadamente
R$ 2.882.429,48, proporcional a 08 (oito) meses, referente ao periodo de maio a dezembro
de 2025. No levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentado, foram
considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos servidores
municipais, que para o exercicio de 2025, sera de 12% de aliquota patronal para o Regime

Geral, conforme a seguir:

REAJUSTE SALARIAL PESSOAL ADMINISTRATIVO

" Valor Folha Valor Folha com TOTAL
. DESCRICAO Referéncia Reajuste ACRESCIMO
Folha referéncia 03-2025 Administrativo com
encargos - Reajuste de 4,83% 3.089.126,21 3.238.331,01 149.204,80
TOTAL 3.089.126,21 3.238.331,01 149.204,80

[3o)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF N° 27.174.135/0001-20

TOTAL DO ACRESCIMO POR MES 149.204,80
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2025 (Proporcional 08 meses) 1.392.528,40
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2026 1.989.347,60
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2027 1.989.347,60
REAJUSTE SALARIAL PESSOAL FUNDEB 70%
= Valor Folha Valor Folha com TOTAL
| DESCRIGAO Referéncia Reajuste ACRESCIMO
Folha referéncia 03-2025 FUDEB 70% com
Sncargns - Resjuste e 6 o7 2.546.059,89 2.705.697,85 159.637,96
TOTAL 2.546.059,89 2.705.697,85 159.637,96
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES 159.637,96
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2025 (Proporcional 08 meses) 1.489.901,08
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2026 2.128.452,92
TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2027 2.128.452,92
TOTAL GERAL- DO ACRESCIMO PARA 2025 (Proporcional 08 meses) 2.882.429,48
TOTAL GERAL DO ACRESCIMO PARA 2026 4.117.800,52
TOTAL GERAL DO ACRESCIMO PARA 2027 4.117.800,52

Em 2018, o gasto total com pessoal, foi de R$ 39.996.433,98, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 76.334.495,29, gerou um indice de gasto
com pessoal de 52,40% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, SUPERIOR ao limite prudencial estabelecido
através dvo Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e SUPERIOR ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal, foi de R$ 42.705.594 40, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 84.916.538,91, gerou um indice de gasto
com pessoal de 50,29% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e SUPERIOR ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel: (028) 3553-1493 - Guagui -ES 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUJ
CNPJ/MF N° 27.174.135/0001-20

Em 2020, o gasto total com pessoal, foi de R$ 47.136.386,70, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 91.999.887 42, gerou um indice de gasto
com pessoal de 51,24% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e SUPERIOR ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021, o gasto total com pessoal, foi de R$ 44.872.094,84, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 99.657.059,88 gerou um indice de gasto
com pessoal de 45,03% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% e INFERIOR ao limite para
emiss@o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que ¢ de 48,60,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2022, o gasto total com pessoal, foi de 51.989.104,98 que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 120.235.158,62, gerou um indice de gasto
com pessoal de 43,24% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2023, o gasto total com pessoal, foi de R$ 65.567.968,21, que
com base em uma receita corrente liquida de R$ 138.966.865,13, gerou um indice de gasto
com pessoal de 47,18% limite este INFERIOR ao limite méximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para

Praga Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel: (028) 3553-1493 - Guagui -ES 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF N° 27.174.135/0001-20

emiss@o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2024, o gasto total com pessoal em 2024 foi de R$
71.165.963,74, que com base em uma receita corrente liquida de R$ 148.697.393,37,
gerou um indice de gasto com pessoal de 47,86% limite este INFERIOR ao limite maximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
INFERIOR ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram em
consideragdo UNICA E EXCLUSIVAMENTE concessao de reajuste salarial de 4,83% para
0s servidores da administrag@o da Prefeitura Municipal de Guagui e de 6,27% para os
profissionais do magistério custeados com recursos do FUNDEB 70%. Além do exposto, o
presente estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento
ocorrido nos ultimos exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos
beneficios legais e pequenas oscilagbes que ocorrem no quantitativo de servidores,
ocasionado pelo aumento da demanda de servigos ofertados pelo municipio a populagéo.

Para o exercicio de 2025, a estimativa é de que a receita cresga
em torno de 7,00%, caso o cenario econdmico n&o se agrave mais, atingindo o montante
de R$ 159.106.210,91 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
79.030.010,68, com base em um crescimento de 7,00%, e na concessdo de reajuste
salarial dé 4,83% para os servidores da administracao da Prefeitura Municipal de Guagui e
de 6,27% para os profissionais do magistério custeados com recursos do FUNDEB 70%,
resultandb em um percentual de 49,67, indice este, INFERIOR ao limite méaximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF N° 27.174.135/0001-20

ao limite maximo para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados,
que & de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa é de que a receita cresca
em torno de 7,00%, caso o cenario econémico ndo se agrave mais, atingindo o montante
de R$ 170.243.645,67 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
85.595.712,41, com base em um crescimento de 7,00%, e na concessdo de reajuste
salarial de 4,83% para os servidores da administragdo da Prefeitura Municipal de Guacui e
de 6,27% para os profissionais do magistério custeados com recursos do FUNDEB 70%,
resultando em um percentual de 50,28%, indice este, INFERIOR ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e SUPERIOR
ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados,
que é de 48,60, conforme Inciso ll, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa € de que a receita cresca
em torno de 7,00%, caso o cenario econdmico nado se agrave mais, atingindo o montante
de R$ 182.160.700,87 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
91.299.166,24, com base em um crescimento de 7,00%, e na concessdo de reajuste
salarial de 4,83% para os servidores da administragdo da Prefeitura Municipal de Guagui e
de 6,27% para os profissionais do magistério custeados com recursos do FUNDEB 70%,
resultando em um percentual de 50,12%, indice este, INFERIOR ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, INFERIOR ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e SUPERIOR
ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados,
que & de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado

a sequir:
CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2018 76.334.495,29 39.996.433,08 52,40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF N° 27.174.135/0001-20

2019 84.916.538,91 42.705.594,40 50,29
2020 91.999.887,42 47.136.386,70 51,24
2021 99.657.059,88 44.872.094,84 45,03
2022 120.235.158,62 51.989.104,98 43,24
2023 138.966.865,13 65.567.968,21 47,18
2024 148.697.393,37 71.165.963,74 47,86
2025 159.106.210,91 79.030.010,68 49,67
2026 170.243.645,67 85.595.712,41 50,28
2027 182.160.700,87 91.299.166,24 50,12

Salientamos ainda que em todas as projecdes, consideramos
uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de termos considerado uma redugao
significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da receita esta
evoluindo ano apds ano, projetamos um crescimento conservador da receita, abaixo da
média histérica de evolugao ocorrida, objetivando encerrarmos o exercicio de 2025 em

respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se considerar
que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, existem
valores significativos arrecadados pelo municipio que s&do considerados na base de calculo
da receita e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal, gerando com
isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obriga¢gdes decorrentes da

folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecédo de gasto com pessoal elaborada
para 2025 e exercicios subsequentes, comportar a concesséo de reajuste salarial de 4,83%
para os servidores da administragdo da Prefeitura Municipal de Guagui e de 6,27% para os
profissionais do magistério custeados com recursos do FUNDEB 70%, € de fundamental
importancia que o gestor leve em consideragéo as receitas vinculadas que integram a RCL

- Receita Corrente Liquida, pois as mesmas néao poderdo ser utilizadas para quitagéo da
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folha de pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo, com os recursos dos royalties,
0 que acaba comprometendo um pouco a liquidez financeira do municipio.

Neste sentido, para que a suficiéncia de caixa do municipio nao
seja comprometida, necessario se faz o controle cada vez mais efetivo das despesas de
custeio do municipio, principalmente as relativos a recursos proprios, principalmente em
virtude do municipio canalizar significativos recursos para a satde e educacao, diminuindo
assim, a disponibilidade de recursos proprios do municipio.

Com relagéo a previséo orcamentaria de dotagéo para gasto com
pesscal, a Lei Orgamentaria Anual de 2025 dispde de saldo orgamentario suficientemente
capaz de dar cobertura ao gasto projetado, podendo para tanto, fazer uso até mesmo da
anulagéo de dotagdes consignadas no orgamento municipal, com base na autorizagéo

conceda na prépria Lei Orcamentaria Anual.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que o Projeto de Lei de concessao de reajuste salarial de
4,83% para os servidores da administragdo da Prefeitura Municipal de Guagui e de 6,27%
para os profissionais do magistério custeados com recursos do FUNDEB 70%, nao
comprometera as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes

Orgamentaria da Prefeitura de Guacui/ES para os exercicios de 2025, 2026 e 2027.

Guacui/ES, 29 de abril de 2025.

res Oliveira
ancas e Contabilidade

Beatriz
Secretaria Adjunta de F
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DECLARAGCAO DE ADEQUAGCAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO - I

Na qualidade de Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura
Municipal de Guagui/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da
Lei Federal Complementar n® 101/2000, que o projeto de Lei que trata da concessio de
reajuste salarial de 4,83% para os servidores da administracéo da Prefeitura Municipal de
Guacgui e de 6,27% para os profissionais do magistério custeados com recursos do
FUNDEB 70%, ndo comprometera as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentéaria da Prefeitura de Guagui/ES para os exercicios de 2025, 2026 e
2027, uma vez que encontram adequagao orgamentaria e financeira com os instrumentos

de planejamento governamental.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orgamentaria dispde de saldo orgamentario suficientemente capaz de dar cobertura a
totalidade do novo gasto projetado, podendo até mesmo, realizar abertura de créditos
suplementares para sua efetivagéo, com base na autorizagéo contida na Lei Orgamentéria

Anual.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na elevagéo do gasto
com pessoal, objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2025 e subsequentes, em
respeito ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial no tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja
vista que diversas receitas que compdem a base de célculo da receita corrente liquida, néo

poderédo ser utilizadas para pagamento dos servidores.

Guagui/ES, 29 de abril de 2025.
/% CNNCL DO ok /LMM

LAYANNA MORAIS ALBANI
Secretaria Municipal de Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO: 4515/2025 ¢ 0584/2025

Ao Gabinete do Prefeito:

_ Segue em anexo, 03 (trés) vias do Projeto de Lei n® 011/2025, para que se
providencie a assinatura do Prefeito Municipal.

Apbs, retornar & Procuradoria com as 03 (trés) vias assinadas, para as providéncias
cabivelis.

Em 04/06/2025

{
/
[~
HReie L
DHENIS MONTEIRO DA SILVA
Pro/gcurador Geral do Municipio
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