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o
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda

SMASDHTR

Guagui - ES, 07 DE Maio de 2024.

Ao: Excelentissimo Prefeito Municipal
Sr.Marcos Luiz Jauhar
Considerando, que o municipio de Guagui possui alto numero de criangas e
adolescentes que sdo encaminhadas pelo juizado para acolhimento
institucional no Abrigo Silvia Riva do Carmo, onde por diversas vezes
ultrapassou o limite de acolhimentos;
Considerando que a criagdo de um novo servico de acolhimento em Familia
Acolhedora ira possibilitar um atendimento individualizado da crianga efou
adolescente que por uma medida protetiva, teve seu afastamento da familia de
origem;
Considerando que o acolhimento em Familia Acolhedora, garante a crianca e
ao adolescente vivenciar uma convivéncia em nucleo familiar em que sejam
asseguradas as condigdes para seu desenvolvimento;
Considerando que o Servigo em Familia Acolhedora tem como um de seus
objetivos a reconstrugdo dos vinculos familiares e comunitarios, visando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;
E que vimos solicitar a apreciac¢éo do Projeto de Lei que consta em anexo, bem
como, parecer das secretarias afins, para que seja encaminhado o mais breve
possivel, &8 Cdmara Municipal para votagéo e criagdo dessa nova e importante
modalidade em acolhimento familiar

Guagui-ES

Atenciosamente,
p 7 MAID 2024

ongalves Valedtim
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
SERVICO de ACOLHIMENTO
EM FAMILIA ACOLHEDORA NO
MUNICIPIO DE GUACUSf E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAGUI, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Cdmara aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituido no ambito do Municipio de Guacui o Servigo de
acolhimento em Familia Acolhedora, a ser desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda - SMASDHTR.

§ 1° O Servigo Familia Acolhedora serd desenvolvido em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social Lei 12.435/11, com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei 8.069/90 e o Plano Nacional de Protecdo, Promocso e
Defesa do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria, sendo classificado como
servico de protecdo social especial de alta complexidade, destinado a criangas e
adolescentes na faixa etdria de até 18 anos incompletos, que estejam em medida
protetiva, em conformidade com o Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente
- Lei N° 8.069/1990 e suas alterac¢des.

§ 2° O acolhimento familiar caracteriza-se como uma alternativa de
protecdo as criancas e aos adolescentes que precisam, temporariamente, ser
afastados de sua familia de origem, mediante a concess3o temporaria de guarda e
responsabilidade, conforme decis&o judicial, sendo a mesma inserida no seio de outro
ntcleo familiar.

Art. 2° O Servigo Familia Acolhedora tem como principios:

I - o direito a convivéncia familiar e comunitiria preconizado pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8.069/90, evitando a ruptura dos vinculos
familiares e os prejuizos causados pela institucionalizacio;

II - o direito de criancas e adolescentes & convivéncia em ntcleo
familiar em que sejam asseguradas as condigbes para seu desenvolvimento;

III - trabalhar as relagBes intrafamiliares e os vinculos afetivos entre
as criangas e os adolescentes e seus familiares para compreender e sanar as causas
que levaram ao suporte temporario em familia acolhedora criando condigGes para o
retorno da crianga e do adolescente prioritariamente a sua familia de origem.

Art. 3° O Servico Familia Acolhedora tem como objetivos:

I — Reconstruir os vinculos familiares e comunitarios, visando garantir
o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

II - Garantir as criancas e adolescentes que necessitem de protecao,
o acolhimento provisério por familia acolhedora, respeitando o seu direito a
convivéncia em ambiente familiar;
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III - Prestar cuidado individualizado da crianga ou do adolescente,
proporcionado pelo atendimento em ambiente familiar;

IV - Preservar o vinculo e o contato da crianca e do adolescente com a
sua familia de origem, salvo determinacg3o judicial em contrario;

V - Preparar a crianca e o adolescente para o desligamento da familia
acolhedora e para o retorno a familia de origem;

VI - Romper o ciclo da violéncia;

VII - Inserir e acompanhar sistematicamente a crianca e adolgscente
na rede de servigos, visando sua protecdo integral, assim como o de sua familia;

VIII - Contribuir na superagdo da situagdo vivida pelas criancas e
adolescentes, objetivando menor grau de sofrimento e perda, através do trabalho
psicossocial em conjunto com as demais politicas sociais, Qreparango-os para a
reintegracdo preferencialmente em sua familia de origem, ou 3 aceitacao em familia
substituta.

Art. 4° O Servigo atenderd criancas e adolescentes do Municipio de
Guagui, de zero a dezoito anos incompletos, que estejam sendo vitimas de maus
tratos, negligéncia, abandono e formas muitiplas de violéncia e que necessitem de
protecdo por determinacdo judicial.

§ 1° Somente serd inserida no Servico Familia Acolhedora a crianca
e/ou adolescente que assim for designada por ordem judicial.

§ 29 Excepcionalmente, poderdo ser inseridos no Servigo, jovens de

18 a 21 anos, que ainda sejam acolhidos em abrigos municipais ou egressos do
Sistema Socioeducativo.

Art. 5° Havera ainda acolhimentos nas modalidades:

I - Emergencial - quando houver necessidade de acolher criangas e/ou
adolescentes durante plantdes noturnos, fins de semana ou feriados, até ulterior
deliberacdo do Poder Judiciario, sendo tal acolhimento, de curta ou média duragdo e
devera contactar & Coordenacio do Servigo;

II - Especial -~ quando a crianga ou o adolescente necessitar de
cuidados especiais, considerando os casos em que for usuarios de substancias
psicoativas, pessoa vivendo com HIV, portadores de neoplasia, pessoa com
deficiéncia que n&o tenham condigBes de desenvolver as atividades da vida diaria
com autonomia, portadores de doengas degenerativas e psiquidtricas e,
excepcionalmente, a critério da equipe interdisciplinar do servigo, quando ocorrerem

outras situagdes consideradas especiais e assim classificadas pela equipe
multidisciplinar.

Art. 6° A crianga e/ou adolescente cadastrado no Servigo, recebera
com absoluta prioridade, atendimento nas dreas de satide, educacio e assisténcia
social, cultura, esporte a ao lazer, a profissionalizagdo, ao direito a convivéncia
familiar e comunitaria, por meio das politicas existentes.
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Art. 7° Fica autorizada a criacdo de vagas temporarias para atender a
necessidade de exponencial interesse publico decorrente do desenvolvimento do
servigo familia acolhedora, de acordo com o quadro abaixo especificado:

. . Carga Horaria S g
Categoria Quantidade Saeaanal Habilitagdo
Ensino Superior em uma das
Coordenador 01 40h seguintes areas: Servigo Social, | 2.6 % 20
Psicologia ¢

Técnico Nivel o1 30h Ensino Superior na area de

Superior psicologia
Técnico Nivel o1 30h Ensino Superior na drea de

Superior assisténcia social

§ 19 - Outros profissionais poderdo integrar a equipe de referéncia,
de acordo com a necessidade do servigo.

Art. 8° O acolhimento por familia acolhedora, no dmbito do Servigo,
serd tempordrio e seu tempo de duracdo serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, mediante autorizacdo judicial.

Paragrafo Gnico. A equipe técnica fornecera ao Juizo da Infincia e da
Juventude relatério bimestral sobre a situagio do assistido, em cada caso particular.

Art. 9°0 processo de acolhimento e reintegragdo familiar serd
acompanhado pela equipe psicossocial do Servico, que serd responsavel por

cadastrar, selecionar, capacitar, assistir e acompanhar as familias acolhedoras,
antes, durante e apds o acolhimento.

. Art. 10° A inscricdo das familias interessadas no acolhimento de
criangas e adolescentes serd gratuita e feita mediante preenchimento da Ficha de
Cadastro do Servigo e apresentagdio dos documentos abaixo relacionados:

I - Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

IT - Comprovagéo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
III - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1V - Comprovante de Residéncia;

V - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

VI - Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

VII - Comprovar que a familia possua renda.

Paragrafo Gnico. A inscrigdo para insercdo na Familia Acolhedora ser

realizada pela equipe técnica do Servico e a familia deverd atualizar a documentacgdo

a cada 12 meses, com excegdo do inciso VI, que devera ser atualizado a cada 06
meses.
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Art. 11° Podera ser familia acolhedora aquela cujo responsavel tenha
idade a partir de 18 (dezoito) anos, desde que tenha 16 (dezesseis) anos a mais que
a crianga a ser acolhida, e preencha os seguintes requisitos:

1 - residente no Municipio de Guagui com tempo comprovado de no
minimo de 02 anos;

11 - com boas condicdes de salde fisica e mental;
III - com tempo disponivel para a crianga e/ou adolescente, capacidade
de dar afeto e cujos membros mantenham uma relagdo harmoniosa no espaco do

lar;

IV - com parecer psicossocial favoravel emitido pela equipe técnica do
Servico;

V - estarem todos os membros da familia em comum acordo com o
acolhimento;

VI - ndo estar inscrito no Cadastro Nacional de Adogdo, apresentando
Declaragdo emitida pelo érgdo competente;

VII - nenhum membro da familia possuir dependéncia de substancias
psicoativas.

Art. 12° S&o deveres e direitos da familia acolhedora:

I - assegurar a crianca efou adolescente assisténcia material,
educacional, cultural, espiritual, afetiva e de satde;

IT - acolher, quando for o caso, grupo de irmdos para evitar a ruptura
dos vinculos familiares;

J III - assinar o Termo de Adesdo apds emissdo de parecer psicossocial
favordvel a inclusdo no Servigo;

IV - participar das capacitagbes e encontros a serem marcados pela
equipe técnica do Servigo;

V - receber a equipe técnica do Servico em visita domiciliar.

Art. 13° A equipe técnica do Servico, no uso de suas atribuigdes,
acompanhard sistematicamente as familias acolhedoras, as criangas e adolescentes
acolhidos e as familias de origem.

Paragrafo Gnico. O acompanhamento as familias acolhedoras e as
familias de origem se dara por meio de:

I - visitas domiciliares e elaboragio de atendimento familiar a ser
preparado para cada familia;

I1 - atendimento psicossocial aos envolvidos;
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III - preparagdo e execugdo de encontros de acompanhamento a serem
realizados com a presenga das familias envolvidas e das criancas e adolescentes
acothidos;

IV - encaminhamento a Rede de Protegdo socioassistencial e
intersetorial.

Art. 140 O Servigo institui o auxilio financeiro mensal, no valor
correspondente a um saldrio minimo por crianga e/ou adolescente acolhido, a ser
repassado pelo Municipio a familia acolhedora, visando o custeio dos gastos relativos
as necessidades dos acolhidos.

§ 1° Na hipétese de a familia acolher mais de uma crianca e/ou
adolescente, para cada novo acolhido serd repassado o equivalente a meio (1/2)
saldrio minimo, até o limite de trés (3) criangas e/ou adolescentes.

§ 2° O auxilio financeiro serd subsidiado pelo Municipio de Guacui,
através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, conforme previsdo na
dotagdo orcamentdria bem como doagdes e outras parcerias.

§ 392 O pagamento do auxilio financeiro serd feito mensalmente de
acordo com as normas e procedimentos legais da Prefeitura.

8§ 4° A prestacdo de auxilio financeiro se encerrard ao final do
acolhimento.

§ 5° Mediante justificativas que envolvam lacos parentescos entre os
acolhidos, a regra do §1° poderd ser excepcionada.

§ 6° Caso a familia acolhedora permaneca com a crianga e/ou
adolescente por tempo inferior a 30 (trinta) dias, o valor a ser pago, sera proporcional
ao tempo do acolhimento, sendo 1/30 (um trinta avos) por dia.

g 70 ’Caso o acolhimento seja na modalidade especial, a familia
acolhedora, recebera o valor correspondente a 1 (um) saldrio minimo e % (meio) de
subsidio por acolhido nesta modalidade.

§ 8° A equipe técnica deve avaliar, caso o acolhido recebe Beneficio
de Prestac&o Continuada (BPC) ou qualquer Beneficio Previdencidrio, se o valor deve
ser entregue & familia acolhedora para ressarcimento de gastos com a crianga e/ou
adolescente ou depositado em conta judicial.

§ 9° os acolhidos que receberem Pens3o Alimenticia por determinacio
judicial ter@o os valores depositados em conta judicial.

§ 10 A familia acolhedora poderd optar pelo recebimento ou n3o do
subsidio financeiro.

§ 11 a familia acolhedora que tenha recebido o subsidio e n3o tenha
cumprido as prescricbes desta Lei, fica obrigada ao ressarcimento da importancia
recebida durante o periodo da irregularidade.
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Art. 15° Os casos de inadaptagdo entre criangas ou adolescentes e
familiares acolhedores identificados pelo Servigo serdo, imediatamente, comunicados
ao Juizo da Inféncia e Juventude, que poderd determinar o desligamento compulsério
da familia no Servigo.

Art. 16° Competird a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
a composicdo da equipe técnica do Servigo Familia Acolhedora.

Art. 17° S3o atribuigbes da equipe técnica do Servigo:

I - cadastrar, selecionar, capacitar, assistir e acompanhar as familias
acolhedoras;

I - acompanhar e dar apoio psicossocial as familias acolhedoras,
familias de origem e criancas e adolescentes durante o acolhimento;

IIT - garantir apoio psicossocial a Familia Acolhedora apés a saida da
crianga;

IV - oferecer as familias de origem apoio e orientacdo psicossocial,
inclusdo nos programas sociais da prefeitura e inclusdo na rede socioassistencial;

V - acompanhar criangas, adolescentes e familias de origem apés a
reintegragdo familiar por até 6 (seis) meses; ’

VI - organizar encontros, cursos, capacitacbes e eventos;
VII - realizar a avaliagdo sistematica do Servico e de seu alcance social;

VIII - enviar relatério avaliativo bimestral 3 autoridade judiciaria
informando a situacdo atual da crianga ou adolescente, da familia de origem e da
familia acolhedora;

IX - desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho do
Servigo.

Art. 18° Fica admitida no ambito do Servico Familia Acolhedora a
figura da familia extensa, assim entendida aquela formada por parentes proximos
com os quais o assistido convive e mantém vinculos de afinidade e afetividade.

§ 19 A Familia Extensa se aplicam as condicionantes e obrigacdes da
familia acolhedora, exceto quanto 3 exigéncia de residéncia no Municipio, admitindo-
se, neste caso, a residéncia no Estado do Espirito Santo;

I - excepcionalmente serd admitida familia que ndo resida no Estado
do Espirito Santo, ficando a critério de avaliagdo da equipe técnica, como também,

parceria com a equipe técnica da alta complexidade do municipio em que a familia
residir.

§ 29 A familia extensa, o subsidio serd pago pelo prazo méximo de até
3 (trés) meses e sua prorrogacdo através de avaliagdo da equipe técnica do Servico.
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Art. 19 A participacdo no Servigo Familia Acolhedora tem cardter
voluntdrio, ndo gerando em nenhuma hipétese, qualquer vinculo empregaticio com
o Municipio.

Art. 20 Sera permitida, no ambito do Servigo Familia Acolhedora, a

cooperagdo técnica entre servigos que funcionem neste ou em outros municipios do
Estado.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guagui/ES, 07 de Maio de 2024.

Marcos Luiz Jahuar
Prefeito

Karla Gongalves Valentim
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda

Daniele Leite Freitas
Procuradora Municipal de Guacui
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JUSTIFICATIVA TECNICA

A presente manifestagio técnica visa subsidiar o Gestor Municipal da
Prefeitura da Guagui, assim como as instancias de controle social e do Sistema de
Garantia de Direitos quando da relevancia social da implantagcdo do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), instituido pela Lei 8.069, de 13
de julho de 1990, abragou a doutrina da protegio integral como direito e rompeu com
a viséo assistencialista e repressora vigente em toda a legislacdo que o antecedeu.
Destacou medidas de protecdo que poderdo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulada, em conformidade com as necessidades demandadas pela especial
protecéo ao sujeito em desenvolvimento; medidas estas que, preferenciaimente,
objetivem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios (artigo 100, ECA).

Historicamente, no Brasil, no estado do Espirito Santo e no municipio de
Guagui, o acolhimento em instituigiio como abrigo e ou casa~lar; constituiu-se como
a modalidade mais utilizada para atender criancas e adolescentes que em algum
momento das suas vidas precisavam de protecao.

No entanto, com o advento da Lei 12.010, promulgada em 3 de agosto de 2009,
conhecida como a ‘Lei da Adogéo’, apresentou um grande avanco juridico no que diz
respeito ao acolhimento de criancas e adolescentes. Dentre as mais significativas
mudangas, incluiu no Estatuto uma nova medida de protecdo, no seu artigo 101,
chamada Acolhimento Familiar:

Art. 101. Verificada qualquer das hipoteses previstas no art.
98, a autoridade competente podera determinar,
dentre outras, as seguintes medidas: ()
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VIl ~ inclusdo em programa de acolhimento
familiar;

Importa destacar que de acordo com as normativas vigentes o acolhimento familiar &
considerado o0 servigco que deve ser acessado, por Lei, anteriormente ao acolhimento
institucional, conforme dispde o artigo 34 do Estatuto da Crianga e do Adolescente:

Art. 34 O poder pablico estimulara, por meio de assisténcia
juridica, incentivos fiscais e subsidios, o acolhimento, sob
a forma de guarda, de crianga ou adolescente afastado do
convivio familiar.

§ 10 A inclus@o da criancga ou adolescente em programas
de acolhimento familiar ter4 preferéncia a seu acolhimento
institucional, observado, em qualquer caso, o carater
temporario e excepcional da medida, nos termos desta Lei.

Isso porque a familia acolhedora possibilita um atendimento individualizado a
essas criangas e adolescentes, com um olhar responsavel e cuidadoso. Sendo que o
acolhimento familiar € medida de protegio por meio da qual uma crianga ou
adolescente, afastados temporariamente de sua familia de origem até que esta se
reorganize, permanecem sob os cuidados da denominada familia acolhedora.

A familia acolhedora é formada por uma familia, nos seus mais diferentes
arranjos, que é selecionada, capacitada e cadastrada no Servigo de Acolhimento
Familiar de criangas e/ou adolescentes do Municipio.

Em 2009, a partir da aprovacgéo da Resolugdo 109 do CNAS, que trata da
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a Familia Acolhedora passou a
ser um Servico continuado, da Protecédo Social Especial de Alta Complexidade,
sendo sua gest&o e financiamento de competéncia da Politica de Assisténcia Social.
A aprovagéo da Tipificagéo avanga no sentido que desloca o acolhimento familiar de

programa para servigo continuado, passa de programa de Governo para Politica de
Estado.



Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho € Renda
SMASDHTR

Em cumprimento ao art. 227 da Constituicdo Federal, com o servico de
acolhimento familiar a sociedade também assume a responsabilidade em assegurar
a crianga, ao adolescente e ao jovem, a protego:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito & vida, a salde, a alimentagdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, & cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia,  discriminagdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo. (Redacdo dada Pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010).

Nesse sentido, sdo imprescindiveis o engajamento e a articulagdo da
sociedade, do poder executivo municipal e dos demais atores que compdem o
Sistema de Garantias de Direitos, para o planejamento e execucdo de programas e
servicos de protegao destinados a criangas e adolescentes.

Quanto ao subsidio financeiro para as Familias Acolhedores, destaca-se
alguns referenciais, um deles estabelecido no Programa 12 Infancia (Lei n.
13.257/2016), que alterou o artigo 34 do Estatuto da Crianga e Adolescente:

Art. 34.

§ 30 A Unigo apoiara a implementacéo de servigos de
acolhimento em familia acolhedora como politica publica,
0s quais deverdo dispor de equipe que organize o
acolhimento temporario de criangas e de adolescentes em
residéncias de familias selecionadas, capacitadas e
acompanhadas que n&do estejam no cadastro de adocao. §
40 Poderdo ser utilizados recursos federais, estaduais,
distritais € municipais para a manutencgéo dos servicos de
acolhimento em familia acolhedora, facultando-se o
repasse de recursos para a propria familia acolhedora.

Destacamos que o referido Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
podera ser financiado tanto pelos recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA),
conforme estabelece a Resolugéo 137 do CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos
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da Crianga e do Adolescente), no que tange as agdes cbmp!ementares ao Servico de
Familia Acolhedora, tais como por exemplo: fonnagéo das familias, capacitacéo da
equipe técnica e do sistema de garantia de direitos, para programas e projetos (até
no maximo 3 anos) para as criangas e adolescentes acolhidos. Quanto pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social, principalmente no que diz respeito ao subsidio para
as familias, sendo considerado um servigo de aita complexidade do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS.

Ha que se registrar a compreenséo de que o pagamento do subsidio para as
familias e o custo com as equipes seja pela Politica de Assisténcia Social, via Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS e também pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.

Ressaltamos que também serd possivel a utilizacdo do Fundo da Infancia e
Adolescéncia — FIA, para implantag&o do servigo, formagéo das familias, capacitagéo
das equipes, campanhas de sensibilizacdo para a adesso da comunidade no servigo,
e para atividades e ac¢bes voltadas as criangas acolhidas.

Destaca-se que a utilizagdo dos recursos do Fundo da Infancia e
Adolescéncia - FIA, devem ser planejados e aprovados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente de Guacui — CMDCA. Assim como os recursos do
Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS, devem ser planejados e aprovados
pelo Conselho Municipal da Assisténcia Soccial De Guagui — COMASG.

Diante do acima exposto observa-se gque a minuta de Lei de Instituicéo
do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora justifica-se pela garantia da
imglanta@‘o de um_servico publico de interesse social que ampliara a
capacidade do municipio de Guacui em promover a protecdo e a garantia de
direitos das criancas e adolescentes em situacdo de risco social.

_____
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Em 07 de Maio de 2024..

lvane Alves Pereira Mendonga

Superintendente de Assisténcia Social e Direitos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 3301/2024)

Encaminho o presente para conhecimento e manifestagdes.

Guagui-ES, 08 de maio de 2024.

2/’
ADEMIR JO couzi
Secretario Municipal de Govérno rticulacdo Institucional
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PROCESSO N° 3301/2024

Ao Gabinete

Trata-se de solicitagfio da i. Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos. Trabalho ¢
Renda. para apreciagiio e envio a Camara Municipal do Projeto de Lei que dispde sobre a
criacdo do servigo de acolhimento em familia acolhedora no municipio de Guaguli.

Justifica ~que a criagdo de um servigo de acolhimento em Familia Acolhedora ird possibilitar
um atendimento individualizado da crianga e/ou adolescente que por uma medida protetiva,
teve sew afastamento da familia de origem.™ (sic)

Demonstra que o acolhimento em Familia Acolhedora, garante a crianga ¢ ao adolescente
vivenciar uma convivéncia em nGcleo familiar em que sejam asseguradas as condigdes para
seu desenvolvimento.™ (sic)

Tem dentre seus objetivos, a reconstrugdo dos vinculos familiares e comunitarios, visando o
direito & convivéncia familiar ¢ comunitaria, de forma a agregar na jornada de vida das
criangas e adolescentes acolhidas.

Na minuta do projeto apresentado. no art. 7°, a criag@o de vagas para atender as necessidades
de exponencial interesse pablico, ora apresentado.

Ndao encontramos nos autos manifestagio ¢ informagoes do Setor de Recursos Humanos, no
(ue tange aos cargos ¢ salarios, da Secretaria de Finangas sobre a disponibilidade financeira ¢
Secretaria de Planejamento sobre a disponibilidade orgamentaria.

Consta no Projeto a instituigdo de um auxilio mensal, no valor correspondente a um saldrio
minimo por crianga ¢/ou adolescente, a ser custeado pelo Municipio. cuja finalidade é auxiliar
no custeio das despesas dos gastos relativos as necessidades dos acolhidos.

Em caso de acolhimento de mais de uma crianga e/ou adolescente, o repasse sera de meio
saldrio: a mais. por acréscimo de acolhido, ndo podendo ultrapassar a um total de trés
acolhidos por familia acolhedora, restando regras a serem cumpridas.

Cabera a Equipe Técnica promover as avaliagdes necessarias, conforme previsto no referido
projeto.

De se observar que para a criag@io dos cargos, conforme preconiza o inciso V do artigo 37 da
Constituigdo Federal abaixo transcrito:

Art. 37. A administra¢do publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios
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de legalidade. impessoalidade. moralidade. publicidade e eficiéncia e. também. ao
seguinte:

(...)

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissiio. a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei. destinam-se
apenas as atribui¢des de dire¢fio. chefia ¢ assessoramento.”™

Frente ao apresentado. podemos considerar que a Lei Complementar n® 101 de 04 de 2.000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) contempla algumas condicionantes para as criagdes de agdes
que acarretem aumento de despesas, conforme estatuido nos artigos 16 ¢ 17 da referida lei:

“Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigcoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-tinanceiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqlientes:

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
or¢amentaria ¢ financeira com a lel orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias,

§ 1% Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica
¢ suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie. realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, nfio sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio:

Il - compativel com o plano plurianual ¢ a lei de diretrizes or¢amentarias. «
despesa que se conforme com as diretrizes. objetivos. prioridades ¢ metas
previstos nesses instrumentos ¢ ndo infrinja qualquer de suas disposig¢oes.

§ 2% A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das
premissas ¢ metodologia de calculo utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para
o ente a obrigagiio legal de sua execug¢lio por um periodo superior a dois
CNXCICICIOS.

§ 1" Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o capur deverio ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 ¢ demonstrar a origem
dos recursos pata seu custeio.

§ 2% Para efeito do atendimento do § 1% o ato serd acompanhado de
comprovaglo de que a despesa criada ou aumentada niio afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1%do art. 4°. devendo scus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugiio permanente de despesa

§ 3% Para efeito do § 2% considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagio de aliquotas, ampliagdo da base de calculo. majoraciio ou
criagfio de tributo ou contribuigio.

§ 4% A comprovagdo referida no § 2% apresentada pelo proponente. conterd as
premissas ¢ metodologia de caleulo urilizadas. sem prejuizo do exame de
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compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes or¢amentarias.
§ 5% A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 2% as quais integrariio o instrumento
que a criar ou aumentar,”

Mencionamos., ainda,

“Art. 19. Para os ins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo. a despesa
total com pessoal. em cada periodo de apuragao ¢ em cada ente da Federagio. ndo
poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:
(...)

1 - Municipios: 60% (sessenta por ¢ento).

()

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 nido podera exceder os
seguintes percentuais:

I - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio. quando houver:

b) 54% (cinqlienta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 ¢ 17 desta Lei Complementar. ¢ o disposto no inciso
X1l do art. 37 e no § 1" do art. 169 da Constituicio:

II'- o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Parigrafo tunico. Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores
ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou érgio referido no art.
20.

Art. 22. A verifica¢do do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 ¢ 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

&
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Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, s@io vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

(or)
I1 - criagd@o de cargo, emprego ou fungdo:
I1I - alteracfio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa:

¢y

De se referir. ainda, a Lei n® 9.504/97,

“Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou nlo. as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

I - ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido politico ou coligagdo. bens
moéveis ou imodveis pertencentes a administragdo direta ou indireta da Unido. dos
Estados. do Distrito Federal, dos Territorios ¢ dos Municipios. ressalvada a
realizagfio de convengéo partidaria:

II - usar materiais ou servigos, custeados pelos Governos ou Casas Legislativas, que
excedam as prerrogativas consignadas nos regimentos ¢ normas dos o6rgdos que
integram;

I1I - ceder servidor publico ou empregado da administracio direta ou indireta federal.
estadual ou municipal do Poder Executivo. ou usar de seus servigos, para comités de
campanha eleitoral de candidato. partido politico ou coligagdo, durante o hordrio de
expediente normal. salvo se o servidor ou empregado estiver licenciado;

IV - fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato, partido politico ou
coligagdo. de distribuicao gratuita de bens e servicos de carater social custeados ou
subvencionados pelo Poder Publico;

V - nomear. contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa.
suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o
exercicio funcional e, ainda, ex officio. remover, transferir ou exonerar servidor
publico. na circunscrigdo do pleito, nos trés meses que o antecedem ¢ até a posse dos
eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a nomeagdo ou exoneragdo de cargos em comissdo e designacdo ou dispensa de
fungdes de confianga;

b) a nomeagdo para cargos do Poder Judiciario, do Ministério Pablico, dos Tribunais
ou Conselhos de Contas e dos Orgaos da Presidéncia da Republica;

¢) a nomeagdo dos aprovados em concursos pablicos homologados até o inicio
daquele prazo:

d) a nomeacdo ou contrata¢iio necessaria a instalaciio ou ao tuncionamento inadiavel
de servigos publicos essenciais. com prévia e expressa autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo;

e) a transferéncia ou remogdo ex officio de militares. policiais civis e de agentes
penitenciarios;

VI - nos trés meses que antecedem o pleito:
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a) realizar transteréncia voluntdria de recursos da Unido aos Estados e Municipios. ¢
dos Estados aos Municipios. sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados os
recursos destinados a cumprir obrigagiio formal preexistente para execucgdo de obra
ou servigo em andamento ¢ com cronograma prefixado, ¢ os destinados a atender
situagOes de emergéncia e de calamidade publica;

b) com exceg¢dio da propaganda de produtos ¢ servigos que tenham concorréneia no
mercado, autorizar publicidade institucional dos atos. programas. obras. servi¢os ¢
campanhas dos orgdos publicos tederais. estaduais ou municipais. ou das respectivas
entidades da administra¢ao indircta. salvo em caso de grave e urgente necessidade
publica. assim reconhecida pela Justica Eleitoral;

¢) fazer pronunciamento em cadeia de radio e televisdo, fora do horario eleitoral
gratuito. salvo quando. a critério da Justiga Eleitoral. tratar-se¢ de matéria urgente,
relevante e caracteristica das fungdes de governo:

VII -~ empenhar, no primeiro semestre do ano de elei¢do, despesas com publicidade
dos orgdos pablicos federais, estaduais ou municipais, ou das respectivas entidades
da administragdo indireta, que excedam a 6 (seis) vezes a média mensal dos valores
empenhados e ndo cancelados nos 3 (trés) Gltimos anos que antecedem o
pleito:  (Redacdo dada pela Lei n® 14.356. de 2022) (Vide ADI 7178) (Vide ADI

7182)

VIII - fazer, na circunscricio do pleito, revisdo geral da remuneracdo dos servidores
publicos que exceda a recomposi¢io da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da eleigio. a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a
posse dos eleitos.

§ 17 Reputa-se agente pablico, para os efeitos deste artigo. quem exerce, ainda que
transitoriamente  ou sem remuneragdo. por eleigdo. nomeaglo, designagio,
contratagdio ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato. cargo.
emprego ou fungdo nos orgios ou entidades da administrag@o putblica direta, indireta.
ou fundacional.™ (grifei)

Como ja mencionado. sugiro seja encaminhado ao Superintende de Recursos Humanos para
manifestagdo. e apos. a i. Secretdria de Finangas para manifestar quanto aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal. inclusive. quando a disponibilidade financeira para atender a
presente alteragio.

Apos. seja ouvida a i. Controladora Geral do Municipio sobre o que ¢ requerimento nesse

procedimento.

Procuradofy Gera dg Municipi
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Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

A: Superintendéncia de Recursos Humanos (Processo N°. 3301/2024)

Conforme manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio, através da Fl. 18,
encaminho para conhecimento e manifestagdes. Logo apds, solicito que direcione o
mesmo a Secretaria Municipal de Financas e posteriormente a Controladoria Geral
do Municipio, para manifestagbes pertinentes.

Guacui-ES, 13 de maio de 2024.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQU[
SUPERINTENDENCIA DERECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

Processo n® 3301/2024.

Assunto: Dispde sobre a criagdo do Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora no Municipio de Guagui.

Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,

Trabalho e Renda.
Senhora Secretaria de Finangas:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Trata-se de criagdo do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora no Municipio de Guagui, bem como a cria¢do de vagas temporarias
para atender a necessidade de excepcional interesse publico decorrente do
servigo familia acolhedora.

2. DO VENCIMENTO.

O vencimento do cargo de COORDENADOR, PSICOLOGO e
ASSISTENTE SOCIAL, serd de acordo com o previsto na carreira [X, classe
“A”, da Tabela de Vencimento dos Servidores Publicos do Municipio de
Guacui, que atualmente corresponde a R$ 2.697,20 (dois mil seiscentos e
noventa e sete reais e vinte centavos).

MENSAL:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$) 20% PREV. TOTAL
(R$)
COORDENADOR 1 2.697,20 x 12m = 539,44 X 12m = 32.366,40 +
32.366.,40 6.473,28 6.47328 =
38.839,68
13° SALARIO:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$) 20% PREV. TOTAL
(R$)
COORDENADOR | 2.697.20 539,44 3.236,64
FERIAS:
CARGO QUANTITATIVO 1/3 DE FERIAS (R$) 20% PREV. TOTAL
(R$)
COORDENADOR ] 899.06 179.81 1.078,87

>

Praga Jodo Acacinho, n.” 01 - Centro - 29.560-000 - Guagui-ES - Fone: (28@528.
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(
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MENSAL: _ .
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$) 20% PREV. TOTAL
(R$)
PSICOLOGO 1 269720 x 12m = 53944 x 12m = 32.366,40 +
32.366,40 6.473.28 6.473,28 =
38.839,68
13° SALARIO: __
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$) 20% PREV. TOTAL
(R$)
PSICOLOGO 1 2.697.20 539.44 3.236,64
FERIAS: _
CARGO QUANTITATIVO 1/3 DE FERIAS (R$) 20% PREV. TOTAL
(R$)
PSICOLOGO 1 899.06 179.81 1.078.87
MENSAL:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$) 20% PREV. TOTAL
(R$)
ASSISTENTE SOCIAL 1 2.697,20 x 12m = 539,44 x 12m = 32.366,40 +
32.366.40 6.473.28 6.473,28 =
38.839,68
13° SALARIO:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$) 20% PREV. TOTAL
(R$)
ASSISTENTE SOCIAL 1 2.697.20 539,44 3.236,64
FERIAS:
CARGO QUANTITATIVO 173 DE FERIAS (R$) 20% PREV. TOTAL
(R$)
ASSISTENTE SOCIAL 1 899,06 179.81 1.078,87

3. DA CONCLUSAO.

O solicitado pela senhora Secretaria de Assisténcia Social se
refere a criagdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora no
Municipio de Guacui

O valor total para o impacto financeiro da criagdo dos cargos,
corresponde a R$ 129.465,57 (cento e vinte e nove mil quatrocentos e sessenta e
cinco reais e cinquenta e sete centavos).

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 ~ Guagui-ES ~ Fone: (28@28. :
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Diante do exposto, e por se tratar de criagdo do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio de Guagui, bem como a
criagdo de cargos, encaminho os autos a Vossa Senhoria para parecer a luz da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n® 101/2000.

Guagui, 13-5-2024.

Emanuel de Souza Rubert
Superintendente de Recursos Humanos
Decreto n® 12.393/2022
Mat. 903264

Miguetl Carlos"Mendes
Coordenador Adm. de Recursos Humanos
Decreto n® 12.610/2022
Mat. 000245

Praga Jodo Acacinho, n.” 01~ Centro - 29.560-000 - Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
Secretaria Municipal de Financas
Administragdo 2021-2024

PROCESSO N. 3301/ 2024
INTERESSADO: Secretaria de Assisténcia Social
Assunto: Criagdo do Servigo de Acolhimento - Familia Acolhedora

A

Secretaria de Assisténcia Social
Favor informar a disponibilidade financeira para atender o projeto, apés

retornar a controladoria para parecer, conforme pagina 18.

Guagui (ES), 03 de junho de 2024.

Rosa

Secretaria’de Finangas
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Av. Espirito Santo, n? 34, centro - 3553 2989 - guacuisocial@gmail.com

Guagui-ES, 03 de junho 2024.

A: FINANCAS

Prezado

Cumprimentando-o, vimos pelo presente informar que o referido processo tera
dotagdo orgamentaria nas contas;

BLOCO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL, CONTA 27.279-991, FONTE
166100000000.

BLOCO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
PAEFI CREAS, 23.341-5, FONTE 166000000000

sem mais para 0 momento me coloco a disposigdo para o que for necessario.

Respeitosamente,

Assinado digitalmente
RLA GONCALVES

or
KARLA GONCALVES ALENTIM:08616309713
VALENTIM:08616309713 -0 - H 000

10:40:27 -0300

Karla Gongalves Valentim
Secretéria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
Estado do Espirito Santo
Controladoria Geral do Municipio

Processo n’: 3301/2024 | Data recebimento do processo: Despacho pela CGM:
03/06/2024 05/06/2024

Assunto: Projeto de lei para criagdo do servigo de acolhimento em “Familia Acolhedora”.

Ao Prefeito Municipal de Guagui

Sr.° Marcos Luiz Jauhar

Senhor,

Trata-se de requerimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho ¢ Renda, solicitando a apreciagdo do Projeto de Lei que criard o servigo

de acolhimento em Familia Acolhedora no municipio de Guagui.

O projeto possibilita o atendimento individualizado a criangas e adolescentes em
situag@o de vulnerabilidade social, ja que estdo afastados temporariamente de sua familia de

origem até que esta se reorganize.

Diante disso, se caracteriza por ser um servigo continuado, da prote¢do social especial
de alta complexidade, sendo a gestdo ¢ financiamento de competéneia da Politica de
Assisténcia Social. Especificamente sobre o financiamento, foram devidamente apresentadas

as fontes que véo viabilizar a criagdo ¢ manutengdo dos cargos.

Para a analise da viabilidade da solicitagiio foi encaminhado ao setor de Recursos
Humanos para apresentar os impactos econdmicos do projeto e conclui que “o valor total para
o impacto financeiro da criagdo dos cargos, corresponde a R$ 129.456,57 (cento ¢ vinte ¢

nove mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos).”.

Também foi apresentado o parecer pela Procuradoria Geral do Municipio que informa

sobre as questdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e sobre as questdes eleitorais.
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Estado do Espirito Santo
Controladoria Geral do Municipio

Diante de todo o exposto, a Controladoria entende pela viabilidade da criagdo do
Projeto de Lei que criard o servigo de acolhimento em Familia Acolhedora no municipio de

Guagui.

Do mesmo modo, encaminho os autos ao Gabinete para prosseguimento do feito, bem

como a adogdo das medidas que entender necessarias.

Respeitosamente,

Wallegka Guaitolini
Controladora'Geral do Municipio
Decreto n® 13.142/2023
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GABINETE DO PREFEITO

A: Procuradoria (Processo N°. 3301/2024)

Encaminho o presente para conhecimento das manifestagées expedidas,
através da Superintendéncia de Recursos Humanos, Secretaria Municipal de
Finangas, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Trabalho e Renda e também da Controladoria Geral do Municipio, e providéncias
necessarias.

Guagui-ES, 05 de junho de 2024.

vl
ADEMIR JOSE copz
Secretario Municipal de Governg e Artic{facao Institucional



Mﬁaw




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Finangcas
Administracdo 2021-2024

PARECER CONTABIL

PROCESSO: 3.301/2024

ASSUNTO: Solicitagdo de andlise de impacto financeiro para cringlio de vagas para atender o servigo de

acolhimento em familia acolhedora na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Trata-se da solicitagdo de andlise de impacto tinanceiro para criaglo de vagas para atender o servico de acollimento

em familia acolhedora na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

O impacto financeiro serd elaborado para atender a solicitagfo acima mencionada.

Para fazer o levantamento do impacto financeiro utilizarei como base a folha de pagamento dos servidores
municipais relativos os meses de maio de 2023 a abril de 2024, para avaliar a possibilidade de impacto finwceivo
para criag@o de vagas para atender o servigo de acolhimento em familia acolhedora na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com o demonstrativo anexo. A Receita Corrente Liquida utilizada foi relativo os
tltimos 12 (doze) teve como base no més de abril de 2024 que perfaz o valor de RS 145.777.521.1% porém estio

demonstradas as RCL - Receitas correntes liquidas dos Gltimos 05 anos para analise, conforme abaixo:

RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR DIFERENCA
Exercicio de 2017 68.923.839,51

Exercicio de 2018 76.334.495,29 7.410.655,78
Exercicio de 2019 84.916.538,91 8.582.043.62
Exercicio de 2020 91.999.887,42 7.083.348,51
Exercicio de 2021 99.657.059,88 7.657.172,46
Exercicio de 2022 120.235.158,62 20.578.098.74
Exercicio de 2023 138.966.865,13 18.731.706,51

Apds a emisséo e verificagdo do Anexo I — Despesa com pessoal dos Gltimos 12 (doze), que teve como base no més\
de fevereiro de 2024, o valor total de gasto com pessoal foi de R$ 68.801.671 ,06 com percentual de 47.20%% que esta
abaixo do limite alerta que é R$ 70.847.875.28.

Considerando as informagdes acima mencionadas e incluindo os valores referentes a impacto financeiro pav cringao
de vagas para atender o servigo de acolhimento em familia acolhedora na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, o Anexo I - Demonstrativo da despesa com Pessoal — Poder Executivo, ficara conforme demonstrado abaixo:
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DESCRICAO VALOR
Despesa total com pessoal 68.801.671,06
RCL - Receita Corrente Liquida 145.777.521.15
PERCENTUAL APURADO 47,20%
Despesa total com pessoal 68.801.671,06
Impacto financeiro para criagdo de vagas do servigo de acolhimento em Familia

Acolhedora - Processo 3301/2024 (Em Andamento) 129.465,57
Despesa total com pessoal 68.931.136,63
PERCENTUAL ATUALIZADO 47,29%
Limite Alerta 48,60% 70.847.875,28
Diferenca entre o gasto com pessoal e o valor do Limite Alerta 1.916.738,65
Limite prudencial 51,30% 74.783.868.35
Diferen¢a entre o gasto com pessoal e o valor do Limite prudencial 5.852.731,72
Limite mdximo permitido com gasto de pessoal - 54% 78.719.861,42
Diferenca entre o gasto com pessoal e limite maximo permitido 9.788.724,79

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas contibeis e compreenderam, entre outros
procedimentos: o planejamento dos trabalhos, a avaliacio de estimativa de impacto financeiro dos trés anos
anteriores e futuros, Receita Corrente Liquida, bem como a apresentagdo do percentual de gastos com pessoal
anexo.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis referidas, representam adequadamente em todos os aspectos
relevantes, sendo elaboradas de acordo com os principios fundamentais da Contabilidade.

Quanto & andlise contabil referente o processo n°® 3301/2024, informo que existe dotag@o orgamentaria aprovada para

o impacto financeiro para criagdo de vagas para atender o servigo de acolhimento em familia acoihedor: na
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social. bem como estd em consonéncia com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
Plano Plurianual Anual e Lei Orgamentdria para o exercicio vigente.

Cabe informar que o Subsecretario adjunto de Finangas e Contabilidade utilizou a Lei Complementar n® 101 de 04
de maio de 2000 para fazer as analises e apuragdes dos dados extraidos neste parecer.

Porém cabe alertar a Vossa Exceléncia, que o impacto financeiro para criagdo de vagas para atender o servico de
acolhimento em familia acolhedora na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ndo ultrapassara o limite de alerta
estabelecido pela Lei Complementar n® 101/00.

Informo ainda a Vossa Exceléncia, que o municipio vem trabalhando e adotando normas para cumprir o artigo 157-
A da Constituicdo Federal, conforme abaixo descreve sobre as receitas que serdio arrecadadas pelo SAAE ¢ o Setor
Tributario.

Apos analise nos relatorios anexo ao processo, sugiro que Vossa Exceléncia conceda a reposigdo de forma parcelada
para ndo extrapolar limites constitucionais, bem como trabalhe continuamente em programas de recupera¢io de
receitas, visando cumprir a Lei Complementar n° 101/2020, como que tange ao gasto com pessoal.

Informo a Vossa Exceléncia que foram implantados diversos programas para recuperagfo e incentivo ao pagamento
de dividas tributdrias e ndo tributarias e fiscalizagdo do ICMS nas emissdes das notas fiscais conforme abaixo:

1- A Secretaria Municipal de Finangas implantou programas premiagdes “Sua Nota vale prémios” de recuperacio
de receitas e incentivo ao pagamento das dividas inscritas no Cadastro Mobilidrio e Imobilidrio, bem como
implantou programa para incentivar a emissdo de notas fiscais nos comércios e estabelecimentos locais;

2- A Secretaria Municipal de Agricultura implantou programa de premiagdes “Sua Nota vale prémios” para

incentivar a emiss@o de notas fiscais dos produtores rurais dos produtos guiados;

3- O SAAE implantou também o programa de premiagdes “Sua Nota vale prémios” para recuperagdo de receitas e
incentivo ao pagamento das dividas ndo tributéria de 4gua e esgoto.

4- A Secretaria Municipal de Finangas estd licitou a contratagdo de empresa especializada para levantamento,
avaliagdo e atualizagéio dos iméveis cadastrados no municipio de Guagui, que visa arrecadar o valor aproximado de
R$ 6.800.000,00.

Diante dos dados apresentados acima, sugiro ao Prefeito Municipal andamento do processo, desde que seja
cumprido os programas de recuperagdes de receitas elencadas nos itens 01, 02, 03 e 04.

Cabe alertar ainda Vossa Exceléncia, que estamos no periodo eleitoral e as proibigdes previstas na legislagio.

Por este motivo cabe o gestor municipal, diante do demonstrativo apresentado acima opinar pelo andamento do

processo em andlise.

Guagui-ES, 07 de junho de 2024.

Atenciosamenge

Sﬁbsecreténo ; EF 3 ontabilidade e —



