PREFEITURA DE GUAGUI
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E REC. HUMANOS

OF/SEMAD/N° 091/2024
Guacui-ES, 18 de margo de 2024.

A Superintendéncia de Recursos Humanos.

Senhor Superintendente,

Cumpre informar que a autorizagdo da Guarda Municipal se deu no advento da
Lei Municipal N° 2.182 de 30 de maio de 2007 com a finalidade de auxiliar no
combate ao indice crescente da violéncia.

Apesar de sua sangdo néo foi dado prosseguimento a sua implantagéo, o que
atualmente torna-se extremamente necessaria, uma vez que nota-se ser
evidente a fragilidade que assola a seguranga publica em nosso Municipio.

As Guardas Municipais ocupam as mais diversas fungdes que védo do
patrulhamento de vias, vigilancia patrimonial, assisténcia a agdes da defesa
civil, mas para que tais agdes ocorram de maneira legitima os agentes publicos
sdo investidos pelo Poder de Policia através do servigo publico para que os
particulares cumpram as determinagdes oriundas do Poder Publico objetivando
o interesse publico.

Nesse sentido, conclui-se que a fungdo das Guardas Municipais ndo se
restringe ao carater meramente patrimonial como se apregoa pela maioria da
populacédo, em virtude da amplitude das suas atribuicées no texto formativo e

da sua proximidade das comunidades quando necessario a prestacdo dos
Servicos.
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Portanto faz-se necessaria a sua implantagdo néo s6 para protecao dos bens
patrimoniais, mas também estdo entre as competéncias da Guarda Municipal {
planejar, coordenar e desenvolver atividades de protegcao de bens, servigos e ‘\
instalagées do municipio; atuar em colaboragdo com os érgaos estaduais e h
federais mediante solicitacéo; dar apoio a agente de fiscalizagéo de posturas,
tributos, sanitaria, satde, meio ambiente e outros servicos; atender a
populagdo em eventos danosos em auxilio & Defesa Civil; contribuir na
seguranca escolar; atuar em sintonia com os agentes de transito.

Portanto, encaminho o presente para que Vossa Senhoria transmita ao setor
de contabilidade a classificagdo dos cargos e demais informagdes necessarias

para a criagdo em comento.

Sem mais para o momento, renovamos nossos protestos de consideracdo e
respeito.

Atenciosamente.

Secretario Municipal dg Ge Administrativa e Recufsos Humanos
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PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, DE
GUACUI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI, Estado do Espiritq Santo,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAmara PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS ..

«’1’{»}? «»"“té";f\)'&“-" Q"‘.}’““f”? -":‘. ': o

Art. 1°. Fica criada, na estrutura organizacional da Administra¢gdo Municipal, a Guarda
Municipal de Guagui, corporagdo uniformizada e aparelhada, organizada com base na
hierarquia ¢ na disciplina, & qual caberd a vigilancia dos prédios publicos municipais,
fiscalizagdo do transito e a colaboragfo na seguranga publica, na forma da Lei.

Paragrafo winico. O Municipio fica autorizado a firmar convénios ou termos de cooperagdo
com os responsaveis pelos 6rgdos de Seguranga Publica, previstos no art. 144 da Constituigio
da Republica Federativa do Brasil, ou a contratar empresas e profissionais para realizarem
treinamentos ¢ exames de satde dos integrantes da Guarda Municipal ou de candidatos a tal

cargo, quando participantes de concurso publico, para o desempenho das fungdes previstas
nesta Lei.

Art. 2°. A Guarda Municipal do Municipio de Guagui-ES, serd subordinada ao 6rgéo da
administragdo publica direta responsavel pela politica de Seguranca Publica do Municipio.

TITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3°. Compete a Guarda Municipal de Guagui:

Py

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos inflacionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes
municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo
sistémica da populagdo que utiliza os bens. servigos e instalagSes municipais;
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IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em a¢des conjuntas
que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

V1 - estabelecer o gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e fiscaliza¢do do
transito nas vias e logradouros municipais;

VII - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a operagdo, a fiscalizagdo e o
policiamento do trénsito;

VIII - proteger o patrimdnio ecologico, histérice, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municiipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

IX - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

X - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas ¢ projetos locais
voltados & melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

XI - estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unifio, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas;

XIT - articular-se com os orgdos municipais de politicas sociais, visando & ado¢do de agdes
interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;

XIHI - integrar-se com os demais Orgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagéo ¢ a fiscalizagéo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIV - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestad-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal,
por ocasifo da construcdio de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengdo priméria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegfio de autoridades e dignitarios;

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente ¢ docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantag¢@o da cultura de paz na comunidade local;

XIX - atuar na operacdo de sistemas de video monitoramento, monitoramento e vigilancia em
vias publicas; e

o
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XX - interagir com os setores de fiscalizagdo municipal, apoiando-os no exercicio do poder de
policia administrativa para cessar atividades que violem as normas de postura, saide, sossego,
higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras do interesse da coletividade;

XXI - exercitar, com plenitude, a legitima defesa tipificada no art. 25 do Co6digo Penal
Brasileiro, podendo o Guarde Municipal, desenvolver as seguintes atividades:

a) conduzir quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos artigos 301, 302
e 303 do Cédigo de Processo Penal, combinados com o inciso LXI do art. 5°, da Constitui¢do
Federal;

b) agir em legitima defesa do direito seu ou de outrem, em defesa do!;direitos assegurados
pela Constituigdo Federal;

XXII - praticar demais atos pertinentes as atribui¢gdes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo;

XXIII - Exercer com plenitude as fung¢Ges inerentes a polui¢éo, especialmente a sonora.

Art. 4°. A Guarda Municipal de Guagui terd o seu Regimento Interno estabelecido por
Decreto, que conterd, entre outros:
I - o padrdo dos uniformes;

IT - o protocolo de relacionamento dos membros da Guarda Municipal de Guagui com as
autoridades civis e militares.

&

Art. §°. A Guarda Municipal de Viana tera o seu Regulamento Disciﬁiinar estabelecido por
Lei, que conterd, entre outros:

I - 0 Cédigo de Conduta com os usudrios dos servigos municipais;

Il - as formas de tratamento e a precedéncia entre os integrantes da Guarda Municipal de
Guagui;

IIT - as honras e sinais de respeito que os servidores devem prestar a determinados simbolos
nacionais, estaduais € municipais;

IV - as tipificagdes de conduta consideradas infragdes disciplinadas, bem como seus
respectivos procedimentos preparatorios de instalag@o de proteg¢ao punitiva.
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TITULO 11T
DO INGRESSO NA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 7°. O ingresso na carreira de Guarda Municipal dar-se-a4 somente por concurso publico
de provas ou de provas e titulos para o cargo de Guarda Municipal, observado os seguintes
requisitos:

1 - ser brasileiro;

Il - possuir, no minimo, o ensino médio completo comprovado por meio de diploma ou
historico escolar emitido por instituigéo de ensino reconhecida pelo MEC;

111 - estar em dia com as obriga¢des eleitorais e militares;

[V - ter sanidade fisica € mental;

Y .

VI - ter aptiddo fisica;
VII - possuir idoneidade moral;
VIII - ser aprovado em exame antidoping;

IX - ser aprovado no curso de formagéo;

X - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permissdo para dirigir no minimo na
categoria AB; “

XI - investigag@o social por meio de érgdos competentes;

XII - gozo dos direitos politicos (De acordo com a Lein® 13.022/2014 - Dispde sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipais.).

§ 1°. A sanidade fisica e mental prevista no inciso IV serd comprovada através de exames
médicos e complementares;

§ 2° O exame de aptiddo psicolégica previsto no inciso V serd realizado por psicélogo
credenciado pela Policia Federal.

§ 3°. A aptidao fisica prevista no inciso V1 sera comprovada por meio do teste de avaliagdo
fisica que comprove a capacidade para o exercicio das atividades profissionais.

§ 4°. A idoneidade moral prevista no inciso VII sera comprovada por exame social procedido
pela Prefeitura Municipal de Guagui e pela apresentagdio de certiddes negativas de
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antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar, além de outros

documentos julgados necessarios.

§ 5°. O atendimento ao disposto no inciso VIII sera por meio de exames proprios, de carater
confidencial, e do tipo "janela de larga detec¢o", sendo realizado a qualquer tempo durante o
processo seletivo ou estagio probatério.

§ 6°. O ndo atendimento das exigéncias dispostas em todos os incisos acima implica em
impedimento para o ato de posse.

TITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art, 8°. Para a participag@o no concurso publico o candidato dever4 ter no minimo 18 (dezoito)
anos de idade e no maximo 45 (quarenta e cinco), verificados na data da matricula no curso de
formagdo do respectivo concurso.

Art. 9°. O Curso de Formagiio de Guarda Municipal de Guagui ¢ uma etapa do concurso
publico. com aprovagiio em capacitagdo fisica e avaliagdo psicoldgica, entre outros, tendo
carater eliminatério, conforme disposi¢des do Edital.

§ 2°. O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, que por ventura aprovado nas
etapas iniciais do concurso e matriculado no curso de formagdo especifico, sera
automaticamente liberado do exercicio de suas atividades.

§ 3% Ao servidor publico municipal enquadrado nas condigdes estabelecidas no paragrafo
anterior, ¢ facultado optar pela percep¢do da remuneragio de seu cargo ou pela ajuda de custo
que trata § 1° deste artigo, ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculacio, todos os
direitos e vantagens do cargo de origem como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 4°. O candidato matriculado no curso de formag#o de que trata esta Lei nfio podera exercer

cargo de provimento em comissdo ou, em contrato por prazo determinado junto a este
Municipio.

§ 5° O candidato reprovado no curso de formagéio serd também reprovado no concurso
publico, nao lhe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

Art. 10. O pedido de exonerago do servidor integrante dos quadros de efetivos da Guarda
Civil Municipal de Guagui ser4 concedido, a contar da posse:

I - sem indenizag#o aos cofres pblicos, quando contar mais de 01 (um) ano de efetivo Servigo;
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II - com indenizagdo das despesas feitas pelo Municipio com a sua preparagdo € formag@o
quando contar menos de 01 (um) ano de efetivo servigo.

§ 1°. No caso de o servidor ter feito qualquer curso ou estagio de duragéo igual ou superior a
03 (trés) meses por conta do Municipio e ndo tendo decorrido mais de 01 (um) ano de seu
término, a exonera¢io s6 sera concedida mediante indenizagio de todas as despesas
correspondentes ao referido curso ou estigio, acrescido de eventuais diferengas de
vencimentos. ‘

§ 2°. A forma e o célculo das indenizagdes a que se refere o inciso II do caput, e o §1° deste
artigo serdo estabelecidos em ato do Prefeito Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Fica criada a Estrutura de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Guarda
Municipal de Guagui de acordo com os padrdes, valores e quantitativos constantes do Anexo
11 e 111 desta Lei.

Art. 12. O Comando da Guarda Civil Municipal de Guagui serd exercida pelo Secretério
Municipal responsavel pela Politica de Seguranga Piblica do Municipio de Guagui.

Art. 13. A Estrutura Organizacional, as competéncias ¢ atribuigdes da Guarda Municipal de
Viana serdo regulamentadas por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. Fica criado o quantitativo de 30 (trinta) cargos de provimento efetivo, com suas
atribui¢des na forma do Anexo I desta Lei

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias, previstas no orgamento do corrente ano e seguintes, do Municipio de Guagui.

Art. 16. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos adicionais ¢
especiais necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢cdes em
contrério, em especial o cargo de Guarda Municipal do (TGS
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ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS CRIADOS
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*A jornada de trabalho do Guarda Municipal poderd ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive em finais de
semana, de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da Guarda Municipal de Viana, podendo
ser praticado o sistema de plantdo e/ou escala, sendo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO Il
Tabela de Padrdes, valores e quantitativos de Cargos de Provimento em Comissdo da Guarda Municipal de Viana.
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ANEXO il
TABELA DE PADROES, VALORES E QUANTITATIVOS DE FUNGOES GRATIFICADAS DA GUARDA MUNICIPAL DE VIANA

PROJETO DE LEI N©

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, DE
GUACUI  E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAGCUI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que a Cdmara PROMULGA a
seguinte Lei:

Art.

19, Fica criada na Estrutura da Secretaria Municipal de

. » COMOo 6rgdo autdnomo e pemanente, a Guarda Civil Municipal de
GUAGUI, uniformizada e armada, destinada a fiscalizag8o e prote¢do dos bens, servigos
e instalagSes do Municipio, e a colaboracdo com a seguranca publica, nos termos da Lei.

10
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Art. 2°. A Guarda Civil

a Muni al de

Art. 39, O efetivo da Guarda Civil Municipal de GUAGUI serd composto por
servidores efetivos, ocupantes do cargo de Guarda Municipal, regendo-se pelas normas
estabelecidas no estatuto e plano de cargos e saldrios aplicaveis aos servidores publicos
municipais.

Art. 49, Fica autorizada por esta Lei, para uso em uniformes e documentos
da Guarda Civil Municipal, a instituigdo de bras&o distintivo, cujas caracteristicas e forma
de apresentacgdo serdo objeto de especificagdo em decreto.

Art. 5°. As atividades sob a responsabilidade da Guarda Civil Municipal de
GUAGUI serdo desenvolvidas a partir das premissas e diretrizes fixada
administragéo direta em geral, observada a subordinagdo direta ao titular da 8

DE G

Art. 6°. A descricdo das atividades da Guarda Civil Municipal e a
atualizagdo das atividades desenvolvidas pelo servidor ocupante do cargo de Guarda Civil

Municipal serdo elaboradas em obediéncia aos pardmetros estabelecidos na legislagdo
aplicavel.

Art. 7°2. O comando imediato da Guarda Civil Municipal de Guacui é da
competéncia do : ou Secretaria Municipal de

Art. 99. 0 vencimento mensal dos cargos criados pela presente lei é
quele definido nos : )

Art. 10. Os demais niveis administrativos, a alocagdo de servidores, serd
de acordo com as necessidades da Guarda Municipal, devendo ser disciplinado por do
Chefe do Poder Executivo.

B ?arégrafo Unico. Os niveis administrativos citados no caput deste artigo,
serdo preenchidos por servidores efetivos, ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal
de GUAGUI.

11
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Art. 12. Fica autorizado o Prefeito Municipal a destinar area para a sede da
Guarda Municipal, onde lhe seja possivel acomodar todo o seu efetivo, viaturas e

equipamentos.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GUAGUI-ES,

MARCOS LUIZ JAUHAR
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N©°

DISPOE SOBRE AS NORMAS DE
CONDUTA DOS SERVIDORES DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
GUACUI  E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, aprova e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°, As Normas de Conduta dos servidores da Guarda Civil Municipal
de GUAGUI, instituido por esta Lei, tem a finalidade de tipificar as infracdes disciplinares,
regular as sangGes administrativas e 0s processos correspondentes.

12
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CAPITULO I
DAS INFRACOES DISCIPLINARES INTERNAS

Art. 29, As infragbes disciplinares internas s3o aquelas que agrid~em a
organizagdo do servigo prestado pela Guarda Municipal e a credibilidade da instituicdo.

Art. 3%, S&o infragGes disciplinares internas:
I - apresentar-se para o servico com atraso acima de 15 minutos;

IT - utilizar em servigo uniforme ou equipamento diferente daquele que
tenha sido designado;

IIT - permutar servigo sem autorizagdo;

IV - deixar de se apresentar & sede da Guarda Civil Municipal deAGuagui,
quando convocado, extraordinariamente, estando de folga, quando houver iminéncia ou
perturbagdo de ordem publica;

V - apresentar-se ao servico com uniforme em desalinho ou sem asseio;
VI - usar palavras de baixo caldo para com superior, subordinado e igual;

VII. - usar linguagem injuriosa em comunicagdo oficial ou atos
semelhantes;

VIIT - ignorar ordens administrativas externadas pelos meios de
comunicagdo oficial da guarda;

IX - deixar de trazer consigo identificagdo funcional da Guarda Civil
Municipal de Guacui e respectiva cédula de identidade, desde que tenha sido
devidamente fornecida pela municipalidade;

X - deixar de comunicar ao superior imediato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, quando o outro néo lhe for determinado:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoas ou material ;

b) as ocorréncias policiais;

) estragos ou extravios de qualquer material, avarias e/ou defeitos nas
viaturas da Guarda Civil Municipal de Guagui que tenha sob sua responsabilidade;

XI - deixar de apresentar-se no prazo detgrminado:
a) a autoridade competente no caso de requisigdo, para depor ou prestar
declaragdes;

b) no local determinado por superior hierarquico.

XII - ndo ter o devido zelo com o raterial que lhe tiver sido confiado;

XIII - usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associagéo
religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentadas;

X1V - trajar uniforme quando de folga;

XV - deixar de manter em dia os seus assentamentos e o de sua familia na
junto a Superintendéncia de Recursos Humanos; :

13
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XVI - deixar de atender a reclamagdo justa de subordinado ou impedi-lo de
recorrer ao superior hierdarquico, sempre que a intervengdo deste se tornar
indispensavel;

XVII - deixar de prestar as informagdes que lhe competirem;
XVIII - deixar de sindicar infragdo que tenha conhecimento;

XIX - esquivar-se de satisfazer compromisso ético decorrente de suas
fungoes;

XX - deixar de comunicar ao superior hierarquico, faltas graves ou crimes
de que tiver conhecimento;

XXI - ingerir bebida alcodlica e/ou outras drogas ilicitas, estando
uniformizado;

XXII - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica e/ou outras drogas
ilicitas nas dependéncias da Guarda Civil Municipal de Guagui ou em repartigdo pUblica;

XXIII - trabalhar mal intencionalmente, desde que devidamente
comprovado;

XXIV - concorrer para discérdia ou desavenca entre integrantes da Guarda
Civil Municipal de Guacgui;

XXV - divulgar decisdes, despacho, ordem ou informacdo antes de
publicadas pelo comando da Guarda Civil Municipal de Guacui;

XXVI - ofender colegas com palavras ou gestos, ou que afronte a moral e
0s bons costumes;

XXVII - exercer atividade incompativel com suas atribuigdes;

XXVIII - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal de

Guagui, distintivo, pega do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a
mesma sem a devida autorizagdo;

XXIX - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda
Civil Municipal de Guagui, bem como, bens, servigos e instalagdes publicas municipais,
sob sua guarda, vigildncia ou responsabilidade, ressalvadas as deterioracdes inerentes

a utilizagdo do material, bem como as que ocorreram, acidentalmente, no exercicio da
fungdo;

XXX - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na
esfera de suas atribuicdes.

XXXI - deixar de comunicar ao superior imediato qualquer transgress3o
disciplinar praticada por integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal de Guacgui;

XXXII - portar-se inconvenientemente em solenidades, reunides ou
ambientes de convivio social;

XXXIII - afastai-se do posto de vigildncia ou de qualquer lugar em que se
deva achar por forga de ordem, salvo por motivo justo;

14
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XXXIV - falar sem o devido respeito as Autoridades Civis, Militares e
Eclesiasticas;

XL - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo em local que
isso seja vedado, assim como dar carona em viatura a pessoa estranha aos quadros da
guarda, salvo se expressamente autorizado por superior hierarquico;

XLI - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo
durante as horas de trabalho;

XLII - dirigir-se ou referirr-se a superior hierdrquico de
modo desrespeitoso;

XLIIT - retirar, sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na
reparticdo ou local de trabalho;

XLIV - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos
subordinados que agirem em cumprimento de suas ordens;

XLV - apropriar-se de material da Guarda Civil Municipal de Guagui para
uso particular;

XLVI - faltar a verdade, desde que devidamente comprovado;
XLVII - apresentar comunicagdo ou representagdo com fundamento falso;

XLVIII - aconselhar para que n&do seja cumprida ordem legal, ou seja,
retardada a sua execucgdo; ;

XLIX - divulgar noticias falsas em prejuizo da ordem e da disciplina ou do
bom nome da Guarda Civil Municipal de Guagui;

L - fazer propaganda politico partiddria em dependéncia da Guarda Civil
Municipal de Guagui ou estando uniformizado;

LI - utilizar-se do anonimato para quaisquer fins;
LII - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda

Civil Municipal de Guagui, ou em lugar publico, estampas e publicagbes que atentem
contra a disciplina, moral ou bons costumes;

LIII - deixar de assegurar, sempre que possivel, a integridade fisica das
pessoas a quem houver dado ordem de priséo em flagrante delito;

LIV - ameagar superior hierdrquico, com palavras ou gestos;
LV - recusar-se a cumprir ordem legal de superior hierdrquico;

LVI - aliciar, ameagar. ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione
em processo administrativo ou judicial;

LVII - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia;

&
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o LVIII - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Guagui com imprudéncia,
negligéncia, impericia, ressalvadas as excegbes previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro;

LIX - prestar servigo particular de seguranga privado ou participar de
empresa que preste referido servigo como socio;

LX - cometer ato incompativel com a dignidade e o decoro do cargo de
Guarda Civil Municipal causando grave prejuizo a credibilidade da instituicdo.

_ CAPiTULO IT
DAS INFRACOES DISCIPLINARES EXTERNAS

Art. 4°. As infracdes disciplinares externas sdo aquelas cometidas na
relagdo “guarda-cidaddo” e ofendem direitos fundamentais garantidos aos membros da
comunidade em especial os direitos a liberdade, integridade fi f'sica e psicoldgica e o direito
a intimidade.

Art. 59, S3o infragdes disciplinares externas:

1 - Usar palavras de baixo caldo no exercicio da fungéo;

IT - Linguagem ofensiva no exercicio da fungéo;

III - Abuso de autoridade;

IV - Uso excessivo ou desnecessario da forga.

CAPIiTULO 111

Art. 6°. S3o penas disciplinares para infragdes internas:
I - Repreensdo;

II - Multa;

III - Suspensdo sem vencimentos;

1V - Destituigdo de funcéo;

V - Demissdo;

VI - Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

. 3 Art.~7°. Para efeito da aplicagdo das penas previstas no Art. 6° desta Lei,
as infragdes deverdo obedecer a seguinte classificagdo:

I - natureza leve, as previstas nos incisos I ao VII:
II - natureza média, as previstas nos incisos VIII ao XVI;
IIT - natureza grave, as previstas nos incisos XVII ao LII;

1V - natureza gravissima, as previstas nos incisos LIII a LX.
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Art. 89, S3o penas disciplinares para infragdes externas:
I - Adverténcia;

IT - Suspensdo sem vencimento;

III - Demiss&o.

Paragrafo Gnico. A aplicagdo das penas previstas nos incisos I e II deste
artigo serd cumulada com avalia¢do psicoldgica e curso de reciclagem funcional.

CAPITULO IV

Art. 9° A pena de repreensdo serd aplicada por escrito as infracSes
internas previstas como de natureza leve por estas normas de conduta.

Art. 10 A pena de suspensdo, que ndo excedera de 90 dias, serd aplicada
as infragBes internas classificadas como de natureza média pelo art. 79, II, desta Lei, no
quantitativo de 01 (um) a 03 (trés) dias, e, no caso de infracdes classificadas como de
natureza grave pelo art. 79, III, desta Lei, o quantitativo minimo sera de 04 (quatro)
dias.

Art. 11 Durante o periodo de cumprimento da suspensdo o integrante da
Guarda Civil Municipal de Guacui perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo, bem como sera submetido a avaliagdo psicoldgica.

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servigo e mediante aceitacdo do
guarda municipal em se proceder o desconto em folha de pagamento, a pena de
suspensdo poderd ser convertida em Multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por

dia de vencimento do infrator, ficando este obrigado a permanecer no exercicio das suas
fungdes.

Yy

§ 2°A multa ndo poderd exceder & 30% (trinta por cento) dos
vencimentos do infrator.

Art. 12 A pena de destituicdo de fungdo terd por fundamento a falta de
exagdo no cumprimento do dever, compreendendo:

I - atestar falsamente a prestacdo de servigo extraordindrio;
IT - ndo cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho;
III - promover ou tolerar desvio irregular de fungio;

IV - retardar a instrugdo ou o andamento do processo;

V - coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politico-
partidaria; e

VI - deixar de prestar ao 6rgdo de pessoal, informagdes referentes a
apuragdo e acompanhamento de funcionarios em estdgio probatério.
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Art. 13 A pena de demissdo podera ser aplicada no caso de reincidéncia~

das transgressdes internas classificadas como de natureza grave pelo Art. 79, III, desta
Norma de Conduta, e deverd ser aplicada nos casos de constatagdo de pratica de
transgressdo de natureza gravissima.

Art. 14 A pena de cassagdo de aposentadoria ocorrera quando o servidor
inativo houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

*

Art. 15, Serd aplicada ao Guarda Civil Municipal a pena de adverténcia
para os casos de palavras de baixo caldo e linguagem ofensiva.

Art. 17. No caso de reincidéncia, num periodo de 12 (doze) meses, em
infragdo disciplinar externa de palavras de baixo caldo ou linguagem ofensiva, sera
aplicada a pena de suspensdo sem vencimentos ao transgressor, observada a metade da
dosimetria estabelecida no Artigo 16.

Art. 18 Serd aplicada a pena de demissdo para o caso de infragdo
disciplinar externa por uso excessivo ou desnecessario da forga que tenha causado lesdo
corporal de natureza grave ou a morte da vitima ou, ainda, quando ficar comprovado que

houve tortura.

Art. 19 As penas aplicadas sé poderdo ser cumpridas a partir da
publicagdo da decisdo no Didrio Oficial do Municipio, devendo o servidor ser notificado
concomitantemente com a comunicagdo ao seu chefe imediato e as respectivas
anotagbes em seu prontuario.

§ 1° Encontrando-se o punido suspenso, a pena serd cumprida a contar da
data seguinte em que se concluir a anterior.

§ 29 Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena sera cumprida
a partir da data em que tiver de reassumir,

§ 3° As penas de demissdo sers aplicada pelo Prefeito Municipal mediante
Decreto publicado ne Didrio Oficial do Municipio.

Art. 20 No julgamento e na fixagdo de pena por infragdo disciplinar interna
ser@o considerados:

I - Como causas de excludentes de ilicitude da transgressdo:

a) motivo de forca maior plenamente comprovado e justificado;

b) ter sido cometida 3 transgressdo na prética de acdo meritéria, no
interesse do servigo, da ordem ou do sossego publico;

€) ter sido cometida 2 transgressdo em legitima defesa, prépria ou
de terceiro; .
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d) ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior, nao
manifestamente ilegal; .

e) uso imperativo de meio violento, a fim de compelir o subordmagdo a
cumprir rigorosamente seu dever, em razdo de perigo, necessidade urgente, calamidade
pUblica, manutengéo da ordem e da disciplina.

1I - Como circunsténcias atenuantes, a saber:

a) relevancia de servigos prestados;

b) falta de pratica na execugdo do servico; o

c) ter cometido a transgressdo em defesa propria de seus direitos ou dos
de outrem; . . ‘

e) ter sido cometida & transgressdo para evitar mal maior; .

f) ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando ignorada
ou imputada a outrem;

g) ignoréncia plenamente comprovada, quando se atente contra os
principios normais do Guarda Civil Municipal, humanidade e probidade.

1II - Como circunsténcias agravantes, a saber:

a) pratica simultdnea de duas ou mais transgressoes;

b) conluio de duas ou mais pessoas;

¢) ser praticada a transgressdo durante a execugao do servigo;

d) ser cometida a transgressdo em presenga de subordinado;

e) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
f) ter sido praticada a transgressdo premeditadamente;

g) ter sido praticada a transgressdo em presenga de formatura ou em
publico.

CAPITULO VIII

Art. 21 A Secretaria Municipal onde se encontra vinculada a Guarda Civil
Municipal de Guagui é o 6rgdo competente para instaurar sindicancia acerca das infragtes
disciplinares internas.

Art. 22 Qualquer integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal de Guagui
que tiver conhecimento da transgressdo disciplinar deverd comunicar ao superior
hierarquico, por escrito, o qual dard ciéncia, se for o caso, ao superior imediato do
transgressor.

Art. 23 O Secretdrio Municipal a quem estiver vinculada a Guarda Civil
Municipal procedera a abertura de sindicadncia para andlise inicial da conduta do Guarda
Civil Municipal, devendo proceder a juntada de documentos, identificagdo. de

testemunhas com breve relato do que tem ciéncia e, ainda breve relato fornecido pelo
sindicado.

Paragrafo (nico. O Secretario Municipal poderd suspender o porte de
armas do Guarda Civil Municipal sindicado e atribuir funcdes internas ao mesmo para fins
de resguardar a ordem interna dos servigos ou a credibilidade da instituigdo.

; Art. 24 Finalizada a sindicancia, serd procedida a feitura de relatério pelo
Secretario Municipal, devendo os autos serem remetidos a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal com recomendagdo para abertura de processo administrativo disciplinar ou
arquivamento da sindicéncia. .
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Art. 25 Em caso de recomendac¢do de abertura de processo administrativo
disciplinar, o Secretario Municipal sindicante devera concomitantemente recomendar o
tipo de penalidade que entende melhor apropriada ao caso.

*

Art. 26 A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal é o 6rgdo competente para
realizar a sindicancia acerca das infragOes disciplinares externas.

Art. 27 Aquele que tiver presenciado ou for vitima de ato de Lndi§ciplin§
externa de agente da Guarda Civil Municipal poderd registrar uma Eeclamagao junto a
ouvidoria respectiva, utilizando-se dos seguintes canais de comunicagao:

1 - Por meio da central de chamadas do municipio;
I1 - Por meio do sitio eletrdnico da SR
III - Por meio de petigdo escrita;

IV - Por meio de declaracdo pessoal prestada na sede da ENGREEGH

Art. 28.0 g S ) determinard a abertura de sindicancia
podendo designar um oficial administrativo para a investigacgéo.

Art. 29. O agente sindicante devera entrar em contato com o reclamante

no prazo de 48 horas apds o registro da reclamagdo no sistema para marcar uma
entrevista, nos casos do inciso deste regulamento.

§ 1°. O agente sindicante deverd comparecer no endere¢o do reclamante
para ratificar as declaragdes prestadas a ouvidoria, procedendo ao mesmo tempo uma
entrevista para colheita de maiores detalhes do incidente. "

§ 29. A entrevista poderd ser resumida por meio de preenchimento de
formuldrio geral impresso previamente.

Art. 30.Em todas as reclamagdes, a autoridade sindicante deverd
qualificar e entrevistar as testemunhas indicadas pelo reclamante ou referidas por outras
testemunhas, colhendo informagdes acerca do incidente.

Paragrafo dnico. A entrevista poderd ser resumida por meio de
preenchimento de formuldrio geral impresso previamente.

Art. 31. A autoridade sindicante deverd comparecer ao local do incidente
buscando videos de cdmeras de seguranca instaladas no local pelo poder publico ou por
particulares, devendo requisitd-los por meio de oficio.

Art. 32. A autoridade sindicante deverd entrevistar o agente da Guarda
Civil Municipal envolvido.

Paragrafo unico. A entrevista poderd ser resumida por meio de
preenchimento de formuldrio geral impresso previamente.
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Art. 33 A sindicancia sera finalizada com a feitura de relatério conterido
recomendagdo a | de abertura de processo
administrativo disciplinar ou o arquivamento da reclamagéo.

Art. 34.Em caso de recomendagdo de abertura de processo
administrativo, devera ser concomitantemente recomendado o tipo de penalidade
apropriada ao Guarda Civil Municipal envolvido.

Art. 35. Se no curso da sindicdncia o reclamante reportar que o agente
sindicado cometeu direta ou indiretamente ato de retaliacédo, “
para suspensdo cautelar de porte de armas e de

servigo externo do referido agente da guarda para fins de resguardar a investigagao.

Art. 36.Se o JB J2 Guarda Civil Municipal acolher a
representagdo, fard comunicar imediatamente ao Secretdrio Municipal a quem a Guarda
Civil Municipal estiver vinculada para fins de recolhimento da arma de fogo e lotagdo em
servigo interno.

Art. 37. Ndo serdo admitidas reclamagdes que ndo contenham a
identificagdo da vitima. ‘ '

CAPITULO X
DA MEDIAGAO

Art. 38. Nas reclamag0es efetuadas em razdo da utilizacdo de palavras de
baixo caldo ou uso de linguagem ofensiva, o [ oferecers a vitima reclamante e ao
Guarda Civil Municipal envolvido a oportunidade de resolverem o caso por meio de um
didlogo conduzido pelo préprio da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo 0nico. A mediagdo é facultativa e deverd ser informado
claramente aos envolvidos que ndo possuem obrigacdo de aceitar a oferta.

Art. 39. Havendo aceitagdo de ambas as partes, a [N entrars em
contato com o reclamante solicitando a indicacdo de melhor dia e horério para realizagdo
do ato. '

da na sede da Secretaria Municipal de
VA
assegurada a

an:nBIete prerado, devendo ser
confidencialidade do ato.

Art. 41. Durante a mediag8o, as partes poderdo respeitosamente expor

seus pontos de vista sobre o incidente e debaterem as atitudes de cada qual, guiados
pelo h - Secretdrio.

Art. 42. Se ao final da reuni&o houver concordancia das partes, a SRS
recomendara a da Guarda Municipal o arquivamento da reclamagdo.

Paragrafo (nico. Em caso de discordancia a investigagdo prosseguira.

Art. 43. Ndo serd admitida a mediacdo nas reclamacgdes sobre abuso de
autoridade e uso excessivo ou desnecessério da forga.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Art. 44. A IR d2 Guarda Municipal é o 6rgdo competente para
determinar a instauragdo de processo administrativo disciplinar ou determinar o
arquivamento de sindicancia.

Secdo I
Das partes e dos procuradores

Art. 45. E considerada parte nos processos disciplinares de exercicio da
pretensdo punitiva, o servidor integrante dos quadros da Guarda Civil Municipal de
Guagui. ,

Art. 46. Os servidores incapazes tempordria ou permanentemente, em
razdo de doencga fisica ou mental, serdo representados ou assistidos por seus pais,
tutores ou curadores, na forma da lei civil.

Paragrafo Gnico. Inexistindo representantes legalmente investidos, ou na
impossibilidade comprovada de trazé-los ao processo disciplinar, ou, ainda, se houver
pendéncias sobre a capacidade do servidor, sero convocados como seus representantes
os pais, o cénjuge ou companheiro, os filhos ou parentes até segundo grau, observada a
ordem aqui estabelecida.

Art. 47. A parte poderd constituir advogado legalmente habilitado para
acompanhar os termos dos processos disciplinares de seu interesse,

Secdo II
Da comunicac¢do dos atos

Art. 48. Todo servidor que for parte em processo disciplinar de exercicio

da pretensdo punitiva serd citado, sob pena de nulidade do processo, para dele participar
e defender-se.

Paragrafo Gnico. O comparecimento espontdneo da parte supre a falta de
citacgao.

Art. 49, A citagdo sera feita da seguinte forma:
I - por entrega pessoal do mandado;
II - por correspondéncia;

III - por edital.

Art. 50. Far-se-d a citagdo por correspondéncia quando o servidor ndo
estiver em exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado,

com aviso de recebimento, para o endereco residencial constante do cadastro de sua
unidade de lotagdo, ou outro qualquer por ele informado.

Art. 51. Estando o servidor em local incerto e n3o sabido, ou ndo sendo
encontrado, por duas vezes, no endereco residencial constante do cadastro de sua

unidade de lotagado, promover-se-a sua citagdo por edital, com prazo de 30 (trinta) dias,
publicado no Didrio Oficial do Municipio uma Gnica vez *

Art. 52.0 mandado de citagdo conterd o prazo de defesa e serd
acompanhado da cépia da decisdo administrativa, que dele fard parte integrante e
complementar.

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Secdo III
Das Intimacgdes

Art. 53. A intimagdo de Guarda Municipal em efetivo exercicio serd feita
pessoalmente, por Carta ou por Edital, nos termos do artigo 50, 51 e 52 deste
regulamento.

Art. 54. A intimacdo dos advogados serd feita por intermédio de
documento expedido pela

Paragrafo Gnico. Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados,
desde logo, a parte e o advogado.

Secdo IV
Dos Prazos

Art. 55. Os prazos sdo continuos, ndo se interrompendo nos feriados e
serdo computados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia atil,
se o vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o

’

expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 56. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o
direito de praticar o ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento im revisto,
alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipétese em que o ﬁ ou o

Presidente da Comissdo Processante permitird a pratica do ato, assinalando prazo para
tanto.

Art. 57. Ndo havendo disposicdo expressa nesta Lei e nem assinalacdo de
prazo pelo ou pelo Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a
pratica dos atos no processo disciplinar, a cargo da parte, sera de 5 (cinco) dias.

Paragrafo (nico. A parte poderd renunciar ao prazo estabelecido
exclusivamente a seu favor.

Art. 58. Quando, no mesmo processo disciplinar, houver mais de uma
parte, os prazos serdo comuns.

§ 19, Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentars
alegagdes finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§ 29. Havendo mais de 02 (dois) defensores, cabers ao . /o0
ao Presidente da Comiss3o Processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo
para vista fora da Secretaria, designando data Unica para apresentagdo dos memoriais
em Secretaria.

Secdo V
Das Provas

Art. 59. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente
legitimos sdo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.
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Art. 60. 0 [EBEBEEE c o Presidente da Comissdio Processante podersio
limitar e excluir, mediante despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatérias.

Art. 61. Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos
judiciais e as reprodugbes de documentos autenticadas por oficial pablico, ou conferidas
e autenticadas por servidor publico para tanto competente.

Art. 62. Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento
particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de
sindicadncias, que ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em
audiéncia.

Art. 63. Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a
fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletrdnicos.

Art. 64. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia
necessaria a comprovagéo do alegado.

Art. 65. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida
pelo Corregedor ou Presidente da Comissdo Processante:

I - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram
provados por documentos ou confissdo da parte;. :

IT - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.
Art. 66. Cada parte podera indicar, no maximo, 03 (trés) testemunhas.

Art. 67. As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente as

da RN <, 2pos, as da parte.

Art. 68. As testemunhas depordo em audiéncia perante o O o o
Presidente da Comissdo Processante, os comissérios e o defensor constituido.

§ 19. Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de

comparecer a audiéncia, mas néo de prestar depoimento, o — podera designar
dia, hora e local para inquiri-la.

§ 29°. Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena
privativa de liberdade, o solicitard a autoridade competente que apresente o
preso em dia e hora designados para a realizagdo da audiéncia.

§ 3°. O IR poders, ao invés de realizar a audiéncia mencionada
no paragrafo anterior, fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a
autoridade competente, para que tome o depoimento, conforme as perguntas pré-
formuladas e, se for o caso, pelo advogado de defesa.

Art. 69. Incumbird & parte levar 3 audiéncia, independentemente de
intimagdo, as testemunhas por ela indicadas que ndo sejam servidores municipais,
decaindo do direito de ouvi-las, caso ndo comparegam.

Paragea£o Gnico. Caso a testemunha seja servidor publico, a parte devera
apresentar na defesa escrita o nome completo, qualificagdo, matricula funcional e local
onde esta lotado.
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Art. 70. Antes de depor, a testemunha serd qualificada, indicando nome,
idade, profissdo, local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia,
estado civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o
nimero de sua matricula funcional.

Art. 71. A parte cujo advogado ndo comparecer a audiéncia de oitiva de
testemunha, podera perguntar diretamente ao i ou ao Presidente da Comiss&o
Processante.

Art. 72.0 - ou o Presidente da Comissdo Processante
interrogard a testemunha, cabendo, primeiro aos comissérios e depois a defesa, formular
perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo Gnico. O [ poders indeferir as reperguntas, mediante
justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 73. O depoimento, depois de lavrado, serd rubricado e assinado por
todos os presentes.

Art. 74, O == ou o Presidente da Comissdo Processante podera

determinar de oficio ou aﬁ“"‘éﬁfﬁerimento:
I - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

IT - a acareacdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas
com a parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaragbes sobre fato que
possa ser determinante na conclus&o do processo.

Art. 75.As provas e diligéncias manifestamente protelatérias serdo
indeferidas pela HRRRNEER,

Art. 76. A auséncia do réu ndo afetard o andamento normal do processo,
desde que 0 mesmo tenha sido intimado.

Seg¢do VI
Do Procedimento

Subsegédo I
@da R=cisdo de Prelibacdo e da Formagdo do Processo.

Art. 77. A decisdo devera ser publicada no dirio oficial do municipio sob
pena de nulidade absoluta.

Art. 78. A publica¢do deverd conter o niimero do processo, o nome dos
envolvidos por extenso, o nome do reclamante e o inteiro teor da decis3o.

Art. 79. O IR d= Guarda Municipal podera designar uma Comiss3o
Processante, formada por trés servidores do municipio que ndo®ocupem o cargo de
Guarda Civil Municipal para realizar os atos de instrugdo do processo..

Subsecdo I1
Da Citacdo e da Revelia

Art. 80. A parte sera citada para, se quiser, apresentar sua defesa escrita
aos termos do processo administrativo disciplinar no prazo de 10 dias.
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relatério da sindicdncia e da decisdo do da Guarda Civil Municipal.

Art. 82. A defesa escrita deverd informar o rol de testemunhas que a parte
pretende ouvir em audiéncia.

Art. 83. Ndo contestado no prazo legal serd decretada a revelia da parte,
presumindo-se verdadeiros os fatos contidos no relatério de sindicdncia, procedendo a
decisdo final em seguida.

Subsecdo III
Da Fixacdo de Pontos Controvertidos

Art. 84. Apresentada a defesa escrita, o [NEEEEEE fixars os pontos
controvertidos e indicarad qual prova devera ser produzida.

Art. 85.Em caso de determinagdo de pericia, deverd o EERREEsES qa
Guarda Civil Municipal requisitar os exames necessarios aos 6rgdos publicos com
expertise na matéria, expedindo-se os oficios e as intimag8es necessarias.

Art. 86. Se for o caso de producdo de prova oral, sera designada audiéncia
de instrugdo pelo da Guarda Civil Municipal, expedindo-se as intimagGes
necessdrias.

Subsecédo 1V
Da Instrugdo

Art. 87. Na audiéncia de instrucdo serdo tomadas, nesta ordem, as

declaragdes das testemunhas da , as declarages das testemunhas de
defesa, o depoimento do reclamante e, por altimo, o depoimento da parte.

Art. 88. Finda a instrugdo, serd concedido prazo de 10 dias para entrega
dos memoriais pela parte.

Subsegdo V
Do Juigamento

) Art. 89. Apés a entrega dos memoriais, a comissdo processante fara
relatério fundamentado sobre o caso, recomendando a condenacgdo ou absolvigdo da
parte envolvida com apontamento do dispositivo legal infringido.

Art. 90. 0 relatério serd submetido ao B o2 cuarda Civil
Municipal que podera acolher ou rejeitar o relatério em decis3o fundamentada.

Art. 91. Em caso de condenacgo, o B (- Guarda Civil Municipal
devera observar as circunsténcias agravantes e atenuantes para os casos de infragGes

Art. 92. A decisdo administrativa que condenar a parte devera conter:
I - a autoridade que aplicar a pena;
IT - a competéncia legal para sua aplicagdo;

IIT - a transgressédo cometida, em termos precisos e sintéticos;
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IV - a natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de

suspensao;
V - o nome e matricula do Guarda Civil Municipal;
VI - o texto do regulamento em que incidiu o transgressor;

VII - as circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver, com
indicacdo dos respectivos nimeros paragrafos e artigos; e

Art. 93. A decisdo administrativa somente terd eficdcia depois de
publicada no Didrio Oficial do Municipio (site do Municipio).
CAPITULO XII
DA PRESCRICAO DA PUNIBILIDADE DAS INFRACOES DISCIPLINARES INTERNAS

Art. 94. A agdo disciplinar da Administragdo prescrevera:

I - Em dois anos a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou
suspensao;

II - Em cinco anos a falta sujeita:

a) A pena de demissao;
b) A cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.

§ 19, A transgressdo disciplinar também prevista como crime na legislagéo
penal, prescrevera conjuntamente com este.

§ 2°. O prazo da prescrigdo serdo contados da data do cometimento da
transgressdo disciplinar.

CAPITULO XIII

DA DECADENCIA DO DIREITO DE RECLAMACAO NAS INFRACOES
DISCIPLINARES EXTERNAS

Art. 95.0 direito de registrar uma reclamacdo acerca de ato de
indisciplina externa de agente da Guarda Municipal decaird em:

I - 60 (sessenta) dias para os casos de baixo caldo e linguagem ofensiva;

II - 90 (noventa) dias para os casos de abuso de autoridade e uso
excessivo ou desnecessario da forca.

Paragrafo unico. O prazo decadencial serd contado da data da
transgressao disciplinar.

- CAPITULO X1V
DA PRESCRICAO DA PUNIBILIDADE DAS INFRAGOES DISCIPLINARES EXTERNAS

Art. 96. A agdo disciplinar da Administragdo prescrevera em:

I - 02 (Dois) anos para os casos de palavras de baixo caldo e linguagem
ofensiva;
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11 - 03 (Trés) anos para os casos de abuso de autoridade ou uso excessivo
ou desnecessario da forga.

Paragrafo Unico. O prazo da prescricdo serd contado da data do registro
da reclamagdo.

CAPITULO XV
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 97. Na hipdtese do transgressor estar afastado legalmente, a pena
sera cumprida a partir da data em que reassumir seu cargo, emprego ou fungdo.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. Constara do prontudrio do servidor, a aplicagdo, o cancelamento
ou anulagdo da pena imposta.

Art. 99. Ndo caberd demissdo, a pedido, se o Guarda Civil Municipal
estiver respondendo processo administrativo, sindicdncia ou cumprindo penalidade.

Art. 105. O S ou o Secretério Municipal a quem estiver vinculada
a Guarda Civil Municipal baixara instrugdes complementares, necessdrias a interpretacdo,
orientagdo e fiel aplicagdo do disposto neste Regulamento Disciplinar.

Art. 106 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

GUACUI-ES,

MARCOS LUIZ JAUHAR
Prefeito Municipal
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CNPJ n° 27.174.135/0001-20

X
N
Processo n° 1954/2024. ' N ' -
Assunto; Dispde sobre a instituigdo da Guarda Civil Municipal de Guagui e dé outras
providéncias.

Requerente: Secretario Municipal de Gestao Administrativa ¢ Recursos Humanos.

Senhora Secretaria de Finangas:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Trata-se de solicitagdo do senhor Secretario Denis Lesqueves, de criagdo
na Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal, da Guarda Municipal de Guagui.

No Art. 6° da Minuta do Projeto de Lei que Dispde sobre a institui¢do da

Guarda Municipal de Guagui, consta que: “Os integrantes da Guarda Municipal de Guagui terio
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos estabelecido por Lei especifica, no prazo mdximo de 24 (vinte ¢
quatro) meses.”

Destarte, salvo melhor entendimento, como sera criado o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos da Guarda Municipal de Guagui, ndo podera haver

vinculagdo com a Tabela de Vencimento dos Servidores publicos do Municipio, parte
integrante da Lei Complementar n° 05/91.

Conforme sugerido sera criado 30 (trinta) vagas de provimento efetivo.
2. DO VENCIMENTO.

Na oportunidade, sugerimos que o vencimento inicial seja de R$
1.600,00 (mil e seiscentos reais).

MENSAL:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$) 25% PREV. TOTAL
(RS)
GUARDA CIVIL 30 1.600,00 x 30 = 400,00 x 30 = 576.000,00 +
MUNICIPAL. 48.000.00 12.000,00 144.000,00 =
(12 meses) (12 meses) 720.000,00
13° SALARIO:
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$) 25% PREV. TOTAL
(R$)
GUARDA CIVIL 30 1.600,00 x 30 = 400,00 x 30 = 48.000,00 +
MUNICIPAL. 48.000.00 12.000.00 12.000,00 =
60.000,00

Praga Jodo Acacinho, n.° 01~ Centro - 29.560-000 - Guagui-ES — Fone: (28)3553-1528.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS ‘\&2

CNPJ n° 27.174.135/0001-20 \\}
1/3 DE FERIAS: i
CARGO QUANTITATIVO 1/3 DE FERIAS (R$) 25% PREV. T()T;L
(R$)
GUARDA CIVIL 30 533,33x30= - 15.999,90
MUNICIPAL. 15.999.90
3. DA CONCLUSAO.

O solicitado pelo senhor Secretirio Denis Lesqueves, se refere a
institui¢do da Guarda Civil Municipal de Guagui - criagdo na Estrutura Organizacional da
Administragdo Municipal, da Guarda Municipal de Guagui.

O valor total para o impacto financeiro corresponde a R$ 795.999,90
(setecentos € noventa e cinco mil novecentos e noventa € nove reais € noventa centavos),
referente a criagdo de 30 (trinta) vagas de Guarda Municipal de Guagui.

Na oportunidade, alertamos para futura instituicdo do piso nacional, o
que j& vem acontecendo com o Piso Salarial Nacional Profissional do Magistério, Piso
Nacional da Enfermagem, Piso Nacional dos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de
Combate as Endemias.

Diante do exposto, e por se tratar de instituicdo da Guarda Civil
Municipal de Guagui - criagdo na Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal, da
Guarda Municipal de Guagui, encaminho os autos a Vossa Senhoria para parecer a luz da Lei
de Responsabilidade Fiscal — L.C n° 101/2000.

Guagui, 19 -3-2024.

Emantel de'Souza Rubert
Superintendente de Recursos Humanos

Decreto n® 12,393/2022
Mat. 903264

Seund,

Miguel Carlos Mendes
Coordenador Adm. de Recursos Humanos

Decreto n° 12,610/2022
Mat. 000245

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 - Guaqui-ES ~ Fone: (28)3553-1528.
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PARECER CONTABIL

PROCESSO: 1954/2024

ASSUNTO: Solicitagdo de andlise de impacto [inanceiro de iustituicho da guarda civil municipal gue serd

responsavel para Seguranga Pablica do municipio de Guagui,

Trata~-se da solicitagdo de analise de pedido de autorizacio de cessdio junto a Prefentura Municipal de Sao fose de

Calgado para atender a Secretaria Municipal de Assisténeia Social de Guagui.

O impacto financeiro seré claborado para atender a solicitagido acima mencionada.

Para fazer o levantamento do impacto financeiro utilizarci como base a folha de pagamento dos servidores
municipais relativos os meses de mar¢o de 2023 a fevereiro de 2024, para avaliar a possibilidade de vapacta
financeiro de instituicdo da guarda civil municipal que serd responsavel para Seguranga Publica do mumicipio do
Guagui, de acordo com o demonstrativo anexo. A Receita Corrente Liquida utilizada foi relativo os Oltimos 12
(doze) teve como base no més de feverciro de 2024 que perfaz o valor de R$ 143.036.272,69: porém estio

demonstradas as RCL - Receitas covrentes liquidas dos Gltimos 05 anos para andlise, conforme abaixo:

RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR DIFERENCA

Exercicio de 2017 68.923.839,51 ]
Exercicio de 2018 76.334.495,29 7.410.655,78
Exercicio de 2019 84.916.538.91 8.882.043.62
Fixercicio de 2020 91.999.887.42 7.083.348,51 f
Exercicio de 2021 99.657.059.88 | 7.657.172.46
Exercicio de 2022 120.235.158,62 20.578.098,74
Exercicio de 2023 138.966.865,13 | 18.731.706,51 |

Apos a emissdo ¢ verificagio do Anexo I — Despesa com pessoal dos Gltimos 12 (doze), que teve como base no més
de fevereiro de 2024, o valor total de gasto com pessoal foi de R$ 67.2973.507,68 com percentual de 47 03 ue esta
abaixo do limite alerta que ¢ R$ 73.377.607.89.

Considerando as informagdes acima mencionadas ¢ incluindo os valores referentes a impacio Hnanvero de
instituigdo da guarda civil municipal que serd responsavel para Seguranga Pablica do municipio de Guacul, o Anexo

[~ Demounstrativo da despesa com Pessoal — Poder Executivo, ficard conforme demonstrado abaixo:
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DESCRICAO VALOR

Despesa total com pessoal 67.293.507,68

RCL - Receita Corrente Liquida 143.030.272.69

PERCENTUAL APURADO 47,05%

Despesa total com pessoal 07.293.507.68
. Reposigio Salarial relativo o exercicio de 2023 para servidores municipais ativos ¢ inativos

- Processo n® 549/2024 (Em andamento) 2.967.007.00

Cessdo junto a Prefeitura Municipal de Sdo José do Calgado (Servidor Marco Aurelio) -

Processo n” 108/2024 (Em andamento) 27.259,66
Instituicdo da Guarda municipal - Processo 1954/2024 (Em andamento) 793 .999 .90
Despesa total com pessoal 71.083.774,24
PERCENTUAL ATUALIZADO 49,70%
. Limite Alerta 48,60% 09.515.628,53
Diferenga entre o gasto com pessoal ¢ o valor do Limite Alerta ~-1.568. 145,71
Limite prudencial 51,30% 73.377.007.89
Diferenca entre o gasto com pessoal e o valor do Limite prudencial 2.293.833,65
Limite maximo permitido com gasto de pessoal - 54% 77.239.587,25
Diferenca entre o gasto com pessoal e limite miximo permitido 6.155.813,01

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas contabeis ¢ compreenderam, ontre outros
procedimentos: o plancjamento dos trabalhos. a avaliagdo de estimativa de impacto financeiro dos tés anos
anteriores ¢ futuros, Receita Corrente Liquida, bem como a apresentagiio do percentual de gastos com pessoal

anexo.
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Em nossa opinido, as demonstragbes contdbeis referidas, representam adequadamente em todos o0s aspectos
relevantes, sendo elaboradas de acordo com os principios fundamentais da Contabilidade.

Quanto 2 andlise contabil referente o processo n® 1954/2024, informo que cxiste dotagdo orgamentdria aprovada para
o impuacto financeiro de institui¢do da guarda civil municipal que sera responsavel para Seguranca Pubiica do
municipio de Guagui, bem como esta em consondncia com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Plano Plurianual
Anual e Lei Orcamentaria para o exercicio vigente.

Cabe informar que o Subsecretario adjunto de Finangas ¢ Contabilidade utilizou a Lei Complementar n® 101 de 04
de maio de 2000 para fazer as andlises ¢ apuragdes dos dados extraidos neste parecer.

Porém cabe alertar a Vossa Exceléncia, que o de impacto financeiro de institui¢ho da guarda civil muaivipal que
serd responsavel para Seguranga Piblica do municipio de Guagui, ultrapassard o limite de alerta estabelecido pela
Lci Complementar n® 101/00, ficando um valor a maior de RS 1.568,145.71.

Informo ainda a Vossa Exceléncia, que o municipio vem trabalhando ¢ adotando normas para cumprir o artigo 157-
A da Constituicdo Federal, conforme abaixo descreve sobre as receitas que seriio arrecadadas pelo SAAL ¢ o Setor
Tributario.

Apos andlise nos relatorios anexo ao processo, sugiro que Vossa Exceléncia conceda a reposicio de forma parcclada
para ndo extrapolar limites constitucionais, bem como trabalhe continuamente em programas de recuperagdo de
receitas, visando cumprir a Lei Complementar n® 101/2020, como que tange ao gasto com pessoal.

Informo a Vossa Exceléncia que foram implantados diversos programas para recuperagio ¢ incentivo ao pagamento
de dividas tributarias ¢ ndo tributarias e fiscalizagio do ICMS nas emissdes das notas fiscais conforme abaixo:

1- A Sceretaria Municipal de Finangas implantou programas premiagdes “Sua Nota vale prémios” de recuperaciio
de receitas ¢ incentivo ao pagamento das dividas inscritas no Cadastro Mobiliario ¢ Imobilidgrio, bem como
implantou programa para incentivar a emissao de notas fiscais nos coméreios ¢ estabelecimentos locais;

2- A Secretaria Municipal de Agricultura implantou programa de premiagdes “Sua Nota vale prémios” para

incentivar a emissdo de notas fiscais dos produtores rurais dos produtos guiados;

3- O SAAE implantou também o programa de premiagOes “Sua Nota vale prémios” para recuperaciio de recetlas e
incentivo ao pagamento das dividas niio tributiria de dgua e esgoto.

4- A Secretaria Municipal de Finangas esta licitou a contratagfio de empresa especializada para levantamento,
avaliagdo e atualizagdo dos imoveis cadastrados no municipio de Guagui, que visa arrecadar o valor aproximado de
RS 6.800.000,00.

Diante dos dados apresentados acima, sugiro ao Prefeito Municipal andamento do processo, desde que seja
cumprido os programas de recuperagoes de receitas elencadas nos itens 01, 02, 03 ¢ 04,

Por este motivo cabe o gestor municipal, diante do demonstrativo apresentado acima opinar pelo andamento do

processo em andlise.
Guagui-ES, 19 de margo de 2024,

Atenciosamente

}N\?Ak;l{‘(‘:((l)(; Kj\igi!h‘;hk\‘clll.i! por
g 208 ADRIANT
S AORIANY 702 RODRIGUES:01530158702
ARSI Data: 2024.03.19 16:07:51
0:

MARCOS ADRIANI RODRIGUES
Subsecretario Adjunto de Financas e Contabilidade
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INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde

ASSUNTO: Encaminho o presente para que tramite ao setor de contabilidade a
classificagéo dos cargos e demais informagdes necessdrias para a criagdo em

comento.

A SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Encaminho os autos a esta Superintendéncia de Recurso Humanos para
conhecimento e demais providéncias.

Guagui-ES, 20 de margo de 2024.

ROSA AMELIA CAPUCHI CUNHA
Secretaria Municipal de Finangas
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Processo n° 1954/2024.

Assunto: Dispde sobre a instituigdo da Guarda Civil Municipal de Guagui e da outras
providéncias.

Requerente: Secretario Municipal de Gestdo Administrativa ¢ Recursos Humanos.

Senhora Procuradora Geral:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Trata-se de solicitagdo do senhor Secretario Denis Lesqueves, de cria¢do
na Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal, da Guarda Municipal de Guagui.

2. DA CONCLUSAOQ.

Os autos foram encaminhados a senhora Secretdria de Finangas Rosa
Capuchi, que fez solicitar ao senhor Secretario Adjunto de Finangas e Contabilidade Adriani,
que emitiu o Parecer Contabil as fls. 33/35 dos autos.

Diante do exposto, encaminho os autos a Vossa Senhoria para as demais
providéncias.

Guagui, 20-3-2024. 4

Emanuel de So bert
Superintendente de Recursos Humanos
Decreto n” 12.393/2022
Mat. 903264

L@Xﬁ" m
Miguel Carlos l\rﬁ:x S

Coordenador Adm. de Recursos Humanos
Decreto n° 12,610/2022
Mat, 000245

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 - Guagui-ES ~ Fone: (28)3553-1528.
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PROCESSO N" 1954/2024

A Controladora Geral do Municipio

Trata-se de solicitagdo do i. Secretario de Gestdo Administrativa ¢ Recursos Humanos para
criagio da Guarda Municipal. com 30 vagas com as atribui¢des apresentadas.

O i. Secretario justifica que.

“As Guardas Municipais ocupam as mais diversas fungdes que vio do patrulhamento
de vias, vigilancia patrimonial, assisténcia a a¢des da defesa civil, mas para que tais
acdes ocorram de maneira legitima os agentes pablicos sdo investidos pelo Poder de
Policia através do servico publico para que os particulares cumpram as
determinagdes oriundas do Poder Publico objetivando o interesse publico.

Nesse sentido. conclui-se que a fungdo das Guardas Municipais ndo se restringe ao
carater meramente patrimonial como se apregoa pela maioria da populagdo, em
virtude da amplitude das suas atribuigdes no texto formativo e da sua proximidade
das comunidades quando necessério a prestagio dos servigos.

Portanto faz-se necessaria a sua implantagdo ndo s6 para prote¢ao dos bens
patrimoniais, mas também estdo entre as competéncias da Guarda Municipal planejar,
coordenar ¢ desenvolver atividades de prote¢do de bens, servigos e instalagdes do
municipio: atuar em colabora¢gdo com os orgdos estaduais ¢ federais mediante
solicita¢do: dar apoio a agente de fiscalizagdo de posturas, tributos, sanitdria, satde.
meio ambiente e outros servigos: atender a populagdo em eventos danosos em auxilio
a Defesa Civil; contribuir na seguranga escolar; atuar em sintonia com os agentes de
transito.

O 1. Superintendente de Recursos Humanos manifesta a fl. 31/32, que o valor total para o
impacto financeiro corresponde a R$ 795.999.90 (setecentos ¢ noventa e cinco mil novecentos
e noventa e nove reais e noventa centavos), referente a criagdo de 30 (trinta) vagas de Guarda
Municipal de Guagui.” (sic)

O valor tem por base a sugestdo do i. Superintendente de Recursos Humanos, para que se
tenha por base o vencimento inicial de R$. 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

A Secretaria de Finangas informa a disponibilidade financeira.

O i. Secretario Adjunto de Finangas ¢ Contabilidade, a fls. 33/35, informa sobre o impacto
financeiro, conforme previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, que “existe
dotagiio orgamentaria aprovada para o impacto financeiro de institui¢do da guarda civil
municipal que sera responsavel para Seguranga Publica do municipio de Guagui, bem como
estd em consonancia com a lLei de Diretrizes Orcamentdrias, Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria para o exercicio vigente. (sic)

~
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Informa. ainda. “que utilizou Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 para fazer as
andlises e apuragdes dos dados extraidos neste parecer.” (sic)

Aponta que “foram implementados diversos programas para recuperagdo e incentivo ao
pagamento de dividas tributarias ¢ néo tributarias e fiscalizagdo do ICMS nas emissoes das
notas ficais”, e aponta 4 itens a serem observados pelo Exmo. Sr. Prefeito.

De se observar que para a criagio dos cargos, conforme preconiza o inciso V do artigo 37 da
Constituicfio Federal abaixo transcrito:

Art. 37. A administraciio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios
de legalidade. impessoalidade. moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

(...)

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei. destinam-se
apenas as atribui¢des de dire¢o, chefia ¢ assessoramento.”

Frente ao apresentado, podemos considerar que a Lei Complementar n® 101 de 04 de 2.000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) contempla algumas condicionantes para as criagdes de agdes
que acarretem aumento de despesas, conforme estatuido nos artigos 16 € 17 da referida lei:

“Art. 16. A cria¢do, expansdo ou aperfeigoamento de a¢dio governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

[ - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor ¢ nos dois subseqlientes:

11 - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentaria ¢ financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

§ 1% Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual. a despesa objeto de dotagdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie. realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

[I - compativel com o plano plurianual ¢ a lei de diretrizes or¢amentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes. objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos ¢ ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 2% A estimativa de que trata o inciso 1 do caput sera acompanhada das
premissas ¢ metodologia de cdlculo utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para

o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

N
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§ 1% Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o capuf deverfio ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem
dos recursos para seu custeio.

§ 2% Para efeito do atendimento do § 1° o ato sera acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1°do art. 4° devendo seus
efeitos financeiros. nos periodos seguintes. ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducéio permanente de despesa

§ 3% Para efeito do § 2% considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas. amplia¢do da base de calculo, majoragdo ou
criag¢dio de tributo ou contribui¢do.

§ 4% A comprovagio referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de cdlculo utilizadas. sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes or¢amentarias.

§ 5% A despesa de que trata este artigo nfo serd executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 2% as quais integrardo o instrumento
que a criar ou aumentar.”

Mencionamos, ainda,

“Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢io. a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apuragio ¢ em cada ente da Federac#o, nio
poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:
{isen)

[11 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

(...)

Art. 20. A reparticio dos limites globais do art. 19 niio poderd exceder os
seguintes percentuais:

(oer)
I1I - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio. quando houver:;

b) 54% (cinglienta e quatro por cento) para o Executivo.
(o)

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda:

L,
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- as exigéncias dos arts. 16 ¢ 17 desta Lei Complementar, ¢ o disposto no inciso
X111 do art. 37 e no § 19 do art. 169 da Constitui¢ao:

1 - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Pardgrafo Gnico. Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores
a0 final do mandato do titular do respectivo Poder ou érgio referido no art.
20.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 ¢ 20
serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite. sdo vedados ao Poder ou 0rgao referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

(...)
I1 - criagdo de cargo, emprego ou fungdo:
111 - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

(..)"

De se referir, ainda, a Lei n® 9.504/97.

“Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:
I - ceder ou usar. em beneficio de candidato. partido politico ou coligacdo. bens
moveis ou iméveis pertencentes a administragfio direta ou indireta da Unido, dos
Estados. do Distrito Federal. dos Territorios e dos Municipios, ressalvada a
realizacdo de convengéio partiddria;
I1 - usar materiais ou servigos, custeados pelos Governos ou Casas Legislativas, que
excedam as prerrogativas consignadas nos regimentos ¢ normas dos orgdos que
integram;
[ - ceder servidor publico ou empregado da administragéo direta ou indireta federal,
estadual ou municipal do Poder Executivo. ou usar de seus servigos, para comités de
campanha eleitoral de candidato, partido politico ou coligagdo, durante o horario de
expediente normal, salvo se o servidor ou empregado estiver licenciado;
IV - fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato, partido politico ou
coligagio, de distribuigiio gratuita de bens e servigos de carater social custeados ou
subvencionados pelo Poder Pablico;
V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa,
suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o
exercicio funcional e, ainda, ex officio. remover, transferir ou exonerar servidor
puiblico. na circunscri¢do do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos
eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

.
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'ﬁ%a) a nomeac¢do ou exonera¢do de cargos em comissdo € designagéo ou dispensa de

& “fun¢des de confianga;

$) a nomeagio para cargos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, dos Tribunais

£ ¢) a nomeagio dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio

&

%, daquele prazo;

d) a nomeagfo ou contratagio necessaria a instalagdo ou ao funcionamento inadiavel
de servicos publicos essenciais, com prévia e expressa autorizagio do Chefe do
goder FExecutivo;

o) a transferéncia ou remocio ex officio de militares, policiais civis e de agentes
penitenciarios:

VI - nos trés meses que antecedem o pleito:

a) realizar transferéncia voluntaria de recursos da Unido aos Estados ¢ Municipios, ¢
dos Estados aos Municipios, sob pena de nulidade de pleno direito. ressalvados os
recursos destinados a cumprir obrigagfio formal preexistente para execugéo de obra
ou servico em andamento e com cronograma prefixado., ¢ os destinados a atender
situacdes de emergéncia e de calamidade puiblica;

b) com exce¢do da propaganda de produtos e servigos que tenham concorréncia no
metcado. autorizar publicidade institucional dos atos, programas, obras, servigos ¢
campanhas dos orgaos plblicos federais, estaduais ou municipais, ou das respectivas
entidades da administra¢do indireta, salvo em caso de grave e urgente necessidade
publica, assim reconhecida pela Justiga Eleitoral:

¢) fazer pronunciamento em cadeia de radio e televis@o, fora do horario eleitoral
gratuito. salvo quando, a critério da Justica Eleitoral. tratar-se de matéria urgente.
relevante e caracteristica das tungdes de governo;

VII - empenhar, no primeiro semestre do ano de elei¢fio. despesas com publicidade
dos orgdos publicos federais. estaduais ou municipais. ou das respectivas entidades
da administragfo indireta, que excedam a 6 (seis) vezes a média mensal dos valores
empenhados e ndo cancelados nos 3 (trés) ultimos anos que antecedem o
pleito; (Redacdo dada pela Lei n® 14.356. de 2022) (Vide ADI 7178) (Vide ADI
7182)

VIII - fazer, na circunscri¢cdo do pleito. revisdo geral da remuneragdo dos servidores
publicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da elei¢do, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a
posse dos eleitos.

§ 1° Reputa-se agente publico, para os efeitos deste artigo, quem exerce, ainda que
transitoriamente  ou sem remunera¢do, por eleicdo, nomeagdo, designaciio.
contratagio ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo.
emprego ou fun¢do nos orgdos ou entidades da administragdo publica direta, indireta.
ou fundacional.” (grifei)

Apos. seja ouvida a i. Controladora Geral do Municipio sobre o que ¢ requerimento nesse

procedimento.
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Processo n°: 1954/2024 | Data recebimento do processo: Despacho pela CGM:
20/03/2024 21/03/2024

Assunto: Dispde sobre a instituigio da Guarda Civil Municipal de Guagui e da outras
providéncias.

Ao Prefeito Municipal de Guagui

Sr.° Marcos Luiz Jauhar

Senhor,

Trata de solicitagdo que dispde sobre a instituigdio da Guarda Civil Municipal de

Guagui e dé outras providéncias

Para a andlise da viabilidade da solicitagdo foi encaminhado ao setor de Recursos
Humanos para o valor total referente ao impacto financeiro e alerta para futura instituigio de

piso nacional para a categoria.

Em sequéncia o processo foi encaminhado para o setor de contabilidade que
apresentou parecer. Neste parecer foi concluido que existe viabilidade orgamentaria e indica a

fonte de receita.

Ja o parecer apresentado pela Procuradoria Geral do Municipio informa sobre as
possiveis questdes quanto a porcentagem de despesa total com pessoal determinada pela

Constituigéio Federal e quanto a possiveis incompatibilidades da LRF.

Diante de todo o exposto, a Controladoria entende pela viabilidade da criagdo do
Projeto de Lei para a criagdo do referido cargo. Entretanto alerta quanto as disposi¢des legais

referentes ao encerramento de mandato.



Controladoria
Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
Estado do Espirito Santo
Controladoria Geral do Municipio
Do mesmo modo, encaminho os autos ao Gabinete para conhecimento ¢ posterior

prosseguimento do feito, bem como a adogio das medidas que entender necessarias.

Respeitosamente,

o S
Wallgska Guaitolini
Controladorh Geral do Municipio
Decreto n® 13.142/2023
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A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 1954/2024)

Encaminho o Processo, e de acordo com as manifestagdes dos setores
competentes, autorizo a Elaboragdo do Projeto de Lei.

Guagui-ES, 21 de margo de 2024.
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