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SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUAGUI-ES
FUNDADO EM 18.08.1989 - M. T. PROC N° 46010002500/2002
BASE TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE GUAGUI-ES

Guagui-ES, 15 de janeiro de 2024.

i
Processo N° 53‘3114

Guagui-ES

e . 9 5 JAN. 202
Excelentissimo Prefeito Municipal de Guagui-ES
Senhor Marcos Luiz Jauhar; PROT OLIgTA
Prefeiturd WiJyfcipal

. O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Guagui/SINDSERYV, entidade sindical

Oficio n°. 01/2024.

representativa dos servidores municipais nesta base territorial, com registro no Ministério do
- Trabalho e Emprego sob n°. 46010002500/2002, com sede localizada na Rua Bom Jesus do
Livramento, n°. 85, Centro, no Municipio de Guagui-ES, representado por seu in fine, na
qualidade de unico representante legal dos servidores desse municipio (CF, Art. 8°, Iil).

Cumprimentando-o, vem mui respeitosamente, requerer a Vossa Exceléncia, o que se segue:

A aplicacdo da Data Base, conforme Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Guagui, repassando aos servidores publicos municipais de Guacui o

devido reajuste salario, nos termos minimos do indice do IPCA, além de ser

concedido aumento real em relacdo ao poder aquisitivo dos servidores publicos
municipais nos moldes apurados pelos indices oficiais de economia.

+ Reajuste do auxilio alimentacdo concedido aos servidores ptiblicos ativos.

e Seja enviado, com urgéncia, ao Poder Legislativo Municipal, o_projeto de lei para
adequar o plano de carreira dos servidores publicos municipais;

e A atualizagdo do Laudo Pericial Municipal, objetivando a averiguacdo de
insalubridade/periculosidade, em especial, dos cargos: servente, artefato/cimento,
ajudante de maquina, vigia, jardineiro, dentre outros;




« A intervengéio do Municipio junto a0 SAAE com o intuito de solicitar a adequacéo de @‘

laudo técnico pericial para averiguar a insalubridade e periculosidade dos cargoé; AR
atinentes aquela autarquia; ; )f

oy
W

o A realizagdo de Programas de Acdes de Capacitacédo dos Servidores Municipais,
oferecendo aos mesmos condicdes para o aprimoramento e o desenvolvimento de

competéncias com as especificidades dos 6rgéos e entidades, incentivando a

valorizag&o social, a descoberta de novos talentos e a produgéo de conhecimentos.

o Ap6s a adequagao do laudo pericial, bem como do plano de carreira e vencimentos dos
servidores publicos, manifeste-se ao municipio quanto a necessidade de realizar
concurso publico no municipio, informando a esta entidade sindical o
quantitativo de servidores efetivos e contratados que ha no nosso municipio;

e Pugna, ao Municipio a adequacéo da legislagdo municipal & sGmula vinculante n°
33, que concedeu aos servidores o direito a aposentadoria especial.

s Antes de enviar qualquer projeto de lei para o Poder Legislativo Municipal, atinente a

direitos e deveres dos servidores pablicos municipais, seja 0 mesmo discutido com a
categoria, enviando copia ao sindicato municipal;

Sendo sé para o momento, enviamos nossas cordiais saudagdes,

PAULO CESAR TRIGO AZEVEDO

PRESIDENTE DO SINDICATO

Rua Bom Jesus do Livramento, 85 — Centro — CEP29560-000 ~ Guagui — ES
TELEFAX (28) 3553-2814 — CNPJ 31.726.318/0001-88
e-mail: sindservguacui@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUT
GABINETE DO PREFEITO

A: Secretaria Municipal de Administracéo (Processo N°. 549/2024)

Encaminho para conhecimento e manifestagdes.

Guacui-ES, 26 de janeiro de 2024.

PMG/ES
Fls 01
Gabinete j
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Prefeitura Municipal de Guagui
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos

Processo N° 0549/2024

A Secretaria Municipal de Finangas.

Encaminho o presente solicitando informag¢des quanto ao impacto financeiro, em
relacdio a aplicagdo da Data Base, conforme Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio, solicitado pelo i. Presidente do Sindicato Sr. Paulo César Trigo Azevedo.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente.

Guagui-E$, 29 de janeifo de 2024.

Secretario Municipal stdo Administrativa e Recursos Humanos

Praga Jodo Acacinho, 01 — Centro - CEP 29.560-000 — Guacui/lES
e-mail: admin@guacui.es.gov.br / Tel. (28)3553-1387.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PROCESSO: 549/2024
FAVORECIDO: SINDSERV
ASSUNTO: Solicita aplicagéo da Data Base,conforme Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Guagui-ES.
AO SETOR DE CONTABILIDADE:

Encaminho o presente para conhecimento e demais providéncias.

Guagui-ES, 30 de janeiro de 2024.

ROSA AMé‘l%%gsl/CUNHA

Secretéaria Muni€ipal de Finangas

Praga Jo&o Acacinho, 01 — Centro — Guagui-ES — CEP 29.560-000 — Tel.- (28) 3553-4938
WWW.guacui.es.gov.br / e-mail: financas@guacui.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Financas
Administracdo 2021-2024

PROCESSO N° 549/2024

ASSUNTO: Reposigiio salarial aos servidores municipais Data base 2023.

A:
Secretaria Municipal de Gestio Administrativa e Recursos Humanos

Trata-se da solicitagdo do Sindicato dos servidores municipais elencadas no oficio n”
001/2024/Processo n® 549/2024.

Cumpre-me solicitar de Vossa Senhoria, que providencie os resumos da folha de
pagamentos completa por Unidade gestora dos servidores municipais relativo o més de
janeiro de 2024 para anélise e parecer.

Solicito ainda que a Superintendéncia de recursos humanos informe por escrito o indice
de corregdo para fazer o impacto salarial relativo a solicita¢do elencada no oficio.

Sem mas para o momento, que coloco a disposigdo para quaisquer informagoes

T ® necessarias.




Prefeitura Municipal de Guagui
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Recursos Humanos

Processo N° 549/2024

A Superintendéncia de Recursos Humanos.

Encaminho o presente para manifestacdo e providéncias necessdrias.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente.

Guacui-ES, 29 de fevereiro de 2074.

Secretario Municipal de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos

Praca Jodo Acacinho, 01 — Centro — CEP 29.560-000 ~ Guagui/ES
e-mail: admin@guacui.es.gov.br/ Tel. (28)3553-1387.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n® 27.174.135/0001-20

Processo n° 0549/2024 - (25-1-2024).
Assunto: Revisdo Geral Anual.
Interessado SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

GUACUI.
Senhora Secretaria de Finangas:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Trata-se de solicitagio do Presidente do SINDSERV Paulo Cesar
Trigo Azevedo, de aplicagdo da data base, conforme Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Guagui (més de fevereiro de 2024) repassando aos servidores
plblicos municipais o devido reajuste salarial, nos termos minimos do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA acumulado no ano de 2023.

2. DA JUSTIFICATIVA.

A revisdo geral anual tem por alvo a reposi¢do da variagdo
inflaciondria que corroeu o poder aquisitivo da remuneragdo, € deve ter iniciativa
privativa do Chefe do Poder Executivo e envolver todos os servidores publicos,
sempre na mesma data e sem disting@o de indices.

] A revisdo geral anual € concedida pela inflagdo oficial brasileira,
medida pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

O IPCA do ano de 2023 foi de 4,62% (quatro virgula sessenta e
dois por cento).

Em relagdo ao saldrio-minimo a partir de maio de 2023 o valor era
de R$ 1.320,00 e em janeiro de 2024 passou para R$ 1.412,00 e, o percentual de
aumento foi de 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento).

3. DA REVISAO GERAL CONCEDIDA.

Foram concedidas aos servidores publicos do Municipio de Guagui
as revisodes gerais anuais:

Fevereiro de 2022 - 4,31% (quatro virgula trinta e um por
cento).

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 - Guagui-ES — Fone: (28)3553-1528. /""V"J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUf
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n°27.174.135/0001-20

Maio de 2022 — 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por

cento).
) Outubro de 2022 — 5,03% (cinco virgula zero trés por cento).
Mar¢o de 2023 — 5,03% (cinco virgula zero trés por cento).
Setembro de 2023 — 3,00% (trés por cento).
Fevereiro de 2024 — 2,79% (dois virgula setenta e nove por
cento).

As revisdes gerais anuais totalizam 24,68% (vinte e quatro virgula
sessenta e oito por cento).

4. DA CONCLUSAO.

A revisdo geral anual de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois
por cento) referente ao IPCA de 2023, tem como objetivo cumprir a data base que
estd prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui e, também
tentar diminuir o quantitativo de servidores que vem recebendo a complementagdo
salarial, tanto servidores efetivos, comissionados e contratados temporariamente.

Anexo aos autos, resumo da folha de pagamento com o reajuste de
2,79% (dois virgula setenta e nove por cento) que foi concedido no més de
fevereiro de 2024, bem como, o resumo com o percentual de 4,62% (quatro virgula
sessenta e dois por cento), referente ao IPCA de 2023.

Na oportunidade, alertamos para a revisdo geral anual que caso seja
concedida, tem de ser feito nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem as eleigdes
até a posse dos eleitos. (Manual de Encerramento de Mandato — IN n° 51/2019 — TCEES)

Diante do exposto, encaminho os autos a Vossa Senhoria para que
faga emitir parecer & luz da Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°® 101/2000.

Guagui, 1° de margo de 2024.

Emanuel de Souza Rubert
Superintendente de Recursos Humanos
Decreto n® 12.393/2022
Mat. 903264

1

Miguel Carlos “e‘ndes

Coordenador Adm. de Recursos Humanos
Decreto u® 12.610/2022
Mat, 000245

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 -~ Guagui-ES — Fone: (28)3553-1528.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUT
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&QLATARIO DA FOLHA DE PAGAMENTO '
EMISSAO..: 04/03/2024 17:20:55 PAGAMENTO. . :
SELEGAO ATUAL: 003 - ADMINISTRAGARO GERAL

e O 7 R NS B L 0 was

S 3 R 0 S 2

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

0 ]
wm

e AL g o

CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALO?
00001 VENCIMENTO 188 301.008,53 281.641,69 00158 DESC. AUX. ALIMENT 7 1.322,23 ;;3,33
00002 SALARIO COMISSIONADO g8 186.339,19  176.559,91 00159 DESC. ADICIONAL A 2 ‘ v
© 00003 SUBSIDIO 10 81.820,56 80.427,86 00509 SULAMERICA ~ SEGUR 12 969, 20 g6¢ fn
00004 SALARIO CONTRATADO 13 16.637,49 16.637,51 00510 COB. ATEND. ODONTO 57 6.742,20 6.742,20
5005 S 2 63 10.116, 93 10,116, 93
00005 SALARIC FAMILIA EFET. 82 5.011,84 7.517,76 00515 COB. ATEND., IPASM ’ .
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 6 6.083,20 5.273,07 00518 PLANO DE AQUISIGAC 16 1.247,50 1.247, T
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 109 169.358,93 45.6€64,79 00520 CONTRIBUIGAO SINDI 171 324.041,78 3.240,3?
00020 ANUENIO ; 211 301.008,70 62.578,39 00527 DESC. IASM ACAD/PI 78 1.820,00 1‘820,0g
% P, 5 R 1 709,18 709,18 00540 FALTAS 2 4.778,04 1.003,99
00024 GRATIF. FUNCRO 50% MOTOI e 430,725, 22 S5 Ren a8
00026 ASSIDUIDADE 25% 15 8.854,02 7.550,99 00558 IPASM 6% EFET. . 725, el
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 65 3.200,52 14.888,21 00560 IPASM 6% COMIS. 3 6.593,88 395,
1 1.122,18 1.122,18 00562 CONTRIB. SOCIAL-AS 61 305,00 305,00
00029 ASSIDUIDADE 50% ’ 5 41.70 i1.70
00038 INSALUBRIDADE 20% 15 21.180,00 4.236,00 00571 BANESTES SEGUROS S ’ ’
00041 INSALUBRIDADE 40% 123 159.838,40 63.860,04 00589 PENSAO SALARTIO FAM 1 61,12 6},1?
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 154 14.635,65 13.738,78 00600 PENSAO ALIMENT. s/ 1 38,77 7?J,3;
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. 14 11.268,31 10.399,09 00601 PENSAO ALIMENTICIA X 150,09 156,00
00098 HORA EXTRA EXCEDENTE 59 88.421,40 11.530,74 00633 PENSAO ALIMENT. Lt 2 1.343,8] 403,16
00104 SALARIO FAMILIA 5 310,20 310,20 00634 PENSAO ALIMENT. LI p ! 2.654,ZZ 796,28
00106 DIFERENGA MUDANGA CLASSE 1 148,36 148,36 00635 PENSAO ALIMENTICIA 3 1.376,6% 229,33
00120 DIFERENGA COMPLEMENT. SA 16 842,05 842,05 00645 PENSAO ALIMENTICIA 10 14.120,00 3.925,36
00130 RUX. ALIMENTAGAO DEC. €6 325 58.500,00 %2.830,00 00647 PENSAO ALIMENT;CIA 4 5.64?,00 1.059,02
00140 ABONO DE PERMANENCIA 117 8.198,52 8.198,52 00648 PENSAO ALIMENTICIA d 1.412,00 470, 62
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 42 55.953,91 13.988,48 00689 DESCONTO IASM/ PLA 60 1.810,00 1.810,00
00148 ADIC. NOTURNO 25% 6 8.472,00 2.118,00 00690 PLANO PAF/PAN-IASM 58 5.041,4} 5.041,41
00173 sUBSIDIO CONS. TUTELAR 5 4.250,00 4.250,00 00699 DESC. SUP. ASSIS 6 978,03 978,03
00921 1/3 DE FERIAS. 17 40.772,42 13.590,80 00705 CONSIG. PMG/CEF 13 ;.465,51 3.465,51
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 17 27.923,22 2.698,01 00711 CONSIG. PMG/SICOOB 9 3.269,75 3.2§9,7§
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 5 7.722,62 314,64 00732 DESC. DROGARIA MOD 2 54,82 ] l-34,82
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 4 5.521,31 588,40 00740 CONSIG. BANESTES 71 31.578,58 31.578,58
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 9 8.838,24 7.071,24 00741 CONSIG. BANCO DO B 2 643,03 643,03
01012 GRATIF, FIXO LICITAGAO 5 8.544,29 8.544,29 00743 CONSIG. BRADESCO 62 22.059,35 22.059, 35
01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 14 19.768,00 4.105,82 00745 EMPREST. ASSOC. SE 14 2.178,90 2.178,90
01045 DIF. DE GRATIF. DE FUNGA 1 $3,97 53,97 00800 I.N.S.8 126 341.312,16 271.849,06
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 5 49,05 272,89 00851 PREVIDENCIA MUNICI 211 390.903,49 54.726,25
~ .01052 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% ) 7.060,00 633,83 00%00 I.R.R.F 91 330.127,73 21.199,58
01054 MEDIA SUBSTITUIGAO 1 481,50 40,13 00919 PENSAO SALARIO FAM 1 122,24 122,24
“01056 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 2 19,06 16,80 00960 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00 310, 64
01087 FERIAS. 30 56.785,33 26.068,76 01026 DESCONTO IASM/ PLA i1 226,00 226,00
01143 BOLSA -~ AUXILIO / ESTAGI g 188,24 4.126,93 01141 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00 706, 00
.« Y (%144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 8 400,00 326,66 01181 PENSAO ALIMENTICIA 1 1..376, 65 206,50
« 01169 GRATIF. ESP. REMESSA P. 6 9.041,32 9.041,32 01201 DESC ADIANTAMENTO 1 134,88 134,88
" 01171 PENSAO JUDICIAL 3 562,68 562,68 01206 CONSIG. SICRED 1 107,86 107,86
(1172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 4 3.714,53 3.714,53 01207 I,R.R.F FERIAS 2 5.901,97 122,42
91187 DIF.GRATIF, ESP. REMESSA 4 1.864,73 1.864,73
01195 HORAS EXTRAS 50% VD 4 1.894,50 1.894,50
01197 DIARIAS 3 134,88 134,88
01198 DIARIAS S/1 13 5.790,13 5.790,13
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 972.687,61 TOTAL DOS DESCONTOS o 237.735,46
TOTAL LIQUIDO....... A 734.952,15
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 312.448,12 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 390.903,49
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 312.448,12 BASE DE CALCULO NORMAL INST]TUTO: 390.903,49
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO. G, 00
VALOR PATRONAL INSS .......0v0.n ST 32.205,63 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 97.725,87
Empregados/Avulsos.: 26. 054 84 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTOC.: 97.725,87
Raten:vseovwofoninvest 6.150,79 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nacivos.. 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO........ ik 54.726,25
VALOR RETIDO INSS........ H 27.849,06 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO. : 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS......... 310,20 VALOR CUSTEIO ...iovusvers o 0,00
Salario Familia....: 310,20 VALOR CUSTEIO 13°.,.¢00evensns ; 0,00
Salédrio Maternidade: 0,00 VALOR BPORTE s v1s s & oo aisisieis v 5 « oo s wiad OZﬁO
VALOR APORTE 13°,. ce0vcevnnvscost 0,00
VALOR TOTAL INSS.cavceeansvoass 59.744,49 VALOR TOTAL INSTITUTO......e0vv. 152.452,12
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS.......0v. 3 B 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER........cocuvueut G, 00
DE VENCIMENTOS ATUAL...... 3 972,687, 61 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL......ovvvuenraansat 237.735,46
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL........vv0.. e vues 734.952,15
VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 0,00
DE EFETIVO 188 s
DE AGENTE POLITICO 10
DE COMISSIONADO 88
DE CONTRATO 13
DE OQUTROS 5
DE ESTAGIARIO 8

DE PENSIONISTA 1
DE FUNCIONARIOS 313

T ~—-—

- s o s e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO
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RELATORIO DA FOLHA D!u PAGAMENT()

o A0 O S T 0 RS 1 ™

TOTAL DE EFETIVO 6
TOTAL DE CONTRATO 57
TOTAL DE COMISSIONADO 8
TOTAL DE AGENTE POLITICO 1
TOTAL DE ESTAGIARIO g
TOTAL DE FUNCIONARIOS 81

neupmm

EMISSAO..: 04/03/2024 17:23:36 PAGAMENTO. . : FOLHA(S) DO MES DE FEVEREIRO DE §02
SELECAO ATUAL: 006 - ASSISTENCIA SOCIAL
RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
S e S S —— N
COD1GO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC
00001 VENCIMENTO | 6 B.940,25 §.940,26 00510 COB. ATEND. ODONTO 2 296,13
00007 SALARIO COMISSIONADO 8 16.043, 40 16.043,42 00515 COB. ATEND. IPASM 3 663,89
00003 SUBSIDIO 1 6.963, 45 6.963,45 00520 CONTRIBUIGAO SINDI 7 14.405, 69
00004 SALARIO CONTRATADO 53 90.114,99 88.370,24 00527 DESC. IASM ACAD/PI 4 60,00
00005 SALARIO FAM{LIA EFET. 4 244, 48 305,60 00558 IPASM 63 EFET. 6 11.603, 60
00006 GRATIF. 50% $/CARGO COMI 1 810,13 810,13 00645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 4 6.933,20 1.890,87 006689 DESCONTO IASM/ PLA 3 95,50
00020 ANUENIO 6 8.940,26 1.648,91 00690 PLANO PAF/PAN-IASM 1 172,41
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 2 32,26 71,26 00699 DESC. SUP. ASSIS 5 2.113,51
00038 INSALUBRIDADE 20% 11 15.532,00 3.106,40 00711 CONSIG. PMG/SICOOB 1 266,49
00051 COMPLEMENTACAO DE SALARI 42 6.804,14 6.639,13 00732 DESC. DROGARIA MOD 1 42,70
00104 SALARIO FAMILIA 17 1.054,68 1.488.96 00740 CONSIG. BANESTES 5 1.444,01
00120 DIFERENGA COMPLEMENT. SA 2 134,38 134,38 00743 CONSIG. BRADESCO 2 533, 67
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 73 13.140, 00 12.924,00 00800 I.N.S.S 71 152.842,33 11.512, 56
00140 ABONO DE PERMANENCIA 1 297,21 297,21 00851 PREVIDENCIA MUNICI 6 10,793, 47 1.511,07
00148 ADIC. NOTURNO 25% 10 14.120,00 3.530,00 00900 I.R.R.F 16 44.582,31 1.128,11
00160 SARLARTO MATERNIDADE 2 2.824,00 2.824,00 01201 DESC ADIANTAMENTO 3 1.770,81 1.770, 81
00921 1/3 DE FERIAS. 5 7.674,20 2.558,07
00922 SALARIO HORISTA 2 156, 95 3.923,71
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 1 1.412,00 18, 61
00532 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% 1 1.412,00 169, 44
01087 FERIAS. 1 1.246,99 1,205, 42
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 4 94,65 2.687,04
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 4 200,00 200, 00
01191 BOLSA / VISITADOR 5 4.220,50 3.517,09
01197 DIARIAS 3 1.770,81 1.770,81
01198 DIARIAS S/1 6 2.422,19 2.422,19
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 172.038,41 TOTAL DOS DESCONTOS . . s st evrnennnernsnneeest 22.698, 24
TOTAL LIQUIDO: + e ensnsnsnnnanrnnensneeennnnat 149.340,17
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS....... . 136.190, 91 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 10.793, 47
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 136.190, 91 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 10.793,47
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
L VALOR PATRONAL INSS «rrovsevnnrnneennst 13,654, 22 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 2.698,37
. + Empregados/Avulsos.: 10.895,2'{ VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO. 2.698,37
® URBE. et 2.758, 95 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO... 0,00
, Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..........: 1.511,07
VALOR RETIDO INSS.rvvnreersonst 11.512,56 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO...... : 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 4.312,96 VALOR CUSTETLO «nvnonnnnennnnn s 0,60
v ' Salario Familia....: 1.488,96 VALOR CUSTEIO 13° s 0,00
. Salério Maternidade: 2.824,00 VALOR APORTE. .. v vvoonossonis 0,00
VALOR APORTE 13°............... o ,
VALOR TOTAL INSS. .. .ovnneenn.t 20.853,82 VALOR TOTAL INSTITUTO...........: o200 40
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS.............: "ol 00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
) VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 2.824,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER o
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 169.214,41 TOTAL DE DESCONTOS T M R PO
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: N TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL. . ................: 146.516,17
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CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 259 695.297, 44 694.724,06 00158 DESC. AUX. ALIMENT 23 4.068,00 738,00
00002 SALARIO COMISSIONADO 9 17.273,06 16.699,24 00159 DESC. ADICIONAL A 1 344,16 114,72
00004 SALARIO CONTRATADO 82 106.371,25 100.151,37 00509 SULAMERICA - SEGUR 33 2.618,54 2.618,54
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 119 7.273,28 9.901,44 00510 COB. ATEND. ODONTO 53 5.966,19 5.966,19
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 2 1.620,26 810,14 00515 COB. ATEND. IPASM 96 5.048,12 15.048,12
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 46 69.419,69 16.327,78 00518 PLANO DE AQUISIGAO 17 2.120,54 2.120, 54
00020 ANUENIO 260 695.297, 44 130.958,73 00520 CONTRIBUIGAO SINDI 140 438,297,99 4,411,19
00026 ASSIDUIDADE 25% 8 9.728,91 9.728,92 00525 DESC. ATEND. P.A.P 1 166,18 166,18
00027 ASSTDUIDADE PROPORCIONAL 43 1.598,36 8.596,27 00527 DESC. IASM ACAD/PI 110 3.260,00 3.260,00
00029 ASSIDUIDADE 50% 1 1.122,18 1.122,18 00534 PLANO ASSIST. A0S 2 30.083,73 1.808,02
00038 TNSALUBRIDADE 20% q $.648,00 1.129,60 00558 IPASM 6% EFET. 188 780,504, 44 46.830,23
00041 INSALUBRIDADE 40% 2 2.824,00 1.129,60 00560 IPASM 6% COMIS. 1 1.620,2% 97,22
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 153 18.298,13 17.031,90 00562 CONTRIB. SOCIAL-AS 39 195,00 195, 00
00068 CARGA HORARIA ESPECIAL - €9 233.061,15 118.684,25 00571 BANESTES SEGUROS S 1 20,85 20,85
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE 16 541,14 30.536,60 00600 PENSAO ALIMENT. S/ 1 22,44 673, 31
00090 DIF. DE SALARIO 2 1.900,77 1.900,77 00645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00 360,06
00104 SALARIO FAMILIA ) 24 1.488,96 2.109,36 00689 DESCONTO IASM/ PLA 70 2.205,00 2.20%,00
60120 DIFERENGA COMPLEMENT. SA 105 3.672,69 3.672,69 00690 PLANO PAF/PAN-IASM 67 5,137, 94 5,137, 94
00130 AUX. ALIMENTACAO DEC. 86 538 96.840,00 92.796,00 00699 DESC. SUP. ASSIS 16 4.255,83 4.255,83
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° 1 30,09 752,27 00705 CONSIG. PMG/CEF 9 4.102,37 4.102,37
00140 ABONO DE FERMANENCIA 24 21.085,17 21.08%,17 00711 CONSIG. BMG/SICOOB 10 3.885,45 3.885,45
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 17 23.205,23 5.801,28 00740 CONSIG. BANESTES 34 20. 989,39 20.989, 39
00148 ADIC. NOTURNO 25% 6 8.472,00 2.118,00 00741 CONSIG. BANCO DO B 15 6.486,35 6.486,35
00160 SALAKIO MATERNIDADE 1 2.762,75 1.105,10 00743 CONSIG. BRADESCO 74 44.389,79 44.389,79
00176 GRAT. FUNGAO VALOR FIXO 45 53,256, 14 $3.256,14 00745 EMPREST. ASSOC. SE 12 2.525,69 2.525,69
00921 1/3 DE FERIAS. 5 9.866,18 3.288,72 00750 DESC. DE PAGTO IND 2 402, 62 402,62
00922 SALARIO HORISTA 22% 24.864,75 576.346,48 00800 I.N.S.S 322 874.515,26 64.521,46
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 1 1.412,00 3,21 00851 PREVIDENCIA MUNICI 260 850,235, 67 116,033,086
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 1 1.323,19 131,40 00900 I.R.R.F 283 1.210.089,44 86.258, 95
01043 SALARIO HORISTA SUBSTITU 1 110,51 2.762,75 01026 DESCONTO IASM/ PLA 5 112,00 112,00
01045 DIF. DE GRATIF DE FUNGA 1 245,95 245,95
01087 FERIAS. 3 3.768,04 1.999,53
01136 DIF. SUBSIDIO SERV. CEDI 1 3.267,87 3.267,87
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 84 2.133,54 55.887,56

.01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 84 4.200,00 3.694,96
01158 GRAT. FUNGAO COORD. PEDA 8 8.371,12 8.322,12

T01459 COMPL. CARGA HORARIA E.T 8 237,01 12.872,42
01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 12 397,09 20.868,10
01195 HORAS EXTRAS 50% VD 1 481,36 481,36
Q1198 DIARIAS S/I 6 3.411,00 3.411,00

. s » Sapei S S VS S
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 2,032, 356,29 TOTAL DOS DESCONTOS. s+ sssiasessnuannonss : 448.731,07
a TOTAL: LIQUIDO: cosawsoas s RRRSE ¥  F R ReE € N 1.583.625,22

SASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 731.330, 94 BASE DE CALCUL 0. 235,67
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 731.330,94 BAEE DE gAngLg SgiﬁAiNizéggggTO‘ ggg‘égg'gﬂ
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS. 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: "0, 00
VALOR PATRONAL INSS ...... ... o 73.321,77 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 212.558, 92
Enpregados/Avulsos. 58050647 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO. 212,558, 92
Rac.............. 14515, 30 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
o R2E Agente Notives.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..........: 119.033, 06
v 185 et 64.521,46 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
LOR ABATIMENTO INSS.........: 3.214,46 VALOR CUSTEIO : e
Salario Familia....: 2.109,36 VALOR CUSTEIO 13°....... R : e
Salério Maternidade: 1.105, 10 VALOR APORTE. .« v+ oo, : o0
VALOR APORTE 13°.. ... ..o oo oo, : /
XALOR TOTAL INSS. IERREEEEEE 134.628,77 VALOR TOTAL INSTITUTO.......... : 33 59?'22
ASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS i 00
............. : ¢
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
________ VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 1.105,10 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER..... i -
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 2.031.251,19 TOTAL DE DESCONTOS ATURL. ... ... 5 10" P 4
s AR R RS NS o 10510 LIQUIDO GERAL ATUAL. ... .+ooonono s 1.582.520,12
TOTAL DE EFETIVO 259 o
TOTAL DE CONTRATO 308
TOTAL DE COMISSIONADO 9
TOTAL DE AGENTE POLITICO 1
TOTAL DE ESTAGIARIO 84
TOTAL DE FUNCIONARIOS 661
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CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALO§
INCIMENTO | 54 106.264,38 96.108,26 00158 DESC. AUX. ALIMENT 9 1.566,00 283,80 Y\
8388% gizgé?éNégMISSIONADO 21 36.571,43 36.571,45 00159 DESC. ADICIONAL A 8 2.174,48 ?;i'é:
00004 SALARIO CONTRATADO 158 426.668,29 408.412,75 00509 SULAMERICA - SEGUR 5 355,04 ) f 5,04
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 20 1.222,40 2.016,96 00510 COB. ATEND. ODONTO 14 2.169,43 @..69,1:
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 1 810,13 810,13 00515 COB. ATEND. IPASM 23 4.401,07 4.401,07
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 5 9.781,30 2.491,54 00518 PLANO.DE AQUISIGAO 3 285,§0 R 285,10
00020 ANUENIC €8 106.264,41 16.381,84 00520 CONTRIBUIGAO SINDI 84 176.696,}i "Zfﬁ'tﬁ
00026 ASSIDUIDADE 25% 2 1.122,18 561,09 00524 CONTRIB. SINDICAL- 8 225,92 Aax,iz
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 9 444,92 646,59 00527 DESC. IASM ACAD/PI 27 870,00 §7y,Lg
00038 INSALUBRIDADE 20% 205 252.183, 20 54.465,53 00558 IPASM 6% EFET. 42 7?.466,25 4.767,9
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 88 9.044,23 8.060,04 00560 IPASM 6% COMIS. 2 3.032,25 181,94
00063 PERICULOSIDADE 30% 1 1.318,03 1.318,03 00562 CONTRIB. SOCIAL-AS 12 60,00 60,00
00104 SALARIO FAMILIA 20 1.240,80 1.613,04 00632 PENSAO ALIMENT. L1 1 1.501,78 goq,sg
00120 DIFERENGA COMPLEMENT. SA 12 643,77 643,77 00634 PENSAO ALIMENT, LI 1 3.443,009 ;19,;2
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 262 47.160,00 41.058,00 00645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00 61,é
00140 ABONO DE PERMANENCIA 2 548,49 548,49 00689 DESCONTO IASM/ PLA 15 462,50 462,50
00160 SALARIO MATERNIDADE 1 1.412,00 847,21 00690 PLANO PAF/PAN-IASM 20 1.746,8% 1.746,85
00921 1/3 DE FERIAS. 11 27.993,13 9.331,04 00699 DESC. SUP. ASSIS 13 3.986, 94 3.?86,?4
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 16 32.934,30 744,49 00705 CONSIG. PMG/CEF 3 543,22 543,22
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 4 6.933,20 40,63 00711 CONSIG. PMG/SICOOB 4 1.788,92 1.788,92
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 32 45.184,00 2.226,25 00732 DESC. DROGARIA MOD A3 646,85 . 6?5,8?
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 6 8.389,17 5.958,82 00740 CONSIG. BANESTES 38 17.105,91 1/.194,%‘
01008 GRATIF. 50% COORD. ESF/P 8 10.788,79 6.743,00 00743 CONSIG. BRADESCO 30 10,420, 60 10.420, 60
01024 EXT. CRARGA HOR. MED. PER 1 4.843,77 2.421,88 00745 EMPREST. ASSOC. $E . 5 920,10 920,10
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% — s 82,74 144,37 00750 DESC. DE PAGTO IND 1 368,42 368,42
01050 MEDIAS INSALUBRIDADE 20% 10 14.120,00 646,39 00800 I.N.S.S 204 609.510,8% 43.851, 54
01083 VALOR BOLSA DE FORMAGAO 19 108.325,00 108.325,00 00851 PREVIDENCIA MUNICI 69 126.451,65 17.703,18
01087 FERIAS. 34 77.294,92 25.060,83 00900 I.R.R.F 99 326.596, 38 19.858, 44
01133 SALARIO MATERNIDADE INST 1 1.594,56 1.594,56 00919 PENSAO SALARIO FAM 1 61,12 61,12
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 25 628,03 17.173,53 01140 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00 268,28
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 25 1.250,00 1.145,00 01168 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.357,83 488,82
Q1172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 2 1.616,23 1.616,23 01201 DESC ADIANTAMENTO 5 2.951,35 2.951,35
01177 PERICULOSIDADE 30% CONT 1 1.363,99 1.363,99 01207 I.R.R.F FERIAS 14 3.275%,21 109, 84
01189 INDENIZ TRANSPORTE DEC12 21 4.492,74 4.471,35
.01197 DIARIAS 5 2.951,35 2.951,35
01198 DIARIAS $/1 24 24.103, 65 24.103,65
01202 RECESSO BOLSA - AUXILIO 2 52,94 926,38
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 865.439,81 TOTAL DOS DESCONTOS. . ...vvssueernenns..s wresics 140.238,73
. TOTAL LIQUIDO. ittt savetninerennsnnennnst 725.201,08
o B - o e il 5 5 S 5 i e e e
" BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 526.129, 68 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 126.451, 65
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 526.129, 68 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 126.451, 65
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS ...v..vvvuunn... o 52.748,70 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 31.612,91
'Empregados/AVulsos.: 42.0%90,3 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 31.612,91
o RECacany v s 5y bawmae 10.658,33 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..... NS 17.,703,18
VALOR RETIDO INSS........0...00t 43.851, 54 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO...... : 0,00
VALOR ABATIMENTO: INSS.........: 2.460,25 VALOR CUSTEIO ....vvviuninnnn...t 0,00
Salario Familia....: 1.613,04 VALOR CUSTEIO 13°.....0.00vuvunnnt Q0,00
. Salario Maternidade: 847,21 VALOR APORTEY  susiwriars § somsisman s o § 0,00
VALOR APORTE 13°............ S s & 0,00
VALOR TOTAL INSS..............: 94.139,99 VALOR TOTAL INSTITUTO...........: 49.316,09
BASE DE CALCULO PARA FGTS....,: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS.......... g 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 6,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 847,21 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER...... 0, 00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 864.592,60 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL....... H 140.238,73
TOTAL LTQUIDO GERAL ATUAL................. .: 724.353,87
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 847,21
TOTAL DE EFETIVO 55
TOTAL DE CONTRATO 155
TOTAL DE COMISSIONADO 21
TOTAL DE ESTAGIARIO 25
TOTAL DE BOLSISTA 19

TOTAL DE FUNCIONARIOS 275

axumman




a

e “
SINA. L GCBAG/E
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUIL PAGINA., éehﬁ(%iig \%
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI :
ESPIRITO SANTO {81 )

St 8 3 0 BB T 9 3 R P

1

ELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO - . : .?{}
I.['XMISSI\O..: 04/03/2024 17:27:08 PAGAMENTO. . : FOLHA(S) DO Mu§ DE FEVEREIRO DE 2Q¢

m neasen 2

. oo s
p——

: RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

MR AR
w o e

_CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VAL?T
1 £ 507 1.111.510,59 1.081.414,27 00158 DESC. AUX. ALIMENT 39 €.858,00 1.600,20 |
gggg; gigg;?gNggMISSIONADO 126 256.227,07 245.874,02 00159 DESC. ADICIONAL A 11 3.242,78 1.350,02
0003 BSIDIO 11 88.784,01 87.391,31 00509 SULAMERICA - SEGUR 50 3.942,78 3.942,78
00003 SUBS 792,03  613.571,87 00510 COB. ATEND. ODONTO 126 15.173,95 15.173, 95
00004 SALARIO CONTRATADO 303 639.792,03 571, %
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 225 13.752,00 19.741,76 00515 COB. ATEND. IPASM 185 30.230,01 30.230,01
00006 ERATIF 50% §/CARGO COMI 10 9.323,72 7.703,47 00518 PLANO DE AQUISICAO 36 3.653,34 3.653, 34
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 164 255.493,12 66.374,98 00520 CONTRIBUIGAO SINDI ~ 408 953.351, 58 9.561,72
0 i 211.567,87 00524 CONTRIB. SINDICAL- 8 225,92 225,92
0020 ANUENIO 545 1.111.510,81 7 _ ;
F y 709,18 709,18 00525 DESC. ATEND. P.A.P 1 166,18 166,18
00024 GRATIF, FUNCAO 50% MOTOR 1 . . i :
58 2 2 19.705,11 17.841,00 00527 DESC. IASM ACAD/PI 219 6.010,00 6.010,00
50026 ASSIDUIDADE 25% 5 7 C 0,00
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 117 5.276,05 24.202,33 00534 PLANO ASSIST. AOS 2 30.083,73 ;.309,2:
00029 ASSIDUIDADE 50% 2 2.244,35 2.244,36 00540 FALTAS 2 4.778,04 L.ooi,,g
8 INSALUBRIDADE 20% 235 294.543,20 62.937,53 00558 IPASM 6% EFET. 404 1.302.299,51 78.137, 30
83831 IN°A£UBRIDADE 40% 123 162.662,40 64.989,64 00560 IPASM 6% COMIS. 6 11.246,38 674,80
00051 coﬁpLsuENTAcAo DE SALARTI 437 48.782,15 45.469,85 00562 CONTRIB. SOCIAL-AS 112 560,00 560, 00
00063 PERICULOSIDADE 30% 1 1.318,03 1.318,03 00571 BANESTES SEGUROS § 3 62,55 62,55
00068 CARGA HORARIA ESPECIAL - 69 233.061,15 118.684,25 00589 PENSAO SALARIO FAM 1 61,12 61,12
00071 GRATIF. FUNCAO 50% ENC. 14 11.268,31 10.399,09 00600 PENSAO ALIMENT. S/ 2 61,21 1.448, 62
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE 16 541,14 30.536,60 00601 PENSAO ALIMENTICIA 1 150,00 150,00
00090 DIF. DE SALARIO 2 1.900,77 1.900,77 00632 PENSAO ALIMENT. L1 1 1.501,78 300, 36
00098 HORA EXTRA EXCEDENTE 59 88.421,40 11.530,74 00633 PENSAO ALIMENT. Lf 2 1.343,87 403,16
00104 SALARIO FAMILIA 66 4.094, 64 5,521,56 00634 PENSAO ALIMENT. LI 2 6.097,36 1.312,74
0 1 148,36 148,36 00635 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.376,65 275,33
£60106 DIFERENGA MUDANCA CLASSE ' ' ;
00120 DIFERENGA COMPLEMENT. SA 135 5.292,89 5.292,89 00645 PENSAO ALIMENTICIA 13 18.356, 00 4.793,74
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86  1.198 215.640,00 199.608,00 00647 PENSAO ALIMENTICIA 4 5.648,00 1.059,00
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° 1 30,09 752,27 00648 PENSAO ALIMENTICIA %, 1.412,00 470, 62
00140 ABONO DE PERMANENCIA 44 30.129,39 30.129,39 00689 DESCONTO IASM/ PLA 148 4.573,00 4,573, 00
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 59 79.159,14 19.789,76 00690 PLANO PAF/PAN-IASM 149 12.098,61 12.098, 61
00148 ADIC. NOTURNO 25% 22 31.064,00 7.766,00 00699 DESC. SUP. ASSIS 40 11.334,31 11.334,31
00160 SALARIO MATERNIDADE 4 6.998,75 4,776,31 00705 CONSIG. PMG/CEF 25 8.111,10 8.111,10
00173 SUBSDIO CONS. TUTELAR 5 4.250,00 4.250,00 00711 CONSIG. PMG/SICOOB 24 9.210, 61 9.;10,61
00176 GRAT. FUNGAO VALOR FIXO 45 53.256,14 53,256,14 00732 DESC. DROGARIA MOD 6 744,37 744, 37
00921 1/3 DE FERIAS. 38 86.305,93 28.768,63 00740 CONSIG. BANESTES 148 71.117,89 71.117,89
00922 SALARIO HORISTA 227 25.021,70 580.270,19 00741 CONSIG. BANCO DO B 17 7.129,38 7.129,38
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 35 63.681,52 3.464,32 00743 CONSIG. BRADESCO 168 77.403,41 77.403,41
.00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 9 14.65%,82 355,27 00745 EMPREST. ASSOC. SE 31 5.624,69 5.624,69
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 32 45.184,00 2.226,25 00750 DESC. DE PAGTO IND 3 771,04 771,04
*30932 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% 1 1.412,00 169,44 00800 I.N.S.S 723 1.978.180,60 147.734, 62
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 5 6.844,50 719,80 00851 PREVIDENCIA MUNICI 546 1.378.384,28 192.973,56
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 15 17.227,41 13.030,06 00900 I.R.R.F 489 1.911.395,86 128.445,08
, = 01008 GRATIF. 50% COORD. ESF/P B 10.788,79 6.743,00 00919 PENSAO SALARIO FAM 2 183,36 183, 36
» 01812 GRATIF, FIXO LICITAGAO ) 8.544,29 8.544,29 00960 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00 310, 64
* 01024 EXT. CARGA HOR. MED. PER 1 4.843,77 2.421,88 01026 DESCONTO IASM/ PLA 16 338,00 338,00
02032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 14 19.768,00 4.105,82 01140 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00 268,28
01043 SALARIO HORISTA SUBSTITU 1 110,51 2.762,75 01141 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00 706, 00
01045 DIF. DE GRATIF. DE FUNGA 2 299,92 299,92 01168 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.357,83 488,82
01848 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 10 131,78 417,26 01181 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.376,65 206, 50
1050 MEDIAS INSALUBRIDADE 20% 10 14.120,00 646,39 01201 DESC ADIANTAMENTO 9 4.857,04 4.857,04
01052 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 5 7.060,00 633,83 01206 CONSIG. SICRED 1 107,86 107, 86
01054 MEDIA SUBSTITUIGAO 1 481,50 40,13 01207 I.R.R.F FERIAS 3 9.177,18 232,26
01056 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 2 19,06 16,80
01083 VALOR BOLSA DE FORMAGAC 19 108.325,00 108.325,00
01087 FERIAS. 68 139.095,27 54.334,54
01133 SALARIO MATERNIDADE INST 1 1.594,56 1.594,56
01136 DIF. SUBSIDIO SERV. CEDI 1 3.267,87 3.267,87
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 121 3.044,46 79.875,06
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 121 6.050,00 5.366, 62
01158 GRAT. FUNGAO COORD. PEDA 8 8.377;12 8.377,12
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 8 237,01 12.872,42
01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 12 397,09 20.868,10
01169 GRATIF. ESP. REMESSA P. 6 9.041,32 9.041,32
01171 PENSAO JUDICIAL 1 562, 68 562,68
01172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 6 5.330,76 5.330,76
01177 PERICULOSIDADE 30% CONT 1 1.363,99 1.363,99
01187 DIF.GRATIF. ESP. REMESSA 4 1.864,73 1.864,73
01189 INDENI? TRANSPORTE DEC12 21 4.492,74 4.471,35
01191 BOLSA / VISITADOR 5 4.220,50 3.517,09
01195 HORAS EXTRAS 50% VD 5 2.375,86 2.375,86
01197 DIiRIAs 9 4.857,04 4.857,04
01198 DIARIAS S/I 49 35.726,97 35.726,97
01202 RECESSO BOLSA - AUXILIO 2 52,94 926,38
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 4.042.522,12 TOTAL DOS DESCONTOS...... SRR e AT s Qi 849.403, 50
TOTAL LIQULIDO: cwvmivs cvs o mieissssa s 5 s s st E v 5 8 3.193.118,62
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 1.706.099,65 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 1.378.384, 28
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.:  1.706.099,65 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 1.378.384,28
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS : 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS +....ovevvvnnnn Ve 2l 171.930,35 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 344.596,07
;r;;t)raqados/Avulno-. H 1;;7. ggg, gg “;R!I:g; ;;;;O;A!i lilgllMAL INSTITUTO. : 244.596,07
. ' ONA ° INSTITUTO.. % 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO........ 192.973, 56
VALOR RETIDO INSS..cevusesrnoet 147.734, 62 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 10.297,87 VALOR CUSTEIO ....... e — 0,00
Salédrio Familia....: 5.521,56 VALOR CUSTEIO 13%::odvaninins e 0,00
Salédrio Maternidade: 4.776,31 VALOR APORTE....ov... e 3 0,00
VALOR APORTE 13°..... 0,00
VALOR TOTAL INSS......c.vuvn. it 309.367,10 VALOR TOTAL INSTITUTO. . 537.569, 63
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS.............: 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 4.776,31 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER......... s 5 86 a0 0,00
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TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL...... : 4.037.745,81 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL.......ovcveevnne pet 849.403,50
! TOTAL L1QUIDO GERAL ATUAL. «..ovvvvvrrann 3.188.342,31

_TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 4.776,31

TOTAL DE EFETIVO 508

TOTAL DE CONTRATO §33

TOTAL DE AGENTE POLITICO 12

TOTAL DE COMISSIONADO 126

TOTAL DE OUTROS 5

TOTAL DE ESTAGIARIO 126

TOTAL DE BOLSISTA 19

TOTAL DE PENSIONISTA 1

TOTAL DE FUNCIONARIOS 1330
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SELECAO ATUAL: 003 - ADMINISTRAGAC GERAL

e e 1 S v S R T A 30 Y OO

o

0 B A 12 R 31 00 B S e 2 0 B BRI 00000

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
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CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 187 313.438,74  295.250,72 00158 DESC. AUX. ALIMENT 2 360,00 360, 00
00002 SALARIO COMISSIONADO g8 194.948,05  189.451,23 00159 DESC. ADICIONAL A 2 757, 60 757, 60
00603 SUBSIDIO 10 85.600, 67 85.600,64 00589 PENSAO SALARIO FAM 1 61,12 61,12
©0004 SALARIO CONTRATADO 13 17.406,14 17.406,16 00600 PENSAO ALIMENT. 5/ 1 40,56 811,13
00005 SALARIC FAMILIA EFET. 77 4.924,15 7.226,35 00601 PENSAO ALIMENTICIA 1 150,00 150, 00
00006 GRATIE. 503 S/CARGO COMI 6 6.364,26 5.516,70 00633 PENSAO ALIMENT. LI 2 1.498,73 449, 62
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 1 1.440,25 196,40 00634 PENSAO ALIMENT, LI 1 2.336,89 701,07
60020 ANUENIO 212 315.029,06 65.809,21 00635 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.440,25 288, 05
00024 GRATLF. FUNCRO 50% MOTOR 1 741,94 741,94 00645 PENSAO ALIMENTICIA 12 16.944, 00 4.435,5¢6
00026 ASSIDUIDADE 25% 15 8.872,00 7.899,86 00647 PENSAO ALIMENTICIA 5 7.060, 00 1.200, 20
ASSTDUIDADE PROPORCIONAL €5 3.211,94 15.576,13 00648 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00 470,62
ASSIDUIDADE 50% 1 1.174,02 1.174,02 00800 I.N.$.§ 123 329.820,36 28.417,20
5038 INSALUBRIDADE 20% 15 21.180, 00 1.236,00 00851 PREVIDENCIA MUNICI 212  405.706,40 56.798, 80
00041 INSALUBRIDADE 40% 120 155.037,860 62.862,23 00900 I.R.R.F 86  330.103,11 24.004, 93
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALART 58 8.008,76 7.743,86 00919 PENSAO SALARIO FAM 1 122,24 122,24
00071 GRATIF. FUNGAC 50% ENC. i 12.600,75 10.879,54 00960 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00 310, 64
20104 SALARIO FAMILIA 7 434,28 496,32 01141 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00 706, 00
00130 AUX. ALIMENTAGAC DEC. Ré 326 58.680, 00 53.076,00 01181 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.440,25 216,04
40149 ARONG DE PERMANENCIA 17 8.582, 48 5.582,48 01207 I.R.R.F FERIAS q 11.417,78 232,28
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 42 59. 688,57 14.672,12
0014% ADIC, NOTURNO 25% 6 8.472,00 2.118,00
00173 SUBSIDIO CONS. TUTELAR 5 4.250,00 4.250,00
00921 1/3 DE FERIAS. 2 5.489,83 1.829,94
00528 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 17 26.728,37 2.189,45
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 6 9.373,82 253,84
00335 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 5 7.173,01 1.033,00
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 8 7.397,93 7.397,93
01012 GRATIF. FIXO LICITAGAO 5 8.544,29 8.544,29
01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 18 25.416, 00 3.690,04
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 4 38,80 551,94
01052 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 5 7.060,00 1.129, 60
01054 MEDIA SUBSTITUIGAO 1 56, 30 8,03
01056 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 2 19,64 109, 66
01087 FERIAS. 32 52.023,58 24.533,74
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 8 196, 94 5.536, 01
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 8 400,00 400, 00
#01169 GRATIF. ESP. REMESSA P, 6 9.459,04 9.459,04
01171 PENSAO JUDICIAL 1 562,68 562,68
01172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 4 3.886,15 3.886,14
e etipSnhisnhimads. | deislonith = e e S e e e i
- TOTAL DO VENCIMENTOS. . .. .1 931.881,24 TOTAL DOS DESCONTOS................ e 44 120.493,10
-: ______________ _— S TOTAL LIQUIDO... 811.388,14
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 317.037,57 B AT A
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 317.037,57 BASE DE CALCOLO SﬁﬁﬁaiNf§§$U§3To 105, 2004
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS.. 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO. -
YALOR BRTRGHAL THES vemes . ivs JROTpaTE 32.665,77 VALOR PATRONAL INSTITUTO o L
mpregados/Avul sos. 6.422,00 R bt
o RBE..iuiiinnienei 6.243,77 Thiee pamn TORNES, FRSTIINL Wity
Rat Agente homvcm 0,00 W\Lo;l GRTrhe i 3 STITUTO....: 0,00
' 0 y STITUTO. .. .\uvv. .t 56.798, 80
VALOR RETIDO INSS. ..o vnreen s 28.417,20 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO : ;
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 496,32 VALOR CUSTEIO ...... e o
Salario Familia....: 496,32  VALOR CUSTEIO 13°. . .. e 0,00
g sl e it Beo2 VALOR CUSTEIO 13°...............: 0,00
: ; VALOR APORTE......ccorrnnnnnn..: 0,00
, VALOR APORTE 13° :
VALOR TOTAL INSS,.vvvvreunenses 60.586,65 VALOR TOTAL INSTITUTO. . .. .. . . _ 0708
Y ; STITUTO. . «vetevn. .t 58.225,40
BASE DE CALCULC PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PRTRONAL FGTS.............: . 220,3%
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN. 0,00
- L L VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA. 3, 00
TOTAL DE VE . I ABATE : = D RS e
TOTAL P VENCIMENTOR A ABRTER: i 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER................: 0,00
ENT S ATUAL......: 931.881,24 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL..... SR £ § 120.193,10
. N 0.
KR, RN, KEAREE o SOTAL. 55, BERTER: v 0,00 TOTAL LTQUIDO GERAL ATUAL..................: 811.38%, 14
TOTAL DE EFETIVO 188
TOTAL DE AGENTE POLITICO 10
TOTAL DE COMISSIONADO 88
TOTAL DE CONTRATD 13
TOTAL DE OUTROS 5
TOTAL DE ESTAGIARIO 8
TOTAL DE PENSIONISTA 1

TOTAL DE FUNCIONARIOS 313
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RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
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“CODIGO DESCKIGAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.,  BASE CALC
40001 VENCIMENTO 6 9.353,29 9.353,29 00645 PENSAQ ALIMENTICIA 1 1.412,00 247,10
00002 SALARIO COMISSIONADO 8 16.784, 60 16.784,62 00800 1.N.S.S 68 143.625,18 11,371,505
00003 SUBSIDIO 1 7.285,16 7.285,16 Q0851 PREVIDENCIA MUNICI 6 11.167,07 1.563,38
00004 SALARIC CONTRATADO 49 68.998,75 §8.955,39 00900 I.R.R.F 17 48,425, 51 1,277,07
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 4 255,80 319,7%
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 1 847,56 847,56
00020 ANUENIO 6 9.353,29 1.7938,22
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 2 33,75 74,56
00038 INSALUBRIDADE 20% 1 15.532,00 3.106,40
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 39 4,435,14 4.327,74
00104 SALARIO FAMILIA 17 1.054,68 1.488,96
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 73 13.140,00 12.960,00
00140 ABONO DE PERMANENCIA 1 310,94 310,94
00148 ADIC. NOTURNO 25% 9 2.708,00 3.177,00
00160 SALARIO MATERNIDADE 2 2.824,00 1.741,47
00921 1/3 DE FERIAS. 1 1.41%,00 470,67
00922 SALARIO HORISTA 2 164,20 4.104,98
00927 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 2 2.824,00 22,30
00932 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% 2 2.824,00 360,06
01046 SAL MATER PRORROGAGAO (E 1 1.412,00 1.082,53
01087 FERIAS. 3 €.497,29 $.236,19
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 4 99,02 2.811,19
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 1 200,00 200,00
01191 BOLSA / VISITADOR 5 4.403,65 4.403,65
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 171516363 TOTAL- DOS: DESCONTOR: - - <is us mimine o sriasisoris &8 14.459,10
i TOTAL LIQUIDO. o vt vetmtaeceiiieeaaeeennnn : 156.704,53
BASE DE CRLCULO INCIDENTE INSS........: 134.913,04 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..:
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 134,913, 04 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...:
VALOR PATRONAL INSS .vvouvvvenviennvest 13.526,10 VALOR PATRONAL INSTITUTO........:
©  Empregados/Avulsos. : 10.793,04 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO,:
Rat...... 6o gs] et 2.733,06 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....
. Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..........:
¥ *VALOR RETIDO INSS.........00..1 11.371,5% VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
#VALOR ABATIMENTO INSS.........: 3.230,43 VALOR CUSTETO v ss» i : 0,00
alario Familia....: 1.488,96 VALOR CUSTEIO 13°......0vvvvvvns : 0,00
Saldrio Maternidade: 1.741,47 VALOR APORTE.........vvoonsssont 0, 00
- VALOR APORTE 13%. . .iwsewomvas « ot G, G0
VALOR TOTAL INSS....usveess.ot 21.667,22 : 4 356 1
TERSE DE CALCULO PARA' FGTS. ... 1 0,00 VALOR PATRONAL FGTS. ... ... 1 1] 435800
: BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: o:oo
L VALOR DA TAXA DE ACDMINISTRATIVA.: 6,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 1.741,47 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER. : e
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 169.422,16 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL........onnnun.. e 14.4531?8
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: § g TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL........vvvrnnrnn. 3 154,963, 06
TOTAL DE EFETIVO. 6 o 5t e L o S o o
TOTAL DE CONTRATO 57
TGTAL DE COMISSIONARO 8
TOTAL DE AGENTE POLITICO 1
TOTAL DE ESTAGIARIO 9
TOTAL DE FUNCIONARIOS 81
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PAGAMENTO. . : FOLHA(S) DO MES DE MARGO DE 2024
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RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
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TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL

ODIGO DESCRIGAC VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO | 256 725.131,41  725.131,28 00600 PENSAO ALIMENT, S/ 1 704, 41
00002 SALARIO COMISSIONADO 9 18.071,07 16.481.92 00645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00 360, 06
00004 SALARIO CONTRATADO 97 104.891.12  104.239,85 00750 DESC. DE PAGTO IND 2 402, 62 102, 62
00005 SALARIO FAM{LIA EFET. 106 6.778,70 8.953,00 00800 I.N.S.S 319 927.392,44 68.665,59
00006 GRATIF. 508 S/CARGO COMI 1 847,56 847,56 00851 PREVIDENCIA MUNICI 259  889.065,61  124.469,14
00020 ANUENIO 259  729.452,03  138.453,01 00900 I.R.R.F 294 1.352.420,24  110.245,32
00026 ASSIDUIDADE 25% 8 0.178,39 10.178, 40
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 43 1.672,20 8.993, 44
00029 ASSIOUIDADE 50% 1 1.174,02 1.174,02
00038 INSALUBRIDADE 20% 4 5.648,00 1.129, 60
00041 INSALUBRIDADE 40% 2 2.824,00 1.129, 60
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 82 10.508, 45 10.267, 95
00063 CARGA HORARIA ESPECIAL - 69  244.687,10  140.425,02
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE 16 566,14 31.947,37
00104 SALARIO FAMILIA 25 1.551,00 2.109, 36
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 535 96.300, 00 95.760, 00
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° 1 31,48 787,03
00140 ABONO DE PERMANENCIA 24 22.085, 61 22.085, 61
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 14 20.556, 42 5.139,08
00148 ADIC. NOTURNO 25% 4 5.648, 00 1.412,00
00160 SALARIO MATERNIDADE 1 2.762,75 2.762,75
00176 GRAT. FUNCAO VALOR FIXO 45 55.674,39 55.674, 39
00921 1/3 DE FERIAS. 3 6.509,82 2.169,94
00922 SALARIO HORISTA 224 24.754,24  625.707,62
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% = 5 7.144,75 626,81
00932 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% 2 2.824,00 441,25
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 3 4.320,75 1.020,18
00936 MEDIA SUBSTITUIGAO 1 1.853,85 154,49
01043 SALARIO HORISTA SUBSTITU 1 110, 51 2.762,75
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 1 9,82 130,93
01087 FERIAS. 8 12.640,37 9.119,15
01136 DIF. SUBStDIO SERV. CEDI 1 3.418,85 3.118, 85
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 84 2.232,12 66.564,73
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 84 4.200,00 4.200,00
01158 GRAT. FUNGAO COORD. PEDA 7 7.758, 45 7.758,45
"03,159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 7 219,34 12.322,33
#01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 12 415, 44 21.832,19
. TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 2.143.311, 91 TOTAL DOS DESCONTOS. « .. vvvnnnnnnennnnernnnnt 304.847,14
; ' TOTAL LIQUIDO. St v St e RO 1.838.464,77
. i
" BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 772.074, 44 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 889.065, 61
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 772.074, 44 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 889,065, 61
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
UALOR PATRONAL INSS .. ovnseonnnnnroont 77.406, 63 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 222.266, 40
.Smpregados/!\vulsos 61.765,95 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 222, 266: 40
. Rat‘i\ ..... .{q ..... % 15.640, 68 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
o7 Rat Agente Nocivos. 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO....... . 124.469, 14
JALOR RETIDO INSS.......oun... : 68.665,59 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO. 0, 0¢
VALOR ABATIMENTO INSS....... o 4.872,11 VALOR CUSTEIO . 4
Salério Familia....: 2.109,36 VALOR CUSTEIO 15;"":::...::.... e
_ Salario Maternidade: 2.762,15 VALOR APORTE.......... ... : 0,00
VALOR APORTE 13° "o
VALOR TOTAL INSS. e 141.200,11 VALOR TOTAL INSTITUTO.......... i
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS...... R 346'732i58
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
. VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0. 00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 2.762,75 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER 0
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 2.140.549,16 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL. ......... 304. 8"1'3: '(ljg

1.835.702,02

TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 2.762,75

TOTAL DE EFETIVO 259 o
TOTAL DE CONTRATO 305

TOTAL DE COMISSIONADO )

TOTAL DE AGENTE POLITICO 1

TOTAL DE ESTAGIARIO 84

TOTAL DE FUNCIONARIOS

658
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"CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAC DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 54 111.583,70 100.326,92 00632 PENSAO ALIMENT. L 1 1.671,15 334,2
00002 SALARIO COMISSIONADO 21 38.261,03 37.660,72 00634 PENSAO ALIMENT. LI 1 3.572,14 535, 82
00004 SALRRIO CONTRATADO 152 437.494, 34 420.352,89 00645 PENSKO ALIMENTICIA 1 1.412,00 261,22
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 19 1.215,05 2.046,40 00750 DESC. DE PAGTO IND 1 368,42 368,42
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 1 847,56 847,56 00800 I.N.S.S 189 567.899,33 44.031,78
00020 ANUENIO 62 111,563, 68 17.528,67 00851 PREVIDENCIA MUNICI 63 132.040,40 18.485, 62
00026 ASSIDUIDADE 25% 1 587,01 587,01 00900 I.R.R.F 113 375.117,80 21.588,75
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 8 367,79 680,86 00919 PENSAO SALARIO FAM 1 61,12 61,12
0003% INSALUBRIDADE 20% 202 262.632,00 53,731,32 01140 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00 268,28
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 54 4,713,81 4.265,54 01168 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.401,25 504,45
00063 PERICULOSIDADE 30% 1 1.447,87 1.447,87 01207 I.R.R.F FERIAS 3 13.569,43 1.268,97
00104 SALARIO FAMILIA 22 1.364,88 1.737,12
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 26 249 44.,820,00 41.040,00
00140 ABONO DE PERMANENCIA 1 §77,11 577,11
00160 SALARIO MATERNIDADE 1 1.412,00 1.412,00
00921 1/3 DE FERIAS. 3 16.901,46 5.633,81
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 7 14.492,58 329,81
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 1 1.454,79 8,27
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 21 29.652,00 3.022,51
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 5 8.214,89 6.324,16
01008 GRATIF. 50% COORD. ESF/P 6 8.465,41 7.054, 50
01024 EXT. CARGA HOR. MED. PER 1 2.533,78 1.266,89
01041 MEDIAS EXT. CARGA HOR. M 1 5.067,55 1.266,89
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 2 44,70 4,41
01050 MEDIAS INSALUBRIDADE 20% 4 5.648,00 180, 68
01083 VALOR BOLSA DE FORMAGAO 18 104.825,00 104.825,00
01087 FERIAS. 22 52.770, 88 31.953,35
01133 SALARIO MATERNIDADE INST 1 1.660,18 1.660,18
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 25 657,05 19.711,56
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 25 1.250,00 1.250,00
01172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 2 1.690,90 1.690, 90
01177 PERICULOSIDADE 30% CONT 1 1.427,00 1.427,00
01189 INDENIZ TRANSPORTE DEC1Z 21 4.492,74 4.392,90
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 876.244,81 TOTAL DOS DESCONTOS. s vsevursenennsns PP 87.728, 66

i TOTAL LIQUIDO...uvurrunnrnennnnnnns s 55 3 $ it 788.516,15
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 528.367, 62 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 132.040, 40

- BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 528,367, 62 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 132.040,40
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00

« VBROR PATRONAL INSS ....veouvvveoneosst 52,973,07 VALOR PATRONAL INSTITUTO,.......: 33.010,10

Empregados/Avulsos. : 42._269,40 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 33:01'0: 16
iiz'iééﬁéé'ﬁééiééé': 10.703,83 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
ts Mg e M . ‘ VALOR R \g . -
YALOR RETIDO INSS............. : 44.031,78 VALOR Ag;%?gaﬁggTiggggiéié """" : 18'488'3:
VAXOR ABATIMENTO INSS....... : 3.149,12 VALOR CUSTEIO ».vomanunononnn, : o 4
. Saléric Familia....: 1,737, 12 VALOR CUSTEIO 13°....0.oooornon, ; O'BZ
* Salario Maternidade: 1.412,00 VALOR APORTE... .:::::::::::::‘.: O'OS
. V. o 3 !
VALOR TOTAL INSS,......... e 93.855,73 Vo ?ggizErégTi%biéjr:::""':2 51c 458075
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS.............: 0,00
. BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
o VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00

TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 1.412,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER :

TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 874.832,81 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL. ................. .+ 87.722:g2
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 1.412,00 TOBAL SAGRLLC SBRAL BTURE: s v v 787.104,15
TOTAL DE EFETIVO 55 R v
TOTAL DE CONTRATO 154
TOTAL DE COMISSIONADO 21
TOTAL DE ESTAGIARIO 25
TOTAL DE BOLSISTA 18

TOTAL DE FUNCIONARIOS 273

5% ss nnne e ] e

.
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RELATORTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

TOTAL LIQUIDO....

! MES DE MARCO DE 2024
EMISSRO. .: 04/03/2024 16:25:31 PAGAMENTO. , : ) FOLHA(S) DO MES G i
o RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA —
s e - B ) < L
CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. ‘BASE CALC VALOR CODIG? DESCRIGAO DESCONTOS QUANT BASE Cﬂ_f _____________
00001 VENCIMENTO 503 1.159.507,13 1.130.062,21 00158 DESC. AUX. ALTMENT 2 360,00 3;3:25
ooors Swieio conssowoo iz agnioens oo s et eidowia 2 e R
3 38 I i g9e. ’ B ’ . 1 >
20063 zgiié?éOCONTRATADO 291 648.790,36  630.954,29 00600 PENSAO ALIMENT, S/ 2 8401 1.515,54
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 206 13.173,70 18.545,50 00601 PENSAO ALIMENTICTA 50, 00 150,00
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 9 8.906, 94 §.059, 38 oogag ngsﬁg ALINENT. £¥ ! 167115 334,23
: AS E - LEI N 1 1.440,25 196,40 00633 PENS. g A 149, 62
S00z0 amvEze T v T AT 539 1.165.418,06  223.530,11 00634 §E§§§8 ALTHENT. LI 2 ?.ggg,gg 1.236, 53
o 741,94 741,94 1.440,2 288, 0¢
e L B S . 19.637, 39 18.665,27 00645 PENSAO ALIMENTICIA 15 21.180, 00 5.303,94
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 118 5.285, 67 25.32;,39 882:; ggggig 2£§sggz§g§2 i 1.2§g,00 200,20
S 2 2.348,04 2.348,04 T 412, 70,
ggggg ?N;iggég?giDgO§0% 232 304.992,00 62.203,32 00750 DESC. DE PAGTO IND 2 o 77,04 Loy 17108
00041 INSALUBRIDADE 403 122 157.861,60 63.991,83 00800 I.N.S.S 699 1.968.737,31 152.486,12
00051 COMPLEMENTACAO DE SALARI 233 22.??3,;3 22.222,23 ggggé ?Rgv;DgNCIA MUNICI ggg 2'105.075’56 153.116'67
N 1 " ’ i . «R.R, . X » 66 o7.11 ’i
i gl et S 69 244.667,10  140.425,02 00919 PENSAO SALARIO FAM 2 , 183,36 163, 56
cmSInRIMIL K emn el e meimeted [ GBR
3 . CARGA HORARIA DE 16 566,14 o ' y 2, 28
U101 CaaREs BANTLER 71 4,404, 84 5.831,76 01141 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.412,00 706, 00
00130 AUX. ALIHENTACAO DEC., 86 1.183 212.940,00 202‘233’8? 8;;3? g;ggﬁg Qtisggg}gig ; 1.440,;: bis’gk
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° 1 31,48 787, 1 440,25 , 21604
RMANENCIA 43 31.556, 14 31.556,14 01207 I.R.R.F FERIAS .987, .521,
Sorin Tore ot o EFET. - sg Zg.g;g,gg 12.33%,33
0148 ADIC. NOTURNO 25% 1 . v % ’
80150 SALARIO MATERNIDADE 4 6.998,75 5.9%16,22
00173 SUBSIDIO CONS. TUTELAR 5 4,250, 00 4.250,00
00176 GRAT. FUNGAO VALOR FIXO 15 55.674,39 55.674,39
00921 1/3 DE FERIAS. 9 30.313, 11 10.104, 36
00922 SALARIO HORISTA 226 24.918,44  629.812,60
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 31 51.189,70 3.168,37
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 7 10.828, 61 262,11
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 21 29.652, 00 3.022,51
90932 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% 1 5.648, 00 801,31
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 8 11.493,76 2.053,18
00936 MEDIA SUBSTITUICKO 1 1.853, 85 154,49
‘00953 GRAT. FUNCAO COORDENADOR 13 15.612,81 13.722,09
=01008 GRATIF. 50% COORD. ESE/P 6 8.465, 41 7.054,50
“01012 GRATIF. FIXO LICITAGAO 5 8.544,29 8.544,29
01024 EXT. CARGA HOR. MED, PER 1 2.533,78 1.266,89
“ 01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 18 25.416, 00 3.690,04
. 01041 MEDIAS EXT, CARGA HOR. M 1 5.067, 55 1.266,89
Y 01043 SALARIO HORISTA SUBSTITU 1 110, 51 2.762,75
01046 SAL MATER PRORROGACAC (E 1 1.412,00 1.082,53
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 7 93,32 687,28
01050 MEDIAS INSALUBRIDADE 20% 4 5.648, 00 180, 68
01052 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 5 7.060, 00 1.129,60
01054 MEDIA SUBSTITUIGAO 1 96, 30 8,03
0{056 MEDIA HORA: EXTRA EXCEDEN 2 19,64 109, 66
01083 VALOR BOLSA DE FORMAGAO 18 104.825,00 104.825,00
01087 FERIAS. 67 123.932,13 70.842, 43
01133 SALARIO MATERNIDADE INST 1 1.660,18 1.660,18
01136 DIF. SUBSIDIO SERV. CEDI 1 3.418, 85 3.418,85
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 121 3.185,13 94.623,49
01144 AUXTLIC TRANSPORTE ESTAG 121 6.050, 00 6.050, 00
01158 GRAT. FUNGAO COORD. PEDA 7 7.758,45 7.758,45
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 7 219,34 12.322,33
01160 COMPL. CARGA HORARIA [efe]o] 12 415,44 21.832,19
01169 GRATIF. ESP. REMESSA . 6 9.459, 04 5.459,04
01171 PENSAOD JUDICIAL 1 562, 68 562, 68
01172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 6 5.577,05 5.577,04
01177 PERICULOSIDADE 30% CONT : & 1.427,00 1.427,00
01189 INDENIZ TRANSPORTE DEC12 21 4.492,74 4.392,90
01191 BOLSA / VISITADOR 5 4.403, 65 4.403, 65
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 4.122.601,59 TOTAL DOS DESCONTOS........................ 527.528, 00

3.595.073,59

BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........:
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.:
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....:

1.752.392,67
1.752.392,67

BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO,.:
BASE DE CALCULO NORMAL INST ITUTO.

1,437.979,48
1.437.979,48

0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO.. 0,00
VALOR PATRONAL INSS .......... o R E 176.571, 60 VALOR PATRONAL TNQTITUTO........: 359.494,87
Empregddos/Avulsos.. 141 250 41 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO. : 359.494, 87
Ratisvesns Gidieen 3 35.321,19 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO.. 0,00
Rat Ag»nte Nocivos H 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..........: 201.316, 94
VALOR RETIDO INSS.............: 152.486,12 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO. ... 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 11.747,98 VALOR CUSTEIO ..................: 0,00
Salario Familia....: 5.831,76 VALOR CUSTEIO 13°, % 0,00
Saldrio Maternidade: 5.916,22 VALOR APORTE......... H 0, 00
VALOR APORTE 13°,.,., ¢ G, 00
VALOR TOTAL INSS.ussuwerseen, . s 317.309,74 VALOR TOTAL INSTITUTO G 3 560.811,81
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS........ vei et 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINI’TRATIVA 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 5.916,22 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 4.116.685,37 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL. e 5 o 4 527.528, 00
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL 3.589.157, 37
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 5.916, 22
TOTAL DE EFETIVO 508
TOTAL DE CONTRATO 529

TOTAL DE AGENTE POLITICO 12
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Financas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI S

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

PROCESSO: 549/2024

FAVORECIDO: SINDSERV

ASSUNTO: Solicita aplicag@o da data base, conforme Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guagui.

AO SETOR DE CONTABILIDADE

Encaminho o presente para conhecimento e demais providéncias.

Guagui-ES, 05 de margo de 2024.

ROSA AMELI CHITUNHA
Secretaria Municigalde Financas

Praga Jo&o Acacinho, 01 — Centro — Guagui-ES — CEP 29.560-000 - Tel.: (28) 3553-4938
www.guacui.es.qov.br / e-mail: financas@guacui.es.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGCUI

Secretaria Municipal de Finang¢cas
Administracdo 2021-2024

PARECER CONTABIL

PROCESSO: 549/2024

ASSUNTO: Solicitagao de analise de impacto financeiro de reposiio salarial pava servidores muanicipais

w o anativos do municipio de Guagui. relativo o exercicio de 2023,

i tata-se da solicitagdio de andlise de impacto financeiro de reposicio salarial para servidores municipais

Ltives do municipio de Guagui. relativo ¢ exercicio de 2023,

» impacto financeiro sera elaborado para atender a solicitagdo acima mencionada.
vara tazer o levantamento do impacto financeiro utilizarei como base a folha de pagamento dos
worvidores municipais relativos os meses de jancivo de 2023 a dezembro de 2023, para avaliar a
cssibilidade de andlise do impacto financeiro de reposicio salavial para servidores municipars ativos ¢
mraoe o de Guagud. relativo o exercicio de 2023, de acordo com o demonstrativo anexo. A
Receita Corrente Liquida utilizada foi relativo os Gltimos 12 (doze) teve como base no més de dezembro
¢ que perfaz o valor de R$ 138.966.865,13; porém estdo demonstradas as RCL - Receitas correntes

fiquidas dos ultimos 05 anos para andlise, conforme abaixo:

 RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR DIFERENCA

_Laercicio de 2017 68.923.839.,51

“Exercicio de 2018 76.334.495,29 7.410.655,78

- Lxercicio de 2019 84.916.538.91 8.582.043,62
i vercicio de 2020 91.999.887.42 7.083.348.51
varcicio de 2021 99.657.059,88 7.657.172.46
Fugreivio de 2022 120.235.158,62 20.578.098.74
i agecicio de 2023 138.966.865.13 18.731.706,51

w08 @ emissdo e verificagdo do Anexo | — Despesa com pessoal dos ultimos 12 (doze), que teve como

b nn més de anbo de 2023, o valor total de gasto com pessoal foi de RS 65,5367 968.21 com percentual
v o e que estd abaixo do limite alerta que € RE 67.557.8906.45.

¢ onsiderando as informagdes acima mencionadas ¢ incluindo os valores referentes ao inpacto lnanceiro

sheae salavial para servidores muanicipais ativos ¢ inativos do municipio de Guagui, relativo o

‘v el o Anexo |- Demonstrativo da despesa com Pessoal — Poder Executivo, ficara

conforme demonstrado abaixo:



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI

Secretaria Municipal de Finangas
Administracdo 2021-2024

VALOR

{DESCRICAO

Despesa total com pessoal 65.567.968,21

i1 - Receita Corrente Liquida 138.966.865,13

| PERCENTUAL APURADO 47,18%

Despesa total com pessoal 65.567.968,21

Reposido Salarial relativo o exercicio de 2023 para servidores municipais

ativos ¢ inativos - Processo n® 549/2024 (Em andamento) 2.967.007.00

' Despesa total com pessoal 68.534.975,21

: | é;Al’l",R(.,‘EI\J’I‘UAL ATUALIZADO 49,32%
. fanne Alerta 48.60% 67.537.896.45

: iiferenca entre o gasto com pessoal e o valor do Limite Alerta -997.078,76

}imite prudencial 51.30%

71.290.001,81

Diferenca entre o gasto com pessoal e o valor do Limite prudencial

2.755.026,60

Limite maximo permitido com gasto de pessoal - 54%

75.042.107.17

i

 §

i biferenca entre o gasto com pessoal e limite maximo permitido

6.507.131,96

Nogsos exames foram conduzidos de acordo com as normas contdbeis e compreenderam, entre outros

procedimentos: o planejamento dos trabalhos, a avaliagdo de estimativa de impacto financeiro dos trés

o aeriores ¢ futuros, Receita Corrente Liquida, bem como a apresentagdo do percentual de gastos

av pessual anexo.

. nossa opinido. as demonstragdes contabeis referidas, representam adequadamente em todos os

aspectos relevantes, sendo elaboradas de acordo com os principios fundamentais da Contabilidade.

sJuanto a analise contabil referente o processo n° 5492024, informo que existe dotagio or¢amentéria

aprovada para o impacte financeiro de reposicdo salarial para servidores munictpais ativos e inatives do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Finang¢cas
Administragdo 2021-2024

Guagin. reliuvo o exercicio de 2023, bem como esta em consondncia com a Lei de
Uiretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual Anual e Lei Orgamentéria para o exercicio vigente.
. abe informar que o Subsecretario adjunto de Finangas e Contabilidade utilizou a Lei Complementar n®
‘1 de 04 de maio de 2000 para fazer as andlises e apuragdes dos dados extraidos neste parecer.

eomn cabe alertar a Vossa Exceléncia, que o impacto financeiro de reposigao salarial para servidores

Lo e matives do municipio de Guacui, relativo o exercicio de 2023, ulirapassard o limite de
it estabelecido pela Lei Complementar n® 101/00, ficando um valor a menor de R$ 997.078,76.
‘ermo ainda a Vossa Exceléncia. que o municipio vem trabalhando ¢ adotando normas para cumprir o
witizo 137-A da Constituigdo Federal, conforme abaixo descreve sobre as receitas que serdo arrecadadas
nelo SAAE e o Setor Tributdrio.
Apos analise nos relatorios anexo ao processo, sugiro que Vossa Exceléncia conceda a reposigio de
forma parcelada para ndo extrapolar limites constitucionais, bem como trabalhe continuamente em
programas de recuperagdo de receitas, visando cumprir a Lei Complementar n° 101/2020, como que tange
a0 gasto com pessoal.
iatorimo a Vossa Exceléncia que foram implantados diversos programas para recuperagdo e incentivo ao
pazamento de dividas tributdrias e nao tributarias e fiscalizagéo do ICMS nas emissoes das notas fiscais
contorme abaixo:

i~ A Secretaria Municipal de Finangas implantou programas premiagdes “Sua Nota vale prémios” de

recuperagdo de receitas e incentivo ao pagamento das dividas inscritas no Cadastro Mobiliario e
Caobiliario. bem como implantou programa para incentivar a emissdo de notas fiscais nos comércios ¢
tibelecimentos locais:

% Secrerdria Municipal de Agricultura implantou programa de premiagdes “Sua Nota vale prémios”

[RESTIN

Lincentivar a emissdo de notas fiscais dos produtores rurais dos produtos guiados;

20 SAAE implantou também o programa de premiagdes “Sua Nota vale prémios” para recuperagdo

Je receiias e incentivo ao pagamento das dividas ndo tributdria de dgua e esgoto.

i- A Secretaria Municipal de Finangas esta licitou a contratagdo de empresa especializada para
jevantamento, avaliagdo e atualizagdo dos imdveis cadastrados no municipio de Guagui, que visa
arrecadar o valor aproximado de R$ 6.800.000,00.

Diante dos dados apresentados acima, sugiro ao Prefeito Municipal andamento do processo, desde que
~¢ja cumprido os programas de recuperagdes de receitas elencadas nos itens 01, 02, 03 e 04,

Por este motivo cabe o gestor municipal. diante do demonstrativo apresentado acima opinar pelo

andamento do processo em andlise.

Oacu-E S, 07 demdrco de 2024,

~ihsec retarfo-Ad ] ndas e Contabilidade




Prefeitura Municipal de Guagui
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Recursos Humanos

Processo N° 549/2024

A Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional.
Encaminho o presente para conhecimento e providéncias.
Sem mais para o momento, renovamos nossos protestos de estima e consideracdo.

Atenciosamente.

Guagui-ES, 08 de margo de__ 024.!

-~

Secretario Municipal de Gest®¥o Administrativa e Recursos Humanos

Praga Jo&o Acacinho, 01 — Centro — CEP 29.560-000 — Guacui/ES
e-mail: admin@guacui.es.gov.br / Tel. (28)3553-1387.
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Gabia;te .

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 549/2024)

Encaminho o presente para conhecimento e manifestagoes.

Guagui-ES, 13 de margo de 2024.

couzi
iculagao Institucional




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI ﬁ
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —

PROCESSO N’ 0549/2024

Ao Gabinete.

Trata-se de oficio onde o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Guagui -
SINDSERV. através de seu Presidente, requer dentre outras agdes municipais:

“*A aplicagio da Data Base, conforme Estatuto dos Servidores Pulblicos do
Municipio de Guagui. repassando aos servidores pablicos municipais de Guagui o
devido reajuste salario. nos termos minimos do indice do IPCA, além de ser
concedido aumento real em relagdo ao poder aquisitivo dos servidores publicos
municipais nos moldes apurados pelos indices oficiais de economia. = (sic)

O 1, Secretario de Gestdo Administrativa ¢ Recursos Humanos solicitou informagdes quanto
ao Impacto Financeiro, a fls. 05.

Conforme informagdes do i. Superintendente de Recursos Humanos, os indices do ano de
2023 foi de 4.62% (quatro virgula sessenta e dois por cento).

Foi anexado aos autos, “resumo da folha de pagamento com o reajuste de 2,79% (dois
virgula setenta e nove por cento) que foi concedido no més de fevereiro de 2024, bem
como. o resumo com o percentual de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento),
referente ao IPCA de 2023.7 (sic)

“Na oportunidade, alerta para a revisdo geral anual que caso seja concedida. tem de
ser feito nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem as eleigdes até a posse dos
eleitos. (Manual de Encerramento de Mandato — IN n° 51/2019 — TCEES).™ (si¢)

O Secretario Adjunto de Finangas e Contabilidade emitiu parecer informando que “nossos
exames foram conduzidos de acordo com as normas contdbeis e compreenderam, entre outros
procedimentos: o planejamento dos trabalhos, a avaliagdo de estimativa de impacto
financeiros dos trés anos anteriores e futuros, Receita Corrente Liquida, bem como a
apresentagio do percentual de gastos com pessoal anexo”. (sic)

Ainda, dentro da andlise contabil. foi informado que “Quanto a analise contabil referente o
processo n® 549/2024, informo que existe dotacdo or¢amentaria aprovada para o impacto
financeiro de reposi¢dio salarial para servidores municipais ativos e inativos do municipio de
Guagui, relativo o exercicio de 2023.bem como estd em consondncia com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Plano Plurianual ¢ Lei Orgamentaria para o exercicio vigente.” (si¢)

Informa, mais. que “utilizou a Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 para fazer as
anglises ¢ apuragdes dos dados extraidos neste parecer.” (sic)

Tendo havido o 1. Subsecretario Adjunto de Finangas ¢ Contabilidade opinado pela tramitagéo
do presente processo, diante do demonstrativo apresentado.
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A 1. Controladora Geral do Municipio emitiu parecer as tls. 24, onde menciona que “de
acordo com o parecer financeiro estes reajustes ndo impactardo os gastos com pessoal
definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, os 54% permitido™. (sic), entendendo
pela tramitagdo do processo.

A revisdo tem amparo legal. através do art. 37 da Constitui¢do Federal e do art. 63, IV da Lei
Organica do Municipio.

Conforme se observa nas manifestagdes acostada no presente auto administrativo, conforme
parecer financeiro encontra-se o municipio dentro dos parametros da LRF, possui
disponibilidade financeira e or¢amentaria para atender o solicitado as fls. 02.

Consoante mencionado pelo i. Superintendente de Recursos Humanos. fazemos alerta para o
que versa a Lei Eleitoral, em razdo do lapso temporal do presente ano. Motivo pelo qual,
reforgamos

“Art. 73. S@io proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

VIII - fazer, na circunscrigio do pleito, revisdo geral da remuneragéio dos servidores
publicos que exceda a recomposigdo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da eleigiio, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a
posse dos eleitos.”

Podemos considerar que a Lei Complementar n° 101 de 04 de 2.000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) contempla algumas condicionantes para as criagles de
agoes que acarretem aumento de despesas. conforme estatuido nos arti gos 19,20 e 21,
conforme transcrevo:

“Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdio, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apura¢io e em cada ente da Federacdo, ndo
podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

(352)

HI - Municipios: 60% (sessenta por cento).

(...)

Art. 20. A repartigiio dos limites globais do art. 19 nio poderd exceder 0s seguintes
percentuais:

(2.)

HI - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do

Municipio, quando houver:

8]
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b) 54% (cingilenta e quatro por cento) para 0 Executivo.

(..)

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal
¢ nflo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 ¢ 17 desta Lei Complementar, ¢ o disposto no inciso
X111 do art. 37 ¢ no § 1Y do art. 169 da Constituigio;

11 - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Pardgrafo unico. Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da
despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato
do titular do respectivo Poder ou orgdo referido no art. 20.

Art. 22. A verificagiio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 ¢ 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite. sdo vedados ao Poder ou oOrgdo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

, I - concessdo de vantagem, aumento. reajuste ou adequagdo de remunera¢do a
e qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinago legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢o.”

Sugiro seja o presente encaminhado para manifestagéo da i. Controladora Geral do Municipio.

Ap6s. havendo entendimento, scja o presente encaminho para o crivo do Exmo. Sr. Prefeito,
Projeto de Lei a ser encaminhado a Camara Municipal.

L3
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i

Ultimo  dia para Revisdo geral da remuneragdo  dos
servidores pablicos que exceda a recomposigdo da perda
de seu poder aquisitivo (ex: aumento real na remuneragao)

“Fleicoes 2016 [..] Conduta vedada, Aet, 73, VIL da Lo das cleigdes, Revisio geral de
remunerdgio de servidores piblicos acimag din recompusisivae do puder aguisitivy da
wovda Lo Ll vasu, a Corte Regional [ ] issenton que o ciso saby esaninie nio trata
de revisdo geral de remuncragiio de servidores plblicos acima da recomposicio o
poder uquisitive da moeda, mas de aprovagao, pela via legistuiva, de propusia de
reestruturagio de carreirn de servidores vom mitdo objetivo de corrigir situagio de
injustica e de desvalorizacio profissional de caregorias especilicas do Poder Exceutivo
municipal, 2. Consia, sinda. do seorddo recomido quer a) “as lets complementares, além
de ter por objeto a reestrutyragio de varreicn de detevminadas categatias de servidores
du municipio. nie definem qualyquer indice gue onte recompor de mancira geral pordas
proprias do processo inflacionano. 1o gue, o meu ver, sfasia a incidéncia da vedagio
contida no inciso VUL do art. 73, da Let a® 250497 L1 ¢ b1 “diante do conjunto
tatico-probatdrio constante nos autes, conclio que a conduta imputada aos ora
Recortidos ndo se subsume a regea preserita no ineiso VI do art, 73, da Lei n®
9804797 [ ] 4. A aprovagio, pels via legistativa, de propasta de reestruturagiio de
carreira de servidores nio s contunde com revisdo geral Je remuneragdo e, portanio,
ndo encontra obatdeulo na proibigdo contida no art. 73, inciso VI da Lei n® 9.504. de
1997" |...} 5. Nessa linha, a vantagem advinda com a reestruturagdo da carveira,
concedida exclusivimente a categoriag especificas, ndo pode see considerada revisio
geral de remuucragio, ndo sendo princa ilicita coibida pela fegislagio clenoral. 6. "No
ambito das chamadus condutas vedadas dos agentes pablicos em caumpanhas, cuja
discipling encontia=se wserta va Ler 0 9.5304:97, ads, 73 a 78, impecam os principios da
tipwidade ¢ da estrita legalidade, devendo a conduta corresponder exatamente ao tipo
previamente definido peta 07 1 tAe de 14.3.2009 no AgR-REspe 39272, rel. Min.
Tarcisio Vieira de Carvalbo Neto,)

Lei Eleitoral, art. 73, VIII;

03:07/2024

Ultimo dia para edigao de ato de que resulte aumento da
despesa com pessoal (ex: criagiio de cargos, majoragao da
tabela de vencimentos)

LRF, art. 21, 11

03:07/2024

Ultimo dia para nomear candidatos aprovados em
concursos pablicos quando o ato ensejar aumento de
despesa com pessoal, se este se carvacterizar a nomeagao
devera aguardar 01/01/2025.,

LRF, art. 21, IV

05/07/2024

Ultimo dia para homologar concursos puablicos ¢ afastar a
vedagdo de ordem eleitoral

Lei Eleitoral, art. 73, V. ¢

06/07/2024 a
31/12/2024

Caso o concurso seja homologado nesse periodo, a
nomeacdo sé poderd ocorrer de 01/01/2025 em diante

Lei Elettoral, art. 73, V., ¢

06/07/2024 a
31/12/2024

Caso s¢ trate de concurso ja homologado ¢ o ato de
nomeagao nao ensejar aumento da despesa de pessoal ndo
hd qualquer restrigdo legul para nomeagdo nesse periodo

Ler Elertoral, art. 73, V, ¢
da ¢/¢c LRF, art. 21, IV




Prefeitura Municipal de Guagui
Gabinete do Prefeito
Administragdo 2021-2024

OF/PMG/GP/045/2024.
Guagui-ES, 13 de margo de 2023.

[Imo. Sr
PAULO CESAR DE AZEVEDO TRIGO
Presidente do SINDSERV

Assunto: Referéncia ao Processo 549/2024 - Concessio de Reposigdo Salarial do Ano de
2028.

PreZado Presidente,

Cumprimentando-o, respeitosamente, informo que em Reunido realizada no dia 13 de
mar¢o do corrente ano, neste Gabinete, onde estiveram presentes esse subscritor,
Vossa Senhoria, juntamente com a Advogada do Sindicato — Sra. Luana Sales e
Sra. Flavia, a Secretaria Municipal de Finangas - Sra. Rosa Capuchi e o Secretario
Adjunto de Finangas e Contabilidade - Sr. Marcos Adriani Rodrigues, onde foi
proposto que a Reposigdo Salarial Relativo o ano de 2023, seja concedida no percentual

de 4,62% a ser inserido na folha de pagamento o més de setembro de 2024 com base no
indice IPCA-IBGE.

Na oportunidade, esclarego que havendo necessidade de outras informagdes, estamos a
disposi¢do para demais esclarecimentos.

Sendo o que me cumpre para 0 momento, renovo protestos de elevada consideragio,
colocando-me a disposi¢do para quaisquer demandas.

Atenciosamente,

Praga Jodo Acacinho, 01 - Centro - Guagui-ES - CEP 29.560-000 — Tel. (28) 3553-1794
www.guacui.es.gov.br / e-mail: gabinete/@guacui.es.cov.br
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Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

A:  Controladoria (Processo N°. 549/2024)

Conforme manifestagdo da Procuradora Geral do Municipio, através da Fl. 31.
Encaminho o presente para conhecimento e manifestagdes.

Guagui-ES,13 de margo de 2024.

he
ADEMIR JO CHA COUZI
Secretario de Governo'g Articilacao Institucional
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Fis. 52

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
Estado do Espirito Santo
Controladoria Geral do Municipio

Processo n°: 549/2024 Data recebimento do processo: Despacho pela CGM:
13/03/2024 18/03/2024

Assunto: Solicita aplicagdo de Data Base, conforme Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Guagui.

Ao Prefeito Municipal de Guagui

Sr.° Marcos Luiz Jauhar

Senhor,

Trata de requerimento do Sindicato dos Servidores Municipais de Guagui -
SINDSERYV - solicitando uma série de ajustes, desde salariais, até adequagdo de plano de

carreira dos servidores.

Em relagfio a aplicagdo da Data Base ser repassado aos servidores publicos municipais
de Guagui o devido reajuste salario, nos termos minimos do indice do IPCA, além de serem
concedidos aumentos reais em relagdo ao poder aquisitivo dos servidores publicos municipais

nos moldes apurados pelos indices oficiais de economia.

Para a analise da viabilidade da solicitagdo foi encaminhado ao setor de Recursos
Humanos para apresentar os percentuais tendo como referéncia o IPCA de 2023. Entretanto,
foi realizado o seguinte alerta “Na oportunidade, alertamos que a revisdo geral anual que caso
seja concedida, tem de ser feito 180 (cento e oitenta) dias que antecedem as eleigdes at¢ a

poése dos eleitos. (manual de encerramento de mandato —IN o° 51/2019 — TCEES)”.

Em sequéncia o processo foi encaminhado para o setor de contabilidade que
apresentou parecer. Neste parecer foi concluido que € viavel a concessdo da reposi¢do, mas de
forma parcelada para ndo extrapolar os limites constitucionais e apresenta como fonte os

programas para recuperagio de receita.

Ja o parecer apresentado pela Procuradoria Geral do Municipio informa sobre as
questdes dos os art. 20, 21,22 ¢ 73 da Lei Eleitoral.

Controladoria
Geral do Municipio
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Gabinete .

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 549/2024)

Conforme manifestagdo dos setores competentes, encaminho o presente,
autorizando a Elaboragédo de Projeto de Lei, concedendo o reajuste de 02% no
més de junho de 2024 e 2,62 % em novembro de 2024.

Guacgui-ES, 18 de margo de 2024.

Aestate e
or
m&%s»slé%zl 697734 JAUHAR:56161697734
' . Data: 2024.03,18
10:25:35 -0300

MARCOS LUIZ JAUHAR
Prefeito Municipal
Guacui-ES



