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Camara Municipdl de Guagui

Estado do Espirito Santo

CNPJ: 31.726.375/0001-67
Praca Jo3o Acacinho, 01 — 12 andar — CEP- 29560-000- Guacui-ES Tel 28 3553 1540

Oficio n° 005/2023

Guacui/ES, 26 de Outubro de 2023

Ao: Presidente da Camara Municipal de Guagui/ES

Sr. VALMIR SANTIAGO

Assunto: Possivel irregularidade no quantitativo de vagas de provimento efetivo —
cargo de motorista.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente oficio para solicitar
providéncias quanto ao apontado a seguir. Consta na Lei n® 4.212/2018, que “dispde
sobre a Estruturacdo do Plano de Carreira da Camara Municipal de Guagui”, que ha na
estrutura administrativa 01 (um) cargo de provimento efetivo de motorista. Ocorre que
no ano de 2022 foi aberto Concurso Publico na Camara Municipal de Guagui (Edital
n° 001/2022), onde consta na tabela de vagas a serem preenchidas uma vaga para o
cargo supramencionado. Dessa forma, considerando que esse cargo ja se encontra
preenchido por um servidor estavel, e, considerando ainda, o Concurso Publico n°
001/2022, bem como a homologagao, convocagdo e posse do primeiro colocado para a
vaga de motorista disponibilizada no Edital do Concurso, verifica-se uma

irregularidade que necessita de imediata correcao.

Tendo em vista as legislagdes que regem o Concurso Publico 001/2022, constantes no
Edital n° 001/2022, especificamente no Capitulo I, item 1.1.3, primando-se pela
transparéncia e boa gestdo, faz-se necessaria a adequacgio e corregdo imediata do

equivoco apontado.



Camara Municipal de Guagui
Estado do Espirito Santo
CNPJ: 31.726.375/0001-67
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Nesse diapasio, RECOMENDO & Presidéncia desta Casa que recorra a Procuradoria
Juridica da Camara a fim de solucionar o problema apontado com a maxima urgéncia,

tendo em vista que a estrutura administrativa precisa de imediata corre¢do.

Em anexo, encaminho cépia do Edital n° 001/ 2022, especificamente onde consta o
quadro de vagas e legislagdo aplicavel, bem como copia da Lei 4.212/2018, que dispde

sobre a estrutura administrativa e cargos efetivos disponiveis.
Aproveito o ensejo para renovar os votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

STELA VIMERCATI MARTINS
Auditora de Controle Interno



Reatizagdo

CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI/ES
CONCURSO PUBLICO 001/2022
EDITAL 001/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

A Camara Municipal de Guagui/ES, por meio de sua representante legal, torna publica, por este edital e em conformidade com a
publicidade realizada no Jarnal A Tribuna, a realizagdo de Concurso Publico, para selegdo de candidatos aos cargos previstos no item 1.1.1
deste edital, pertencentes ao quadro de servidores do Poder Legislativo Municipal, e o seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forca do principio da vinculacdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislag3o citada nele antes de se inscreverem. A inscricdo implica conhecimento
e aceitacdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicacdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Didrio Oficial dos Municipios do Espirito Santo — DOM/ES —
e nos sites www.cmguacui.es.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b} o certame serd executado pela empresa Objetiva Concurscs, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n2 11/2022, e serd executado em conformidade com as disposicBes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranga e biosseguranga. A execugdo do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal
finalidade;

¢) qualquer legislacdo citada ao longo deste documento deverd ser considerada conjuntamente as alteracdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que n3o mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biosseguranca exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizacio até a realizacdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados oportunamente, em data proxima a cada
evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer
alegagdo de desconhecimento;

d) o certame seguird as datas previstas no cronograma, Anexo Vi deste edital. As disposi¢des deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderio sofrer alteracdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razodvel. Assim, é 8nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocacdes;

e) arealizagdo da inscricdo representa aceitacdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacio de informacdes, tais como nome, pontuagio, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informacSes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitacdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administracdo Publica;

f) todas as solicitacdes (inscricdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, s3o de total responsabilidade do candidato, so terdo validade para este certame e s serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pelo ente publico para tal finalidade;

g} e constatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar na
sua eliminacdo do certame, ou, ainda, exoneragdo, caso ja tenha sido empossado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuracdo, assegurado sempre o direito ao contraditorio;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicacSes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horario de Brasilia (DF). Todas as publicacdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos podero ser esclarecidas, conforme determinado nas disposices finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS E AS FUNCOES

1.1. Este certame destina-se a selecdo de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, e a formacdo de cadastro reserva para as

vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1. Tabela de cargos:

Carga Vencimento | Valorda |
2 Vagas O e
horaria ) Nov/22 inscricdo
semanal RS @ RS

Escolaridade efou outros requisitos

Cargos exigidos para a posse

. Nivel Médio completo e conhecimentos de. informatica
(Pacote Office) - Curso minimo de 60h '

a0h | OL+CR | R$1644,24 R$60,00 |

Assistente de Atendimento Pdblico

E! o : et seriedode e ehca’
a.)bjei'i\!’@ Mos acreditames pesses vaiores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e comproriisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 1 de 27
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i Curso de Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis
| Auditor de Controle Interno ou Administragdo ou Econgm_la ou Direito e registro no 40h 01+CR | R$2.494,71 R$ 80,00
respectivo Conselho de Classe

| Auxiliar de Limpeza e Conservagdo Nivel Fundamental completo 40h 02+CR RS 1.451,47 ! RS 40,00
Contarlor Cur.so de Nivel Sup.erlor completo em Ciéncias Contabeis e 40h 01+CR | R$2.464,71 RS 80,00
registro no respectivo Conselho de Classe
> Fa T Nacional Habilitacs
| Motorista ?;::'gm:‘{fg,ﬁ?,mp'ew & Cartelra, Naclonel de Habllidclo 4y 01+CR | R$ 1.644,24 RS 60,00

! Curso de Nivel Superior completo em Direito, registro no
| Procurador Legislativo respectivo Conselho de Classe e, no minimo, 02 anos de 30h 01+CR RS 3.401,88 | RS 80,00
‘ experiéncia como Advogado '

i Técnico em Informatica |
REFERENCIAS ;
"1 | A descricdo das atribuigSes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste edital. O exercicio das atividades poderd requerer atendimento ao
‘ publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI's fornecidos pelo ente, dentre outros, se assim a legislagdo municipal
estabelecer.

|

|

{2 | PorcCR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e serd realizada dentro do
|

i

|

Curso Técnico ou de Nivel Superior na area da Informatica | R$ 1.984,43

RS 60,00

prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentéria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de
vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de validade deste certame,
! respeitadas as regras quanto a ordem de classificagao e 0 percentual de vagas reservadas.

| '3 | Valor inicial de ingresso, nas termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto belecido pela C ituicio Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fara jus a auxilio-
| alimentac3o, no valor de R$ 180,00, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

4 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, devera estar vélida e regular, nos termas da legislagdo brasileira
de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

5 | A experiéncia no setor privado deverd ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/fungdo especifique a 4rea de atuacdo ou Declaracdo fornecida
pela pessoa fisica ou juridica legalmente responsével pela empresa, designando o cargo, a discriminag3o das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; 2
experiéncia como servidor publico devera ser comprovada mediante Declaragio fornecida pela pessoa juridica responsavel, designando o cargo, a discriminacdo das atividades
desenvolvidas e o perfodo de trabalho com inicio e fim; a comprovacdo de experiéncia para os profissionais auténomos ou com escritério proprio dar-se-d mediante apresentagdo
| de certiddo expedida por cartério ou secretaria judicial, na qual conste o ntmero dos processos em que o candidato tenha atuado como Advogado, ou cdpia autenticada de atos
privativos do(a) Advogado(a), Nos termos da regulamentacao profissional.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverdo atender ac estabelecido no Capitulo Viil deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servi¢o publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Emenda a Lei Orgénica
ne 12/2013; a Lei n? 1.983/1990, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; a Lei n2 4.212/2018, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Legislativo Municipal; e outras leis vigentes.

CAPITULO i - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAC

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitacio de inscricdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.obijetivas.com.br. N3o serdio aceitas inscricdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulério
eletrénico de inscricdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizacdo de prova,
utilizar o efetivo exercicio da funcio de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome
social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situacdo, para as providéncias quanto a solicitagdo, na forma e no prazo
estabelecido. N3o havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que n3o os estipulados nos capitulos especificos deste edital,
para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragio de informagdes apds o encerramento do prazo estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que n3o tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na recepgio da Camara Municipal de Guacui/ES, Praga Jodo Acacinho, n2 02, Centro, Guagui/ES,
de segunda a sexta-feira, em dias (teis, no hordrio das 08h 3s 11h e das 13h as 17h, EXCETO no Ultimo dia de inscrigdes, quando o posto
funcionara somente até as 11h.

5.1.1. Para realizar a inscricio, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b}
localizar o certame desejado; c} ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com 0s termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulério eletrénico de inscricdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscrigdes, se houver; i) enviar a solicitacdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

0 ,
g Seriedade e éfica:
Objehva NGs acreditamos nesses valores.
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CAPITULO X
Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 78 Os cargos de que trata o Inciso I do art. 5° desta Lei, compdem
o Quadro Suplementar, sendo parte integrante do Presente Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, o0s quais serdo extintos a medida que seus exercentes forem
aposentados, falecerem, ou se desligarem dessas fungdes nas hipoteses previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui.

Art. 79 Os servidores que na data da publicagdo da presente Lei,
tiverem iniciado a contagem de um novo periodo de intersticio trienal conforme
previsto no artigo 23, II, deverdo obter o grau minimo de 70% (setenta por cento) na
média da soma das avaliagdes que vir a realizar no periodo remanescente.

Art. 80 Os servidores que por ventura tiverem direito a progressao
referente a periodos anteriores a data de publicagdo desta Lei, e que ainda n&do foram
processadas (concedidas), deverdo ter alcangado o percentual minimo de 70%
(setenta por cento) de rendimento na soma das avaliacbes realizadas no periodo
aquisitivo em analise, para o efetivo direito a progressao.

Paragrafo Gnico. Caso o servidor ndo tenha concluido nenhuma
avaliacdo no periodo aquisitivo em andlise, este devera ser submetido a no minimo
01(uma) avaliagdo nos termos desta Lei, para o efetivo direito a progressao.

Art. 81 As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei
correrdo a conta de dotagdo prépria do_orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 82 O Anexo V desta Lei é constituido por um quadro comparativo
que apresenta a situagdo atual dos cargos de natureza efetiva da Camara e a situagao
proposta para os mesmos, pelo Plano de Cargos e Carreiras.

Art. 83 Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo II serdo devidos a
partir da publicagdo desta Lei.

Art. 84 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Servente e Motorista, constantes do Decreto Legislativo n® 002/1989, serdo
automaticamente enquadrados nos cargos de Auxiliar de Limpeza e Conservagdo e
Motorista, conforme constantes do Anexo V desta lei.

Art. 85 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Servente e Motorista, serdo enquadrados no padrdo, correspondente ao valor de seu
vencimento base a época do enquadramento.

§ 1° N3o havendo coincidéncia do padrdo e seu vencimento base, o
servidor ocuparéd o padrdo imediatamente superior dentro da carreira estabelecida para
o cargo em que for enquadrado.

§ 2° Do enquadramento ndo poderd resuitar reducdo de vencimentos,
salvo nos casos de desvio de fungdo, ndo acolhidos por esta Lei.

§ 32 Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa
em substituicdo ou por desvio de fungao.

Art. 86 Os requisitos de escolaridade serdo dispensados para atender
unicamente a situacdes preexistentes a data de vigéncia desta Lei e somente para fins
de enquadramento.

spl.cmguacui.es.gov.br/Arquivo/Documents/| egislacao/htmi/L42122018. htmi?identificador=36003000370035003A004C00
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Art. 87 S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VIII que a
acompanham.

Art. 88 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario em especial o Decreto Legislativo n® 002/1989 e as
normas dele decorrente.

Guagui - ES, 02 de maio de 2018.
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ANEXO I

Quadro Permanente

A que se referem os artigos 5°, 8° e 10 desta Lei.

Grupos Ocupacionais Denominagdo do Cargo Quant. CarreirafCarga
Horaria
Procurador Legislativo 01 V 30
Auditor de Controle Interno 01 v 40
Suporte Técnico Especifico |Contador 01 v 40
Assessor de Imprensa 01 I11 40
Técnico em Informatica 01 I11 40
Assistente de Atendimento 01 II 40
Apoio Administrativo e Publico

Operacional Motorista 01 11 40
Auxiliar de Limpeza e 03 I 40

Conservacdo

TOTAL 10

spl‘cmguacui.es.gov.br/Arquivo/Documents/l egislacao/html/L42122018. htmi?identificador=36003000370035003A004C00
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