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SINDSERY

SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUAGUI-ES
FUNDADO EM 18.08.1989 - M. T. PROC N° 46010002500/2002
BASE TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE GUAGUI-ES

Guagui-ES, 02 de fevereiro de 2023,

Oficio n°. 03/2023

Excelentissimo Prefeito Municipal de Guagui-ES
Senhor Marcos Luiz Jauhar;

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Guagui/SINDSERYV, entidade
. sindical representativa dos servidores municipais nesta base territorial, com registro ro

Ministério do Trabalho e Emprego sob n°. 46010002500/2002, com sede localizada na

Rua Bom Jesus do Livramento, n° 85, Centro, no Municipio de Guacui-ES,

representado por seu in fine, na qualidade de Unico representante legal dos servidores
~ desse municipio (CF, Art. 8°, lIi).

Cumprimentando-o, vem mui respeitosamente, reiterando o teor do oficio n. 54/2022

(protocolo n. 7824/2022), requerer a Vossa Exceléncia, a aplicacdo da Data Base,
conforme Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui (més de fevereiro de
2023), repassando aos servidores publicos municipais o devido reajuste salarial, nos
termos minimos do indice do IPCA acumulado no ano de 2022.

Requer, outrossim, a designacéo de uma reunido, com urgéncia, para tratarmos
dos direitos dos servidores publicos municipais de Guacui.

Sendo s6 para 0 momento, enviamos nossas cordiais saudacgoes,

7 s / Processo N° ;::\@;/23;
a3 e . Guagui-ES
PAULO CESAR TRIGO AZEVEDO » PRO E&g STA
Prefeitura Municipal

PRESIDENTE DO SINDICATO




02/02/2023 14:34 IPCA acumulado: o que é e qual a inflagéo hoje [2022] - Riconnect O?)
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Qual o IPCA hoje e acumulado dos ultimos doze meses

De acordo com dados oficiais do IBGE, o IPCA do més de referéncia (dezembro de 2022) foi de 0.
Esse percentual se refere a variacéo entre os meses de novembro e dezembro de 2022, o mais recente

“No ano.de:2022, entre janeiro ¢ dezembro o IPCA acumulado foi de 5,79%.  »

https:/iriconnect.rico.com.vc/blog/ipca-acumulado/#:~:text=De acordo com dados oficiais,foi de 5%2C79%25. 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

PMGIES
Fis.

Gabinete /

A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 770/2023)

Encaminho o presente para conhecimento e manifestagdes.

Guagui-ES, 02 de fevereiro de 2023.

WA
WALLESKA GUAITOLINI
Secretaria Municipal de Goverho e Articulagdo Institucional - Interina
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KA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI ;
g PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO =i

PROCESSO N° 0770/2023

A Secretaria de Administra¢@o

Trata-se de requerimento do i. Presidente do SINDSERV para “a aplica¢do da Data Basc.
conforme Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Guagui (més de fevereiro de
2023), repassando aos servidores publicos municipais o devido reajuste salarial, nos termos
minimos do indice do IPCA acumulado no ano de 2022.7 (sic)

A solicitagio encontra amparo na legislagdo, todavia, se faz necessario ouvir o I
Superintendente de Recursos Humanos e apos. a i. Secretaria de Finangas para que haja
manifestacio da solicitagdo de fls. 02/03. observando a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Prefeitura Municipal de Guagui T
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Recursos Humanéq‘z; PUBRUIES. )

Processo N° 770/23
Guagui-ES, Em 03 de Fevereiro de 2023.

Ao llustrissimo Senhor EMANUEL DE SOUZA RUBERT
DD Superintendente de Recursos Humanos,

Prezado Superintendente,

Tendo em vista o Despacho da Procuradoria Geral do Municipio de Guagui-ES,
as fls.05 dos autos, envio a Vossa Senhoria o Processo N° 770/23, recebido
nesta data de 03/02/23, para as providéncias necessarias.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos protestos de consideragdo e

Praga Jo&o Acacinho, 01 — Centro — CEP 29.560-000 — Guagui/ES
e-mail: admin@guacui.es.gov.br / Tel. (28)3553-1387.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

Processo n°® 0770/2023 - (02/02/2023).
Assunto: Revisdo Geral Anual. ) ”
Interessado: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

GUACUI.
Senhor Secretario de Gestdo Administrativa e RH:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Trata-se de solicitagdo do Presidente do SINDSERV Paulo Cesar
Trigo, de aplicagdo da data base, conforme Estatuto dos Servidores Puabicos do
Municipio de Guagui (més de fevereiro de 2023) repassando aos servidores publicos
municipais o devido reajuste salarial, nos termos minimo do indice do IPCA
acumulado no ano de 2022.

2. DA JUSTIFICATIVA.

A revisdo geral anual tem por alvo a reposi¢io da variagdo
inflaciondria que corroeu o poder aquisitivo da remuneragdo, ¢ deve ter a iniciativa
privativa do Chefe do Poder Executivo e envolver todos os servidores publicos,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

A revisdo geral anual ¢ concedida pela inflagdo oficial brasileira,
medida pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — [PCA.

O IPCA do ano de 2022 foi de 5,79% (cinco virgula setenta e
nove por cento).

Em relagdo ao saldrio minimo em janeiro de 2022 o valor era de RS
1.212,00 e em janeiro de 2023 passou para R$ 1.302,00 e, o percentual de aumento foi
de 7,05% (sete virgula zero cinco por cento), percentual bem superior ao IPCA de
2022.

3. DA REVISAO GERAL CONCEDIDA.

Até 0 momento essa Gestao 2021/2024 ja concedeu os seguintes
percentuais de reajustes:

Fevereiro de 2022: 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento).

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 ~ Guagui-ES ~ Fone: (28)3553-1528. /3%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n® 27.174.135/0001-20

Maio de 2022: 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por

cento).
Outubro de 2022: 5,03% (cinco virgula zero trés por cento).

E no més de Margo de 2023 sera concedido o percentual de 5,03%
(cinco virgula zero trés por cento).

Os reajustes totalizam 18,89% (dezoito virgula oitenta e nove por
cento).

Mesmo que o Chefe do Poder Executivo conceda a revisio geral
anual referente ao IPCA de 2022, no percentual de 5,79% (cinco virgula setenta e
nove por cento), as carreiras e classes da tabela de vencimento dos servidores
publicos do municipio de Guagui discriminadas abaixo, continuario com a
complementacdo salarial:

Carreira I - Classes A, B, C, D:

Carreira Il — Classes A, B, C;

Carreira I1I - Classes A, B, C;

Carreira IV - Classes A, B;

Carreira V - Classes A.

Nota-se também que tem servidores comissionados recebendo a
complementagéo salarial, conforme Tabela de Remuneragdo em anexo.

4. DA CONCLUSAO.

Informo a reivindicagdo da aplicagdo da revisdo geral anual de
5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) referente ao IPAC de 2022, tem
como objetivo cumprir a data base que estd prevista no Estatuto dos Servidores e
também tentar diminuir o quantitativo de servidores que vem recebendo a
complementag¢fo salarial, tanto servidores efetivos, comissionados e contratados
temporariamente,

O § 11 do Art. 198 da Constitui¢do Federal diz que “Os recursos
financeiros pela Unidio aos Estados, Distrito Federal e aos Municipios para
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de saide e dos agentes de combate as endemias nio serio objeto de
inclusio no cilculo para fins do limite de despesa com pessoal”, (NR). o

Praga Jo&o Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 ~ Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528. Aj’%’i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n® 27.174.135/0001-20

Excluem-se também do célculo do limite de despesa com pessoal os
bolsistas do ICEPi ¢ os estagidrios do CIEE que estdo recebendo na folha de
pagamento do Municipio de Guagui.

Esta é a oportunidade para que reveja também a Tabela de
Remunerag¢do dos Servidores Comissionados.

Nota-se que servidores comissionados da Cédmara Municipal de
Guagui estdo recebendo além dos comissionados da Prefeitura. Entretanto, mesmo que
ndo sejam os mesmos valores que sejam aproximados, devido a disparidade das
remuneragdes dos comissionados.

Para comprovar a similaridade entre os cargos comissionados e
referéncias, apresentamos as remuneragdes dos comissionados da Camara Municipal e
Prefeitura, que s@o os seguintes:

Cargos CAMARA Valor Cargos PREFEITURA Valor
Coordenador — CC-5 1.672,01 Subgerente - CC-5 1.105,82 +
196,18 =
1.302,00
Gerente — CC-3 2.730,94 Gerente — CC-4 1.457,07
- - Superintendente — CC-3 2.732,01

- - Chefe de Gabinete - CC-2 3.876,86

- - Procurador Adjunto — CC2 3.876,86

- - Secretario Adjunto — CC-2 3.876,86

Diretor de CI - CC-1 6.341,26 - -

Chefe de Gabinete — CC-1 6.341,26 - -

- - Secretario — Procurador — 6.262,15

Controlador — CC-1
AN
Ai}\n

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 ~ Guagui-ES ~ Fone: (28)3553-1528.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n® 27.174.135/0001-20

Anexo aos autos, resumo da folha de pagamento com o reajuste de
5,03% (cinco virgula zero trés por cento) que sera aplicado no més de margo de
2023, bem como, o resumo com o percentual de 5,79% (cinco virgula setenta e nove
por cento), referente ao IPCA de 2022, para que seja encaminhado a Secretaria
Municipal de Finangas, para manifestar quanto ao gasto com pessoal, de acordo com a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, encaminho os autos para as demais providéncias
que se fizerem necessdrias.

Guagui, 10/02/2023.

Coordenadér Adm. de Recursos Humanos
Decreto n® 12.610/2022
Mat, 000245

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 - Guagui-ES ~ Fone: (28)3553-1528.
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SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n°27.174.135/0001-20

TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES

COMISSIONADOS.

Lei Municipal n° 4.453/2022, de 13/09/2022.

Vigéncia a partir de MARCO DE 2023
Indice concedido: 5,03% (cinco virgula zero trés por cento)

Revisio Geral Anual

Cargo Remunerag¢do
Prefeito 16.442,81
Vice-Prefeito 8.221,39
Secretario Municipal — CCl1 6.577,11
Procurador Geral — CC1 6.577,11
Controlador Geral - CC1 6,577,11
Procurador Adjunto — CC2 4.071,84
Secretario Adjunto - CC2 4.071,84
Superintendente — CC3 2.869,40
Gerente — CC4 1.530,35
Subgerente — CC5S 1.161,43

Salario minimo de 2023: R$ 1.302,00.

Praga Jodo Acacinho, n.° 01~ Centro - 29.560-000 — Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528




SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n°27.174.135/0001-20

TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES

COMISSIONADOS.

Caso conceda o indice de 5,79% (cinco virgula setenta e nove

por cento) de Revisio Geral Anual

Cargo Remuneracio
Prefeito 17.394,84
Vice-Prefeito 8.697,42
Secretario Municipal — CC1 6.957,92
Procurador Geral — CC1 6.957,92
Controlador Geral — CCl1 6,957,92
Procurador Adjunto — CC2 4.307,59
Secretirio Adjunto - CC2 4.307,59
Superintendente — CC3 3.035,53
Gerente — CC4 1.618,95
Subgerente — CC5S 1.228,67

Salario minimo de 2023: R$ 1.302,00.

Praca Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 ~ Guagui-ES ~ Fone: (28)3553-1528
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
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DO MES DE FEVERETRO DE 2023
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TOTALIZAGAO DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.
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CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALCR
Q0001 VENCIMENTO 517 1.05%6.228,49 1.052.857,83 00158 DESC. AUX. ALIMENT 2 360,00 142,00
00002 SALARIO COMISSIONADO 119 226.389, 34 226.389,20 00159 DESC., ADICIONAL A z 520,80 269,08
00003 SUBSIDIO 8 64.127,03 64.127,02 00589 PENSAO SALARIO FAM 1 52,33 A§2,§3
00004 SALARIO CONTRATADO 259 535.635,13 533.189,55 00600 PENSAO ALIMENT. S/ 2 57,81 1.368,25
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 236 12.970,56 18.686,40 00601 PENSAOQ ALIMENTICIA 1 300,00 }00,99
00006 GRATIF. 50% S/CARGC COMI 8 7.071,91 7.071,91 00632 PENSAO ALIMENT. LI 1 1.190,36 298,1}
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 1 1.302,00 177,55 00633 PENSAO ALIMENT. LI 4 6.500, 89 1.4?7,02
00020 ANUENIO 538 1.088.289,50 197.041,86 00634 PENSAO ALIMENT. LI 2 4.664,51 935,17
00024 GRATIF. FUNCAO 50% MOTOR 1 656,70 656,70 00635 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.274,78 254,96
00026 ASSIDUIDADE 25% 24 18.498,44 18.498,42 00645 PENSAO ALIMENTICIA l? 16,926,00 5.097,?3
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 117 2,884,39 23.812,96 00647 PENSAO ALIMENTICIA 2 2.604,00 4§b,10
00029 ASSTDUIDADE 50% 2 2.119,84 2.119,84 00648 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302,00 433,?6
00038 INSALUBRIDADE 20% 217 280.190,40 %6.246,40 00653 PENSAO ALIMENT. 5/ 1 2.927,54 29?,/5
00041 INSALUBRIDADE 40% 23 160.146,00 63.572,32 00750 DESC. DE PAGTO IND 1 . }97,94 107,94
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 378 28.615,56 28.543,95 00800 I.N.S.8 559 1.373.772,89 110.529,78
00063 PERICULOSIDADE 30% 1 1.244,91 1.244,91 00851 PREVIDENCIA MUNICI 539 1.339.373,47 187.51?,?1
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. 13 9.810,92 9.6810,92 00900 I.R.R.F 581 1.887.258,10 107.562,76
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE 15 475,00 28.%00,07 00919 PENSAO SALARIO FAM 2 156, 99 156, 99
Q0085 SUBSTITUIGAO RGPS 1 3.530,14 3.530,14 00960 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302,00 2B§,44
00104 SALARIO FAMILIA 52 3.110, 64 4.067,76 01140 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302,00 247,38
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 1.029 184.800,00 184.620,00 01141 PENSAO ALIMENTICIA 2 2.604,00 2.630,04
00134 ASSIDUIDADE 25% - LET N°¢ 1 28,42 710,54 01168 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.253,79 451, 36
60140 ABONO DE PERMANENCIA 41 28.027,21 28.027;21
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 54 71.539,86 17.885,08
0C148 ADIC. NOTURNG 25% 17 22.864,53 5.716,10
00160 SALARIC MATERNIDADE 4 9.114,00 9.114,00
.(!01"3 SUBSIDIO CONS. TUTELAR 4 3.400,00 3.400,060
00176 GRAT. FUNGAO VALCOR FIXO 42 44.625,69 44.625, 69
00915 DIFERENGA CARGO COMISSIO 1 4.739,52 739,52
00921 1/3 DE FERIAS, 50 125.58%,66 41.861,92
00922 SALARIOD HORISTA 8 682,72 17.356,42
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 0% - a 9.675,63 1.657,72
006929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 3 4.456,22 99, 58
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 9 11.718,00 1.822,80
00932 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% 1 1.302,00 325,5
00934 MEDIA CARGA HCRARIA ESPE 2 5.684,28 1.904,23
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 4 5.416,02 940,43
~ 00936 MEDIA SUBSTITUIGAO 1 594, 96 49,58
00953 GRAT. FUNGAO COORLENADCOR 11 10.482,66 10.482, 66
0100& GRATIF., 50% COORD. ESF/P (] 6.368, 90 6.368,90
01011 MEDIA GRATIF. 50% COORD. 1 1.273,78 1.061,48
01012 GRATIF. FIX0O LICITAGAO 4 7.210,50 7.210,50
01024 EXT. CARGA HOR. MED. PER 1 4.357,19 2.178,60
01027 1/3 DE FERIAS REG. CLASS 2 ?7.531,68 3,765,684
01029 MEDTIA GRATIF. 50% S5/CARG 1 690,08 690, 08
01032 MEDLAS INSALUBRIDADE 40% 3 3.906,00 1,475, 60
01040 MEDIAS GRAT. FUNGAO COOR 1 1.625,70 270,95
01046 SAL MATER PRORROGACAC (E 1 1,302,090 1.302,00
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 4 58,68 1.006,4%
01050 MEDIAS INSALUBRIDADE Z0% 4 4.741,00 395,08
01052 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 2 2.604,00 998,20
01056 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 2 27,64 202,39
01083 VALOR BOLSA DE FORMAGAO 16 89.460,00 89.460,00
01087 FERIAS. 151 77.733,88 387.409,47
01133 SALARIO MATERNIDADE INST p! 4.577,30 1. 373319
01134 SAL MATER PRORROGAGAC IN 1 4.577,30 3.204,11
01136 DIF. SURSIDIO SERV. CEDI 1 2.877,92 2.686,06
.0.\ 158 GRAT. FUNCAO COORD. PEDA 7 6.915,93 6.9195,93
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 7 195,67 11.740,41
0116) COMPL. CARGA HORAKIA COO 10 301,25 18.074,79
01171 PENSAC JUDIGIAL 1 537,83 537,83
01172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 5 4.094,99 4.09%,01
01177 PERICULOSIDADE 30% CONT 1 1.288,32 1.288, 32
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 3.269.195,88 TOTAL DOS DESCONTOS. .. .. ¥ 420.872,22
0 TOTAL LIQUIDO..... w8 2,B48.323,66
BA?E DE CALCQLO INCIDENTE.IN§S:.......: 1.300.110,98 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 1,339.373,47
BASE DE CALCULO NQRMAL INCIDENTE INSS.: 1.300.110,98 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUT 1.339.373,47
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS.. : 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO.. Q0,00
VALOR PATRONAL INSS....cooviovevevvonet 28%8.759,11 VALOR PATROMAL INSTITUTO..... oo 308.05%, 90
Empreqados/Avu_lsos.: 260.022,19 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO 308.055, 90
Rato.ooooiiiiioa 28.736, 92 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO... 0,00
Rat Agente Nocivos 0,00 VALOK RETIDO INSTITUTO......... 187.512, 861
VALOR RETIDO INSS.. 110.529,78 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO..... 2,00
VALOR ABETIMENTO INSS iaieanvst 13.181,76 VALOR CUSTEIO wuyssvssvnisssmsss 0:00
Salario Familia....: 4.067,76 VALCR CUSTEIO 13°.............. 0,00
Saldrio Maternidade: 9.114,00 VALOR APORTE ccwpvsvissmonsossss 0,00
% o . N S VALOR APORTE 13®. s aiesnssavains 0,00
VALOR TOTAL INSS.,...ov.venenst 386.107,13 VALOR TOTAL INSTITUTO.......... 495,568,71
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS....ivvvenn.. H 0:00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER. : 9.114,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER. ............... H 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 3.260.081,88 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL....... 420.872,22
TOTAL LIQUIDG GERAL ATUAL 2.839.209, 66
TOTAL VENC. ABATER - TCTAL DESC. ABATER...: 9.114,00
TOTAL DE EFETIVO 536
TOTAL DE CONTRATO 394
TOTAL DE COMISSIONADO 123
TOTAL DE OUTRCS 5
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PREFEITURA MUNICIFAL DE GUACUI PAGINA, .3 0001
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUIL
ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSAO..: 09/02/2023 10:20:03 PAGAMENTG. . ¢ FOLHA (5) DO MES DE FEVEREIRD DE 2023
- SELEGAO ATUAL: 003 - ADMINISTRAGAO GERAL
TOTALI2AGAC DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.
CODIGO DESCRICAC VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGG DESCRIGAO DESCONTOS  QUANT. BASE CALC VALOR
GCG001 VENCIMENTO 181 269.482,20 269.482,17 00589 PENSAO SALARIO FAM 1 52,33 52,33
00002 SALARIO COMISSTONADO 80 168.848, 36 158,848,26 00600 PENSAO ALIMENT. &/ 1 36,62 732,30
G0003 SUBSIDIO 7 57.549,90 §7.549,89 00601 PENSAO ALIMENTICIA 1 300, 00 300,00
00004 SALARIO CONTRATADC 14 16.840,21 15.696,66 00633 PENSAO ALIMENT. b7 4 6.500, 89 1.437,02
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 80 4.39¢, 80 6.540,24 00634 PENSAO ALIMENT. LI i 1.569,97 470,99
00006 GRATLE., 50% $/CARGO COMI 6 5.541,57 5.541,57 00645 PENSAO ALIMENTICIA 11 14.322,00 4.524,45
00017 HORAS EXTRAS 50% - LET N 1 1.302,00 177,55 00647 PENSAO ALIMENTICIA 2 2.604,00 455,70
00020 ANUENIO i 194 289.311,33 67.366,33 00648 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302,00 433,96
00024 GRATIF. FUNCAO 50% MOTOR 1 656,70 656,70 00653 PENSAO ALIMENT. S/ 1 2.927,54 292,75
00026 ASSIDUIDADE 25% 1.3 7.132,07 7.132,04 00750 DESC. DE PAGTO IND X 107,94 107,94
00027 ASSIDUIDADE  PROPORCTONAL 59 1.025,82 14,40%,14 00800 I.N.S.S 116 293.%11,02 24.673;11
00029 ASSIDUIDADE &0% 1 1.089,92 1.059,92 00851 PREVIDENCTIA MUNICI 194 371.502,19 $2.010,42
00038 INSALUBRIDADE 20% 17 22.134,00 4.426,80 00900 I.R.R.F 116 387,058, 32 22.997,40
00041 INSALUBRIDADE 40% 119 154.938,00 61.489,12 00919 PENSAD SALARIO FAM b 104,66 104, 66
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 139 9.529,74 9.458,13 00960 PENSAO ALIMENTICIA ¢ 1.302,00 286,44
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. 13 9.810,92 9.810,92 01141 PENSAC ALIMENTICIA 1 1.302,00 651,00
00085 SUBSTITUIGAO RGPS 1 3.530,14 3.%30,14
00104 SALARIO FAMILIA 8 478,56 598,20
00130 AUX. ALIMENTAGAOQ DEC. 86 295 $3.100,00 52.932,00
00140 ABONO DE PERMANENCIA 14 7.313,08 7.313,08
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 36 47.986,10 11.996, 61
00148 ADIC. NOTURNO 25% 5 6.566,97 1.641,74
00173 SUBSINIO CONS. TUTELAR 4 3.400,00 '3.400,0C
00915 DIFERENGA CARGO COMISSTIO 1 4.739,52 4.739,52
00921 1/3 DE FERIAS. 20 59.661,72 19.887,25%
70928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 5 7.060,22 1.319,43
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 3 4.456,22 99, 58
00932 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% i 1.302,00 325,50
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 4 5.416,02 940,43
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 2 6.651,97 6.65%1,97
01012 GRATIF. FIX0O LICITAGAO 4 7.210,50 7.210,50
01029 MEDIA GRATIF. 50% $/CARG 1 690, 08 690, 08
& 1032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 3 3.906, 00 1.475,60
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 3 36,51 951,03
01052 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 2 2.604,00 998,20
01056 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 2 27,64 202,39
01087 FERIAS. 19 39.763,57 39.763,87
« 01171 PENSAO JUDICIAL 1 537,83 537,83
01172 GRATIFICAGAD POR RISCO D 3 2.608,66 2.605,67
®° TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 849.451,76 TOTAL DOS DESCONTOS.....: 108,530, 47
) (. TOTAL LIQUIDO..eeeaeaannt 739.921, 29
" ?AQ% pE CALCULO INCIDENTE INSS....... 276,037,117 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 371.502,19
. HA&E Dg CALCULO NDRMAL INQIR?NTE INS 278,037,179 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 371.502,1%
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS.. 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
................ 61.8601,16 VALOR PATRONAL INSTITUTC.. ¥ 85.445:éé
607,43 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 85.445,5C
. s 5.993,73 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocives.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO........ 52 010'-{?
VALOR RETIDO INSS.. 3 24.673,11 VALCR ABATIMENTO INSTITUTC - 6'05
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 598,20 VALOR CUSTEIO .... . 0(05
Salér;o Familia....: 598,20 VALOK CUSTEIO 13°, O'éﬂ
Salario Maternidade: 0,00 VALOR APORTE...... 0:00
VALUK TOTAL INSS : 85.676,07 WS& P‘g?ﬁfa ]}13;;(‘(_”‘ gt
LOR TOTAL INSS....... 5. . LOR TOTAL INSTITUTO...... 137.455, 92
_/.BA:,E DE CALCULO PARA FG : 0,00 VALOR PATRONAL FGTS........ e o.og
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE AUMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS : ‘—
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: R49.451,76 TOTAL DE DEzt:gNIg; 2132}2TER s 109 5‘48: fa(]
TOTAL LIQUIDO GERAL J : 3
SETT, . BRRTE - OTAL DUSC. ARATER: s . TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL.....vvvvvernnnennt 73%.921, 29
TOTAL DE EFETIVO 194 prmmmmmmm— —"wm—m—" e
TOTAL DE COMISSIONADC 83
TCTAL DE OUTROS 9
TOTAL DE CONTRATQ 14
TOTAL DE AGENTE POLITICO 9
TOTAL DE PENSIONISTA 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 306
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TOTALIZAGAO DOS VALORES DE QUEBKA DE PAGINA.
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CODIGD DESCRIGAO VENCthNTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 3 4.320,85 4.320,85 00800 1.N.S.8 68 133.064,13 10.047, 67
00002 SALARIO COMISSIONADO 8 15.153, 34 15.153,33 00851 PREVIDENCIA MUNICI 4 6.612,66 925,78
00003 SUBSIDIO 1 6.577,13 6.577,13 00S00 1.R.R.F 20 52.361,74 1:503,21
00004 SALARIO CONTRATADO 47 75.494,90 75.494,96
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 2 109,92 164,88
00020 ANUENIO 4 5.570,63 935,64
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 1 15,83 26,75
00038 INSALUBRIDADE 20% 11 14.322,00 2.864,40
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 36 4.443,15 4.443,15
00104 SALARIO FAMILIA 11 658,02 897, 30
00130 AUX, ALIMENTAGAO DEC. &6 65 1.700,00 11.700,00
00140 ABONO DE PERMANENCIA 1 278,51 278,51
0014% ADIC. NOTURNO 25% 9 12.225,69 3.056,40
Q0921 1/3 DE PERIAS, B 13.308%, 39 1.435,14
00922 SALARIO HORISTA 3 202,02 $.050,50
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 1 1.302,00 260,40
00936 MEDIA SUBSTITUIGAO 1 594,96 49, 58
01087 FERIAS. 3 5. 327, 7L 327,70
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 141.036,82 TOTAL DOS DESCONTOS.....: 12,476, 66
TOTAL LIQUIDO...........: 128.560,16
BASE DE CALCULC INCIDENTE INSS........: 121.383,47 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO, 6.612,66
BASE DE CALCULC NORMAL INCIDENTE INSS.: 121.383,47 BASE DE CALCULO NORMAL leTITUTO 6.612, 66
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE lNSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 8,00
OR: BATRONAL INSS: coivnesniiddnesanal 26.977,71 VALOR FATRONAL INSTITUTO H 1.520,91
Empregados/Avulsos.: 24.276,69 VALOR PATRONAL NORMAL TNSTITUTO 1.520,91
Rat.ovesnasssstbonsst 2.701,02 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Norivos 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..........: 925,78
VALOR RETIDO INsb......,,.....: 10.047,67 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO... 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 897, 30 VALOR CUSTEIO wvsiaiiisioiiioiaiaiioe ss mad 0,00
Salario Familia....: 897, 30 VALOR 0,00
© Salario Mamrnidade: 0,00 VALOR 0,00
VALOR 0,00
VALOR TOTAL INSSipevsevesosnnst 36.128,08 VALOR TOTAL IN TITPUTO o0 0eme ceee 2.446,69
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS........... v 0,00
. BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE AUMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER G, 00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL..... 141.036,82 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL...... 12.476:66
TOTAL L1QUIDO GERAL ATUAL........ 128.560, 16
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 0,00
AL DE CONTRATO 51 T
TOTAL DE EFETIVC 4
TOTAL DE COMISSICNADO ]
TOTAL DE AGENTE POLITICO 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS €5
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I TOTAL DE FUNCIONARIOS 444

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUIL PAGINA,.: 0001
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO NA ORDEM CENTRQ DE CUSTO

EMISSAC, . ¢ 09/02/2023 10:20:03 PAGAMENTG . . :

SELEGAC ATUAL: 004 - EDUCAGAO

¢. CUSTO: 00% - FUNDEB 70%

TOTALIZAGAC DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA,

FOLHA(S) DO MES DE FEVEREIRO DE 2023

P —————— T L e A e

CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAOQ DESCONTOS QUANT. BASE CALC YALCR

00001 VENCIMENTO 264 659.109,09 656.456,23 00158 DESC. AUX. ALIMENT 2 360, 00 192,00
00004 SALARIO CONTRATADO 54 62.464,63 62.464,45 00645 PENSAO ALIMENTICIA l 1.302,00 332,01
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 122 6.705,12 9.233,28 00800 1.N.5.8 180 412,275, 61 34.524,40
00020 ANUENIO 266 661.951,03 116.289,89 00851 PREVIDENCIA MUNICI 267 801.291, 86 112.181,19
00026 ASSIDUTDADE 25% 7 9.217,18 9.217,20 00900 I.R.R.F 287 972.151, 31 58,438, 51
00027 RSSIDULDADE PROPORCIONAL 18 1.441,47 7.096,92 01141 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302,00 1.979,04
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARL 130 9.292,53 9.292,53
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE 15 475,00 28.500,07
00104 SALARIO FAMILIA 19 897, 30 1.136,58
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. B6 415 74.532,00 74.520,00
00134 ASSIDUIDADE 25% - LET N° 1 28,42 710,54
00140 ABONO DE PERMANENCIA 21 17.848,02 17.848,02
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.= 15 19.276,70 4.819,20
00148 ADIC. NOTURNC 25% 3 4.071,87 1.017,96
00160 SALARLO MATERNIDADE 1 1.302,00 1.302,00
00176 GRAT. FUNGAD VALOR FIXO 42 44.625,69 44.625,69
00921 1/3 DE FERIAS. 2 3.231,10 1,077,04
00922 SALARIO HORISTA 5 480,70 12.305,92
00934 MEDIA CARGA HORARIA ESPE 2 5,684,268 1.904,23
01027 1/3 DE FERIAS REG. CLASS 2 7.531,68 3.765,84
01087 FERIAS. 121 17.124,95 329.486, 60
01133 SALARIO MATERNIDADE INST 1 4.577,30 1.373,19
71134 SAL MATER PRORROGAGAO IN 1 4.577,30 3.204,11
01158 GRAT. FUNGAO COORD. PEDA 7 6.915,93 6.915,93
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 7 195,67 11.740,41
01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 10 301,25 18.074,79
TOTAL DOS VENCIMENTOS..... : 0 1.434.378,62 TOTAL DOS DESCONTOS.....: 207.647,55
TOTAL: LIQUIDO. v s s i wesicd  15:2265731,07
BASE DE CALCULO INCIT 408.040,29 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 801.291, 86
HASE DE CALCULO NORMAL INCID INSS. 408.040,29 . BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 801.291, 86
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS..,.: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS. . auasssossonssnses : 90.687,76 VALOR PATRONAL INSTITUTO........ : 184.297,13
Empregados/Avulsos, : 81.608,05 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 184.297,13
RBE: ¢ 4 1 oo, v croratirarass’s 9.079,71 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 9,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 : VALOR RETIDO INSTITUTO..........: 112.161,19
VALOR RETIDO INSE.............t 34.524,40 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........t 2.438,58 VALOR ‘CUSTELO & 14050305445 iy 0,00
Saldrio Familia....: 1.136,58 VALOR CUSTETO 13°... 0,00
Saldrio Maternidade: 1.302,00 VALOR APORTE........ 0' 00
VALOR APORTE 13°..... . 0,00
VALOR TOTAL INSS..............: 122.773,58 . VALOR TOTAL INSTITUTO. 296.478, 32
.. BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 9,00 VALOR PATRONAL FGTS............ T a0
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0: Q0
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 1.302,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER............. : 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 1.433.076, 62 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL....... S 207.647,55
TOTAL LIg ERAL Lis 55 5 5 57008 : 25. 479 07
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 1.302,00 RPN oot AL, 4 vs 1 oens s aev i dal LidehsA2I0]
TOTAL DE EFETIVO 265 DT ———
TOTAL DE CONTRATO 179
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PREFETTURA MUNICIPAL DE GUACUI PAGINA..: 0002
PREFETTURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO
RELATORIC DA FOLHA DE PAGAMENTO NA ORDEM CENTRO DE CUSTO
EMISSAO..: 09/02/2023 10:20:03 PAGAMENTC. . : FOLHA(S) DO MES DE FEVEREIRO DE 2023
SELEGAO ATUAL: 004 - EDUCAGAO
C. CUSTO: 006 - FUNDEB 30%
TOTALIL ZACAO DOS VAL.ORES DE QUEBRA DE PAGINA.
[ A ————————— LS L R SR SR —— ——— P —
CcODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODI1GC DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
00004 SALARIO CONTRATADO 4 10.190, 24 10.190,24 00800 I.N.S.S 4 10.190,24 839,00
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 4 720,00 720,00 00300 I.R.R.F 4 9.351,24 130,16
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 10.910,24 TOTAL DOS DESCONTOS.....: 969,16
TOTAL LIQUIDO.:eevevrnns 4 9.941, 08
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 10.190,24 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 00
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 10.190,24 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 0 00
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS...... vivvieanenant 2.264,80 VALOR PATRONAL INS TITUTO....‘...: 0,00
Empregados/Avulsos. : 2.038,0% VALOR PFATRONAL NORMAL INSTITUTO. 0,00
Rat, s «vevevasioessilt 226,15 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO. 0, 00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO....... 0,00
VALOR RETIDO INSS..... raeiuase e s 839,00 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO... 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS...... s 0,00 VALOR CUSTETO ......c.00000 0,00
Salario Familia. : 0,00 VALOR CUSTEIO 13°......... A 0,00
Salario Matern;dadﬂ 0,00 VALOR: APORTE: sicoio svwimesisins § 0, 00
VALOR AFPORTE l3° A H 0,00
VALOR TOTAL INSS.....ioveeeanne H 3.103,80 VALOR TOTAL INSTITUI‘O. R 0,00
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS........ veveet 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN 0,00
VI\LOR DA TAXA DE ADMINIS TRATIVA 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER.........civivnnnl 0,00
‘TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 10,910,24 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL.......... ¢ 969,16
TOTAL L1QUIDO GERAL ATUAL 9.941,08
TOTAL VENC. ABI\ ER ~ ’IOI‘}\L DEb( ABATER. ..: 0,00
TOTAL DE CONTRI\TO 4

TOTAL DE FUNCIONARIOS 4
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PREFETTURA MUNICIPAL DE GUACUI PAGINA. .: 0003
PREFETITURA MUNICIPAL DE GUACUI

ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO NA ORDEM CENTRO DE CUSTO
EMISSAO. .: 09/02/2023 10:20:03 PAGAMENTO. . ¢ FOLHA(S) DO MBS DE FEVEREIRO DE 2023
SELEGAO ATUAL: 004 - EDUCAGAO
C. CUSTO: 007 - MDE

TOTALIZAGAO DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.
CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT . BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 13 21.198,49 198,48 00600 PENSAQ ALIMENT. 5/ 1 21,20 635, 95
00002 SALARIO COMISSIONADO 10 17.845,14 17.845,13 00800 T.N.S.S 12 24.163,21 1.736,82
00005 SALAKIO FAMILIA EFET. 5 274,80 439,68 00851 PREVIDENCIA MUNICI 13 30.656,23 4.29%, 68
00006 GRATIF., 50% S/CARGO COMI 765,17 765,17 00900 I.R.R.F 10 28.712,34 1.130,90

1
00020 ANUENIO 13 21,198,49 5.633,51
00026 ASSIDUIDADE 25% 2 1.230,74 1.:230473
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 9 159,70 1.490,16
00029 ASSIDUIDADE 50% 1 1.059,92 1.059,92
00038 INSALUBRIDADE 20% 4 5.208,00 1.041,60
00041 INSALUBRIDADE 40% 3 3.906,00 1.562,40
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARIL 7 605, 66 605, 66
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 23 4.140,00 4.140,00
00140 ABONO DE PERMANENCIA 3 1.728,02 1.728,02
00144 ADIC. NOTURNO 2%% EFET,~ 3 4.277,06 1.069,27
01087 FERIAS. 1 2.877,92 191,86
01136 DIF. SUBSIDIO SERV. CEDI 1 2.877,92 2,686,006
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 62.687,66 TOTAL DOS DESCONTOS. H 7.79%, 5%
TOTAL LIQUIDO. ..wsevvuvs? 54.892,11
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 21,285,29 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 30.656,23
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 21.285,29 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 30.656,23
BASE DE CALCULO 13“ INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DF CALCULO 13° INSTITUTO.. Q0,00
VALOR PATRONAL INSS............ccue0..t 4.730,7¢C VALOR PATRONAL INSTITUTO....... 7.050,93
Empregados/Avulsos. : 4.257,06 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO 7.050, 93
Ratiimsasisssmesis o 473,64 VALOK PATRONAL 13° INSTITUTO... Q0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO......... 4.291,88
VALOR RETIDO INSE.. : 1.736,82 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: Q,00
VALOR ABATIMENTO INSS...... vl 0,00 VALOR /CUSTETO ocovisnmasessssisns} G, 00
Saldrio Familla....: 0,00 VALOR CUSTEIO 13°.,.....4.. iveiiad Q,00
Saldrio Maternidade: 0,00 VALOR APORTE. ¢ v s sovvsnsvasevsay G, 00
% VALOR APORTE 13¢ 0,00
VALOR TOTAL INSS...... cove 6.467,52 VALOR TOTAL INSTITUTO 11.:342,81
BASE DE CALCULO PARA PGTS 0,00 VALOR PATRONAL FGTS........ Voo 0,06
BASE DE CALCULO TAYA DE ADMIN.. 0,00
) VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER........v0vunn 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 62,687, 66 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL....... SEREEE S 7.795:55
) ) TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL...... GEYE SR e 54.892,1
TOTAL VENC. ABATER = TOTAL DESC. ABATER...: 0,00 T
TOTAL DE EFETIVO 13 -
TOTAL DE COMISSIQNADO 10
TOTAL DE AGENTE POLITICO 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO

]

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO

EMISSAD. . :

09/02/2023 10:20:03

SELEGAO ATUAL: 004 - EDUCAGAO

PAGAMENTO. . @

e
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PAGINA. . :

G004

FOLHA(S) DO MES DE FEVEREIRO DE 2023
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e

mmmmm

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

wmmm s

CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
40001 VENCIMENTO 277 680.307,58  677.654,72 00158 DESC. AUX. ALIMENT 2 360,00 192,00
00002 SALARIO COMISSIONADC 10 17.845,14 17.845,13 00600 PENSAO ALIMENT. S/ 1 21,20 635,95
50004 SALARIO CONTRATADC 58 72.654,88 72.654,69 00645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302,00 332,01
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 127 6.979, 92 %.672,96 00BO0 I.N.S.S 196 446.629,06 37.100,22
00006 GRATIF. 50% $/CARGO COMI 1 765,17 765,17 00851 PREVIDENGIA MUNICI 280  831.948,09  116.473,07
00020 ANUENIO 279 683.149,52  121.923,40 00900 I1.R.R.F 301 1.010.214,89 59,699,97
00026 ASSIDUIDADE 25% 9 10.447, 92 10.447,83 01141 PENSAO ALIMENTICIA 1 1,302, 00 1.979, 04
96027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 47 1.601, 18 8.587,08
00029 ASSIDUIDADE 50% 1 1,059, 92 1.059,92
00038 INSALUBRIDADE 20% 1 5,208, 00 1.041,60
00041 INSALUBRIDADE 40% 3 3.906, 00 1.562,40
00051 COMPLEMENTACAO DE SALART 137 9.898,19 9.898,19
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE 15 475,00 28.500,07
00104 SALARIO FAMILIA 15 897, 30 1.136,5%
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 142 79.392,00 79,380, 00
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° 1 28,42 710, 54
00140 ABONO DE PERMANENCIA 24 19.576, 04 19.576,04
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.= 18 23.553,76 5.888,47
00148 ADIC. NOTURNO 25% 3 4.071,87 1.017,96
00160 SALARIO MATERNIDADE 1 1.302,00 1.302,00
00176 GRAT. FUNGAO VALOR FIXO 42 44.625,69 44.625,69
00921 1/3 DE FERIAS. 2 3.231,10 1.077,04
00922 SALARIO HORISTA 5 480,70 12.305,92
00934 MEDIA CARGA HORARIA ESPE 2 5.684,28 1.904,23
01027 1/3 DE FERIAS REG. CLASS 2 7.531, 68 3.765,84
.9.1097 FERIAS. 122 20.002,87  329.673,46
01133 SALARIO MATERNIDADE INST 1 4.577,30 1.373,19
01134 SAL MATER PRORROGAGAO IN 1 4.577,30 3.204,11
01136 DIF. SUBSIDIO SERV. CEDI 1 2.877,02 2.686,06
01158 GRAT. FUNGAO GOORD. PEDA 7 6.915,93 6.915,93
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 1 195,67 11.740,41
01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 10 301,25 18.074,70
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 1.507.976,52 TOTAL DOS DESCONTOS: . ¢ vveosaaccneenncnrsnsi 216.412,26
TOTAL LIQUIDO..vvvovvsens IR g - 1.291.564,26
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 439.515,82 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 831.948,09
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 439.515,82 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: §31.948, 09
BASE DE CALCULO 13° INGIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PRTRONAL INSS. ..o ovennernrnrennt 97.683,26 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 191.348, 06
Empregados/Avulsos. : §7.903,16 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO,: 191.348, 06
Rateeeonreosn. ol 9.780, 10 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO... 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO......... 116.473,07
VALOR RETIDO INSS....... et 37.100,22 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO..... 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 2.438,58 VALOR CUSTEIO ©vvrvnevnannn... 0,00
Salario Familia....: 1.136,58 VALOR CUSTEIO 13%........cc.... 0,00
Salaric Maternidade: 1.302,00 VALOR (RPORTEG ;¢ 55 5 5% 6555 5 w8 € 35 0,00
o - VALOR APORTE 13%............... 0,00
VALOR TOTAL INSS...ev.nnnneeennt 132.344,90 VALOR TOTAL INSTITUTO.......... 307.821,13
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS. “ol00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN, 0,00
___________ VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 1.302,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER. ...............: 0 00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 1.506.674,52 TOTAL DE DsscgNTg§ Qrﬁii?Fé::: """"""""" 216 413’22
TO 6 5 i
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 1.202,00 Tise SEGULDS GRBAL BFERL: 4 1:i2304292726
TOTAL DE EFETIVO 278 T ———nw———‘—",wsness——"—es
TOTAL DE CONTRATO 183
TOTAL DE COMISEIONADO 10
TOTAL DE AGENTE POLITICO 1
TOTAL DE FUNCTONARIOS 472
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PREFEITURA MUNICIPAL DB GUACUI PAGINA, .: 0001
PREFETTURA MUNTCIPAL DE GUACUT
ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA FOLMA DE PAGAMENTO
EMISSAO, . ¢ 09/02/2023 10:20:03 PAGAMENTO. . ¢ FOLHA(S) DO MES DE FEVERETRO DE 2023
SELEGAO ATUAL: 00§ - SAUDE

e e

TOTALTZAGAG DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.
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CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 56 102.117,86 101.400,09 00159 DESC. ADICIONAL A 2 520,80 269,08
00002 SALARIO COMISSIONADO 21 34.542,50 34.542,48 00632 PENSAC ALIMENT. LI 1 1.490,86 298,17
00004 SALARIO CONTRATADO 140 370.645,16 369,343,24 00634 PENSAO ALIMENT. LI 1 3.094,54 164, 18
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 27 1.483,92 2.308,32 00635 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.274,78 254,96
00006 GRATIF. 50% $/CARGO COMI 1 765,17 765,17 00645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302,00 240,87
00020 ANUENILO 61 110.258,02 16.9816,29 00800 I.N.5.5 179 500.568, 68 38.708,78
00026 ASSIDUIDADE 25% 2 918,45 918,45 00851 PREVIDENCIA MUNICI 61 129.310,53 18,103, 54
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 10 241,57 793,99 00900 I.R.R.F 144 437.623,15 23,362,18
00038 INSALUBRIDADE 20% 185 238.526,40 47,913,60 00919 PENSAO SALARIO FAM 1 52,33 52,33
00041 INSALUBRIDADE 40% 1 1.302,00 520,80 01140 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302,00 247,38
00051 COMPLEMENTAGAC DE SALARI 66 4.744,48 4.744,48 01168 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.253,79 451, 36
00063 PERICULOSIDADE 30% 1 1.244,91 1.244,9]
00104 SALARIO FAMILIA 18 1.076,76 1.435, 68
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 227 40.608,00 40.608, 00
00140 ABONO DE PERMANENCIA 2 859, 58 859,58
00160 SALARIO MATERNIDADE 3 7.812,00 7.812,00
00921 1/3 DE FERIAS. 20 49.387,45 16.462,49
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 2 2.615,41 338,29
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 8 10.416,00 1.562,40
00953 GRAT. FUNGAC COORDENADOR 3 3.830,69 3.830,69
01008 GRATIF. 50% COORD. ESF/P 9 6.368,90 6.368,90
01011 MEDIA GRATIF. 50% COORD. 1 1.273,78 1,061,48
01024 EXT. CARGA HOR. MED. PER 1 4.357,19 2.178,60
01040 MEDIAS GRAT. FUNGAOG COOR 1 1.625,70 270, 9%
01046 SAL MATER PRORROGAGAG (E 1 1.302,00 1.302,00
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 1 22,17 95,42
01050 MEDIAS INSALUBRIDADE 20% 4 4.741,00 395,08
01083 VALOR BOLSA DE FORMAGAC 16 89.460,00 89.460,00
01087 FERIAS. 7 12.639,74 12,639,774
01172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 2 1.489,33 1.489, 34
01177 PERICULOSTDADE 30% CONT 1 1.288,32 1.298,32
“TOTAL ROS VENCIMENTOS.....: 770.73C,78 TOTAL DOS DESCONTOS.....: 82.452,83
TOTAL LIQUIDO 688.277,95
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 461.174,52 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 129.310,53
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 461.174,52 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 129.310,53
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO.. 0,00
VALOR PATRONAL INSS........c0oounnnnns : 102.496,95 VALOR PATRONAL INSTITUTO....... 29.741,42
Empregados/Avulsos. : 92.234,90 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO 29.741,42
R8tuw,vovessmohocsed 10.262,05 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO... 0,00
Rat Agente Nocivos.: o.oo VALOR RETIDO INSTITUTO......... 18.103, 54
VALOR RET1DO INss.........,...: 38.708,78 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO..... 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 9.247,68 VALOR CUSTEIO .... 0,00
Salario Familia....: 1 435,68 VALOR CUSTEIO 13°. 0,00
Salario Maternidade: 7.812,00 VALOK APORTE...... }‘lﬂ(
VALOR TOTAL INSS 131.958, 05 VALOR APORTE 13%............... (,.: a0
1.958, 0F v, T -
BASE DE CALCULO PARA PGIS.....: 0,00 vﬁﬁgg :g;ggnig ?éng? ......... 4,,343,3g
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN. 0,00
B VALOR DA TAYA DE ADMINTSTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER.. 7.612,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER... - : 30
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 762.918,78 TOTAL D? DESCONTOS ATUALL « v vvvvnnnnnnnns 82,452:32
T, y 7 2 X
TOTAL VENC. RSATER — TOTAL DESC. ABATER...: 2912, 00 TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL.........couuvnn..? 680,465, 95
TOTAL DE CONTRATO 146 o
TOTAL DE EFETIVO 60
TOTAL DE COMISSIONADO 21
TOTAL DE BOLSISTA 16

TOTAL DE FUNCIONARIOS 243
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ITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ITURA MUNTCIPAL DE GUACUI
ITO SANTO

ORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
AO. .1 09/02/2023 14:13:08
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PAGAMENTO

TOTALIZAGAO DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.

cODIG

0 DESCRIGAO VENCIMENTOS

155150 090 90 o

QUANT. BASE CALC

e

VALOR CODIGO

VENCIMENTO

SALARIO COMISSIONADO
SUBSIDIO

SALARIO CONTRATADO

60005 SALARIO FAMILIA EFET.
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI

HORAS EXTRAS 50% - LEI N
ANUENIO i
GRATIF. FUNCAC 50% MOTOR

00026 ASSIDUIDADE 25%

00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL
00029 ASSTDUIDADE S0%

00038 INSALUBRIDADE 20%

00041 INSALUBRIDADE 40% 120 151.622,24
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARL 170 13.148,27
00063 PERICULOSIDADE 30% 3 1.316,99
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. 1 §.112,00
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE 15 506,14
00085 SUBSTITUICAO RGPS § 3.530,14
00104 SALARIO FAMILIA 52 3.110, 64
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 1.036 185.154,00
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N¢ 1 30,07
00140 ABONO DE PERMANENCIA 11 29.683,17
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 54 73.384,89
00148 ADIC. NOTURNO 25% 15 20.276,78
00160 SALARIO MATERNIDADE 4 9.114,00
00173 SUBSIDIO CONS, TUTELAR 4 3.400,00
00176 GRAT. FUNGAOQ VALOR FIXO 42 44.625,69
20915 DIFERENGA CARGO COMISSIO 1 5.013,94
00921 1/3 DE FERIAS. 1 2,943,774
00922 SALARIO HORISTA 126 12.056,04
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 12 18.045, 68
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 4 5.618,43
-00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 13 24.738,00
00932 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% 3 3.906,00
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNG 25% 6 8.312,80
00953 GRAT. FUNGAD COORDENADOR 12 12.809,44
01008 GRATIF. 50% COORD. ESE/P S 6 137, 66
v Ul012Z GRATIF. FIXO LICITAGAO 4
01024 EXT. CARGA HOR. MED. PER 1 4 6 0 1!
01029 MEDIA GRATIF. 50% S/CARG 1 639 97
- 01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 9 1.718,00
01034 MEDIAS GRATIF. FUNGAO 50 4 3.291,84
01046 SAL MATER PRORROGAGAO (E 2 2.649,52
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - Sy 8 128,1%
01050 MEDIAS INSALUBRIDADE 20% 12 14.630,00
01052 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 9 11.718,00
010%6 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 4 39,28
01064 MEDIAS HORAS EXTRAS MES 1 433,62
01083 VALOR BOLSA DE FORMACAO 16 89.460,00
01087 FERIAS. 47 88.698,40
01134 SAL MATER PROKROGAGAO IN 1 4.842,31
01136 DIF. SUBSIDIO SERV. CEDI 1 2.877,92
01158 GRAT. FUNGAO COORD. PEDA 7 6.915,93
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 7 207,00
01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 10 318,69
01171 PENSAO JUDICIAL 1 537,83
.()11"!2 GRATIFICAGAO POR RISCO D 5 .410,87
01177 PERICULOSIDADE 30% CONT 1 .362,91
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 3.333.408,43
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........! 1.306.973,5¢
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 1.306.979,56
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE 1IN el Y 0,00
VALOR PATRONAL INSS. .y oaewssvass s oos sl 290.297,74
Empregados/Avulsos. 261.395, 91
Rat..cios § 5oy Vil Bl 28.901,83
Rat Agente Nocivos.: 0,00
VALOR RETIDO INSS....... i 110.969,18
VALOR ABATIMENTO INSS......... ¢ 12.357,;1.6
Salério Familia....: 4.067,76
Saldric Maternidade: 8.289,40
VALOR: TOTAL INBSeoooicnnonons 388,909,776

BASE

520 1.127.668,59
122 244.354,18

9 74.797,93
246 526.962,32
234 12.860,64

8 7.366,27

1 1.37%,56
541 1.150.294,51

1 694,73

24 19,569,550
118 3.037,70
2 2.242,58

209 267.274,56

DE CALCULO PARA FGTS

g,00

1.121.181,02
240.697, 65
74.797,95
522.747,55
18.466,56
7.366,27
187,58
209.854,40
694,73
19.569,50
25.177,16
2.242,58
53.746,56
60.933,60
13.147,50
1.316,99
$.112,07
30.368,46
3.530,14
4.067,76
184.584,00
751, 68
29.683,17
18.506,39
5.069,23
§.289,40
3.400,00
44.625,69
5.013,94
981,25
339.456,42
.242,91
348,47
3.515,40
976,50
1.791,¢€4
12.809,45
6.737,65
7,210,50
2.304,74
639,97
2.343,60
2.673,74
L857,7
1.“8( 94
1.219,18
3.124,80
285,88
36,14
89, 460,00
84,675, 84
4.842,31
191,86
6.915,93
12.420,17
19.121,30
537,83
4.410,87
1.362,91

00158
00159
00589
006060
00601
00632
006233
00634
00635
00645
00647
00648
00653
007590
00800
00851
00900
00919
00960
01140
01141
0llo

TOTAL
TOTAL

TOTAL
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TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL

DE VENCIMENTOS A ABATER...:
DE VENCIMENTOS ATUAL...... :

VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...:

DE EFETIVO

DE CONTRATQ

DE COMISSTONALO

DE OUTROS

DE BOLSISTA

DE AGENTE POLITICO
DE PENSTONISTA

DE FUNCIONARIOS

536
394
123
5
16
11

1
1086

8.289,40 TOTAL DE
3.325,119,03 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL..........

PAGINA..: 0001
FOLHA(S) DO MES DE MARGO DE 2023

DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
DESC. AUX. ALIMENT 1 180,00 1840, 00
DESC. ADICIONAL A 2 $20, 80 269,08
PENSEO SALARIO FAM 1 52,33 52,33
PENSAO ALIMENT. S/ 2 61,16 1.447,47
PENSAO ALIMENTICIA 1 300, 00 300,00
PENSAO ALIMENT. LI % 1.549,05 309,81
PENSAO ALIMENT, LI 4 6.188,98 1.427,56
PENSAOQ ALTIMENT, LI 2 4.919,37 930, 01
PENSAO ALIMENTICIA 1 1.375,56 275,11
PENSAO ALIMENTICIA 13 16.926,00 5.097,33
PENSAO ALIMENTICIA 2 2,604,00 455,70
PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302,00 433, 9¢
PENSAO ALIMENT, $/ 1 3.066, 89 306, 69
DESC. DE PAGTO TND 1 107,94 107,94
1.N.S.S§ 538 1.323.238,73 110.969,18
PREVIDENCIA MUNICI 542 1.412.830,88 197.796,17
TI.R.R.F 566 1.884.201,27 114.825,47
PENSAC SALARIO FAM 2 156,99 156,99
PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302,00 286,44
PENSAO ALIMENTICIA i 1.302,00 247,38
PENSAO ALIMENTICIA 2 2.604,00 2.630,04
PENSAO ALIMENTICIA 1 1.326,37 477,49
TOTAL DOS DESCONTOS.....: 439.042,1%

TOTAL LIQUIDO.....vvvevei 2.894.3
BA } CALCULO PARA INSTITUTO. 1.412.830, 88
BA £ CALCULO NORMAL INSTITUTO 1.412.830, 88
BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO.,.: 0,00
VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 324.951,10
VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 324.951,10
VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
VALOR RETIDO INSTITUTO..........: 197.796,17
VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR CUSTELD ,cqwsws v s s% & wnavenl 0,00
VALOR CUSTEIO 13°...... 0,00
VALOR APORTE........... 0,00
VALOR APORTE 13°....... 0,00
VALOR TOTAL INSTITUTO.. : $22.747,27
VALOR PATRONAL FGTS....000vveeant 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE AUMINISTRATIVA.: 0,00
DESCONTOS A ABATER. . ...ovvuunnn., .t 0,00
: 439,042,158
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL 2.886.076, 68

B8.289, 40

AU 10 A AT 0D 110,10 20,00 00 0 20 70030 2 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITC SANTO
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RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSAO. . : 09/02/2023 14:13:08

PAGAMENTO. . :

LEGAO ATUAL: 003 - ADMINTSTRAGAO GERAL

1 00 R R 8

s

s ad 28 27 4 e e

TOTALIZAGAO DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.

0 50 50 0 B A 1A LR 0 HE K 03 0

PAGINA,

e 1 35

FOLHA(8) DO MES DE MARGO DE 2023

.2 0001

19 10 10 5285 2 S O R R

CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOK CODIGC DESCRICAO DESCONTOS QUANT. — BASE CALC
00001 VENCIMENTO 185 292.467,39  288.462,29 00539 PENSAO SALARIO FAM 1 52,33 3
00002 SALARIO COMISSIONADO g2 171.283.61  167.627,20 00600 PENSAO ALIMENT, &/ 1 38,74 774,70
00003 SUBSIDIO 8 67.839, 98 67.840,00 00601 PENSAC ALIMENTICIA 1 300,00 300, 00
00004 SALARIO CONTRATADO 14 7.815,26 17.642,40 00633 PENSAC ALIMENT. L! 4 6.189,98 1.427,56
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 80 4.396,80 6.540,24 00634 PENSAO ALIMENT. LI 1 1.680, 66 504,20
00006 GRATIF. 50% $/CARGO COMI 7 6.556, 80 6.556,80 00645 PENSAO ALIMENTICIA 11 14.322,00 4.524,45
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 1 1.375,56 187,58 00647 PENSAO ALIMENTICIA 2 2.604,00 155,70
00020 ANUENIO 198 306.498,63 60.971,67 00648 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302,00 133,96
00024 GRATIF. FUNCAQ 50% MOTOR 1 694,73 694,73 00653 PENSAO ALIMENT. S/ 1 3.066,89 306, 6%
00026 ASSIDUIDADE 25% 13 7.545,02 7.545,03 00750 DESC. DE PAGTO IND 1 107, 94 107, 94
00027 ASSIDUTDADE PROPORCIONAL 60 1.091,53 15.245,60 00800 1.N.S.S 113 287.224,90 25.585, 15
00029 ASSIDUTDADE 50% 1 1.121,29 1.121.26 00851 PREVIDENCIA MUNICI 198  391.443,99 51.802,11
00038 INSALUBRIDADE 20% 17 22.134,00 4.426,80 0090C T.R.R.F 113 378.511,01 23.386,13
00041 INSALUBRIDADE 40% 117 147.716,24 $9.371,20 00919 PENSAO SALARIO FAM 1 104, 66 104, 66
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 47 4.640,86 4.640,09 00960 PENSAO ALIMENTICIA 1 1,302, 00 286, 44
00071 GRATLF. FUNGAO 50% ENC. 11 §.112,06 8.112,07 01141 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302,00 651,00
00085 SUBSTITUICAD RGPS 1 3.530, 14 3.530,14
00104 SALARIO FAMILIA 8 478, 56 598, 20
(00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 301 53.394, 00 53.076,00
00140 ABONO DE PERMANENCTA 14 7.741,47 7,741, 47
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 37 49.735, 08 12.593,93
00148 ADIC, NOTURNO 25% 5 6.578,87 1.644,72
00173 SUBSIDIO CONS. TUTELAR 1 3.400,00 3.400,00
00915 DIFERENGA CARGO COMISSIO 1 5.013, 94 5,013,294
60928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 5 7.110,18 818,02
0929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 3 4.242,87 282, 94
10030 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 1 1.302,00 217,00
00932 MEDIA ADIC. ROTURNO 25% 1 1.302,00 325,50
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 5 6.937,24 1.447,75
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 8 7.037,12 7.037,13
01012 GRATIF. FIXO LICITAGAO 4 7,210, 50 7.210,50
01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 8 10.41€, 00
. 01034 MEDIAS GRATIF. FUNGAO 50 4 3.291, 84
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 5 18,39
01052 MEDIAS INSALUBRIDADE 403 8 10.416,00
01056 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 3 23,90
01087 FERIAS. 18 35.080, 66
» 01171 PENSAG JUDICIAL 1 537, 83
01172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 3 2.795,91
*  TOTAL DD VENCIMENTOS.....: B866.937,72 TOTAL DOS DESCONTOS.....:  113,703,02
i TOTAL LIQUIDO...........:  753.234,70
.+ BASE DE CALCULO INCLDENTE INSS........: 286.226,54 BASE DE CALCUL S : 443, ¢
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 286G.226,54 BASE DE égiggig SORUAL TNETITORO! ggi';gz'gg
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: arae
VALOR BATRONAL THSS. .. vsnneesrennnennst 63.433,33 VALOR PATRONAL INSTITUTO..... o 90.032,12
Empregados/Avulsos. : 57.245,30 VALOR PATRONAL NORMAL INSTlTUTO:; 50:032';2
RAt..ovvrrsnn.s wo v gt 6.188,03 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO 54.802,11
VALOR RETIDO INSS............ : 25.585,15 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO..... o0
VALOR ABATIMENTO INSS....... e 598, 20 VALOR CUSTEIO ....... e 0,00
Salario Familia....: 598,20 VALOR CUSTETO 13° et 000
Galario Maternidade: 0,00 VALOR ABORTE o o o o & s oo e s
VALO 13° ; '
VALOR TOTAL INSS..............: 38.420, 28 TALOR ToThL. INeehibReL T 144,834'23
‘m\s: DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS.............: ' '4)'(2)?1
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
_____________________ VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A RABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATE T iy
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 866.937,72 TOTAL DE DESCONTOS ATUALT%R"' """ DR 113.702:32
4 s 1 T SERAL T -
TOTAL ABATFR - TOTAL DESC. ABATER...: 0,00 TOTAL. LLQUIDD SERAL AfUAL: s 753.234,70

VENC,

TOTAL DE EFETIVO 194
TOTAL DE COMISSTONADO 83
TGTAL DE OUTROS 3
TOTAL DE CONTRATQ 14
TOTAL DE AGENTE POLITICO 9
TOTAL DE PENSIONISTA 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 306
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RELATORIO DA

FOLHA DE PAGAMENTO

EMISSRO. .: 09/02/2023 14:13:08

SELECAO ATUAL: 006 - A

SSISTENCIA SOCIAL

PAGAMENTO. . ¢

e P

mmmmmmmwmm-:u-a-----n---n-mmnmnmmnmmm

TOTALIZAGAO DOS VALORES DE QUEBRA DE

PAGINA. . @

0001

-.s-nnlmnmmmmmmmumwmmunn---‘---tmﬂmmmmmmmmmmwmusmwwusux

FOLHA(S) DO MES DE MARGO DE 2023

PAGINA.

FRE————

CODIGO DESCRIGAQ VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAC DESCONTOS  QUANT. BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 4 5,919, 62 5.919,62 00800 1.N.5.8 62 123.286,92 10.061,02
00002 SALARIO COMISSIONADC 9 17.649,69 17.649,66 00851 PREVIDENCIA MUNICT 4 6.95%4,07 973,57
60003 SUBSINIO 1 6.957,95 6.957,95 00900 TRaRE $2.,298,81 1.683,07
00004 SALARIO CONTRATADC 43 76.246,81 74.539,86
0000% SALARIO FAMILIA EFET. 2 109,92 164,88
00020 ANUENIO 4 5.919,62 1.006,15%
00027 ASSIDUIDADE PROPORCTONAL 1 16,74 28,30
00038 INSALUBRIDADE 20% 12 14.417,48 2.959,88
Q0051 COMPLEMENTASAO DE SALARI 34 2.053,36 2.053,36
00104 SALARIO FAMILIA 11 658,02 897, 30
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 66 11.766,00 11.700,00
00140 ABONC DE PERMANENCIA 1 294,63 294,63
00148 ADIC. NOTURNO 25% 7 9.591,33 2.397,85
00922 SALARIO HORLISTA 2 134,68 3.367,00
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 2 2.604,00 39, 94
00830 MEDIA INSALUBRIDADE 20% il 1,302,00 260,40
00932 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% 2 2.604,00 651,00
01087 7 f8.967,87 9.%95,83
TOTAL DOS VENCIMENTOS... 140.483,61 TOTAL DOS DESCONTOS..... 3 12.717, 66
TOTAL LIQUIDO...ovveenes 5 127.765,95
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........1 120.472,73 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 6.954,07
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE TNSS.: 120.472,73 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 6.954,07
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 137 INSTITUTO...: 0,00
JALOR PATRONAL INSS..... Fevsaevein e & 26.775,29 VALOR PATRONAL INSTITUTO....... H 1.599,44
Empregados/Avulsos. 24.094,54 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO. : 1.599,44
Rateesoons e F R R RN 2.680,75 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: Q0 VALOR RETIDO INSTITUTO..........:% 973,57
VALOR RETIDO INSS..... 10.061,02 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO.. $ 0,00
VALOR ABATIMENTO TNSS. 897,30 VALOR CUSTEIO wevvvaosaosniovensi 0,00
Salario Familia....: 897, 30 VALOR CUSTETO 13°.......0ccvvnnnt 0,00
+  Salario Maternidade: 0,00 VALOR APORTE..... Sw s em s ol wd B 0(00
. - . VALOR APORTE 13°....... ‘e 0:00
VALOR TOTAL INSS.,........ 35.939,01 VALOR TOTAL INSTITUTO.......... 2.,573,01
BASE DE CALCULO PARA FGTS 0,00 YALOR PATRONAL FGIS........ . ' O:OO
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
____________________ VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABARTER......crvve 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 140.483, 61 TOTAL DE DESCONTOS ATURL......cevvvee 12 7'17"6‘(-'
TOTAL LIQUIDC G " 265 05
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 0,00 OTAL TAQUIDG. BERAL: BTURLvwewrvem s SR EAE 127.765, 95
TOTAL DE CONTRATO 51 i A ==
TOTAL DE EFETIVO 4
TOTAL DE COMISSIONADO 9
TOTAL DE AGENTE POLITICO 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 65

'ummmm:mmmwmmwmmmmuatw&ﬂuswﬂxtnnuun‘-m-uu----u--a-----.---.---n--l-n-l

mmmmamn




2
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI PAGINA. .: 0002

PREFETTURA MUNTCTPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO NA ORDEM CENTRO DE CUSTO
EMISSAO. .: 09/02/2023 14:13:08 PAGAMENTO. . : FOLHA (5) DO MES DE MARGO DE 2023

SELEGAO ATUAL: 004 - EDUCAGAO
C. CUSTO: 006 - FUNDEB 30%

TOTALIZAGAC DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.
CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DEaCPIQAO DESCONTOS  QUANT, BASE CALC VALOR
00004 SALARIO CONTRATADO 4 10.780,2% 10.780,24 00800 I.N.8.8 4 10.780, 24 906, 92
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 4 726,00 720,00 00900 I.R.R.F 4 9.873,32 169,28
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 11.500, 24 TOTAL DOS DESCONTOS..... % 1.076,20
TOTAL LIQUIDO...........: 10.424,04
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 10.780,24 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 0,00
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS 10.780,24 BARSE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 0,00
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS... 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: a,00
VALOR PATRONAL INBS........00ivevnnnnt 2.395,93 VALOR PATRONAL INSTITUTO....... 0,00
Empregados/Avulsos. 2.156, 05 VALOR PATRONAIL NORMAL INSTITUTO.. 0,00
RAC s e v s sy abas a0 239,88 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..........t 0,00
VALOR RETIDO INSSicesevevosssess 906,92 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO.....‘: 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 0,00 VALOR [CUSTELD' e ivovmesovomaaiat 0,00
Saldrio Familia,...: 0,00 VALOR CUSTEIO 13°.... H 0,00
Saldrio Maternidade: 0,00 VALOR APORTE......... H G, 00
VALOR APORTE 13 cciiviasisisrisg $ 0,00
VALOR TOTAL INSS.. ... ouovuuvsss : 3.302,85 VALOR TOTAL INSTITUTO...........: 0,00
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS..... A PP 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: a,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER...... Chcaars cead 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 11.500,24 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL........ : 1.076, 20
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL : 10.424,04

TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...:

o J—— . 2w s
TOTAL DE CONTRATO 4
TOTAL DE FUNCIONARIOS 4

M
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RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO NA ORDEM CENTRO DE CUSTO
PAGAMENTO. . :

EMISSAO..: 09/02/2023 14:13:08
SELEGAO ATUAL: 004 - EDUCAGAO
C. CUSTO: 007 - MDE

0 RS DA 0 O AT 0 A 0 a0

PAGINA. .:

wos 30

FOLHA(S)

o e e o

S O OO 000 0 O 000000

s

TOTALIZAGAO DOS

1010 0 008 00

DO MES DE MARGO DE 2023

VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.

MO G 1 8 »

CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT, BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 13 22.425,88 22.425,87 00600 PENSAOQ ALIMENT. §/ 3 22,43 672,77
00002 SALARIC COMISSIONADO 10 18.878,37 18.878,34 00800 I.N.S.S 11 18.363,48 1.586,26
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 5 274,80 439,68 00851 PREVIDENCIA MUNICI 13 32.385,29 4.533,95
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 1 809,47 809,47 00800 I.R.R.F 9 26.961,47 1.281,9¢
00020 ANUENIO 13 22.425,87 5.959,69
90026 ASSIDUIDADE 25% 2 1.302,00 1.302,00
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 9 168, 95 1.576,44
00029 ASSIDUIDADE $0% 1 1::121,29 1.124,29
00038 INSALUBRIDADE 20% 4 5.208,00 1.041,860
00041 INSALUBRIDADE 40% 3 3.906,00 1.562,40
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARL 4 293,28 293,28
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 23 4.140,00 4.140,00
00140 ABONO DE PERMANENCIA 3 1.828,07 1.828,07
00144 ADIC. NOTURNO 2%5% EFET.-~ 3 4.524,M 1.131,18
01136 DIF. SUBSfDJO SERV. CEDI 1 2.877,92 191,86
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 62.701,17 TOTAL DOS DESCONTOS.....: 8.074,94
TOTAL LIQUIDO. ¢\ vwwiwosianit $4.626,23
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 19.363,48 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 32.385,29
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 19.363,48 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 32.385,29
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR BATRONAL INBS....0eeesenceneasost 4.303,58 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 7.448,62
Empregados/Avulsos. : 3.872,70 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 7.448,62
Ritisusnsopesgelongeve 430,88 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 9,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTC......... 4.533,95%
VALOR RETIDO INSS.......00nuunt 1.586,26 VALOR ABATIMENTC INSTITUTO..... 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS...... cest 0,0¢C VALOR CUSTETO coovcvsassvsvanns 0,00
Salario Familia....: 0,00 VALOR CUSTEIO 13%. .. 0vvvvennsas Q, 00
Salario Maternidade: 0,00 VALOR APORTE........ viseea 0,00
VALOR APORTE 13°.......000000 .o 0,00
YALOR TOTAL INSS...uvievivi ot 5.889,84 VALOR TOTAL INSTITUTO.......... 11.982,57
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: ¢,00 VALOR PATRONAL FGTS...ovvveviss 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN.. 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA Q0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER.... 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 62.701,17 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL....... 8.074,94
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL iz vevissviivssl 54.626,23
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 0,00
TOTAL DE EFETIVO 13
TOTAL DE COMISSIONADO 10

TOTAL
TOTAL

amme

DE AGENTE POLITICO 1
DE FUNC]ONABIOS 24
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PAGAMENTO. . : FOLHA(S) DO MES DE MARGO DE 2023

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTCS QUANT.  BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 276 720.053,13 720.052,52 00158 DESC. AUX. ALIMENT 1 180, 00 180,00
00002 SALARIO COMISSIONADO 10 18.878,37 18.878,34 00600 PENSAO ALIMENT. S/ 1 22,43 672,77
00004 SALARIC CONTRATADO 58 76.861,60 76.861,78 (00645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302,00 332,01
0005 SALARTO FAMILIA EFET. 126 6.924,96 9.508,08 00800 I.N.S.S 195 441.803,12 36.959,29
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 1 809,47 809,47 00851 PREVIDENCIA MUNICTI 278 878.222,11 122.950, 99
00020 ANUENIO 277 721.428,08 129.904,5% 00900 I.R.R.F 301 1.042.903,863 65.028,11
00026 ASSIDUIDADE 25% 9 11.052,86 11.052,85 01141 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302,00 1.979,04
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 47 1.693, 88 9.084, 34
00029 ASSIDUIDADE 50% 1 1.121,29 1.121,29
00038 INSALUBRIDADE 20% 4 5.208,00 1.041,60
00041 INSALUBRIDADE 40% 3 3.906,00 1.562,40
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 60 4.556,71 4.556,71
00081 COMPL, CARGA HORARIA DE 15 506,14 30.368,46
00104 SALARIO FAMILIA 15 897,30 1.136,58
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 440 79.200,00 79.200,00
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° 1 30,07 751, 68
00140 ABONO DE PERMANENCIA 24 20.734,58 20.734,58
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 17 23.649,81 5.912,46
00148 ADIC. NOTURNO 25% 3 4.106,58 1.026, 66
00160 SALARIO MATERNIDADE 1 1.302,00 477,40
00176 GRAT, FUNGAD VALOR FIXO 42 44.625,69 44.625,69
00922 SALARIC HORISTA 124 2 336.089,42
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 1 140, 68
30835 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 1 343,89
SAL MATER PRORROGAGAO (E 1 824,60
FERIAS. 2 1.583,66
SAL MATEK PRORROGAGAO IN il 4.842,31 4.842,31
DIF. SUBSIDIC SERV. CEDI 1 2.877,92 191,86
01158 GRAT. FUNGAO COORD. PEDA 7 6.915,93 6.915,93
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T ki 207,00 12.420,17
01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 10 318,69 19.121,30
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 1.551.141,50 TOTAL DOS DESCONTOS. . . erboiutbesdhdrand hed - 228.102,21
TOTAL LIQUIDO....... S O A vt 1.323.039,29
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS 438.600,70 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO. 878,222, 11
HASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 438.600,70 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 878.222,11
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS. o\eivoessseiswines 97.479, 88 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 201.991,09
Empregados/Avulsos. : 87.720,14 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 201.991,08
Rate.ooeosnnnnnnonas 9.759,74 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO......... 1 122.950, 99
VALOR RETIDO INSSi.iavanaisss 36.959,29 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO. 0,00
VALOR ARATIMENTO INSS.........: 1.613,98 VALOR CUSTEIO ............. 0,00
Salério Familia,...: 1,136, 58 YALOR o 00
Salério Maternidade: 477,40 VALOR 0:00
VALOR APORTE 13° 6,00
VALOR TOTAL INSS..............t 132.825,19 VALOR TOTAL INSTITUTO......... 324.942,08
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS........... ' d:oc
BASE DE CALCULC TAXA DE ADMIN, . G, 00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER. ..: 477,40 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER........00vur.. 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 1.550.664,10 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL....... 855 58 68 228.102, 21
5 e i
T, SO E— TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL........0vevvernn. 1.322.561, 8%
OTAL DE EFETIVQ 278 —w—n—w—w— s
JTAL DE CONTRATO 183
TOTAL DE COMISSIONADO 10

TOTAL
YTAL

DE AGENTE POLITICO
DE FUNCIONARIOS

1
472

SR—

3}
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“r PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO

. RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTC
EMISSAQ..: 09/02/2023 14:13:08 PAGAMENTO. . : FOLHA(8) DO MES DE MARGO DE 2023

SELEGAO ATUAL: 005 - SAUDE

0000 O OO O 55 64 4141010 53 80 05 0 30 40 4

0

TOTALIZACAC DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.

5.0 2 9 O O 500 5 A6 SO0 B 5300 B 40 A A A S0 S0 50 0 00 T S 0 55 509 0001301 10 000000 60 05 R TN R 5 1B 0 0 B 0

CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 55 109.225,45 00159 DESC. ADICIONAL A 2 520,80 269,08
00002 SALARIO COMISSIONADO 21 36.542,51 00632 PENSAO ALIMENT. L1 1 1.549,05 309,81
00004 SALARIO CONTRATADO 131 356.038, 66 00634 PENSAO ALIMENT. LI 1 3.238,71 485,81
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 26 1.428,96 00635 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.375,56 275,11
00020 ANUENTO : 62 116.448,18 00645 PENSAO ALIMENTICIA i 1.302,00 240,87
00026 ASSIDULIDADE 25% 2 971, 62 00800 I.N.8.8 168 470.923,79 38.363,72
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 10 235,54 00851 PREVIDENCIA MUNICI 62 136.210,71 19.069, 50
00038 INSALUBRIDADE 20% 176 225,515, 08 00900 I.R.R.F 133 113.487,82 24.728,16
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 29 1.897,34 00919 PENSAO SALARIO FAM 1 52,33 52,33
00063 PERICULOSIDADE 30% 1 1.316, 99 01140 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.302, 00 247,38
00104 SALARIO FAMILIA 18 1.076,76 01168 PENSAC ALIMENTICIA 1 1.326,37 477,49
00130 AUX. ALIMENTAGAOQ DEC. #6 226 40.794, 00
00140 ABONO DE PERMANENCIA 2 912,49
00160 SALARIO MATERNIDADE 3 7.812,00
00921 1/3 DE FERIAS. 1 2,943,74
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 4 6.955,94
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 1 1.375,56
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 17 22.134,00
00953 GRAT. FUNCAG COORDENADOR 4 5.772,31
61008 GRATIF, 508 COORD. ESF/P 5 6.737,66
01024 EXT. CARGA HOR. MED. PER 1 1.609,47
01029 MEDIA GRATIF. 50% S/CARG 1 639,97
01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 403 1 1.302,00
01046 SAL MATER PRORROGAGAO (E 1 1.347,52
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 6 79,77
‘)1050 MEDIAS INSALUBRIDADE 20% 12 14.630,00
01052 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 1 1.302,00
01056 MEDIA HORA EXTRA EXGEDEN 1 9,38
01064 MEDIAS HORAS EXTRAS MES 1 433, 62
01083 VALOR BOLSA DE FORMAGAO 16 §9.460,00
01087 FERIAS. 20 43.178, 1%
01172 GRATIFICAGAO POR RISCO D 2 1.614,95
¢ 01177 PERICULOSIDADE 30% CONT 1 1.362,91
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 774.845, 60 TOTAL DOS DESCONTOS.....: 84.519,26
TOTAL LIQUIDO....... st 690.326, 34
v BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........ : 461.679,59 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO. .: 136.210,71
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 461.679,59 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 136.210,71
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: or00
& VALOR PATRONAL INSS...................: 102.609, 20 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 31.328, 46
Empreqgados/Avulsos. : 92.335,81 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 31:3;8:46
RACuevunennnnsnn,s.s 10.273,29 VALOR PATRONAL 13°¢ INSTITUTO....: 0,00
~v Rat. Agente Nocivos,: 9,00 VALOR RETIDO INSTITUTO........ g 19.069, 50
VALOR RETIDO INSS..... : 38.363,72 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: T 6o
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 9.247, 68 VALOR CUSTEIO ....... A o100
Salario Familia....: 1.435,68 VALOR CUSTEIO 13°.......... o 0160
Saldrio Maternidade: 7.812,00 VALOR APORTE.....0vuuun. o O’ 00
VALOR E 13° ; 3
VALOR TOTAL INS$,.............: 131.725,24 VALgR ?ggzzblégrifﬁié """" o 50 zgglgg
BASE DE CALCULO PARA FGTS : 0,00 VALOR PATRONAL FGTS.......... . .1 oo
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
_______ ) VALOK DA TAXA DE ADMINISTRATIVA 6,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A RBATER...: 7.812,00 TOTAL DE DESCONTOS - T e
.TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 767.033, 60 TOTAL DE ;:ai;cgm;; :1'825’???::::::::: """" 84 «-,,33‘6
TOTAL ( i e
A S LIQUIDO GERAL ATUAL.......0evvurnrn. s 682.514, 34
TOTAL DE CONTRATO 146 - o
TOTAL DE EFETIVO 60
TOTAL DE COMISSIONADO 21
TOTAL DE BOLSISTA 16
TOTAL DE FUNCIONARIOS 243
i e e 0 e 1 150 5 1 1 O 441 5 0 v "
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PROCESSO N° 0770/2023

A Secretéria de Finangas

Iincaminho o presente para manifestagio da solicitagdo. observando o parecer do i
Coordenador Administrativo de Recursos Humanos. o impacto financeiro. a disponibilidade
financeira e or¢amentaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Finang¢as
Administracdo 2021-2024

PROCESSO N° 770/2023

ASSUNTO: Reposi¢ao salarial exercicio de 2022

A
GABINETE DO PREFEITO

Trata-se do processo n® 770/2023, que o SINDSERYV, solicita a reposi¢io
’ salarial aos servidores municipais relativo o exercicio de 2022.
Apos analisar o referido processo informo a Vossa Exceléncia, o que

municipio ainda estd cumprindo o acordo feito com o Sindicato relativo o

" reposi¢do salarial relativo o exercicio de 2021, que termina no més de
L mar¢o de 2023 com a concessdo do percentual de 5,03% a todos os

servidores municipais.
T Por este motivo sugiro que seja fechado o primeiro quadrimestre de 2023,
para que o setor de contabilidade possa fazer um impacto real e marcar

reunido com o sindicato para o dia 18/05/2023.

//——————-\‘\\
- -~
- o~ ~




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

PMG/ES

Fis %
Gabinete ~

Ao: Setor de Protocolo (Processo N°. 770/2023)

Solicito que seja encaminhada ao Requerente, codpia da manifestagdo do
Secretario Adjunto de Finangas e Contabilidade, contida na FI. 34. Apos,
direcione os autos ao Setor de Arquivo.

Guagui-ES, 10 de margo de 2023.

Secretario Municipal de erno e Articulagao Institucional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI 6
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS jk}

CNPJ n®27.174.135/0001-20

Processo n° 0770/2023 e 2980/2023.

Assunto: Aplicagdo da data base conforme Estatuto dos Servidores (Proc. 0770/2023) e Nova
tabela de remuneragdo dos comissionados (Proc. 2980/2023).

Requerente: Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui ¢ Superintendéncia de
Recursos Humanos.

Senhora Secretaria de Finangas:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Trata-se de Revisdo Geral Anual com aplicagdio do IPCA do ano de 2022,
no percentual de 5,79% (cinco virgula setenta ¢ nove por cento) em cumprimento & data base
conforme Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui, que é no més de
fevereiro de cada ano.

E, também da Nova Tabela de Remuneragfio dos Servidores
Comissionados, tendo em vista a grande defasagem salarial desde o ano de 2017.

No Processo Administrativo n® 0770/2023, a fl. 34 o Secretario Adjunto
de Finangas ¢ Contabilidade Marcos Adriani, informa que o Municipio est4 cumprindo acordo
feito com o Sindicato relativo a reposi¢do salarial de 2021, que terminou no més de margo de
2023, no percentual de 5,03% que foi concedido a todos os servidores municipais.

Justificou da necessidade do fechamento do primeiro quadrimestre de
2023, para proceder o impacto financeiro real, par posterior reunido com o Presidente do
Sindicato, a qual estd prevista para o dia 18/05/2023.

2. DA CONCLUSAO.

Diante do exposto, encaminho os Processos Administrativos n°
0770/2023 e 2980/2023, para que Vossa Senhoria faga proceder o impacto financeiro, para
posterior encaminhamento de Projeto de Lei 4 Camara Municipal, com o objetivo de conceder
revisdo geral anual aos servidores publicos do Municipio de Guagui, no percentual de 5,79%
(cinco virgula setenta e nove por cento), bem como nova tabela de remunera¢io dos
servidores comissionados.

Guagui, 02/05/2023.

1

Miguel Cados I\A»bndcs

Coordenador Adm. de Recursos Humanos
Decreto n” 12.610/2022
Mat. 000245

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 — Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Financas
Administracdo 2021-2024

PARECER CONTABIL

PROCESSO: 770/2023
ASSUNTO: Solicitagdio de andlise Je inupacio fnanceive do veposiglo salavial para servidores municipais
ativos ¢ inativos do municipio de Guacui, relatho o exercicio de 2022,

Trata-se da solicitagdo de analise de tmpacto financeire de reposigdo salurial pars servidores munie it

Aivos ¢ inativos do municipio de Guayot. relativo o exercicio de 2020

O impacto financeiro serd elaborado para atender a solicitagdo acima mencionada.

Para fazer o levantamento do impacto financeiro utilizarei como base a folha de pagamento dos

servidores municipais relativos os meses de julbio de 2022 1 junho de 2023, para avaliar a possibilidade de

andlise de impacto financeiro de reposicdo sadarial para servidores muiicipals ativos ¢ nativos do

municipio due Guacni, relativo o exerccio de 2022, de acordo com o demonstrativo anexo. A Receita
Corrente Liguida utilizada foi relativo os ultimos 12 (doze) teve como base no més de junho de 2027 que

-

(3.7 porém estdo demonstradas as RCL. - Receitas correntes liquidas dos

perfaz o valor de R$ 125,718

altimos 03 anos para analise, conforme abaixo:

RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR DIFERENCA
Exercicio de 2017 68.923.839,51

Exercicio de 2018 76.334.495,29 7.410.655,78
Exercicio de 2019 84.916.538.91 8.582.043.62
Exercicio de 2020 91.999.887,42 7.083.348.51
Exercicio de 2021 99.657.059,88 7.657.172.46
Exercicio de 2022 120.235.158,62 20.578.098.74

Apds a emissdo e verificagdo do Anexo I — Despesa com pessoal dos tltimos 12 (doze), que teve como

base no més de junho de 2025, o valor total de gasto com pessoal foi de R$ 56.864.328.27 com percentual
de

“o que estd abaixo do limite alerta que ¢ R§ 61.09%.077 14,
Considerando as informag¢des acima mencionadas e incluindo os valores referentes ao impacto finunceiro
de reposigao salurial para servidores muanicipals ativos ¢ wativos do municipio de Guagol, elativo o

tn IO

wode 20020 0 Anexo I - Demonstrativo da despesa com Pessoal - Poder Executivo, ficara

conforme demonstrado abaixo:



FI8L

Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
GABINETE DO PREFEITO

A: Procuradoria Municipal (Processos Ne. 770/2023, 2980/2023,

2957/2023, 5372/2023 e 4123/2023)

Encaminho o presente e informo a autorizagédo para Elaboragdo de Projeto de
Lei, sendo 03% (trés por cento) em setembro de 2023, e 02,79% (dois inteiros
e setenta e nove centésimos por cento) em fevereiro de 2024.

Guagui-ES, 01 de setembro de 2023.

Assinado dlgn dlmenle
or MARCO

MARCOS L f\UIiAR %14:1697734
977
JAUHAR: 16161697 34 Data: 2023.09.01

15:16:18 -0300
MARCOS LUIZ JAUHAR
Prefeito Municipal
Guagui-ES
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Secretaria Munieipal de Administragie
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SINDSERV

. SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUAGUI-ES
FUNDADO EM 18.08.1989 - M. T. PROC N° 46010002500/2002
BASE TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE GUAGUI-ES

Guagui-ES, 27 de abril de 2023.

2953

i
< 1q
i

Oficio n°. 09/2023

R vk gl
MalE QU S

i
i

Excelentissimo Prefeito Municipal de Guagui-ES |

i

Senhor Marcos Luiz Jauhar; Sy f

N
) 1

A a0 5

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Guagui/SINDSERV, entidade

§ sindical representativa dos servidores municipais nesta base territorial, com registro no

_;Ministério do Trabalho e Emprego sob n°. 46010002500/2002, com sede localizada na

_Rua Bom Jesus do Livramento, n°. 85, Centro, no Municipio de Guagui-ES,

representado por seu in fine, na qualidade de Unico representante legal dos servidores
desse municipio (CF, Art. 8°, Il1).

Cumprimentando-o, vem mui respeitosamente, reiterando o teor do oficio n. 03/2023 e
. oficio n. 54/2022 (protocolo n. 7824/2022). requerer _a Vossa Exceléncia, a revisio
geral anual dos vencimentos dos servidores publicos municipais ativos e inativos,

relativa ao ano de 2022, devendo o referido reajuste ser retroativo ao més de fevereiro do
corrente ano (data base).

Sendo s6 para o momento, enviamos nossas cordiais saudacdes,

PAULO CESAR T EVEDO

PRESIDENTE DO SINDICATO



Prefeitura Municipal de Guagui
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Recursos Humanos

Processo N° 2957/2023

A Secretdria Municipal de Finangas.

Encaminho o presente para que seja apensado aos processos n2 770/2023 e ne
2980/2023 por se tratarem do mesmo assunto.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente.

Guagui-ES, 03 de maio de 2023.

DENIS LESQUEVES NETO
Secretdrio Municipal de do Administrativa e Recursos Humanos

Praga Jo&o Acacinho, 01 — Centro — CEP 29.560-000 — Guagui/ES
e-mail: admin@guacui.es.gov.br / Tel. (28)3553-1387.



