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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAC!

Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Satide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Estado do Espiritc Santo
Secretaria Municipal de Satde

OFICIO'Ne 1022/2022/SEMUS
Guagui, 18 de agosto de 2022.

A Superintendéricia de Recursos Humanos

Consicerando que foi sancionada pela Presidéncia da Repiblica a Lei 14.434/2022, que
criou o piso salarial nacionaido enfermeiro, do técnico de enfermagem, do auxiliar de

enfermagem e da parteira;

Considerado que a remuneragdo minima dos enfermeiros deveré ser fixada em RS 4.750
por més, técnicos em enfermagem devem receber no minimo 70% disso (RS 3.325). J4 auxiliares

de enfermagem e parteiras t&m de receber pelo menos 50% desse valor (RS 2.375).

Canisiderando que a Unifo, os Estados, o Distrito Fed{eral e 0s Municipios tém até o fim
do atual exercicio financeiro para ajustar as remuneragdes e os respectivos planos de carreira
de seus profissionais;

Ante o expoesto, encaminho, em anexo, a relacio dos profissionais enfermeiros, técnicos
em enfermagern e auxiliares de enfermagem que atuam junto a esta Municipalidade, bem como
seu vinculo emprezaticio, tendo em vista a necessidade de realizagdc prévia de estudo de
impacto financeiro ja que a norme criada gerara aumento das despesas com pessoal.

Cabe salientar gue, em rela¢do aos profissionais bolsistas do !nstituto Capixaba de
Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Satide — ICEPI estamos aguardando a manifestagdo do Instituto

acerca do disgnsto na lei acima referenciada.

Ate

JULIANA RODRI S Mmmgé')x NOLASCO

Secretaria nicipal de Saude

Avenida Espiritc Santo - Centro ~ Guacui-ES - CEP 29.560-000
Telefax: (28) 3553-2294



ENFERMEIRO - EFETIVO , 75
NOME SETOR &l

ALCIMONE PELAGI DA SILVA ESF BALANCA XY
GILBERTO PEREIRA DUTRA ESF PADRE GALENO
HELIO JOSE PEREIRA RODRIGUES ESF BALANGA
JULIANA FERREIRA FONSECA BORGES ESF DR. ILO MIRANDA BASTOS
KATIA FONSECA VIEIRA ESF SAO TIAGO
REGIANE APARECIDA FERREIRA ESF CAIC |

SABRINA SOARES ZOVICO

COORDENAGAO DA SAUDE DA MULHER

MONICA EUGENIA DE PAULA FALLEIRO MENDES

COORDENACAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

WERTON DOS SANTOS CARDOSO

COORDENACAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

TOTAL: 09

ENFERMEIRO - CONTRATADO (PROCESSO SELETIVO)

- NOME SETOR
RODRIGO SOUZA CAMPOS REGULACAO
FABIA FERREIRA SPALA CAPS
ELLEN CHRISTINA MARINHO NOGUEIRA SOARES SAE&CTA
'CARLOS EDUARDO VEIGA DE FREITAS IMUNIZAGAO

CELYMARY LOPES DE MORAES ZINI

ESF SAO PEDRO DE RATES

TEREZINHA CRISTINA RODRIGUES

ESF BALANGA - PONTO DE APOIO HORTO

TOTAL: 06

TOTAL GERAL: 15 ENFERMEIROS




TECNICO EM ENFERMAGEM - EFETIVO

NOME

SETOR

ADRIANA GONCALVES REIS

ESF BALANCA

UMBERTO DE SOUZA JUNIOR

ESF VALE DO SOL

LUZIA MARIA HOLANDA DE AQUINO ESF CAIC Il
EDMAR RICARDO DA SILVA (PERMUTA) IBITIRAMA
ALESSANDRA MENDES GUIMARAES IMUNIZAGAO
ELZA HELENA RIBEIRO IMUNIZACAO
ARNALDO SILVA DO NASCIMENTO LABORATORIO
PAULA FIGUEIREDO PEREIRA LABORATORIO
TOTAL: 08
TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO (PROCESSO SELETIVO)
NOME SETOR
ALESSANDRA PROCOPIO DA SILVA ESF SAO PEDRO DE RATES
AMANDA CAPRA FERREIRA ESF JOSE REZENDE VARGAS
ANDRELINA RODRIGUES PEREIRA ESF SAO TIAGO
LUCIA SANTOS DO CARMO ESF CAIC |

VANDA DE ALMEIDA SANTOS

ESF BALANGA - PONTO DE APOIO HORTO

ANA PAULA OLIVEIRA FERREIRA

ESF DR. ILO MIRANDA BASTOS - CENTRAL

HALYNE BATISTA DO PATROCINIO DUFFRAYER IMUNIZACAOQ
ROMILDA DE SOUZA NETO IMUNIZACAO
JEAN BARBOSA CUSTODIO IMUNIZACAO
- |ANDREIA CASTRO DE MENDONGA IMUNIZAGAO
ALESSANDRO MESSIAS VALADARES DE ALMEIDA CAPS
" |LUVAGNA MALFASINE POLIDO POLICLINICA
< [RUTYLARA ALMEIDA SOARES SAE & CTA
TOTAL: 13

TOTAL GERAL : 08 (EFETIVOS) + 13 (CONTRATADOS) = 21 TECNICOS EM ENFERMAGEM
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AUXILIAR EM ENFERMAGEM - EFETIVO

NOME

SETOR

JURANDIR SILVA MARQUES

ESF PEDRO VIEIRA NETO

LOURIMAR ALVES ROSA

ESF BALANCA

GLASIENE DE FATIMA NELES ESF PADRE GALENO
ELIZABETH RIBEIRO DIAS BORGES SAUDE DA MULHER
TOTAL: 04

TOTAL GERAL: 04 AUXILIARES EM ENFERMAGEM
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ENFERMEIRO- BOLSISTA (ICEPI) \ N
e
NOME SETOR \%. /U
BEATRIZ CAMPOS FERREIRA ESF JOSE REZENDE VARGAS o[58
FABIANO DOS SANTOS E SOUZA ESF PEDRO VIEIRA NETO i
ROZILENE CONCEICAO CUSTODIO ESF VALE DO SOL
01 VAGA DO ICEPI ESF CAIC I
TOTAL: 04

OBSERVACAO: CONFIRMAR SE OS BOLSISTAS ESTARAO VINCULADOS NO NOVO PISO SALARIAL - O

ICEPI IRA SE MANISFESTAR
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LE] N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para
instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico
de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da
Parteira.

Mensagem de veto

v O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 7,498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 15-A, 15-B, 15-C e
15-D:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, sera de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo Unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam os arts. 7%
8° g 9° desta Lei & fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o
Enfermeiro, na razéo de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, nos

termos da Lei n° 8.112,_de 11 de dezembro de 1990, serd de R$ 4.750,00 (quatro mil
setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo Gnico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9°
desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro,
na razéo de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;
. Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”
“Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios e de suas autarquias e fundagdes serd de R$ 4.750,00.
(quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.,

Paragrafo Unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9°
desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro,
na razéo de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem; 3,475 00

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.” ;;,51135;:@

“Art. 15-D. (VETADO).”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

§ 1° O piso salarial previsto na Lei n® 7.498,_de 25 de junho de 1986, entraré em vigor imediatamente,
assegurada a manuteng@o das remuneragdes e dos salérios vigentes superiores a ele na data de entrada em vigor
desta Lei, independentemente da jornada de trabalho para a qual o profissional ou trabalhador foi admitido ou
contratado.

§ 2° Os acordos individuais e os acordos, contratos e convengdes coletivas respeitar@o o piso salarial previsto
na Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, considerada ilegal e ilicita a sua desconsideragéo ou supresséo.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14434 .htm 12
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1

Brasilia, 4 de agosto de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes

Victor Godoy Veiga

Marcelo Anténio Cartaxo Queiroga Lopes
José Carlos Oliveira

Bruno Bianco Leal

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 5.8,2022

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/L ei/L.14434 .htm
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1710812022 15:05 Emenda Constitucional n® 124
Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Institui o piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de
enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituigéo
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 12 e 13:
L O L= 1 ST OO PP PP PP PRSP PP PRI S LIRS EI LI

....................................................................................................................................

§.12. Lei federal instituira pisos salariais profissionais nacionais para o enfermeiro, 0
. técnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira, @ serem observados por
pessoas juridicas de direito publico e de direito privado.

§.13. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, até o final do exercicio
financeiro em que for publicada a lei de que trata o § 12 deste artigo, adequardo a
remuneragao dos cargos ou dos respectivos planos de carreiras, quando houver, de modo
a atender aos pisos estabelecidos para cada categoria profissional.” (NR)

" Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicaggo.

Brasilia, em 14 de julho de 2022

-
|
3{ Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
{
![.W
i
g Deputado ARTHUR LIRA Senador RODRIGO PACHECO
. Presidente Presidente
Deputado LINCOLN PORTELA Senador VENEZIANO VITAL DO REGO
‘ 1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
I
1 Deputado ANDRE DE PAULA Senador ROMARIO
i 2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
}, -—
. Deputado LUCIANO BIVAR Senador IRAJA
1° Secretario 1° Secretério
Deputado ODAIR CUNHA Senador ELMANO FERRER
2° Secretario 2° Secretario
Deputada GEOVANIA DE SA Senador ROGERIO CARVALHO
32 Secretaria 3° Secretario

www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emct 24 htmit:~text=EMENDA CONSTITUCIONAL N° 124%2C DE,de enfermageme ...  1/2



17/08/2022 15:05 Emenda Constitucional n® 124

* | Deputada ROSANGELA GOMES |
‘ 42 Secretaria 4

e M TN

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 15.7.2022

www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc124.htm#:~:text=EMENDA CONSTITUCIONAL N° 124%2C DE,de enfermageme ... 2/2



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI M
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20 NN

Processo n® 5642/2022.
Assunto: Impacto financeiro — Piso Salarial Nacional da Enfermagem.
Requerente: Secretaria Municipal de Saude.

Senhora Procuradora Geral:
1. CONSIDERACOES PRELIMINARES.

Trata-se de impacto financeiro do Piso Salarial Nacional do
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e da Parteira,

concedido através da Lei Federal n° 14.434/2022.

2. DA CONCLUSAO.

Diante do exposto, encaminho os autos a Vossa Senhoria para
emitir parecer e fazer encaminhar & senhora Secretiria Municipal de Saude
Juliana Nolasco, para conhecimento.

“Guagui, 09/09/2022

Rodrigo j\t4
Gerente de Redus)

Praca Jogo Acacinho, n.° 01~ Centro - 29.560-000 - Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA C Ul ’igmsrsg\x
Secretaria Municipal de Financas w%
Administracdo 2021-2024 W GlECul /

PROCESSO N° 5.264/2022 Ov

ASSUNTO: Estudo prévio de impacto financeiro — Piso salarial de

T T

profissionais da area de enfermagem

A
Secretaria Municipal de Sadde

Trata do processo n® 5.264/2022 que tem objetivo de Estudo prévio de
impacto financeiro — Piso salarial de profissionais da 4rea de enfermagem.

Em andlise ao processo, constatei que o mesmo devera aguardar até o inicio

e S R

do més de dezembro de 2022, para posicionamento sobre o piso salarial se
serd retroativo ou nfo, por este motivo a Subsecretéria adjunta de financas
¢ contabilidade esta devolvendo a Secretaria Municipal de Saide para
aguardar esta decisdo.

Ainda solicito de Vossa Senhoria, que ao encaminhar o processo para
Secretaria Municipal d finangas, seja anexado a folha de pagamento

relativo os profissionais da satde relativo o més de novembro de 2022 para

. s

analise de gasto com pessoal.

Sem mas para 0 momento.

~ 2 "
Guacui-ES:724 de outubro de 2022.

e A AT S S ¥ e

il
MARCOS ADRJANI RODRIGUES ————
Secretario Adjulyto de Finarj¢as e Contabilidade




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Salde

Processo n°: 5264/2022 Data recebimento do processo: 24/10/2022

Assunto: Estudo prévio de impacto financeiro — piso salarial nacional da enfermagem.

AQ SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Considerando a solicitagdo do Secretario Adjunto de Finangas e Contabilidade,
referente a analise de gasto com os profissionais da satde, solicito que seja anexado nesse
processo a folha de pagamento do més de novembro de 2022 dos profissionais da satide e
posteriormente encaminhado o processo para a Secretaria Municipal de Finangas, para que
dé prosseguimento do tramite processual.

Guagui-ES. 23 de dezembro de 2022.

Atenciosamente,

Juliana Rod
Secretéria

S Miranda Nolasco
unicipal de Saide

Avenida Espirito Santo -~ Centro - Guagui-ES - CEP 29.560-000
Telefax: (28) 3553-2294
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PROCESSO N° 5264/2022

A Secretaria de Financas

Trata-se de oficio da i. Secretdria de Salde, em razdo da sangdo da L.ei n® 14.434/2022, que
criou o piso salarial nacional do enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de
enfermagem e parteira,

Encaminha em anexo a relagdo dos profissionais da drea da saude, conforme fls. 03/06.

O I. Superintendente de Recursos Humanos encaminha o presente para parecer.

e se mencionar que em 14 de julho de 2022 foi sancionada a Emenda Constitucional n®
124, a qual institui o piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do
auxiliar de enfermagem e da parteira. E, em 04 de agosto, foi sancionada a Lei n°
14.434/2022, que alterou a Lei n® 7.498/1986, que trata do piso nacional do Enfermeiro.
“téenico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira.

Versa a legislagdo acima mencionada que dentro do presente exercicio financeiro, devera
ser realizada a adequagdo da remuneragio dos referidos profissionais, como dos planos de
carreira,

tmportante ser realizado o impacto financeiro, observando a legislagdo vigente, para que
ndo haja penalidades futuras aos gestores. pois, a Lei de Responsabilidade Fiscal deve ser
analisada com suas cautelas.

Ainda, importa mencionar que. houve uma decisao liminar do Supremo Tribunal Federal,
através do Ministro Barroso, onde encontra-se paralisado o pagamento. Todavia, ha de ser
analisado ¢ programado pela administragio a presente demanda, aguardando, a decisio
final do procedimento judicial. para posterior pagamento.

Diante do apresentado, encaminho para levantamento do j v financeiro e estudo de

.

“PMG/ES

5
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institutc brasileiro de
adminisiragdo municip ;!

PARECER
’ N° 2515/2022
25 . SM -~ Servi,dor~F§Ux)vico.mP.is'_o Nacional
A 2 : dos Enfermeiros  Técnicos - de
Enfermagem, . Auxiliares de
Enferrmagem e Farteiras. Lei n°
= 14.434/2022. Adeq1agdo em ambito
- municival. Consider i¢bes.
CONSULTA:

Indaga o consulente, em suma, acerca da forma escorreita de
implementacdo do pisc nacional do Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras.

A consulta nio veio documentada.
RESPOSTA

Inicialmente, ternos que o Municipio goza Je autonomia para sua
a.to-organizagao (arts. "° e 18 da Constituigédo ec »ral).

,
2

Nessa esteira, a municipalidade, atravé s da edigdo de lei, cria

cargos/empregos e fungées, institui classes e cr reiras, faz provimentos e

lotagGes, estabelece vencimentos de seu . servidores/empregados,

. gegundo suas coriveniéncias administrativas possibilidades financeiras,
obedecidas as :«.gras constitucicnais @ respr (.

Pois bem. Recentemente, mais p ecisamente em 14 de juihe de
202%, entrou em vigor a EC n° 124/2022, 2 qual acrescentoi; os §§ 15 ¢e 14
ao art. 198 da Constituicdo Federal. Vejam »s:

' uma r:de regionalizada hierarq iizada e constituem um sistema
- Unico, organizado de acordo com s seguintes diretrizes:

"Art. 198: As agdes e ser igos publicos de saude integram



pisos salarials profissionais
oo de ent,.magem, ¢ auxiliar

nacionai pers o .
R I enfermagem eA i
juridicas de.diteito. fi.f

: 0% ésta dos, © «’"‘;is"rito Federal e os
Mu.“.m oS, ﬁte ¢ dr. w gy SROTGIGID ‘gn.;v seiro om que for publicada
‘aleiido guc trate o desie arfige, adeguardo a remuneragao
ados ca Jus au dos w ivos pia:rfes G carreiras, quando houver,
de mous a Zﬁt(’;nf.‘i@éi anyinises estabalecidos para cada categoria
profissio al." {Griing ) ’

Atendendo ac rovel comando constiy ional, fol editada a Lei n®
14.434/2022, que alterou & Lo n® 7458 de 25 de junho de 1936,
instituindo o piso salarisi nacional do Enfermeiro. do Técnico de
Enfermagem. do Auxiliar de F nfermagem e da Parteiraa qual entrou em
vigor em 04 de agos!o do corrente ano.

Vejamos o dispde & Lain® 14, 34"’”””4 para ¢ &mbito municipal:

Arl, 18-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros
servidores dos Estados, do Distrito Faderal e dos Municipios ¢ de

suas autarquias e fundagdes serd de R$ 4.750,00 (quatro mil
setecentos e cinguénia edas) mansais.

Paragraln nico. O pisc salarial dos servidores de que
tratam os arts. 7°, 8° ¢ 3° desta Lei é fixado com base no pisc
estabelecido no caput desie artigo, para o Enfermeiro, na razéo de-

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de
Enfermagem;

Il - 50% (cinguenta por cento) para o Auxiliar de
Enfermagem e para a Parteira."

Ja no que toca a aplicabilidade do piso nacional, a Lei n°

[

.
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L.

institute srasileiro de
adminiz : "agdo munitignl

14.343/2022 dispoe:

"Art. 2° t.sta Lei enlra em vigor na data de sua

publicagdo. "
: 0.

§ 1° O pis. salarial previsto na Lei n° 7.498, de 25 de
junho de 1986, eniiard em vigor imediatamente, assegurada a
manutengao das ren: ineragdes e dos salérios vigentes superiores
a ele na data de en.rada em vigor desta Lei, independentemente
da jornada de traball © para a qual o profissional ou trabalhador foi
admitido ou contratad - " (Grifos nossos)

Aot TP
L e sty

Desta feita, a partir 1e 04 de agosto de 2022, em ambito
municipal, o vencimento base dos servidores ocupantes dos cargos
efetivos de enfermeiro passou a s«r R$ 4.750,00; dos servidores ocupante
dos cargos efetivos de técnico eni enfermagem passou a ser 70% desse
valor; e dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de auxiliar de
enfermagem e parteira 50% do valor, sem prejuizo para os casos em que
0 vencimento inicial dos cargos ja estsja fixado acima destes; valores.

+
P
&

Nesse ponto, cumpre alertar & esciarecer gue o piso salarial,.
salvo previsao diversa na lei local, se rafere ao vencimento base, tal como
acontece em outras categorias:

"A Lei n. 11.738/2008, em seu art. 2°, § 1°, ordena que o
vencimento inicial das carreiras do rnagistério publico da educacao
basica deve corresponder ao piso salarial profissional nacional,
: sendo vedada 1 fixagdo do vencimento basico em valor inferior,
;\ . , héo haverido dsterminagdo de incidéncia automatica em toda a
i carreira e refl3xo imediato schre as demais vantagens e

gratificagbes, © que somente ocorrerd se estas determinacdes
v estiverem previstas nas legislacdes locais." (REsp 1426210/RS,
4, Rel. Ministro GURGEL DE FARIA, PRIMEIRA SECAQ, julgado em
23/11/2016, DJe 0"/ 12/2016).

Muitc embora, o piso ja 'seja devido a partir de 4 de agosto de
2022, o legislador consttuinte concedeu aos entes publicos um prazo
razodvel para adequacic das remuneragoes, visto que a implementacao




dos mesmos exige obhservéneiz do postulade da legalidade (art. 37, caput,
da Constituicde Federal). Assir), o Municipio tem até o final do presente
exercicio financeiro {31 de duezembro de 2022) para editar a lei que
adequa o0s vencimentos base a5 piso nacioral, sendo certo que a mesma
devera considerar os pagamentos retroativos a 4 de agosto do corrente
ano. .

Ademais, ha de se considerar qu:, ante o evidente aumento de
despesa com pessoal, os entes publicos precisardo adequar suas financas
aluz do art. 169 da Constitiicdo Federal.

Por derradeiro, nao podemos deixar de mencionar aparente
violagdo aos poestulados da razoabilidade e preporcionalidade pela Lei n®
14.343/2022 ac estabelecer gue enfermeiros que cumpirem carga horaria
de 20 horas receberéo igual aos de 30 horas e 40 horas. De toda sorte,
até o advento de pronunciaments judicia! acerca do tema, a lei deve ser
observada.

Aligs, vale frisar que & constitucionalidade do pisO esta em
discusséo no ambite do STF (ADIR® 7222). Contudo. até uma decisan da
Corte Excelsia, a iei goza de pres mngan de constitucionalidade e validade.

isto posto, concliimos chjetivamente a prasente consulta na
forma das razées exaradas.

E o parecer, s.m.j.

Priscila Oquioni Souto
Assessora Juridica

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 25 d= agosto da 2022.




instituto brasileiro de
administragdo municipal

PARECER
N° 2518/2022

L SM - Sen)idor Puolicﬁoé Piso Nacional
dos = Enfermeircs, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem e Parteiras. Lei n°
14.434/2022. Adequagdo em ambito
municipal. Consideracdes.

CONSULTA:

No que tange ao Piso Nacional dos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras trazidos pela Lei n°®
14.454/2022:

"Com a Lei 14.434 de 04 de agosto de 2022, sancionada,
deve o municipio aplica-la j& no més de agosto?

C municivio deve adequar a Lei municipal para os
referidos cargos?

Como o municipio ira fazer o reajuste anual destes
salarios?"

A consutta ndo veio documentada.

RESPOSTA:

Inicialmente, temos gue o Municipio goza de autcnomia para sua
auto-organizagdo (arts. 1¢ e 18 da Constituicdo Federal).

Nessa esteira, a municipalidade, através da edicdo de lei, cra
cargos/empregos e fungdes, institui classss e carreiras, 'az provimentos o
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segundo suas conveniéncics av

obedecidas as regras cens. fuzionais a re spait,

" Pois bem. Feeeniamer

&) mais srocikamente em 14 de julho de

' acrescentou os §§ 13 e 14

2022, entrou em vigos @20 n* $%4/2022 2
ao art. 198 da Corstiwuigéio Faderal. Vejamos: ~

“

R e

"Art. 148 As acies e servicos publicos. de saude integram
uma rede regionizlizacs = hierarguizada e constituern um sistema

tnico, organizade de souito com as saguintes diretrizes:
-

§ 12. Lei ederal instituird pisos salariais profissionais
nacionais para o enfermeiro, o téenico de enfermagem, o auxiliar
de erifermagem ¢ a parﬁéira, a sevem observados por pessoas
juridicas de direito pablico e de direito privado

§ 13. A Uride os Esiados, o Distrito Federal e o

‘ Municipios, até o finai o exersicio financeiro em que for publicada
a lei de que rata 0 § 12 deste artigo, adequarao a remuneracio
dos cargos ou dos respectivos planos de carreiras, guando houver,
de modo a atender aos pisos estabelecidos para cada celegoria
profissional." (Grifos ncssos).

5L

‘ Atendendo ao novei comando constitucional, foi editada a Lein°®
14.434/2022, que alterou = Lei n° 7498, de 25 de junho de 1986,
Jinstituindo o piso salariai  nacional do  Enfermeiro, do Técnico de
Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteiraa qual enirou em
vigor em 04 de agosto do corrente ano.

Vejamos o dispde a Lei n° 14.343/2022 para o ambito municipal:

"Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de
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suas autarquias e fundagbes sera de R: 4.750,00 (quatro mil
setecentos e cinquenita reais) mensais.

A
¢

N
e

Paragrafo Unico. 9 piso salarial dos servidores de que
tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei é fixado com base no Diso
estabelecico no caput deste artigo, para o I:nfermeiro, na razio de:

I - 70% (setenta‘-por cenio) para o Técnico de

Enfermagem:;
ok ’ Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de
N - Enfermagem e pare = Parteira.”
h Ja no qu= toca a aplicabilidade do piso nacional, a Lei n°
b 14.343/2022 disvie:
; - "Art. 2° Esta Lei entra em vigor na tata de sua
publicagdo.

§ 1° O piso salarial previsto na Lei n° 7.498, e 25 de
junho de 1986, entrard em vigor imediatamente, assegirada a
manutengéo das remuneracdes e dos salarios vigentes supsriores
s a ele na data de entrada em vigor desta Lei, independenteracnte
da jornada de trabalho para a qual o profissional ou trabalhadr foi
Eo ! arlimitido ou contratado.” (Grifos nossos)

. [Pesta feita, a partir de 04 de agosto de 2027, em anmpto
rounicipal, o vencimentc base dos servidores ocupantes dos caryes
efetive de enfermeiro passou a ser R$ 4.750,00; dos servidores ocupzainta
dos cargos efetivos de técnico em enfermagem passou a ser 70% desge
valor; & dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de auxiliar ae
enferriagem e parteira 50% do valor, sem prejuizo para os casos em qui
o vergimento inicial dos cargos ja esteja fixado acima destes.valores.

Nesse ponto, cumpre alertar e esclarecer que ¢ piso salarial
salv)) previséo diversa na lei locai, se refere ao vencimento hase, tal comc
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acontece em outras categorias, |

"A Lel n. 11.738/2008, em seu art. 2°, § 1°, ordena que o

vencimento inicial das careiras do magistério publico da educacéo.

basica deve corresponder ao piso salarial profissional nacional,
sendo vedada a fixagéio do vencimento basico em valor inferior
nao havendo deierminacio de incidéncia automatica em toda a
carreira e seflexo imedialc sobre as demais vantagens e
gratificagdes, o gue somenie ocorrerd se estas determinagdes
estiverem:jprevistaz nas legislagées locais,” (REsp 1426210/RS,
Rel. Minisro GURGEL DE FARIA, PRIMEIRA SECAO, julgado em
23/11/2015. DJe 09/12/2018).

Muito embora, o piso ja seja devido a partir de 4 de agosto de
2022, o legislador constituinte concedeu aos entes publicos um prazo
razoavel para adequagdo das remuneracdes, visio que a implementacio
dos mesmos exige observancia do postulado da legalidade (art. 37, caput,
da Conslituicdo Federal). Assim, o Municipio tem até o final do presenie
exercigio financeira (31 de dezembro de 2022) para editar a lei gue
adequa os vencimentos base me piso pacional, sendo certo que & mesma
devera considerar os pagamenios relrostivos a 4 de agosto do corrente
ang.

Ademais, hé de se considerar que, ante o evidente aumento de
despesa com pessoal, os entes publicos precisardo adequar suas financas
a luz do art. 169 da Constituicéo Federal.

_ Por derradeiro, ndo podemos deixar de mencionar aparente
violag@o aos postulados da razoabilidade e proporcionalidade pela Lei n®
14.343/2022 ao estabelecer que enfermeiros que cumprem carga horéria
de 20 horas receberfo igual aos de 30 horas e 40 horas. De toda sorte,
até o advento de pronunciamento judicial acerca do tema, a lei deve ser
observada.

Aliss, vale frisar gue a constitucionalidade do piso esta em
discuss@o no dmbito do STF (ADI n° 7222). Conludo, até uma decisao da

g
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i ' -Corte Excelsia, a lei goza de presungadce de sonstitucionalidade e validade.

_ “Com a Lei 14 434 de 04 de agosto de 2022, sancionada, deve o
s municipio aplica-la ja nc més de agpsto?"

Na forma do at. 198, § 13 da Constituicdo Federal c/c o art. 2° 8§

1°, da Lei n° 14.343/2022, Municipio possui até o {nal do corrente

~exercicio financeiro para implementagéo do piso sendo certo que devera
resguardar os efeitos rercativos a 4 de agds’to de 2022,

O municipio deve adequar a Lei municipal para os referidos

¢ cargos?”
o ’ Sim. Na forma do art. 198, § 13, da Constituicic Federal ¢/c 0 art.
e 2° 8§ 1° da Lei n° 14.343/2022, Municipio possui até o final do corrente
e exercicio financeiro para implementagéo do piso, sendo ¢ rto gue devera

resguardar os efeitos retreativos a 4 de agosto de 2022,
o "Como o municipio w4 fazer o resjuste anual destes saidrios =

A reviséo geral anual <o art. 37, X, da Constituicdo Federal, se
dara normalmiente na data base ~omo para os demais servidores. lsso
porque;a adequacdo do piso ndo se confunde com 3 reviséo geral aauval e

- um ndo exclui o outro. Desta forma, o reajuste do p'so {que incide sokire o
vencimento basico) nédo exclui 2 revisio geral anu al (que ncide sobre a
remuneracao total de servidor). Nesse setido:

"4 - A categoria dos profess res tem direiio a acurnular o
indice divilgade polo MEC referente & 2tualizagdo anual do piso
nacional de magis o com a revisdo ge 9l anual dos servidores
publicos municizaic prevista na Constituigad Federal?

(..2)

O quarto e dltime questichname-to versa sobe @
possibilidade de acumulacio do indice anu:l de atualizacd ' do
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piso nacional, divulgado {_:.é!o MEC, com a revisdo geral anual dos
servidores pab!icas :‘nu_hisipais, previsia na Constituicdo Federal.

Como bemi p'm Uou a Asses soria Juridica da Presidéncia,
a atualnzagao do piso sa drm! e & eevmao geral anual sdo dois
institutos inteiramente A...)t;ratoc

O primeire, com previsdo no artigo 5 da Lei n°
11.738/083, tem como ‘vijetivo asssguar a manutencao do valor
minimo de piso szizdal de ume determinada categoria de
servidores publicos, no caso, profissionais do magistério  da
educacgac bésica, mediante atualizacés anual, adotando-se, como
criterio, 0. mesmo percentual de crnsmmemo do valor anual minimo
por aluno referente 20s anos iniciais do ensino fundamental
urbano, definido nacicnaimente, nes termos da Lei No. 11.494/07,

Néo se trata, portanto, & atualizagdo anual do piso
nacional, de um mecanismo de aumento remuneratorio ou
contraprestagéo pecuniaria por servigos prestados. Nada mais é do
que um instrumento d= corregéde do valor definido em lei como
sendo o minimo a ser gago aos profissionais do magistério publico.

Por outro lado, 2 reviséo geral anual, estabelecida no
inciso X do artigo 3/ da CF, é um direito assegurado a todas as
categorias de servideres publicos, indistintamente, e visa,

precipuamente, recomnor o valor nominal da moeda contra as

perdas inflacionarias apuradas nos Gitimos 12 meses.

Come se vé, a atualizagéo do piso e a reviséo geral anual
sdo institutos inconfundiveis, eis que de natureza juridica distinta, e
ndo excludentes, haja vista ndo s6 a possibilidade, mas a
obrigatoriedade de aplicagdo de ambas, de forma concomitante,
pela Administragdo.” (TCE/MS. Processo n° TC/16131/2013.
Acordao: ACO00-G.MUMS3-114/2014.Rel. Cons. Marisa Joaquina
Serrano.  Disponivel  em: hitp://www.tce.ms.gov.br/storage/
docdigital/2014/05/1445623/13/23/

o




ACO00_3c3d35df-11di-4333-84c0-c15a765¢21fb_assinado.pdf
Acesso em 31 de marco de 2027). (Gmos Nnossos).

Isto posto, concluimos objetlvamente a presente consulta na
forma das razdes exaradas.

E o parecer, s.m.j.

Priscila Oquioni Souto
Assessora Juridica

Aprovo ¢ parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 25 de agosto de 2022

~



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

Processo n°® 5642/2022.
Assunto: Impacto financeiro — Piso Salarial Nacional da Enfermagem.
Requerente: Secretaria Municipal de Saude.

Senhora Procuradora Geral:
1. CONSIDERACOES PRELIMINARES.

Trata-se de impacto financeiro do Piso Salarial Nacional do
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e da Parteira,
concedido através da Lei Federal n° 14.434/2022.

O piso fixado para o Enfermeiro é de R$ 4.750,00.

Técnico de Enfermagem 70% do Enfermeiro — R$ 3.325,00.

Auxiliar de Enfermagem 50% do Enfermeiro — R$ 2.375,00.

Conforme consta na Planilha em anexo, alguns profissionais
da saude estdo recebendo abaixo do piso salarial nacional, instituido pela Lei
Federal supracitada.

2. DA CONCLUSAO.

Diante do exposto, solicito de Vossa Senhoria informar se os
profissionais da satide que estdo recebendo abaixo do piso salarial nacional,
terdo direito ao recebimento da diferenga até atingir o valor do piso para cada
profissdo, de acordo com a Lei Federal?

Guagui, 22/03/2023.

Gerente de Rd
Decreto

Praga Jodo Acacinho, n.° 01~ Centro - 29.560-000 - Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 5264/2022

A Secretiria de Finangas

Irata-se de oficio da i. Secretaria de Saude. em razio da san¢@o da Lei n® 14.434/2022. Yuu
criou o piso salarial nacional do enfermeiro. técnico de enfermagem. auxiliar de enfermagem
¢ parteira.

Tendo em vista  manifestagio da Superintendéncia de Recursos Humanos de fls. 31724
encaminho o presente para  andlise do impacto financeiro com base na lLej de
Responsabilidade Fiscal,

Scja analisado. apos. a disponibilidade financeira,
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Financas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PROCESSO N°: 5264/2022

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude

ASSUNTO: Estudo prévio de impacto financeiro — piso salarial nacional de
enfermagem.

AO SETOR DE CONTABILIDADE:

Encaminho o presente para providéncias cabiveis.

Guagui-ES, 27 de margo de 2023.

9

ROSA AMELIA bA CHI CUNHA
Secretaria Municipal de Financas

Praga Jo&o Acacinho, 01 - Centro — Guagui-ES - CEP 29.560-000 — Tel.: (28) 3553-4938
WWw.guacui.es.qgov.br / e-mail: ﬂnancas@guacui.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Financ¢as
Administracdo 2021-2024 2y

PROCESSO N° 5264/2022

ASSUNTO: Estudo prévio de impacto financeiro — Piso salarial nacional
de enfermagem

A
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Trata-se da solicitagdo de analise estudo prévio de impacto financeiro —
Piso salarial nacional de enfermagem.

Verificando o processo em andlise, constatei que o referido processo esta
com divergéncia nas planilhas apuradas por esta superintendéncia de
recursos humanos.

Por este motivo, estou remetendo o processo a esta Superintendéncia para

analise e nosso parecer se for o caso.

Guagui-ES, 18 de maio de 2023,




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n®27.174.135/0001-20

EO I3

el

Processo n°® 5264/2022.
Assunto: Impacto financeiro — Piso Salarial Nacional da Enfermagem.
Requerente: Secretdria Municipal de Satde.

Senhor Secretéario Adjunto de Finangas e Contabilidade:
1. CONSIDERACOES PRELIMINARES.

Trata-se de impacto financeiro do Piso Salarial Nacional do
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e da Parteira,
concedido através da Lei Federal n°® 14.434/2022.

O piso fixado para o Enfermeiro ¢ de RS 4.750,00.
Técnico de Enfermagem 70% do Enfermeiro — RS 3.325,00.
Auxiliar de Enfermagem 50% do Enfermeiro — R$ 2.375,00.

2. DA CONCLUSAO.

A fl. 27 Vossa Senhoria solicita que seja feito nova planilha
dos profissionais da Secretaria Municipal de Satide.

No nosso entendimento como foj confirmado o piso salarial
nacional a base para as vantagens pessoais € o valor fixado para cada categoria.
Entretanto, sugerimos consultar a Procuradoria Geral do Municipal e se
necessario a IBAM que caso confirme como iremos proceder no langamento da
folha de pagamento desses profissionais.

Citamos um exemplo:
O piso fixado para o Enfermeiro & de R$ 4.750,00.

O servidor efetivo que esta enquadrado na carreira IX, classe
“F” da tabela de vencimento dos servidores publicos do Municipio de Guagui,
tem o vencimento fixado em R$ 3.251,40 e recebe um Adicional de Tempo de
Servigo no percentual de 12% que equivale a R$ 390,16. Esse ATS esta,
incidindo sobre o vencimento base de R$ 3.251,40. :

Nl
Praca Joao Acacinho, n.° 01+ Centro - 29.560-000 — GuaguiES ~ Fone: (28)3553(1538,
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Caso o Adicional de Tempo de Servico de 12% incida sobre o
valor fixado para o piso que é de R$ 4.750,00, o ATS serd de R$ 570,00.
Entretanto, para se chegar ao valor do piso fixado, como o servidor tem o
vencimento de R$ 3.251,40 tera de receber uma diferenga do piso no valor de
RS 1.498,60.

Perguntamos:

a) O Municipio terd de criar uma lei especifica para
autorizar o pagamento da diferenca até chegar ao valor
fixado para o piso e cada categoria?

b) O Adicional de Tempo de Servico incidird sobre o
vencimento que consta na tabela de vencimento ou serd
sobre o valor do piso de cada categoria?

Diante do exposto, encaminhamos para conhecimento da nova
planilha de acordo com o entendimento desta Superintendéncia e sugerimos que
seja encaminhado & Procuradoria Geral do Municipio para parecer acerca do que
foi perguntado acima.

Guagui, 19/05/2023.

Emanu ouza Rubert
Superintenden Recursos Humanos
Decrefo n® 12.393/2022
fat, 903264

. -QX‘AQ
Migluiel Carlos Mendes
Coordenador Adm. de Recursos Humanos
Decreto n® 12,610/2022
Mat. 000245

Praca Jodo Acacinho, n.? 01 - Centro - 29.560-000 - Guagui-ES ~ Fone: (28)3553-1528.



-

_zmwz,qs_mwu_zw m_D Oo_zom:.

Y€'005°£T SY | “IV1OL

SI'IS6'E Sy 2 SY | 0¥'09T SY | SL'S9€ SY | S9'869°T $Y | S€°979'T SY | 00'SZE'E S HOINNTIVZNOS 30 YS08Y¥V4d 013N
6€°068'€ Sy - SY | ¥9'661 SY | S£'S9E $Y | 59'869°T SY | SE'929'T SY | 00'sZE'E Sy V¥13¥3d 003¥3N9H vinvd
S6°'078°€ Sy 5 SY | 0Z°0€T SY | SL°S9€ SY | S9'869°T SY | SE'979'T SY | 00'SZE'E Sy ONINOV 30 VONVIOH YINVI YIZNT
Ov'v86°€ Sy - $Y | 0¥'092 $Y | 00'66€ SY | S9'869'T SY | 5€'929'1 SY | 00°SZEE Sy 0O¥1381¥ VNI13H vZ13
ST'1S6'E Sy . S¥ | 0v'092 SY | S£'S9€ SY | 59'869'T $H | S€'9Z9'T SY | 00'szeE Sy OLNIWIISYN OQ VATIS OQTYNYY
ST'TS6°E Sy = SY | 0v'09z SY | SL'S9E SH | S9'869'T $Y | S£'929°1 $Y | 00°5ZEE Sy SIVIVAIND SIANIN VYANVSSITY
ST'1S6'E Sy - S¥ | 0v'09Z SH | S£°S9€ SY | S9'869°T SY | SE'9Z9'T SY | 00'S5ZE€E Sy SI34 SOQ SIATVIONOD YNVINAY

VY101 OYIVOIdILVHD mn_<n=mmz._<mz_. OININNV | OSId 30 '410 | OLNIWIONIA | OSid Od HOIVA

e SRR RN YRR i S ey

B e e et e S et S

0£'908'09 4y | VIOL

0L'St6'9 S¥ | 0£'S29°T s¥| - SY | 00'04S  SY | 09'86¥'T SY | Ov'IST'E $¥ | 00°0SL'Y Sy 0SOQY¥VI SOLNVS SOQ NOLYIM
02'868°9 Sy | 025791 s¥| - SY|0S?ZS  SY¥|09'86v'T SY | OV'IST'E SY¥ | 00°0SL'Y Sy 0DIAOZ SIYVOS YNIHEVS
891179 SY | 8L'€LTT $Y | 0v'092 SY|0SLZy  SH | ZP'ESIT S | 85'960°€ SY | 00°0SL'Y Sy YYI3¥Y¥3d YAID3YYdY INVIOTY
09'8ST°/ S¥ | 045291 $Y | 0v'09¢ SY|0S'72S  S¥|09'86vT S¥ | ov'ISTE SY | 00°0SL'Y sy OYI371V4 VINVd 33 VINIDN3I VIINOW
8T'vS8'9 SY | 82'€LTT SY | 0v'092 S 100045  S¥ | Z¥'€S9'T SY | 85'960°€ SY | 00'0SL'Y Sy VYHI3IA VIISNOA VILY
8Tvv0L Sy | 8L'€LTT SY | 0v'09z S¥ 100092  $¥|09'86v'T SY | Ov'IST'E S¥ | 00'0SL'Y Sy S39408 YOISNOS VHIFYHI4 YNVITN
89908'9 SY | 8L€LT'T Sy | 0v'09z S¥|0S7¢S  SH | 09'86v'T SY | OF'IST'E SY | 00°0SLY Sy $3N9I¥A0Y VYIF¥3d 3S0r 0I13H
06'2€5°'S syl - SY | 0¥'092 ¥ |0S72S  $¥|09'86v'T SY | OV'IST'E SY¥ | 00'0SL'Y Sy VH1NA VYI3¥3d 01¥387119
8I'vS8'9 SY | BL'ELTT SY | 0v'092 SY | 00045  $¥ | 09'86v'T SY | Ov'IST'E SY | 00°0SL'Y 3 VATIS VA 19V13d INOWIDTY

Tv10L OVYIVILldILLYYO | 3avardanivsni OININNV | OSId 34 41 | OLNIWIONIA | OSId Od HOTVA JNON

,wom_msmm.._zm




> 8
02°019'9% $¥ [IV1OL
OV'S8SE Sy - S¥ | 0¥'092 Sy - SY | T£'050°C SH | 6ZVLTT S¥ | 0o'sze's SH SOLNVS VQI3W1V 30 YONVA
Op'S8S’E Sy = SY | 0v'09Z S| - SY | 120502 S¥ | 620421 9Y | 00'szE’E Sy SIYVOS YAIINTY VEVIALNY
Ov'S8S'E Sy = S¥ | 0v°092 S¥| - SY | 1£°050°7 SY | 620421 S¥ | 00'sZ€°E Sy O13N VZN0S 30 Ya1WoY
Ov'S8S'E  $H = SY | 0v'092 Sy| - $Y¥ | 120502 S¥ | 62042 T SY | 00'sZ€EE Sy 001704 INISY4IVA YNOYAM
0p'S8S'E  $Y = SY | 0v’092 ST SY | 12'050°C SY | 62727 SY | 00°szE’E Sy OWYYD 00 SOLNVS VD1
0p'S8s’e Sy 7 SY | 0v°092 S¥| - $d | 12°050°C SY | 62121 SY | 00'szee Sy 0IQ01SND YSO8YYE NvIf
0v'S8S’e SN - $¥ | 0v'09z SY| - SY | 12'0S0°T SY | 62°0L2T SY | 00°szEE Sy 43AV¥43NA OINIJOYLYd OC VLSILYE INATVH
0p'S8S’e  $Y . SY | 0’092 Sy| - SY | 12050 SY | 62'VLTT S¥ | 00°sze’E Sy VHI3XIL ALHND 3SIN3G
0p'S8SE  $H = Sy | 0¥'09Z ¥l - SY | 120507 SY | 62VLTT SY | 00°szE’E Sy V13434 SINDIYA0Y YNNIYANY
Ov'S8S'E Su | - Sy | 0’092 M) = SY¥ | 120507 SY | 62VLTT S¥ | 00'szEE SY YONOGNIA 30 OHISYD VIYANY
0v'S8S’E  SY - SY | 0v'092 Sy = SY | 1£°050°2 SY | 62VLTT SY | 00'szE'E Sy V¥i1343d VYI3AI0 YINVd YNV
0v'S8S'E  $Y s SY | 0v'09Z Syl - S¥ | 1£°050°2 SY | 62047 SY | 00'sZE'E Sy VHI34¥34 YHdVD VONVYINY
0v'S8SE Y 3 SY | 0v'092 Sy - S¥ | 12°050° SY | 62047 T SY | 00°SZEE SY VATS Y3 01d020Yd YHANYSSITY

WIOL OVIVIILILYHD 3AvVaRIgNTvSNI OIN3NNY | OSId 34 “d4ia OQVIVYINOD'S OSid 00 HOVA JWON

- d U

08°2£0'SE $Y [IViOL
Ov'010'S  SY = S¥ | 0v'092 S¥| - S¥ | ¥¥'70TT SY | 95°41SZ SY | 00'0SL'Y Sy S3NDIA0Y YNILSIYD YHNIZIY3L
0v’010'S $Y - S¥ | 0v'097 . Sy - SY | vw'T0TT oY | 95°4¥ST SY | 00'0SL'y Sy SO4dWYI YZNOS 091400y
ov'0T0'S  $H = SY | 0¥'09¢ syl - SY | ¥¥'702'7 SY | 95'495T SY | 00'0SL'y Sy VATIS YIINYQ VILY)
ov'ot0's S¥| - SY | 0v'09Z sy| - SY | ¥'702'T SY | 95°4vS'T SY | 00'0SL'Y SY VIVdS VdI34434 vigv4
ov'0T0S Sy | - SY | 0¥°092 Y| - S¥ | ¥9'207°T SY | 95°4bS°T S¥ | 00°0SL'y Sy S3IYVOS VYI3NOON OHNIMYIA YNILSIYHD N3T13
ov'0T0S Y = SY | 0v'092 Sy - SY | ¥¥'z0T'T SY | 95°L¥S'T S¥ | 00°0SL v Sy INIZ S3VHO 30 S3401 AYYWATID
ov'010s $¥| - SY | 0v°092 Syl - S¥ | vv'z0TT SY | 95°4vS'T SH | 00°0SL¥ Sy SV11344 30 V9I3A 0Q¥YNA3 SOV

IWioL OYOVOI4ILLYYS | 3avaranivsni OIN3NNY. .| 0SId 3a "Ji1a OQViIVIINOD'S OSid 00 JOIVA_ JNON

J & -




Secretaria Municipal de Financas
Administracdo 2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

PARECER CONTABIL

PROCESSO: 5.264/2022

ASSUNTO: Solicitagdo de analise o

anlermasen,

concedido atraves du Lei Pegera i

b 34, 2020,

unpacte financeiro do pise sakaial nacional dos profissionais da

Trata-se da solicita¢iio de analise de impacio financeiro do pise salarial naciona! dos profissionais Ja

enfermagem. concedido atraves da Lej Federa n® 144342020,

O impacto financeiro serd elaborado para atender a solicitagdo acima mencionada.

Para fazer o levantamento do

impacto financeiro utilizarei como base

a foltha de pagamento dos

servidores municipais relativos os meses de mio e 2022 aabril de 2023, para avaliar a possibilidade de

andlise de impacto Snanceire de

atrasids du Lei Fe

1A 134202

pise salanal vacional doy profissionais da enfermagem. o

ncedico

" de acordo com o demonstrativo anexo. A Receita Corrente Liquida

utilizada foi relativo os dltimos 12 (doze ) teve como base no més de abi, de 2073 que perfaz o valor de

RS 24 670 7

/0.50: porém estdio demonstradas as RC L.

para analise, conforme abaixo:

- Receitas correntes liquidas dos ultimos 0S5 anos

RECEITA CORRENTE LiQuUIDA VALOR DIFERENC, W
Exercicio de 2017 68.923.839.51
Exercicio de 2018 76.334.495 29 7.410.655,78

| Exercicio de 2019 84.916.538.91 8.582.043,62

| Exercicio de 2020 91.999.887 .42 7.083.348.51
Exercicio de 2021 99,657.059 88 7.657.1 72,46 |
Exercicio de 2022 120.235.158,62 20.578.098,74

Apés a emissdio e verifica¢do do Anexo I — Despesa com pe
base no més de ub«ii do
de 4.5 que estd abaixo do limite alerta que ¢ RS 6u
Considerando as informagdes
fivasceiro do pise saturial nacional dos profissionai:
FLASL 2022, 0 Anexo | - Demonstrativo da despesa com Pessoal -

demonstrado abaixo:

2025, 0 valor total de gasto com pessoal foi de RS 53 50,807,

S8Y.99.4,37,

ssoal dos dltimos 12 (doze). que teve como

19 com percentual

acima mencionadas ¢ incluindo o0s valores referentes ao e tpacio
da enivrmagen, Concedido wrayes da bei Feders n?

- Poder Executivo. ficara conforme
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Secretaria Municipal de Finangas
Administracédo 2021-2024

DESCRICAQ VALOR
Despesa total com pessoal 55.500.803.19
RCL - Receita Corrente Liquida 124.670.770.30
PERCENTUAL APURADO 44,52%
Despesa total com pessoal 35.500.803,19
Diferenca do piso Salarial Enfermagem - Processo n® 5.264/2022 391.303,16
Despesa total com pessoal 55.892.106,35
PERCENTUAL ATUALIZADO 44,83%
Limite Alerta 48.60% 60.589.994 37
Diferenca entre o gasto com pessoal e o valor do Limite Alerta 4.697.888,02
Limite prudencial 51.30% 63.956.105,16
Diferen¢a entre o gasto com pessoal e o valor do Limite

prudencial 8.063.998,82
Limite maximo permitido com gasto de pessoal - 54% 67.322.215.96
Diferenca entre o gasto com pessoal e limite méximo permitido 11.430.109,62

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas contdbeis ¢ compreenderam, entre outros
procedimentos: o planejamento dos trabalhos, a avaliagdo de estimativa de impacto financeiro dos trés
anos anteriores e futuros, Receita Corrente Liquida, bem como a apresentaciio do percentual de gastos
com pessoal anexo.

Em nossa opiniao. as demonstragoes contabeis referidas. representam adequadamente em todos os

aspectos relevantes, sendo elaboradas de acordo com s principios fundamentais da Contabilidade.

8]

Quanto a analise contdbil referente o processo n® 6,225 2170, informo que existe dotagao or¢amentarin

aprovada para 0 inipacte Snanceiro do piso selarind naciona dos Profissorals da entermagem. concedido
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Secretaria Municipal de Financas
Administracdo 2021-2024

aravés da Lei Pedera »% LLAY4 20720 bem como estd em consondncia com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Plano Plurianaal Anual ¢ Lei Orgamentdria para o exercicio vigente,
Cabe informar que o Subsecretario adjunto de Finangas ¢ Contabilidade utilizou a Lei Complementar n°

101 de 04 de maio de 2000 para fazer as analises ¢ apuragdes dos dados extraidos neste parecer.

Porém cabe alertar a Vossa Exceléncia, que o dmpacto financeiro Lo pise salarial nacio

§ o oy
| L0 S

profissionais da enfermagem. concedido waaves da Laf Federa n® L I A o

o ditrepassara o limite
de alerta estabelecido pela Lei Complementar n® 101/00. ficando um valor a maior de R$ 4.697.855.0%,
Diante do exposto, acima sugiro que Poder Executivo trabalhe continuamente em programas de
recuperagdo de receitas, visando cumprir a Lei Complementar n® 101/2020, como que tange ao gasto com
pessoal.

Informo a Vossa Exceléncia que foram implantados diversos programas para recuperagdo ¢ incentivo ao
pagamento de dividas tributdrias ¢ ndo tributarias e fiscalizagio do ICMS nas emissdes das notas fiscais
conforme abaixo:

I- A Secretaria Municipal de Finangas implantou programas premiacdes “Sua Nota vale prémios” de

recuperacdo de receitas e incentivo ao pagamento das dividas inscritas no Cadastro Mobiliario e
Imobiliario, bem como implantou programa para incentivar a emissdo de notas fiscais nos comeércios e
estabelecimentos locais:

2- A Secretaria Municipal de Agricultura implantou programa de premiagdes *Sua Nota vale prémios”

para incentivar a emisséo de notas fiscais dos produtores rurais dos produtos guiados;

3- O SAAE implantou também o programa de premiagdes “Sua Nota vale prémios™ para recuperagio

de receitas e incentivo ao pagamento das dividas ndo tributiria de agua e esgoto.

Diante dos dados apresentados acima. sugiro ao Prefeito Municipal andamento do processo. desde que
seja cumprido os programas de recuperagdes de receitas elencadas nos itens 01. 02 e 03,

Por este motivo cabe o gestor municipal, diante do demonstrativo apresentado acima opinar pelo

andamento do processo em analise.

Guagui-ES. 22 de maio de 2023,

MA}

Subsecre xtineas ¢ Contabilidade
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PROCESSO N° 5264/2022

A Secretiria de Planejamento

Trata-se de oficio da i. Secretéria de Satde. em razio da sangdo da Lei n°® 14.434/2022, que
criou o piso salarial nacional do enfermeiro. técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem
¢ parteira.

Tendo em vista o parecer do i. Subsecretirio Adjunto de Finangas e Contabilidade.
encaminho para que informe se ha disponibilidade or¢amentaria e apods, seja encaminhado a j.
Secretéria de Finangas para informar a disponibilidade findfice;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Planejamento

Processo n° 5264/2022

ASSUNTO: Impacto Financeiro - Piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de
enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Em relagéo a solicitagéo referente a disponibilidade orgamentéria. Insta ressaltar que o."
subsecretario de Finangas fez um estudo abrangente, levando em conta aspectoé
relevantes e os possiveis impactos associados ao assunto em pauta. Dessa forma, .
considerando o mérito do parecer e que nele constam referéncias quanto a existéncia
de disponibilidade de dotagdo orgamentéria aprovada (fls. 34 e 35), e que se encontra
com consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria para o exercicio vigente, acato integralmente seu parecer.

Conforme solicitado pela procuradoria Municipal, encaminho o processo para que seja
dado parecer sobre a d’rSpon:bllldade financeira.

Cordialmente,

Guagcui, 29 de maio de 2023

4

Maria Alice Carvalho Mendonga Moulin
" Secretéria Municipal de Guagui

.
By 5 ¥y
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Secretaria Municipal de Finangas
Administracdo 2021-2024

PROCESSO N. 5264/2023
INTERESSADO: SEMUS
ASSUNTO: IMPACTO FINANCEIRO - Piso Enfermagem

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Encaminho o referido processo de Impacto Financeiro — Piso Enfermagem.
Conforme acordado, vamos conceder o piso mediante recebimento do recurso
do governo federal ou estadual.

Guagui (ES), 29 de maio de 2023.
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Extrato de Conta Corrente

Cliente - Conta atual

Agancia 370-0
Conla corrente 29331-8ES 320230 FMS ENFERMAGEM
Periodo do extrato Més atual

(53332307550913091
23/08/2023 07:58:3%

Lancamentos
5%, : ) o Sl (44 Staidis
310712033 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 ¢
2310812023 23/08/2023 9001 12130 632 Ordem Bancaria 4.283.916.000.021  256.692,00 ¢
2310812023 0000 00000 999 SALD O 256.692,00 ¢
Baldo 256,602,000
Juros * 0,00
Data de Debito de Juros 31/08/2023
10 0,00
ala de Debito de 10F 01/09/2023

Herago de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

“ransagho efeluada com sutesso por: JF117223 JULIANA RODRIGUES MIRANDA NOLASCO. ST

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 724 0088
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PISO DA ENFERMAGEM: REFERENCIA MAIO/AGOSTO 2023,
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