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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trahalho e Renda
SMASDHTR

OF/SMASDHTRI/N®721 12022/PMG =

Guacgui-ES, 19 de Novembro de 2022.

Exmo. Sr.
Marcos Luis Jauhar
Prefeito Municipal de Guagui

Senhor Prefeito,

Considerando que esta secretaria atende adolescentes © jovens através de
seus servicos de Acolhimento Institucional, Medidas Socio Educativas €
Projovem Adolescente,

Considerando o grande numero de adolescentes e jovens inscritos no Cadastro
Unico do Governo Federal e peneficiarias de Programas dn Transferéncia de
Renda por estarem em situagdo de vulnerabilidade e risno social devido a
auséncia de renda, ou renda insuficiente;

Considerando que 08 adolescentes e jovens nas situacdes citadas acima nao
conseguem insergac nos programas de estagio, o que poderia mudar em muito
a realidade em que vivem,

Considerando que esta secretaria ja tentou insercéo de o' en ~ntos atendidos
erm nossos servicos, mas sem nenhum sucesso, pois ser i $30 escolhidos
os adolescentes com melhor grau de estudo e situacéo socioecondmica;

Considerando que a existéncia de uma Lei que estabeioc 1 o prioridade de
insercéo dos adolescentes e jovens nas situacoes ja citadas acima, em
Programa de Estagio, proporcionara maior incluséo e just ncial,

Diante do exposto € que vimos solicitar o encaminhame:.. ¢ .cieto de Lei a
Camara Municipal, onde se estabeleca priondade ~oniratacdo de

estagiarios, adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade e risco
social. Segue em anexo, modelo de Projeto de Lei.

Atenciosamente
\ /
o~ ¥/
({1&% u:{j/%
Karla G%;aives v ée’ntém
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Huma 2, Trabalho e

Renda
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OFICIO N2 6/2022 - GUACUI - 22 VARA
Guacui, 24 de outubro de 2022.
A Sra. Secretdria Municipial de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda de Guagui.

Sra. Karla Gongalves Valentim

Senhora Secretaria,

Cumprimentando-a cordialmente, venho por meio deste relatar que a geragdo de emprego é um desafio que
. agrava quando se trata de jovens em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, visto que estes encontram
iniimeras barreiras para ingressarem no mercado de trabalho.

Posio isto, solicito que seja estudada a viabilidade de encaminhar a Casa Legislativa, Projeto de Lei (modelo
em anexo), que dispde sobre reserva de vagas de estdgios para adolescentes que se enquadram no grupo de
risco social, estimulando-os, assim, na construgdo de seus direitos, além de desenvolvevem autonomia ¢
cidadania, bem como permitindo-lhes o pleno desenvolvimento de suas potencialidades, e ainda, gerar
oportunidades futuras, reduzindo, desse modo, a situac¢io de vulnerabilidade.

Atencilosamente,

VALQUIRIA TAVARES MATTOS

Juiza Substituta

a3

o Documento assinado eletronicamente por VALQUIRIA TAVARES MATTOS, JULZ(A) DE DIREITO
_JSUBSTITUTO(A), em 24/10/2022, 4s 11:32, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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PROJETO DE LEI N~

Dispbe sobre a reserva o vigas do estdgio e
aprendizegam  em faver oo sdoascentes em
situagdo oo v nerabilidac o o ocial,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAGUL, ESTADO DC 52 RITO SANTO, faz
sebe u2 3 Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona & seginte LEL

Art ¢ - Para ingresso no Programa de Estagio e Aprerdizi gem dest oo o 2ct dantes que

este o1 frequentando o ensino regular em instituigiies de ensinc = educagao
especinl, ce ensino técnico, dos anos finais do ens o ‘undameniz. ©: mocalicade da

eduszcdo de jovens e adultos, fica reservada no ambito ¢« Municip > “a Cual 10% (dez

por carto) das vagas aos adolescentes em situagéo de vulr srabilidad: « 20 social,

Art. ¢ - Para o5 efeitos desta lei, considera-se adolescente em situscoo o v 2rabilidade
ou risco social:

¥

I- o oisscante inserido e servigo de acolhimento instliciinal;

11 - saolescente egresso do servigo de acothimento;

e

1I- adolescente egresso do sistema socioeducative o. em cuioin e medida

inocucstiva;

- adolzscente cujas as familias sejam beneficidrias de prograre = ¢ ran2réncia de

Art 2 - Serdo contemplados por esta lei os adolescentes @ sartir de (o 2tor/¢) anos.

srecugdo de

Art. 40 - s instituicBes reponrsaveis pelos servigos de g-olh mento insti o
mec es socioeducativas e cadastro de familias beneficiarics de prog -2z de ransferéncia
de -croda deverdo formalizar o pedido de vaga a Secreliria de Coniie Lorvistrativa e

Rec 508 ~umanos.,

-

Art. 50 - As despesas decorrentes da execucdo desta le correrrdo o « e dotacOes

orgi mentarias oréprias.

Art. ~Y - Feta lel entra em vigor na data de sua publicaizo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO
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A: Secretaria Municipal de Administracao (Processo N°. 6844/2022) ‘a + R
Gabinéte
NS
RS

Encaminho o presente para conhecimento e manifestacdes. Logo apods, solicito A

gue o mesmo seja direcionado a Procuradoria para manifestactes pertinentes.

‘ Guagui-ES, 03 de novembro de 2022.

Secretario Municipal de Governd e Artncu!agéo institucional



Prefeitura Municipal de Guacui
Secretaria Municipal de Gesto Administrativa e Recursos Humanos

PROCESSO N° 6844/2022

Guagui-ES, em 01 de Novembro de 2022,

A Procuradoria Geral do Municipio de Guagui - ES,

Fncominhamos ¢ Douta Procuradoria Geral o Processo Administrativo de N?
6844722, recebido nesta de 03 de Novembro de 2022.

“Trata-se solicitac@o da liustre Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Trabalho e Renda, no sentido de que seja encaminhado
PROJETO DE LEI 6 Camara Municipal, ESTABELECENDO PRIORIDADE NA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS, adolescentes e jovens em situacdio de
vulnerabilidade e risco social; anexando & exordial modelo de Projeto de
Lei pertinente”

£ de se notar, que os fls.03/04 dos autos, consta o OFICIO N2 6/2022 -
GUACUI — 22 VARA — datado de 24 de Outubro de 2022, emitido pela
Excelentissima Juiza Substituta, DRE VALQUIRIA TAVARES MATTOS, gue
solicita do Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Trabaiha e Renda de Guocui-ES o viabilidade de encaminhar a Casc
Legislativa o Projeto de Lei supra mencionado, com copia de Modelo para o
referido Projeto de Lei.

Mister esclarecer que, realmente, o primeiro emprego é o primeiro passo
para que os jovens e gadolescentes entrem no mercado de trabalho,
gumentando sua auto estima e a renda familiar.

£, toda administracdo publica, independente de sua musculatura financeira
ou estrutural, deveria voitar sua atengfo para as necessidades bdsicas das
familias, jovens e adolescentes, inseridos no grupo de risco social, atacando
esta situaclo com politicas publicas de qualidade, visando o diminuicdo das
diferencas sociais e oportunizando, atraves do isonomid, as condigbes,

Praca Jo&o Acacinho, 01 — Centro ~ CEP 29 580-000 ~ Guagui/ES
e-mail: admin@guacui.es.gov br / Tel (28)3553-1387.




Prefeitura Municipal de Guacui
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Recursos Humanos

politico sociais, que possibilitam transformar, para melhor, sua reql
condicdo de trabalho e renda.

Portanto, somos totalmente fovoraveis que, em obediéncia as leis,
normas e principios gerais, que regem o matéria ora abordada, possam
Vossas Exceléncias emitir PARECER sobre a solicita¢do, principalmente
quanto a legalidade e ao Principio da isonomijo.

Apds o que, favor encaminhar os autos ao Excelentissimo Prefeito Municipal
para, embasado no PARECER emitido, posso analisar & luz da conveniéncia,
oportunidode e interesse, se AUTORIZA ou NAO o encaminhomento do
Projeto de Lei para a Egrégia Cadmarc Municipal de Vereadores de Guagui-
ES.

Sem mais para o momento, renovamos nossos protestos de consideracdo e
respeito.

Praga Jodo Acacinho, 01 - Cenvo - CEPR 28 580-000 — Guacgul/ESs
e-maill admin@ouacui es gov.br / Tel (28)3553-1387.



PREFEITURA MUNICIPAL DE G UACUi
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 6844/2022
Ao Gabinete

Trata-se de processo administrativo onde a 1. Secretdria de Assisténeia Social informa que o
secretaria “atende adolescentes e jovens através de seus servigos de Acolhimento
Institucional, Medidas Sécio Educativas ¢ Projovem Adolescente.”

Em detrimento ao “grande numero de adojescentes e jovens inscritos no Cadastro Unico do
Governo Federal e beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda por estarem em
situagdo de vulnerabilidade e risco social devido a auséneia de renda, ou renda
msuficiente.” (sic)

*elo que se percebe, o objetivo ¢ socializar e dar novas oportunidades aos adolescentes e jovens em
L.uliado de vulnerabilidade ¢ risco social.

O projeto em aprego, € voitado para as contratagdes de menor aprendiz e estagiarios, pelo que se
compreende, o que merece atencio, tendo em vista, que além de socializagdo. também haverd a
integragio educacional.

Acostado as fls. 03, oficio v” 672022, da Exma, Dr. Juiza de Direito da 2° Vara da Comarca de
CGuagui, cujo objetivo é apresentar um  modelo de Pm}eto de Lei. com o intwito de que fosse
analisado, estudado ¢ encaminhado referido Projeto de Lei ao Legislative Municipal, por entender
que haverd a possibilidade de integrar ¢ estimular na construgdo dos direitos, dcm.nwiu.mmﬂ &
futuro desses vulneraveis.

O modelo do Projeto traz o regramento da reserva de vagas de estagio ¢ ’; orendizagem, em favor
dos adolescentes em situaciio de vulnerabilidade ou risco social. para que. haja pardmetros a serem
seguidos. definindo idade. condicionantes e o percentual de 10% (dez por cento) de cotas.

Nesse contexto, de reserva de cotas, ha de se mencionar a existéncia de legislagdo sobre negros.
indigenas e deficientes, em casos de processos seletivos e concursos publicos.

{yiante do apresentado, encaminho para analise ¢. havendo entendimento, scja o presente
encaminhado ao Legisiativo Municipal.

- 5 . s . % ) - 2 = " A
Entendo pertinente oyvir o L. Kecretdrio de Administracio e a i, Controladora Geral do Municipio.

Guagui j09 de nq&-»mbn@ d¢ 2022,

L~/
Leitd I‘ren27 “”"“\\
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GABINETE DO PREFEITO

A: Secretaria Municipal de Administragio (Processo N°. 6844/2022)

Conforme manifestacdo contida na Fl. 08, retorno o presente para demais
manifestagoes. Logo apos, solicito que direcione o mesmo a Controladoria para
manifesiacdes periinentes.

Guacui-ES, 10 de novembro de 2022.

Fiduiar g e
DéN!J ES

Secretario Munic{ipa{,&
s
/
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Praefeitura Municip

Secretaria Municipal de Gestéo A

[

fe Guacul
winistrativa e Kecursos Humanos

Processo N° 6844/2022.

Guacui-ES, £m 16 de Novembro de 2022.

A Controladoria Geral do Municipio de Guagui-ES,

Senhora Controladorg,

Encaminho o Vossa Senhoria ¢ Processo de N2 6844722,

Atendendo & solicitaco do iHustre Secretdrio Municipal de Governo e ArticulagGo
institucional {pags.09), encaminho os outos ¢ Vossa Senheria para conhecimento e
manifestaciio, visto que ja nos prenunciomos as fls.06/07

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos protestos de consideragGo e respeito.

Atenciosaniente.

Renand {oqrigues
Baoratdnig 1, de LBenido
Agiyie, 0% MUmenos

BI2021

Praca Jo&o Acacinho, 01 — Centro — CEP 29.560-000 — Guacui/ES
e-mall admin@gquacui es gov br / Tel, (28)3553-1387.



Controladoria
Garal do Municipie
PAIG_ES }

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
Estado do Espirito Santo
Contreladoria Geral do Municipio

5 Processo n”: 6844/2022 Data recebimento do processo: Despacho pela CGM:
16/11/2022 16/11/2022 |
Assunto Projeto de Lei sobre reserva de vagas de estagio e
aprendizagem para adolescentes em situagao de vuinerabilidade e ?
| risco social : |

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda

Sra. Karla Gongalves Valentim,

Vimos por meio deste sugerir as alteragdes abaixo indicadas para o Projeto de Lei sobre
reserva de vagas de estagio e aprendizagem para adolescentes em situacdo de vulnerabilidade

e risco social

- No art. 1° onde se 1& “no Ambito do Municipio de Guagui”, que seja dada a seguinte

redacio: “no ambito da Administracdo Publica Direta e indireta do Municipio de Guagui/ES™:
- Alterar o art. 6° parao art. 7%

- Incluir o art. 6° com a seguinte redacdo: “A manutencao do estagio fica condicionada
3 apresentacdo de, no minimo, dois certificados de participacio em cursos gratuitos e/ou

pagos relacionados 2 drea de atuagdo ou a assuntos importantes a rotina do Poder Executivo.

Atenciosamente,

tro E\g}o a Geral
Decreto n® 1. 920/2021



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI'
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabatho e Renda
SMASDHTR

PROCESSO 6844/2022

A Controladoria

Em atencéo ao parecer emitido a fls 11, vimos informar que somos favoraveis a
alteragao sugerida no Art. 1°, acrescentando também a administracao publica
indireta, pois se torna mais um campo para a inclusdo de nossos jovens em
situacao de vulnerabilidade e risco social.

Outrossim, ressaltamos que ndo somos favoraveis a inclusdo sugerida no Art.
6°, onde o estagio do adolescente ficaria sujeito a apresentacéo de certificados
de participag&o em cursos gratuitos e/ou pagos relacionados a area de atuagéo
ou a assuntos importantes a rotina do Poder Executivo, pois ndo consta como
critério para adolescentes e jovens que n&o possuem vulnerabilidades e
dificuldades de acesso, o que pode se tornar um critério excludente.

Importante destacar que os referidos adolescentes estardo sendo
acompanhados e ofertados os cursos que forem necessarios ao seu
desenvolvimento, mas que essa participagdo nao seja a principio obrigatoria.

Guagui, 18 de novembro de 2022.

e

Karla Gongalves Valentim

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e
Renda



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI

Estado do Espirito Santo
Controladoria Geral do Municipio

Lontreladoris
Geral do Municipic

Processos n°: 6844/2022

Data recebimento do processo:
22/11/2022

Assunto: Projeto de Lei sobre reserva de vagas de estagio e
aprendizagem para adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e

risco social

Despacho pela CGM:

23/11/2022

Ao Excelentissimo Prefeito Municipal

Sr. Marcos Luiz Jauhar,

Diante das consideracbes feitas pela Secretaria de Assisténcia Social, Direitos

Humanos, Trabalho e Renda a fl. 12, encaminhamos os presentes autos para andlise de Vossa

Exceléncia e, em caso de aprovacdo, que o Projeto de Lei, com a alteracio do art. 1° {vide fi.

11}, seja enviado a Camara Municipal de Guacul.

Respeitosamente,

a9 P
tzaba%ﬁ?é’@gigo Ferraz

Controladora Geral interina
Decreto n® 12.668/2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI s
GABINETE DO PREFEITO |

= \'\, FPe
A Procuradoria Municipal (Processo N°. 6844/2022) \. Refinete

Encaminho o Processo, e de acordo com as manifestagoes dos setores |
, = ] : é
competentes, autorizo a Elaboracgéo do Projeto de Lei,

Guagui-ES, 23 de novembro de 2022.







