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maior que 25 anos, pressu;ﬁée-se'qUe o servidor ingresso

previdenciagrio.

b)  Idade estimada de entrada em aposentadoria programaéla.

Parz determinar a idade de en‘trada.'e’rh aposentadoria, utilizam-se as seguintes informagdes:
idade; sexo; cargo; idade de vinculgcdo ao ente municipal; idade de ingresso no primeiro regime
orevidenciario; e idade de entrada no cargo atual.

Utilizando-se do cargo, idade de vinculo e sexo do segurado, definem-se os tempos de
contribuicdo e idades minimas,»_necessa’rios estabelecidos pela legislagdo para a concessao do
beneficio. Com requisitos minimos definidos, usam-se as idades de vinculacdo no ente municipal,
primeiro regime pre\}idenciério e cargo para definir o tempo faltante para a aposentadoria.

c) Abono Permanéncia. - o .
Considerou-se que nenhum servidor ir4 optar pelo direito do abono permanéncia.

6.6. COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR

Para estimar os compromissos gerados pelos beneficios de pens3o por morte tanto de segu rado
valido como segurado aposentado, utilizou-se a composicdo familiar do ente municipal de
GUACUI - ES.

6.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA

A compensacio previdenciaria foi estimada da seguinte forma:

Para os beneficios a conceder foi utilizado o percentual de 8% sobre o Valor Atual dos Beneficios
futuros. Para os beneficios concedidos utilizamos o valor percentual de 4,29% baseado no
relatério de arrecadagdo e receitas encaminhada pelo instituto extraido do sistema COMPREV.

Conforme a Portaria 464/2018, para quem utiliza o percentual determinado pela por ela, sofrera
reducdo até 2024, e neste exercicio serd reduzido de 9% para 8%, e como ¢ uma conta
REDUTORA do Passivo Atuarial, quanto MENOR o seu percentual, MAIOR sera o Passivo Atuarial.
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b) Beneficios a conceder com base na mro i

wneracBes ou com base na Gltima

remuneracao.
Utilizou-se como beneficio prejetado a Ultimd rer

data de prevista de aposentadcria. Dest :’l-c -ge
municipal antes de 2004, projeta-se que 0 deneficic
aplica-se um fator sobre o beneficio proy=t do finat,

c)  Estimativa do crescimento real do teto Seconiribuiczio 46 RGPS.
Estima-se que n3o havers crescimento real no tetn da haneficios do RGPS.

7. ANALISE DA BASE CADASTRAL

7.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIC)&O :

Foram requisitadas & unidade Zestora as 'r*"*'"" s2s5critas no leiaute minimo estabelecido
pela secretaria da previdéncia. Neste arguivo, sio .‘ucgufs.ftada informacdes de servidores ativos,
inativos e pensionistas referentes a caracteristicas & estimacdo dos compromissos atuariais.
Além destes, s3o requisitados dados de r,a:‘.ure-"i stral, financeirs, contsbil e legislativa do
RPPS.

Em conjunto, estas informacdes tornario possive compromissos, definir as aliguotas
de contribuicdo e analisar possiveis riscos atuariais ¢ HLUTOS pertinentes ao regime.

v
w

7.2. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

a) Atualizagdo da base cadastral.

A base cadastral recebida tem data focai e de 2021, Consequentemente mostrou-se
atualizada para a realizacdo ca avamcéc : 1 disto, a unidade gestora e o ente
federativo e suas autarquias -ealizaram a atuslizacia das informacBes antes. do envio das
mesmas para a confec¢do da avaliacdo atuariz).

Destaca-se que a data da realizacdo do Ultime censn crevidencidrio no municipio foi 30/06/2021
para os inativos e pensionistas. Para os servi ideras gtivos o censo previdenciario ocorreu =m
30/11/2021. ;

importante salientar que uma base cadastral ztusniizacs permite uma apuracdo do resultado
atuarial mais préximo da realidade, além disso existe 2 exigéncia da SPrev do envio das bases

onde s3o verificados algumas nformacBes e czeo '7':1',;_ t&nda, automaticamente sera gerade
uma notificacdo
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b) Amplitude da base cadastral.

| . : . e 3 4 AP s . \
A base cadastral foi considerada satisfatoria'no criterio amplitudg. Isto se deve ao cruzamento de
informacdes de natureza publica realizados previamente a realizdgdo da avaliagdo.

Realizou-se a comparagdo da guantidade de servidf:_)'res ‘descritos no Demonstrativo de
InformacBes Previdencidrias e Repasses — DIPR com @ base de dados e n3o houve discrepancia
significativa. <k, el

c) Consisténcia da-base cadastral. .

Considerou-se gue as informacdes da base cadastral apresentaram consisténcia satisfatoria. Esta
afirmacdo deve-se 3 realizacdo de testes individuais nas variaveis e comparativos dos totais
apresentados na base cadastral frente-ao DIPR e ao DRAA do ano anterior.

informacdes como base de contribuicdo tbté} dos servidores ativos, inativos e pensionistas foram
comparadas com informagGes do'DIPR do mesmo més da competéncia da base cadastral para
atestar se seriam constatadas discrepancias significativas, mas as mesmas ndo foram
encontradas. Além disto, checou-se individualmente as varidveis através de procedimentos
l6gicos como:

A
- Varidveis com entradas distintas das permitidas;

- Checagem da idade de vinculagdo ao primeiro regime previdenciario para que a mesma nado
seja menor que 18 anos; ;
- Salario de Contribuicdo menor que o saldrio-minimo nacional ou extremamente elevados;

d) Sumério Executivo

Abaixo, apresentamos um sumario executivo referente 3 consisténcia e completude da base

cadastral. Para finalizar, destaca-se que existiu comunicacdo digital entre a empresa e a unidade
gestora com objetivo de responder os questionamentos realizados.

Sumario Executivo — Consisténcia e completude da Base Cadastral

DESCRICAO CONSISTENCIA COMPLETUDE

. IDENTIFICACAO 75-100 75-100

g SEXO 75-100 75-100

D, x-:smaocm. 0-25 0-25

YL 'DATADE NRIS'CII\GENFQ: 75-100 75-100

: “::v»w,DATf\"lﬁv_E‘LNGRESSONOEN}'E~ 75-100 75-100

- mgmnmcmocmeo 75-100 75-100

g aAssoEcALcuw 75-100 75-100

: o MPO DE CONTRIBUICAG RGPS . 0-25 0-25
{ | TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA OUTROS RPPS 0-25 0-25
' DATADENASCIMENTO DO CONIUGE- 50-75 50-75
: . NUMERO DE DEPENDENTES 0-25 0-25
IDENTIFICACAO 75-100 75-100

C L SEXD 75-100 75-100

ESTADO CVIL 75-100 75-100

. DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100

DATA DE NASCIMENTO DO CONIUGE 5075 50-75
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0.25 0-25

75-100 75-100

75-100 75-100

75-100 75-100

025 0-25

75-100 75-100

' 75-100 75-100

75100 . 75-100

VD : 75-100 75-100
DURA;AO bo asmsr.x.,u 75-100 75-100

7.3. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUST E TECN 20 ;" A" BASE CADASTRAL

Abaixo, descrevemos as premissas que sio evc_»t das pars con rigir bases de dados inconsistentes.
Separamos as correcdes pela situacdc dos segurados.e nelas varidveis.

a) Servidores Ativos:

IFERIO DE CORRECAO




7.4. RECOME.N DAGOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados do municipio é o pilar dos resultados atuariais que serdo descritos neste

relatdrio. Através da experiéncia adquirida durante os anos no mercado, citam-se algumas

recomendagdes para que a base de dados n3o apresente vieses que venham a comprometer de
maneira significativa os resultados atuariais:

I, Atualizacdo periddica do Cadastrc dos servidores para obtencdo de informagdes
relevantes. Recomenda-se a realizacdo de Censos previdencidrios a cada cinco anos e uma
atualizacdo anual das informacdes;
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de beneficios prewdenc'arios va!o'es"a
de aposentadorias e pensdes e arrecada
ente municipal; :

V. Transposicdo da basa de dados para o f-vn.f_ mini imo o;so nibilizado pela SPREV, caso isto
ainda ndo tenha sido reahzaco S e

S MM S LIV UL G IS LUl pagainicily

:F* (."‘“(Q(].dOS, guantidzade de concessoes

gé;' rélativa is contribuicdes dos servidores e do

regimes préprics deverio manter
EV. Isto ocorre devido 3 portaria ne
464 de 2018 que estabelece um pﬁcrar‘ MINITo. para a5 . informac@es além de requzsw‘oes

posteriores para @ mesma como o arqu'va..(nnm dL'\ U?Qt‘o oor L.m periode de 10 anos. Alg

disto, a contabilizacdo de informacdes de VA.L»;.r_. financeiro e econdmico passard z ser

obrigatéria para apurar a vuablhdade do plano de custei 'O proposto. Ressalta-se ainda que,
através de sistemas digitais como o SICONFI- SIE istema dein f ormagdes Contdbeis e Fiscais do Setor
Publico, serdo realizadas anélises de consistériiz da hase de dados pela Secretaria da
Previdéncia. st

Faz-se a ressalva que a manutencdo de uma bass ¢ dadoe de o jualidade € um processo continuo
de responsabilidade do ente e ds unidade gestcra gue gers ben ef Cios no longo preazo.

—_

8.  RESULTADO ATUARIAL

Nesta secdo serdo descritos 0s aspectos pertingn 20s resuitados atuariais. Itens ccmo
provisdes matematicas, ativos financeiros, alig uctes de :ontribuigéo € 0 superdvit ou déficit
atuarial do plano estarfo descritos neste ite;

Iniciamos 2 secdo voltados as posses do RPPS, pzrs degois 2nalisarmos 0s passivos do regime
frente aos seus segurados e, finalmente, explicitar o :""'M"do atuarial do exercicio.

8.1. ATIVOS DO PLANO

Compostos pelos bens e direitos do plano previdencidrio que serdo utilizados para realizar o
pagamento dos beneficios dos segurados. Constituem-se casicamente por:

° Saldo Financeiro em Conta Corrente

° AplicagSes em Fundos de Investiment
° Imoveis;

° Parcelamentos de Débitos Previdenciario

8.1.1. Ativos Financeiros

Os ativos financeiros do plano est3c discriminados da seguinte maneira de acordo com o
demonstrativo das aplicacdes do més de dezembro:
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Discriminagdo dos investimentos do Regime’

INVESTIMENTOS . R$25.992.807,31 100,00%
fundos de Renda Fixa 18 '22.7'11.624,9'7w 87,38%
[ Fundos de Renda Variavel (RS RIEIEZR RSN SN
Segmento Imobilidrio 8 L ey e R R 0. 00%
Enquadramento [SREEESSIRCAVORE g e e 0,00%

Nao Sujeitos a0 [
Enquadramento | 0,00 ‘ ©0,00%
0,00 0,00%

Demais bens e direitos |8

AR A

8.1.2. Acordos Financeiros

Na data da avaliagdo, o regime de previdéncia é credor dos seguintes valores frente ao ente
federativo referente & acordos financeiros:

Discriminac3o acordos financeiros

‘Ne DOACORDO | VALOR CONTABIL 31/12/20

| R$725.721,26
RS 1,391.517,63

RS 1.369.975,38

. - R$2.010.932,57
30452013, - R$ 474083813

O somatério destes valores é de RS 26.648.304,26.

8.2. Plano de Custeio Atual

Composto pelas aliquotas normais de contribuicdo somados ao eventual plano de amortizagao,
consiste na estrutura de arrecadac3o de recursos para custear o plano de beneficios cobertos
pelo regime previdenciario.

8.2.1. Aliquota Normal

Na data focal da avaliacdo, est3o definidas as seguintes aliquotas normais de contribuicdo:

Aliguotas de Contribuigdo em lei

Ah’ota igente Base de Contribui¢ao A

Ente Federativo .~ 20,00% : ' "'jirsérﬁétérididc;g.S_S}a“fé;iésde Contribuicio dos Ativos




Pensionistas

's"i;"a_s pensdes que superem o teto do RGPS

8.2.2.Plano de Amortizagdo vigante e,m et

Constitui-se em um plano de nagamentos do Entlin izal para o RPPS garantido por lei para

sanear o déficit atuarial encontrado em Xereic ares. Este é de:cn*o através de um

[4¥]

tabela contendo a competéncia do pagarn liguota de centribuicdo cu o va'o do
aporte a ser repassado. Contudo, como: Os.Comg 50S atuanala sdo avaliados em valores
presentes, este plano também deve ser desca datd focal da avaliacdo para avaliar se é

2 R atual’ exo”loo.

suficiente para arcar com o déficit atuarial ﬁ;‘.écn?:_rac‘o i
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2030 L

L_10 203¢ 7oy
11 2032 Fots
12 2033 Jo 4% 382. 396 16
13 2034 {__11.882.396,16
14 2035 | 11.882.396,16
15 2038 | 71.882.396,16
16 2037 i 11.382.396,16
17 2038 | _11882.396,16
18 2032 i 11.582.396,16
19 2040 18 :==z 396,16
20 2041 1 11.382.396.16
21 2042 F -s-z‘.a 22.396,16
22 2043 . 11.882.396,16
23 2044 | 11.882.396.16
24 2045 i 11.882.396,16
25 2048 i 11.882.396,16
26 2047 . 11.882.396,16
27 2048 | 14.882.396,16
28 2048 | 11.582.396,1
29 2056 i 11:882.396,16
30 2051 11.882.396,16
31 2052 11.882.296,16
32 2052 . 14.882.396,16
33 2054 i __11.882.395,16
34 2055 B 1

1.882.396.16



LFl / DECRETO
GARANTIDOR

Decreto 11 879 /2021

192.485.948,47

8.3. PROVISOES MATEMATICAS Compromxssos do Plano -

Constituem-se nos vaiores devidos pelo regime previdencidrio aos segurados. Destaca-se que os
valores abaixo apresentados representam o valor presente de todos os compromissos futuros
assumidos pelo RPPS.

Abaixo, 3 tabela agregada das provisdes matematicas de beneficios concedidos e a conceder.
ProvisBes Matematicas — Quadro Geral

 BENEFICIOS A CONCEDER

PROVISAO

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 64.653.552,82  12.089.418,29 52.564.134,53
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 81.296.670,63  10.382.366,26 70.914.304,37
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO

ATIVO 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO 10.146.134,60 5.518.882,46 4.627.252,14
P:NSAO POR MORTE DE INVALIDO 984.780,17 899.818,22 _ 84.961,95

B O O DIDO AB & RVA
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 87.341.559,08 320.486,32 87.021.072,76
APOSENTADORIAS ESPECIAIS, 26.697.928,22 0,00 26.697.928,22
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 9.706.965,53 0,00 9.706.965,53
PENSOES POR MORTE 25.846.000,92 16.046,40 25.829.954,52

OTA 06.673.591,9 9 017,96

As provisdes matematicas de beneficios a conceder totalizou RS 128.180.652,99. Este total indica
o montante que deve estar sob posse do regime proprio para garantir com os compromissos IE
assumidos perante os atuais servidores ativos.

As provisdes matematicas dos beneficios concedidos totalizaram RS 149.255.921,02. Este valor
representa 0 montante que deve estar sob posse do regime préprio para garantir com os
compromissos j& assumidos perante os aposentados e pensionistas atuais.

Consequentemente, provisGies materaticas do regime previdencidrio, na data focal da avaliagdo,
totalizaram RS 277.446.574,02.

8.4. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A compensacdo previdencidria refere-se a compensacgdo financeira entre regimes gracas ao
tempo de contribuigdc realizado pelo segurado para outro RPPS ou para o RGPS. Os céiculos
destes valores correspondem a 8% no Valor Atual dos Beneficios a Conceder e a 4,29% do Valor

Piginz 23 d= 72




SRR Vit~ ettt e o B o LT P e S
positivo, define-se o regime tem direito 2 .
serd somado aos ativos do piand.. Caso «© ’*
passivo ao plano e deveré ser adicionadc
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resdo que tem z pagar e este saldo
il de compensacio representard um
‘ematicas.

Compensacio Financeira

Compensagao a Recebe;

- Compensagdio a Pager:

8.5. RESULTADO DE ENCERRAMENTO Dd EXERCICIC :

O resultado atuarial é expresso através oa
Destaca-se a compensacdo previdenciari :
dependendo se existir saldo a pagar Gu a recesar. |

-ativos do plano perante seus passivos.
somada aos ativos ou 20s Dassivos

Caso o resultado da diferenca seja positivo, exste sLperdvit atuarial; se o resultado for negativo,
observa-se um déficit; e se existir equivaléncia entra ativns o passivos, hd um eaquilibrio atuarial.

Abaixo, discriminamos o resultado para ¢ exercicio:
Resultado Atuarial

RESULTADO AT

R$25.292.807,31
26.648.304,26
5264111157 |
277.446.574 02
18.979.507,44

8.6. VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

Representa o valor presente dos fluxos ‘u‘ur das '
representa o total em valor presente dz ')as=’ :‘a
contributivos.



o BTy
CEM i £
“Censuitoria 4 V.[ ,O
4 . =
Valor Atual das RemuneragBes Futuras <.~ . = .~ (]

8.7. BALANCO ATUARIAL — SUMARIO EXECUTIVO

Abaixo apresentamos um sumario executivo para demonstrar 0s resultados atuariais.

Sumario Executivo

Descrlgao Ahquota normal wgente em lei

; Ahquota NormaF (patronal +Servidor) (A) e, 37 00%
Aliquotas dos beneﬂc»os por RS, RCC ¢ taxa de adm. (B} has e 6,20%
Ahquota Normal por regime de capitalizagdo (C=A- B) 30,80%

- Fundos de lnvestnmento e Demais Atlvos : R$25.992.807,3.1 ;
Acordos Previdencidrios / 126.648.304,26
PROVISOES

149.592.453,75

_VACF- Concedidos -~ .. 33653272
L) VACE - {Ente) s - 0,00

7 {“)VACF-{Servidores) = = 336:53272
VACPaPagar - Beneficios Concedidos. & - 200,00

{- )VACP a Receber

'Benefluos Concedldos i 6.413.016,38

¢ )VACF S Conedde (Enter 5 16.994.463,08'_"'

VACF -2 Conceder (Servidores) 7 811:806/089.16

i)

1334000654

S. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTC

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos financeiros

suficientes ao regime para que paossa realizar os pagamentos devidos. Estes valores baseiam-se




Abaixo, apresentamos as aliglotas adequa:as qua 3

Regime Financeiro, Custo Anuél P?évisio e' =t ooy ‘ Calculada dlscrlmmcda por Beneficio

11.980.415.26
1.700.776,34
305.081,08
186.461,25
904,069,895
147.402,77
460.959, 40

Observa -s2 que a contnbutgao dn equilibrio tc

3aiié -1\.‘ RS 5 685.165,98, o que 'ehresem uma
aliquota total de 37,00%. S

Na tabela abaixo, apresentamos a separacio dg cu“em ror reglme financeiro adotado.

Custo Anual e Aliquota Normal discriminada po' Resi; e :-manceiro
! Reg:me Financeiro ’ B e

Cap!tahzagao 220%: 4.732.664,26
Reparticdo de Capitais de Cobertura =~~~ 22096 1 491.542,32
~ Custeio Administrativo =1 3¢ : ‘ 460.959,40

. Ente Federanvo. i
Taxa de Administrar ao.‘:}' ;
Ente Faderativo - iotaf"

3.073.062,69
460.955,40
3.534.022,10
2.151.143,89
23.142,63
1.280,35

Segurados Ahvo<

Aposen: La‘dos.fij.
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10. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT AT;J:’AR(AL]

Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto. €, uma insuﬂciég
compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabeleci
vaior. o e R B S TR :

ia dos ativos do plano perante os
um plano para equacionar este

Esta sec3o aborda as principais causas do déficit atuarial e a recomendagdo para restabelecer o
equilibrio financeiro e atuarial. -

10.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A analise dos motivos geradores do déficit atuarial é um assunto importante e deve ser realizada
minuciosamente para n3o atrelar responsabilidade aqueles que ndo a tem.

Existem diversas causas para.o déficit atuarial de naturezas distintas. A critério de definicao,
estabelece-se o déficit atuarial como sendo a insuficiéncia dos recursos acumulados do plano
frente ao seu passivo no momento da avaliagdo.

As normas impostas pela Portaria 464/2018 que visa uma gestdo do passivo condizente com o
momento atual, traz uma volatilidade nas premissas e faz com que a cada ano, haja alteragdes
que resultem em elevag3o do passivo. Além disso, a contratacdo de novos servidores, alteracéo

na folha de saldrio de servidores, aposentados e pensionistas, também impactam no resultado
do plano.

10.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para equacionar o déficit atuarial do regime préprio, serd utilizada uma contribuicdo
suplementar. Esta contribuigdo caracteriza-se por um percentual/valor extra ao custo normal

definido na sec3o 9 que deverd ser pago durante um perfodo pré-determinado que terd como
Unico objetivo amortizar o déficit atuarial existente.

Em atendimento ao Art. 54 da Portaria 464/2018, equacionamento contemplou o artigo abaixo;

Art. 54. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizagéo
estabelecido em lei do ente federativo deverd observar os seguintes critérios, além
daqueles previstos no art. 48:

| - garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de arrecadacéo
de contribuicbes e acumulacdo de reservas compativel com as suas obrigages futuras, a
serem demonstrados por meio dos fluxos atuariais de que trata o art. 10;

Il - que o montante de contribuigdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, seja
superior ao montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio; (grifo nosso)

lii - que seja adotado planc que proporcione menor custo total, compativel com a
capacidade orgamentdria, financeira e fiscal do ente federativo;

IV - nGo poderé prever diferimento para inicio da exigibilidade das contribuicées; e
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Pardgrafo unico. A adequacéo d:)' af": ."J'i iorti 7a;au go disposto no inciso Ii do art. 54

da Portaria MF ne 464, de 4016 D T 5er p nmawda graduaimente, com g elevacdo das
contribuicbes sup/ementares a partir a'7 2xerns,
aportes, g razdo de um terco do necs_.s.,c»‘ gda ano, até atingir o valor Gue atendc o
esse critério em 2023, i : i ot

“l
1

cio de 2021, na forma de aliquotas ou

Em razdo da Nota SE/ pne 4/z’12(‘/CoAAT}«’CC‘ .l7(“vl¢°”§/§PREV/SEPRT/‘/t que trata dos
parémetros, procedimentos e demais oner*a.u_ :

Préprios de Previdéncia Socig! parc o exercicia 24: tratamento quanto gos critérios para
1

redugéo do plano de custeio estobelecidos ric:-crt 65 da Rortaria MF n¢ 464, de 2018, em

decorréncia das alteracées trazrdus pela EC ne- 103, de 2018, das medidas possibilitadas pelg

InstrugGo Normativg ne 07/2018, além dos reflexas do Portaria SPREV ne 14.816, de 2020,
decorrente dg regulamentacéo da Lei L(‘F"Dr‘"/""‘"f"’ ; ‘:. i 7J/ de 2020

das avaliacdes atuariais dos Regimes

80. Assim, com a refer/da Portaria ME 0¥ iéf.‘f 18, e .40,/_'0 ficou postergado o prazo para

aplicacdo do parémetro Previsto no inciso i ¢ brt .54 da Portaria MF ne 464, de 2018,
segundo o qual "o montante de Corrribw’ao ) ex °fr'c'u na forma de aliqguotas ou aportes,
seja superior co montante anucl de” Juros d \C:uO do déficit atuarial do exercicio”
passando a regra prevista pe/a /r‘sfur(.(, AN *r'rruuva ne 07, de 2018, passa a ser
interpretada da seguinte forma: "a partir 2o excrcicio de 2022, na forma de aliquotas ou
aportes, @ razdo de um terco do necesséric codu ono, até atingir o valer que atenda a
esse critério em 2024 ",

]

10.2.1. Prazo Fixc considerando Déficit Técnico integra

Abaixo, a tabela com o plano de amortizacic do :éfc. atuarial. Ressaita-se gue este plano
estabelece o equilibric atuarial do regime.

Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial (34 ANCS — PRAZC REMANESCENTE)

2022 42,58% 15;518;966;60' --205.825.955,02 R -‘05“ 24 : : €.607.325,04 208.077.623,21

2023 50,00% . 15.674.15627 20007769321 . 1001422150 - 7.837.078,14 211.255.436,58
2024 6500% ' 1583089783 211255.43558° 1011913541 10290.08358 211.084.488,40
2025 6800% 15989.20681 21108048800 10.110.946,95 10.872.660,63 210.322.774,76
2026 70,00% 16.149.098,88 210.322.774,75 £11.076.460,91 11.304.369,22 205.092.866,4¢
2027 72,00% 16.310.589,87 209.092 85545 - 201354830 11.743.624,71 207.364.790,06
2028 7414%  16473.69577 207.354.790,05 9.532.773,44 12.212.834,73 205.084.728,77
2029 74,14% '16.638.432,73 | 20508472877 5.223.55851 . 12.334.963,07 202.573.324,21
2030 74,14% 16.804.817,05 202.573.324,21 9.703.262,23 12.458.312,70 199.818.273 74
2031 74,14% 16.972.865,22 199.818.273,74 $.571.295.31 12.582.895,83 196.806.673 22
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196.806.673,22 -

74,14% 17.142.593,88 12.708.724,79 193.524.988,08
74,14% 1731401981 - 1193.524.988,08 12.835.812,04 189.959.022,97
74,14% 17.487.160,01 . 186.959.022,97 12.964.170,16 186.093.890,01
74,14% 1766203161~ 186.093.890,01 13.093.811,86 181.913.975,4
7614% 1733865103 18191397549 © 8.713.679,43 13.224.749,98 177.402.904,93
74,14% - 1801703845 177.402.904,93 8.497.599,15 13.356.997,48 172.543.506,50
74,14% 1819720883 © . 172.543506,80 8.264.83397 13.490.567,45 167.317.773,12
74,14% 1837618092 . 16731777312 801452133 1362547313 161.706.821,32
74,14% 1856297273 . 161:,7'06.482_1,'32. N e 13.761.727,86 155.690.850,21
74,14% 18748.602,46 . 155690.850,21 7.457.59172 13.899.345,14 149.249.096,80
74,14% 1893608848 . 14924909680 © 714303174, ' 14.038.338,59 142.358.789,95
74,14% 19.125:449,37 142.359.789,95 . 6.819.033,94 14.178.721,97 135.000.101,91
74,14% 1931670386 - 135.000.101,91 6.466.504,88 14.320.509,19 127.146.097,60
74,14% 19509.870,90 | 127.146.097,60 6.090.298,08 14.463.714,28 118.772.681,39
74,14% 1970496961 11877268139 568921144 . 14.608.351,43 109.853.541,40
s414% . 199070193077 10985354140 526198463 14.754.434,94 100.361.091,09
74,14% ‘ 20.101.039,50 100.361.091,09 4.807.296,26 14.901.979,29 90.266.408,06
74,14% 20.302:049,89 90.266.408,06 4.323.760,95 15.050.999,08 79.539.169,93
74,14% 20.505.070,33 - 79.539.169,93 3809.92624 15.201.509,08 68.147.587,09
74,14% 20710121,08 - 68.147587,09 326426942 . 1535352417 56.058.332,35
74,14% 209172223 56.058.332,35 268519412 15.507.059;41 " 43.236.467,06
74,14% 2112639453 43.236.467,06 207102677 15.662.130,00 25.645.363,83
74,14% 21.337.65847° 29.645.363,83 142001293 15.818.751,30 15.246.625,46
74,14% 2155103506 . 1524662546 73031336 1597693881 :

10.2.2. LDA - Limite de Déficit Atuarial

A Portaria 464/2018, bem como a IN SPREV 7/2018, apresentaram a possibilidade de dedugdo de
uma parcela do déficit (LDA) e amortizacio do restante da parcela, porém para aplicagao da LDA

os ativos garantidores do municipio devem ser suficientes, no minimo, para a cobertura do PMBC
(Provis3o Matematica de Beneficios Concedidos).

Nesta avaliacdo atuarial os ativos garantidos estdo no montante de RS 52.641.111,57 ndo d3do
cobertura a PMBC, R$ 149.255.921,02.

Desta forma, segue em atendimento a legislagdo e para conhecimento o LDA — Limite de Déficit
Atuarial (LDA).

poders ser deduzido, do valor do déficit atuarial apurado na avaliacdo atuarial, o Limite de Déficit

Atuarial (LDA) calculado em fungdo da duracdo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios
do RPPS ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

O Plano de amortizacdo deve equacionar, o resultado atuarial deficitario apontado na avaliacdo
atuarial menos o valor relativo ao LDA.

O LDA n3o se aplica nas seguintes condicdes, devendo o déficit atuarial ser integralmente
equacionado por meic do plano de amortizagdo:
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Para aplicagdo do LDA, deverdo ser apura"ios parsdamante, o valor do déficit atuarial relativo 3
insuficiéncia de cobertura patrimonial da Previsio Materndtica de Beneficios a Conceder
(PMBaC) e aquele relativo & insuficiéncia ge cobertura patrimonial da Provisdo Mateméatics do
Beneficios Concedidos (PMBC). e i '

3

w

Os ativos garantidores dos CoOmMpromissos
apropriados, prlorltarlamente ao resuhac
atIVOS que excederem a essa pTOVISaC a0 resu

ano  de benef{ci'ﬁs deverio se
elative 3 PMBC e 0s valores dos

i da PMBaC.

Serd apurado déficit atuarial caso’ os valoras dos  ativos garantidores n3o sejam
suﬂcnentes para cobertura das provisGes: - 5+ conforme  especificado a seguir:

- deverd ser apurada a diferenca entre ativos garantidores e da PMBC;
H - ¢aso o valor apurado na forma do incisc | seja negativo:

a) o déficit atuarial relativo @ PMBC sers igusi as resultado do inciso f, ou sejg,
corresponderd ao valor cos ativos garantincras riencs o valor da PMBC;
b) o déficit atuarial relativo 8 PMBaC sei4 + ) vaior da PMBaC;

HI - caso o valor apurado na forma doinciso ! seiz isua! a zern ou positivo:
a) o déficit atuarial relativo & PMBC serd igua! = rerc:

b) o déficit atuarial relativo 3 PMBal zerj 43! a0 valor da PMBaC subtraide do
resultado obtido no inciso l, ou seja, corresco'"dC-'a 2 seguinte férmula-

[PMB3C - (ativos garaniidores - PMBC)]

O déficit atuarial relativo 3 PMBC devers eqguacionadc por meio

de plano de amortizagdo.

N

O déficit atuarial relativo 3 PMBaC poderi ser deduzido do LDA  calculado  de
acordo com uma das seguintes opgdes '
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10.2.2.1.

.l LDA = (DP X a)/lOO X deﬁcnt relativo a PMB/aC J
Onde:
LDA = Limite ~do.  Déficit - Afuarial _ representando a parcela relativa

ao déficit atuarial que podera nao compor o plano de amortizagao

DP = duracdo do passivo da pro;ec;ao de pagamento dos beneficios liquidos do RPPS,
expressa em anos, sem utilizagdo da. hipdtese de reposicdo dos ‘segurados ativos,
calculada de acordo com ‘o fluxo. atuarlal da respectiva avaliacdo atuarial, conforme
metodologia e modelo aprovados por mstrugao normativa especifica da Secretaria de
Previdéncia. :

= constante definida no art. 82 em fung3o do porte e risco atuarial do RPPS

10.2.2.2; LDA — Limite de Déficit Atuarial considerando a sobrevida média dos aposentados e
pensionistas
B = (SVM - b)/100 x déficit relativo & PMBaC B
Onde:

SVM = sobrevida média dos aposentados e pensionistas, expressa em anos, relativa a
todos os aposentados e pensionistas constantes da base cadastral utilizada na
avaliacdo atuarial e calculada pela seguinte formula: SVM = (‘Ex + 0,5) / (ndmero de
aposentados e pensionistas)

b = constante definida no art. 82 em funcdo do porte e risco atuarial do RPPS

Ex = expectativa de vida individual 2 idade X para todos os aposentados e pensionistas,
expressa em anos, calculada a partir da base cadastral e tabuas de mortalidade
utilizadas na respectiva avaliagdo atuarial, considerando, com base na idade do
aposentado e pensionista na data focal da avaliagdo atuarial, a idade exata mais
proxima na respectiva tdbua de mortalidade

Numero de aposentados e pensionistas = somatério de aposentados e pensionistas do
RPPS apurado conforme base cadastral utilizada na avaliagdo atuarial.

11. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para a organiza¢do e funcjonamento da Unidade Gestora do RPPS se faz necessario o custeio
administrativo, onde uma contribuicdo unilateral, por parte do Ente Federativo, atualmente, no

caso do RPPS o custeio administrativo é uma aliquota de 3,00%.
|

A Portaria n? 19.451, de 18 de agosto de 2020, altera o art. 15 da Portaria MPS n2 402, de 10 de
dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF n2 464, de 19 de novembro de 2018, dispde sobre
a taxa de administrac3o para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a




tidade gastora do RPPS, inclusive parz

conservagao de seu patrimdnio, deverd observzr o G Jisposto na lei do ente federativo e os
seguintes parametros:

5

* Financiamento, exclusivamante por meio ¢ t2_de contribuicdo incluida no plano de

e Destinacdc do per cnn*ual da Taxa de Am : = Reserva Administrativa {que deverd ser

administrada em contas bancora )

wn
Q.
)
wn

Gistinta

recursos destinados zo
pagamento dos beneficios), apds a otas de contribuic3o ao
drgdo ou entidade gestora do RPPS

e Limitacdo dos gastos com as despesas ¢ axa de Administrac3o, aos seguintes

percentuais anuais maximos, conforme &z doente federativo, aplicados sobre o}

somatcrio da remuneracdc de contr?bufcéo 6% ioces o5 servidores ativos vinculados ao RPPS,
apurado no exercicio financeiro anteri cor, baseaco no Porte do Grupo.

Com a publicagdo da Portaria MTP N2 S0g, d'i S de =i z_e.rnbro de 2021, que altera a Portaria MPS
ne 204, de 10 de julho de 2008, para dlsy Gs critdrios e exigéncias decorrentes da
Emenda Constitucional 103 de 12 novembro da Lein?13.846, de 18 de junho de 2019
para fins de emissio do Certificado d= & iridade Previdencidria — CRP, e d3 outras
providéncias. Nestas questdes adicionais temos um atigo que trata da taxa administrativa
conforme abaixo:

Art. 32: Fica prorrogado para 30 de lunho de 2027 < nrazo pr evisto no pardgrafo Unico do art. 4¢

da Portaria SEPRT/ME ne 19. 451, de 18 de sgosiz de 202 ‘0, para a adogdo dos procedimentos
adrmmstrat[vos atuarlars, legais e orcamentérios nacs ?" 0s para cumprimento das disposic8es

¢ novos limites e base de calcuio da Taxa

de Admxmstracao de que trata o art. 15 da Po: u_"?:-i-: i

11.1. LEVANTAMENTO DO CUS™0O ADMINIST"’ ATIVE 53OS ULTIMOS TRES ANCS

Para os trés exercicios anteriores, foram conta “a25 &3 seguintes despesas administrativas:

Despesas Administrativas

[ AHD) - Despesa(RS):
2019 R 360433568
2020° " 372.506,37
20017 324 507,27

1.057.537,32
352.512,44
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11.2. ESTIMATIVA DE CUSTO ADMINISTRATIVO PARA O PROXIMO EXERC

Através de um critério .¢onservador, -estimou-se qu
sdministrativas n3o ultrapassardo a média dos trés ul

seguranca de 10,00% (dez po'r: cen.‘co.) da mesma.

Conforme info_r'mado pelo"_in"s‘_ci'ti.lto foi aprovada a Lei 4.402 de 14

percentual
19.451/20:

11.3. RECOMENDAGOES DIVERSAS

Destaca-se que, pelo artigo 51 da Portaria 464/
administrativo deverao ser mantidos por meio
segregar 0s recursos de finalidade administrativa

para 3% sobre os salarios dos servidores ativos, em a

e, no proximo

de u

s e

xercicio, as despesas
timos exerciciosYmais uma margem de

/12/2021 que altera o
tendimento & Portaria

2019, o0s recursos destinados ao custo
ma reserva administrativa que objetivam
dos de finalidade de pagamento de beneficios.

Permite-se que, dependendo do resultado da reserva administrativa ao final do exercicio, os

recursos remanescentes sejam revertidos para O pagamen

observada a legislacdo do ente e mediante a aprovagdo do conselho.

Finalmente, pela redagao do Art. 51 § 79,
computado para verificagdo do limite previsto pelo art. 22

contribuicio minima e maxima do ente federativo.

to de beneficios, desde gue seja

salienta-se que o custeio administrativo é ndo

da Lein29.717, de 1998 que estipula a

12.  ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

Esta sec3o serd dividida em duas partes:
1) Andlise comparativa dos Compromissos €
2) Andlise comparativa do Grupo.

12.1. Analise comparativa dos Compromissos

Apresenta a evolugdo dos compromis
Comparativo das Provisdes Matematicas

PASSIVOS DO PLANC
_ Prouissoipara beneflcios 2 concener

Dez/2019

11344951154

" Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuigbes Futuras
ENTE

SERVIDOR

e H A

147.575.730,79
34.126.219,25
22.601.621,85

Provisdo para beneficios concedidos

Dez/2020

L1034 5H232 e amscn

L L ELS24.59T.30
121.223.541,69

Valor atual os é:a.h'e'ficios Futuros
Valor atual das contribuigbes Futuras
ENTE

ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdencidrios

RESULTADO

-5 4122,

Cornpensacdo__

| 15913183738

121.618.051,23
394.509,54
0,00

" 795.541.215,85
11.855.543,94

36.766.293,71
.26:919.378,20

b L8 A—

148.279.740,75
37.885.098,43
22.967.455,39

14.917.643,04

}3 1.Q7Q.456,52
390.762,36
0,00
330.762,"3?

67.324.378,23
18.802.014,42

32.097.633,16

13067969416

B T e L

16.424.730,65

| a737asessas

LTt

©149.255.921,02

sos atuariais para o perfodo dos trés ultimos exercicios.
e Resultados Atuariais

| 128.190.652,89

157.081.138,23
28.890.485,24
16.994.403,08
11.896.082,16

149.592.453,75
336.532,72
0,00
~ 336.532,72
71.620.619,01
25.992.807,31
26.648.304,26
,.v..‘l_s_;?‘79;507,44




o !NF:)RMACOES Ti’rrf“"' :

Prowsao pa‘l"a‘benefxcxosa cmreurr ' v -)_,69% 16,12%

Valor atual dos Beneficics Futuros " 0,48% 5,94%

Valor Atual das Contr/bwgom Futu 5. 11,01% -23,74%

veiiid, 62% -26,01%

_ 29,44% ...~2025%

M::MPF&;;& parmambgnehﬁcros con“ 7 80% R 14 22%

Valor atua/ dos Benﬁfla oS F.,Lu”” : Rt o _L4 13/
Valor atual das contribuices FJ‘.’.n".’J’ : -0,55% -13,88%
ENTE 5 e . 9

o A RO I S _13 88/ |

ATIVOSDOPLANG 6,38%
o Fundos de :weat'mc'" ol o OB ,24% '

Acordos Previdencidrios” Rl -16 98%

\_‘ompef.«sqgaq" 1555% -
RESULTADO . . L) S : “isaen
PLANO DE AMORTIZACAO EM u:‘ B 10,51%
PROVISOES | N . s0e%
VASF 250%  .1p33y%

12.2. Andlise comparativa das Caracteristicas do : g¥iels)

Cmparatlvo EStatlSthO dos Trés U Itlmos Exercf ::l{:vc
COMPARATIVO - TRES ULTIMOS  EXERCICIO! S

2018 Ui 2020 2021
Ativos 667 542 594
Aposentados 2489 268 301
Pensionistas 108 109 111
Média Sal. Ativos 1.963,38 198730 1.985,81
Meédia Prov. Inativos 2.751,84 % 2.774,73 2.833,96
Meédia Pensbes 1.829,61 1.806,35 1.750,46
Id. Méd. Ativos 47,00;:50 s 47,35 47,74
Id. Méd. Aposentados 67,06 66,96 66,83
/d Meéd. Pensmmstas €237  52,.7.'2 61,27
Id. Proj .Aposentadoria 58,08 5877 58,52

Baseada nesta tabela, observaram-se os seguirtas percentusis de variacdo:
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Andlise de Variagdo Informagdes Demograficas (/ S _._\/"/
: 2020:9619 s
- AtiVOS- s .. | 1-3,75% -7,48%
Aposentados 7,63% _ 12,31%
Pensionistas TG 0,93% ' 1,83%
Meédia Sal. Ativos 1,22% 0,13%
Média Prov. Inativos ™~ 0,83% : _ 2,13%
Média Pensdes Sy P ' -3,09%
Id. Méd. Ativos 0,77%" 0,79%
Id. Méd. Aposentados o -0,15% -0,20%
Id. Méd. Pensionistas -0,40% -1,37%
" Id. Proj .Aposentadoria 1,17% -0,42%

13. AVALIAGAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Uma das novidades introduzidas pela portaria 464 € o tratamento distinto dos RPPS baseados no
perfil de risco atuarial de cada regime. Este perfil baseia-se em uma matriz de risco que leva em
consideracdo o porte do RPPS e indicadores de risco atuarial calculados através de informagdes
dispostas no CADPREV e no SICONFI = Sistema de InformacBes Contdbeis e Fiscais do Setor
PUblico Brasileiro.

De uma maneira geral, o tratamento distinto mencionado acima resume-se a praticas
procedimentais diferentes no ambito administrativo do RPPS e a utilizagdo de constantes nas
formulacdes de célculo que beneficiardo atuarialmente o regime. Isto &, quanto melhor o perfil
atuarial, mais relaxadas estardo as amarras administrativas e o valor do eventual déficit atuarial
poderd ser abatido de acordo com as orientacdes da SPREV.

No item abaixo, descrevemos o perfil atuarial do regime proprio.

13.1. Perfil atuarial

De acordo com a matriz divuigada pela SPREV que pode ser consultada em seu sitio digital, o
Regime Préprio de GUAGUI - ES estd classificado da seguinte forma:

r Perfil de Atuarial: 1li

A Portaria n¢ 14.762, de 19 19 de junho de 2020 estabeleceu a composicdo, metodologia de

afericdo e periodicidade do Indicador de Situacdo Previdencidria (ISPRPPS) e autorizou a sua
publicacao.

A classificacdo do ISP-RPPS serd determinada com base na analise dos indicadores abaixo,
relacionados aos seguintes aspectos:

| — gestdo e transparéncia:
a) Indicador de Regularidade;



a) Indicador de Suficiéncia Financeira;
b) Indicador de Acumulagio de Recursos:

Il = situagdo atuarial: indicador de Cober*u

Esta classificagdo implica no usc das s guinie
COMpPromissos.

13.2. Porte do Regime

A Portaria n? 14.762, de 19 -9 de junho de 2020 ést?be!e\ﬁ' que os regimes proprios ser3c

agregados, conforme seu porie, em quatro &7Unes para apuracdo do ISP-RPPS, os quais serdo
definidos da seguinte forma:

I - RPPS de Estados e do Distrito Federal: Pare Espacial;

ll - RPPS dos Municipios, segmentados conforme . as guantidades de segurados ativos,
aposentados e pensionistas viriculados a0 regime, em:

c) Grande Porte, os RPPS Cuja quantidace de segurados ativos, aposentados e pensionistas
esteja entre os regimes que representern 5% {cinco por zento) das maiores quantidades;
d) Méedio Porte, os RPPS cujz quantida 45 :‘5} segurados ativos, aposentados e pensionistas

esteja entre os regimes Queé apresentem guanticases inferiores aos do grupc de gue trata a
alinea "a" acima da mediana, assim considerasda reme o valo f que separa a metade superior e a
inferior dos dados;

c) Pequeno Porte, os RPPS nio classificados 1105 grucos se que tratam a

w
IV}
=
®
]
(%]
e
I
o

d) Porte Ni3o Classificado, em caso de cmicsic ne envio das informacBdes relativas
quantidade de segurados ativos

-

Consequertemente, o regime préprio de GIJACU: - 25 anny quedra-se no seguinte porte:

Poria: MEDIH

14. ANALISES

Neste item, apresentaremos algumas reguisis
encaixam-se em itens prévios.

zstapelecidas pela portaria 464 gue ndo
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14.1. Andlises dos Gastos

Comparativo de Gastos -

2019 . TR TR0 B3 66 :

2020 | L% 7-113.219.575,98 ’ 0,05%
20215 4 5 v NS .13.615.193,02 - gl i 2,99%
20227 s e sl o aRoae sas o - s s 33,68%
2023 Lo doeodedaag i Btae e G L aag
2024 R g 30R SRS AR T L 4,15%
2025 o L 1S8R 06 T 1,93%

Comparativo Gastos

2 25,00 40%
,o 20, og : 30%
= 15,0 o
= 40,00 20 o’"
5,00 , o : o BN 10%
0,00 . PR B I 0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
mmE Gastos 13.212. 13.219. 13.615. 18.201. 18.625. 19.398. 19.773.
e Ofpy 0% 0,05% 2,99% 33,68% 2,33% 4,15% 1,93%

" Total gastos —4 ditimos exercicio (SN 0.047.700,66
tal Pm}etado —4 proximos Exercicios | i ‘75 998 526,62
Variacio Percentual § ' SR aThg0%

14.2. Perspectiva de Alteragdo na Miassa de Segurados Ativos

Para o proximo exercicio, esperam-se as seguintes alteragdes no grupo.
® Mortalidade de Segurados Ativos: 2,99
) Entrada em invalidez: 1,51

Complementarmente, abaixo, um sumario dos riscos iminentes do grupo de servidores ativos.
Estatisticas Riscos iminentes

Mihere
S po o 39,00 v 5hag 52,00 83,00
. Idude Média ' : 57,52 55,83 56,46



14.3. Anélise de Sensibilidade

META ATUARIAL
Meta Auarial %

Sensibilidade da Meta Aiarizi
0 .
-100
-200
-300
~400
-500
-600
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15. PARECER ATUARIAL

Iniciamos este parecer afirmando gu =:'\:*'-*=ru '*fncipal onjetivo deste relatdrio,
apresentar a situagdo técnico atuarial do : nrevidéncia do ente de GUACUI - ES.
Destacamcs que esta avaliacdo se encontrz em confo; vnde com todas as 'egula'nerza Oes
legais pertinentes e se utilizou das ‘recmcas prerissas fais adequadas & situacdo do regime.

O RPPS de GUAGUI - ES institui-se legaimente através '*a iei municipal, onde garan*e-se aos
servidores municipais titulares de cargo efetivos e acsseus d ependentes os seguintes beneficios:
° Aposantadoria por Idade 2 Tempo de Contribuico; :
® Aposantadoria por Invalidez; s

° Pensdo por Morte;

Além desta lei, destaca-se como legislacio
contributivos do custo normal e e suplementar

> 80 regirne a que institui os percentuais
¢, 3/0 lei/decreto. Complementarment

te 2
legislagdo municipal, hd um sistema normativ Jl.e se visa organizar a existénciz dos
regimes proprios de previdéncia. Destacam-s: dentrg deste sistema, o artigo n2 40 ¢da
constituicdo federal, as emendas constltuco s n® 20, 41, 47 e 70, além de leis ordinarias e

® as
portarias ministeriais, em especifico a portariz. n? 464 gue parametriza a realizacdo das
avaliagBes atuariais.

O regime de previdéncia, de acordo com 2 Claszificagdc da SPREV, apresenta na datz da
avaliacdo, o perfil atuarial Ill, porte MEDIO.

O Perfil Atuarial Ill, em atendimento a Portsriz 43 472018, bem como a2 da Nota SE/ ne
4/2020/COAAT/CGAC//SRPPS/SPREV/SEPR"' ME, trcz o necessidade da elaboracdo e entrega do
Teste de Aderéncia das hipdteses biométricas e #o T. de Convergéncia da Taxa Real Anual de
Juros até 31/07/2023, e ainda do Estudo de Viabilidade do Plano de Custeio. A auséncic da
entrega poderd acarretar NotificacGo e consegierterrznte & néo renovacdo do CRP — Certificado
de Regularidade Previdencidria

A realizagcdo desta avaliacdo atuarial r’undamsn-’o;-se
informacdes legais, financeiras, econémicas e co ébe|< p'estados Dela Lmdade gestorc do
regime previdencidrio. Destaca-se que estas in?or'magées foram requisitadas e apds o seu
recebimento foi realizada uma checagem em seu contaddo.
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A consisténcia dos dados cédfé,_’strais foi considerada sa fia. Dados que apreséﬁtaram
distorgdes foram corrigidos_’atf'ayé,s;_dé critérios estatistifo} pertinentes ou dos critérios ja
explicitados no item 7.4 para melhor estimar as informacdes.\Jodo o método utilizado tem como
objetivo aferir as informacdes faltanté‘s/ou'viesadas sempre com uma perspectiva conservadora
sobre os.resultados. Destaca-se que a'base de dados é o pilar dos resultados atuariais obtidos
por esta avaliagdo. Co_nsequ'erjte,méﬁte, a manutencdo de dados atualizados e fidedignos é
fundamental para a melhor estimagdo ‘dos compromissos do plano. Recomendam-se
atualizagBes periddicas e que censos populacionais sejam realizados para a manutencdo e
construcdo de dados confiaveis. )

Desde a avaliagdo atuarial 2020, data base 31/12/2019, faz-se necessario o arquivamento das
informacdes utilizadas pelo atuério para elaborar a avaliagdo atuarial, e por isto, deve ser
estabelecido uma politica de gestdo de base de dados com procedimentos claros.

Posteriormente & andlise das informacdes recebidas, foram definidas as hipdteses atuariais que
ter3o influéncia direta nos resultados da avaliagdo. Esta definigdo fundamenta-se em critérios
técnicos de aderéncia. Abaixo, uma breve andlise das premissas utilizadas:

e Os riscos de mortalidade e invalidez foram r%presentados pelas tdbuas IBGE 2020 -
FEMININA (risco de morte e sobrevivéncia) e ALVARO VINDAS (risco de invalidez);

e Nio foi utilizada taxa de rotatividade devido & baixa presenga desse fator no servico
publico; :

e Para o crescimento da remuneracdo dos servidores adotau-se o percentual de 1%;

e No quesito meta atuarial, a definicdo da mesma encontra-se pré-estabelecida pela
portaria n 464, estando diretamente relacionada 3 taxa ‘média de juros da estrutura a
termo dos titulos publicos em fungdo da duration do passivo ou ao histérico de
rentabilidade dos ativos do RPPS;

e Nesta avaliacdo ndo foi considerada geragdo futura para a mensuracdo do custeio do
piano, pois esta prética ndo se mostra confidvel devido a ndo previsibilidade das
caracteristicas dos servidores que virdo a entrar no plano de previdéncia.
Consequentemente, se esta premissa for utilizada erros de previsdo terdo consequéncias
graves nas reservas matematicas do plano;

e Para a idade de aposentadoria programada utilizou-se os pardmetros legais para projetar
a idade de aposentadoria. Esta fungdo depende do sexo, cargo e tempo de servico do
total do participante; -

o Utilizou-se a caracteristica familiar do municipio para determinar a composicdo das
familias;

Finalizada a definicio das hipdteses, realizou-se uma apuragdo dos ativos financeiros do regime
oréprio. Estes valores serdo comparados frente aos passivos dos compromissos para apurar o
resultado atuarial do regime. Atualmente, o RPPS possui ativos financeiros que totalizam RS
52.641.111,57 sendo gue 0s mesmos se encontram distribuidos entre aplicaces financeiras, RS
R$25.992.807,31 e acordos previdencidrios, RS 26.648.304,26. O objetivo da posse destes ativos

& garantir o pagamento dos beneficios atuais e futuros do RPPS através do principio da
capitalizagdo financeira.

Ao fim da apuragdo dos ativos do plano, foram calculados os passivos previdencidrios do regime.
Estes passivos sdo denominados de provisGes matemdticas que representam obrigagdo atual do
fundo para com os seus participantes. As provisdes matematicas totalizaram na data de calculo

S . A4 ey




iU THOHHICHLY Wa gpulalal Udos p.‘UV!_bU‘:m;_"“ T .9 gLlalidT UuU Ouikiw wie \.\.,,..,,-.‘v_,,\__v‘.,
previdencidria que representa  a divida erir ‘.'?"efﬁ de origem e do instituidor g
aposentadoria. Na data base da avaliagéq ( €q RPPS faz-se credor de valores E‘
compensacdo previdencidria. Esta compensac 32 d a seguinte forma: RS 6.413.01 6,:8
referentes aos beneficios concedidos e RS S.z 8 JG referentes aos beneficics a conceder. A
soma destes valores totaiiza RS 18.379.507,4 : j:s gue, ao longo da vida da massa de
segurados existird uma contraparte financeirs e ;"'“.-: 2téncia de um regime de origem a ser
paga para o regime de GUAGU! - ES. Szifentames o percentual do COMPREV, em
atendimento & Portaria 464/2018, reduzird 1%

0]

e

Tomando-se em conta o valor dos ativos;ﬁ-' matemadticas e da compensacio

es
financeira apura-se o resultado atuarial d ¢-ano de 2021 foi negativo em RS -
205.825.955,01. Isto indica que os valores i nceiros .em peder do regime previdencidrio n3o
sdo suficientes para arcar com as obrugag&e assLs . Este valor € decorrente da subtracdo
dos ativos financeiros, que no ano de 2021 toralize 41.111,57, mencs o valor total das

ne

provisbes matematicas na dara da avaliagio RS
recebimento de compensagdo previdenciériz

574 02 menos o valor referents ao

9

Cabe salientar que nesta avaliacio atuaris! f
a) Saldrio-minimo: RS 1.100,00 '
b) Teto do INSS: RS 6.433,57

No que se refere ao custeio para financiar os ¢o >mgremissos do RPPS, atualmente observa-se gue
a aliquota normal de cont- ibuicdo encontra-zs 37,00% sendo que 14,00% ¢ de
responsabilidade dos servidores atives, instivos ¢ pensionistas que atendem os critérios
contributivos, e o restante, 23,00%, compeie 2c ente municipal jd incluido o percentua!
administrativo de 3,00%. Em virtude da apurac3-

necessario a alteracdo do custo suplementsr € importante ressaltar a necessidade de
estudos (aplicagio da elegibilidade da EC I“Z,/ L9} vizando a redugdc do percentual sobre 3
folha que a partir de 2023 estd com 50% chegentic wm 2028 em diante a 74,14% na opcio d
Prazo remanescente.

Sc resultado deficitaric do exercicio serd

’

O atendimento a EC 103/2019, no que se
foi importante para reducdo dcs impactos
anual de juros, alteracdo do COMPREV e =2

> da aliguota do servidor parz 14%,
i

Periariz 464/2018 (reducdo da taxa real
= "abua de mortalidade).

Para complementar, também em atendimenta a Forraria 464/2C18, visando a boa gestic
atuarial, que inclui o controle = am.a“zacﬁ

possua todas as informacdes so icitados rio * zy
além de ser primordial para a boa ﬁm'ar% .
necessidade de envio a Secretaria de Previdéncis :

esteja irregular serd enviado automaticamente rmotif

u, & r=-corr*endado aur: Lcse d° dad
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Como informacdo adicional e de‘_su'ma,importéncia aos res do instituto, seguindo as regras
da Portaria 464/2018 vigentes até a:elaboracdo desta a aliac3o, temos nos Ultimos exercicios
uma reduc8o da taxa atuarial qué‘ anualmente é divulgada pela SPREV, através de Portarig,
reducio do Comprev que para o proximo ano sera de 7% e adequac3o da tabua de mortalidade
do IBGE, ou seja, todos esses fatores impactam diretamente as provisdes matematicas,
ocasionando aumento no resultado atuarial. Sendo assim, reforgamos a necessidade de analise
diante do exposto acima em relacdo a elegibilidade & aposentadoria constante na EC 103/2019
pare viabilizar uma boa gestdo atuarial. '

Diante de cendrio recomendamos ao instituto uma adequagdo a EC 103/2019, devido ao nivel
percentual atual do custo suplementar gque chegard a 74,14% da folha salarial, um valor
percentual muito elevado em nosso entendimento, e também para garantir uma melhor situagdo

frente a possiveis novas reducdes de taxa, Comprev e atualizagdo de tabua do IBGE, garantindo a
viabilidade do plano. sy bl L

Quanto a questdo do custo administrativo conforme citado no item 11 desta avaliagdo, para os
novos percentuais da taxa administrativa definida na Portaria 19.451/20, o prazo foi prorrogado
até 30/06/2022 conforme Portaria MTP_N¢ 905, de 9 de dezembro de 2021, porém conforme

informado pelo instituto foi aprovada a Lei 4.402 de 14/12/2021 gue altera o percentual para 3%
sobre os salarios dos servidores ativos, em atendimento a Portaria 19.451/20

Comparando-se os resultados do exercicio de 2020 frente a 2021, foram observados os seguintes
pontos: 4

° Variac3o de 15,09% nas Provisdes Matematicas;

® Variacdo de 6,38% nos ativos financeiros;

® Variac3o de 18,46% no resultado atuarial;

A explicacdo para a variagdo individual de cada um desses itens depende de uma analise
multivariada nos fatores de influéncia. Contudo, superficialmente, podemos citar que o aumento
nas provisdes matematicas estd relacionado com:

e Alteracdo da hipdtese taxa real anual de juros que passou de 5,39% a.a. em
31/12/2020 para 4,79% a.a. em 31/12/2021, em atendimento a Portaria
464/2018;

e Atualizac3o da Tabua de Mortalidade IBGE, segregada por sexo;

e Reducdo do percentual do COMPREV de 5% para 8% também em atendimento a
Portaria 464/2018;

e Bem como a movimentacdo entre os servidores ativos, aposentados e
beneficidrios pensionistas e suas respectivas folhas de saldrios e beneficios.

Para finalizar este parecer, realizamos algumas recomendac3es gerais para a unidade gestora.
Primeiramente, ressalta-se a necessidade da implementagdo de processos de gestao atuarial.
Anteriormente, devido a n3o especificidade das exigéncias normativas e ao cardter nao
profissional que permeava a administragdo das unidades gestoras, o processo de gestdo atuarial
n3c era considerado como uma necessidade. Porém, pelos novos adventos legais e as
responsabilidades que caem nos bracos dos gestores, faz-se mais do que necessdrio um
acompanhamento dos riscos que incidem sobre a previdéncia municipal. Observa-se a
importancia do planejamento conjunto da administragdo publica com o fundo de pensdo
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Portanto este é o nosso parecer final quan
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desejados e assim, através de medidas de cor re;éf;; pertinentes, restabelecer o bom curso do
sistema previdenciério. Com isso, a pm\ud— 2 secigl iré atingir o fim para o qual foi criada.
Atez"cf:-same‘«nte
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duzrdo Pereira dos Santos — Sécio Advogado
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16. ANEXOS

ANEXO 1 - ESTATISTICAS

Procederemos & andlise demografica do grupo dos servidores da seguinte maneira:
primeiramente analisaremos descritivamente o grupo total, tentado determinar seus principais
indicadores socioecondmicos e --d‘émogréﬁcos, posteriormente o grupo composto pelos
servidores em atividade quanto a sua distribuicdo de frequéncia, etdria, por género e salarial,
pois caracteristicas s¥o fundamentais no equacionamento do sistema previdenciario, em seguida
o grupo formado pelos aposentados e por-fim o grupo de beneficiarios pensionistas.




TABELA — ESTATISTICAS GERAIS

fregq.
IdadeMeédia
Amplitude Remuneragées/Proventos
Saldrio/ProventoMédio
Saldrio/ProventoMedicno
DesvioRemuneracdes/Proventos
Minimo
12 Quartil
Mediana
39 Quartil

Maximo

& Ativos
& inativos -

@ Pensioniss:

Ativos

inatives

g5

Pensionista
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GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAC DO GRUPO DOS ATIVOS'

35
> ® o
s ? s o
S 2 hadl, .
(s ’
3 TR 4
g 15 "‘ $
&
10 %@ ‘“z. .
5
* °* o
0 -SSR M S —
0 20 40 60 80 100 120 140

Idade

TABELA FREQUENCIA IDADE MEDIA SALARIO MEDIO FOLHA TOTAL DISCRIMINADA POR SEXO

268 48,41 2.684,58 719.466,91 41,17%
F 326 47,18 3.153,23 1.027.954,11 58,83%
totais 594 47 74 z 941 79 1.747.421,02 100,00%
DISTRIBUICAO POR SEXO REMUNERACAO MEDIA
3.200,00 3.153,23
3.000,00
2 2.800,00
2.684,58
2.600,00
2.400,00

BM BF Sexo



ETRTE My UV J 0,60 c GC,00 0,00
2016 1 2.056,25 2.056,25 o 005 . 0,00 1 2.056,25 2.055,2
0 0,00 0,00 s i mod . €,00 0 0,00 0,00
m 0 0,00 0,00 0. - 0,00 0 0,00 0,00
0 0,00 5,00 o 0,00 0 0,00 6,00
0 0,00 000 0 0.00 0 0,00 0,00

0,00

EVOLUCAO DAS ADMISSOES

1
1

1

1

0

0 éﬁf :

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

f
i
&
i

==m=m Professores

sz Qeral

REPOSICAO DA FOLHA SALARIAL

2021 0,00
2020 0,00
2019 0,00
2018 0,00
2017 0,00

2016
2015 0,00

W 2.056,25

er
[ &
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TABELA - DISTRIB_U!CAO DO GRUPO SEGURADO

. FaixoEtoria F ! M

gt&as oo p o 0,00 0,00 0,00 0,00

2530 2 v g ‘ % 4199,15 6.605,56 2.099,58 1.651,39
30f3s. £ 94 e HHER . 5552872  43.894,87 2.313,70 2.438,60
350 - 47 . AU e 127.045,03  91.739,56 2.703,09 2.479,45
40 45 59 - La 1 o filed 188.284,86 122.298,71 3.191,27 2.398,01
4550 82 T 46 262.266,54 122.316,36 3.198,37 2.659,05
50 Fs5 58 46 207.699,92 126.916,66 3.581,03 2.759,06
55 F60 42 < ap 131.751,06 120.172,91 3.136,93 3.004,32

mais de 60 12 bt 26 51.178,83 0,00 4.264,90 0,00

326 268 1.027.954,11 633.944,63 3.153,23 236547 |

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS

mais de 60
55 F60
50 |55
45 }50

40 |45 BF

35 }40 @M
30+35
25130

até 25

060 040 020 000 020 040 060 080 1d0
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45 }50
40 |45
35 40
30 135
25 }30
até 25

200 100 0

TABELA — FREQUENCIA E MEDIA SALARIAL POR AR

20C 300
Milhares .

Frequéncia
Masculino Feminino Total
Professores 18 166 184
Outros 250 160 ¢ 410
Total 268 326 594

DISTRIBUICAO POR GRUPO E SEXO

& Professores

z Professoras

42,09%

B Nao Professores

®Nao Professoras

2 4 6

3.963,78

# Professores

Masculino

2.592,48

4 2 0
Milhares
O E SEXD
Szlarios
) Masculine Femininoi: Total
Professores 396378  4.277,46 | 4.246,78
“Cuitros, 2.552,48 1.986,85 ! 2.356,13
Total 2.584,58

3.153,23 | 2.541,7%

REMUNERACAO MEDIA POR SEXO E CARGO
A 4.277 .46

Feminino

i Néo Professores
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GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS

TABELA — ESTATISTICAS GERAIS

freq
IdadeMédia
IdadeMediana
Minimo
19 Quartil
Mediana
39 Quartil

Maximo

ProventoMédio

ProventoMédiano
DesvioProventos
Minimo
12 Quartil
Mediana
32 Quartil

Maximo

e T

163
69,01

48,00

88,00
2.723,75

1.100,00

7.655,44

138

. 64,25

8400
"2.964,13

1.100,00

7.833,78

IDADE MEDIA POR SEXO - INATIVOS

70
68
68
67
66
65
64
63
62
61

69,01

100
90
80
70
60
50

Idades

40
30
20
10

0

BOXPLOT INATIVOS

Inativos

DISTRIBUICAO POR SEXO - INATIVOS

64,25

aM ®F




ZU 4/ yv v Ly 0,00 C,00 0,00
27| 34 0 0 95C. 7,00 5,00 0,00
34| 41 0 c 5,00 0,00 0,00 0,00
41} 48 0 1 002 . 155585 0,00 1.555,85
48|55 22 o ] 0,00 4.285,52 0,00
55 62 38 39 138.221,06 3.893,15 3.544,13
62} 69 45 s7 168.843,70 2.342,85 2.962,17
69} 76 20 34 30,24 75.735,39 1.564,01 2.227,51

mais de 76 13 32 122.135,36° .. - 59.615,72 1.701,18 1.862,99

TOTAL | 163 AAGMEEES | 243971,75° [ 272375

PIRAMIDE ETARIA - INATIVOS

mais de 76
69} 76

62 69
55F62

48 |- 55

41 48
34141

27+ 34
20+27
menos de 20

Ed
n

80 60 40 Z0 { 20 40 60

PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS

69} 76 59-76 |
5562 S5 k62 |
41}48 § 41148
27} 34 2724
menos de 20 | i .. 'menosde 20 | : —
004 002 000 002 004 ' 200 100 000 100
Mithaves Milhzares

BF BEM ®wF &M
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GRUPO DOS PENSIONISTAS

TABELA — ESTATISTICAS GERAIS

BOXPLOT PENSIONISTAS

freq o 12 99
ldadeMédia . . 51,25 62,48 100
IdadeMediana -~ - 4 90 -
Minimo ~ ~ 12,00 2,00 80 -
12 Quartil < g 70 -
Mediana - - P 60 - i
32 Quartil ® 50 - l
Méximo 79,00 93,00 40 -
ProventoMédio 1.631,59 1.764,87 30 +
ProventoMeédiano - - 20 -
DesvioProventos 2 = 10 1
Minimo 768,84 363,99 0 4
1°Quaml e .
Mediana - -
3¢ Quartil - -
Maximo 5.440,55 7.137,06
PIRAMIDE ETARIA PENSIONISTAS
mais de 76
69 -76
62 69 :
5562 |
48 - 55 |

41 1+48
3441
27 +34
20 27
menos de 20

25
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ANEXO 2 - PROVISOES MATEMATICAS A CO NTABILIZAR

: RESERVASMATEMATICAS MUNICIPIO DEGUACUI-

Reservas Matematicas em 31/12/2021 AR R e >
' ‘ .7 .. ' PLANO DECONTAS

2.2.7.2.0.00.00 o ProvisBes Maternéticas Previdenciérias a Longo Prazo 65.981.118,!
2.2.7.2.1.00.00 Provises Matemdticas Previdencidrias a Longo Prazo - Consolidac3o 65.981.118,1
2.2.7.2.1.01.00 .. Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios Concedidos 0,00

: : Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano
)i 1010 : >
22.7.2.1.01.01 Patrimonial L Finarciare do RPBS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 Patrimonial . i {-)'Contribui¢cdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.03 Patrimonial (-) ContribuicSes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.04 Patrimonial . (-) Contribuigdo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.05 Patrimonial (-) Compensacdo Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.07 Patrimonial i (-)Cobertura de Insuficiéncia Financeira
2.2.7.2.1.01.3% Patrimonial ° (<)Outras Deducdes
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provis3es de Beneficios a Conceder
- : Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano
2:2.7.2,1.02.01 Patrimonial Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.02 Patrimonial (-) Contribuigcdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.03 Patrimonial (-) Contribuictes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.04 Patrimonial (-) Compensagdo Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS RS 000
2.2.7.2.1.02.06 Patrimonial (-)Cobertura de Insuficiéncia Financeira
2.2.7.2.1.02.88 Patrimonial () Outras Dedugdes
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciério — ProvisSes de Beneficios Concedidos RS 142.842.90

) ) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano
2 1 ; AP : 4
2.2.:7.2:1.03.0 Patrimonial Previdenciario do RPPS RS 149.592.45
2.2.7.2.1.03,02 Patrimonia! (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS
2:2:7.2.1.03.08 Patrimonial (-) Contribuigdes do Aposentado.para o Plano Previdenciirio do RPPS
2.2.7.2.1.03.04 Patrimenial (-) Contribuices do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.03.05 Patrimonial (-) Compensagdo Previdencidria do Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.03.07 Patrimonial (-)Aportesfmancenros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de RS 380

Amortizagao )
2.2.7.2.1.03.92 Patrimonial (-) Outras Dedugdes RS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciério — Provisdes de Beneficios a Conceder RS 115.624.16
i . ) . Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Planc
2.2.7.2.1.04.01 Patrimonizl ) ot
Y = Previdencidrio do RPPS RS 157.081.13

2.2.7.2:1.04.02 Patrimonial (-) Contribuigﬁes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.03 Patrimoniai (-) Contribuicdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.04 Patrimonial (-) Compensagdo Previdencidria do Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.06 Patrimonial (-)Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacdo
2.2.7.2.1.04.99 Patrimonial (-) Outras Deducdes
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdencidrio — Plano de Amortizacdo -R$ 192.485.9¢
2.2.7.2.1.05.98 Patrimonial (-) Outros Créditos do Plano de Amortizac3o -RS$ 192.485.5¢
2.2.7.2.1.06.00 Provis@es Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro RS 0,00
2.2.7.2.1.06.01 Patrimonial Provisdo Atuaria! para Oscilacdo de Riscos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdencidrio RS 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Patrimceniai Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério RS 0,00
2.2.7.2.1.07.02 Patrimoniai Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos RS 0,00
2.2.7.2.1.07.08 Patrimonial Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar RS 0,00
2.2.7.2.1.07.04 Patrimonial Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios RS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Patrimonial Cutras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano RS 0,00




Abaixo apresentamos a evolucdc mensa! das proviséess matematicas do RPES dentro do exercicico
de 2022. -
EVOLUCAQ DAS PROVISOES MATEMATICAS - BLAND REVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.00 | 2.2.7.2.1.03.01 [ 2.2.7.2.1.03.02 | 2.2.7...3:03.03 | .2.2.7.2.1.03.04 |2.2.7.2.1.03.05] 2.2.7.2.1.03.07
' @ «n 7 PR 7 R SO 3 !
a Q.. 8 - o =} =} B
e g ~28 & Bogz | 32 a0z 0 QE <S8
4 o w O3 o n = wy T <L = o< = x5
Twid <4 o] w9 it W g < O <‘,§z,9:
ocacy =E 02 oz @ - Q. Q< = <22, o '8
£nz | 83222 | So2- £ g28¢ | 22832 | gg:2¢g
MES QOS 2\855 q=:<§ g 2;;& EUSg E(’:
> 9 5 Ewngo= = =5 = 220 o STEo S5z =
420 Z¥ool EsY . - E B -] aEa £22¢
D= O =82 . a Z = 0o o8 a EzsS
az0 o nl W £, w F3 @ 0 Q>0 <= I
o&'T Szt o Seg2 a2 S22 —~m 8 ~5S<
z g e 3 ~E & = ~¥ =L & ok
S w w = & = i ~— = = (51
a. -] -] [-N (-
dez/21] 142.842.904,65 |  149.582.453,75 - : (6.413.016,38) =
jan/22] 144.675.861,81 | 151.516.794,.2 T - (6.500.070,47) -
fev/22 146.513.318,87 153.441.134,49 - J] - (6.582.624,67) -
mar/22| 14835077592 |  155.365.474,86 <k - (6.665.178,87)
abr/22| 150.188.232,97 157.289.815,23 - ‘ - (6.747.733,07) -
mai/22| 152.025.690,02 159.214.155,61 = - {6.830.287,28) -
jun/22] 153.863.147,07 | 161.138.495.98 Sh B (6.912.841,48) :
iul/22]  155.700.604,12 |  163.062.836,35 B 2 (6.955.395,58)
2£0/22| 157.538061,17 |  164.987.176,72 Fe 2 (7.077.245,88)
set/22| 15937551822 | 166.911.517,09 | 2 (7.160.504,08) ;
out/22| 16121287527 | 168.835.857,46 ; : (7.243.058,29) -
nov/22 163.050.432,32 170.760.197,83 - i 331 > (7.325.612,49)
dez/22| 164.887.889,37 172.684.538,20 - f E,)i - (7408166,69)] -
EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PiANG PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.00 | 2.2.7.2.1.04.01 | 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.06.03 | 2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.04.06  2.2.7.2.1.05.00 2.2.7.2.1.05.98 |
o & & g | Q = | o 82 i
g, 8 |88 8 | 288 | 2828 ! 58 |28 | g% 33
<L wo 22cC R 0iSn i EwogQ | < g <IN
ooz EEZo 8 oz 2 o a2 ! g Soz=< | o e ==
Z 5 O §=20 = > & = O o & Ew Q. << Z = S =
Bow O 800Z=wn| I0=<y 594 Q& L8E 3 | 5 Q =9
MEs ant <\<SU& 2 < O 2> 2s<o& s B - 23 S s
S2, Evu>2g z==2% =T Z2E i =g E | < <
Z>8 z28 8o Eguf =X 1 R o523 2w 8w
n.gg ﬁgﬁﬁg Z:e 255'-'-' & = SEZS | =3 = a
o®% |88E £ | 8¢z | §%& 2 | 2E3%| oo Eo
$ z |<=z & & 2 & | -4 -85 | 3 32
a =) ) - ~ I o =) | s T8
dez/21 115.624.161,93 157.081.138,23| {15.994.403,08} {11.82 ,: 4 | 47}
jan/22 115.520.518,92 158.101.812,19] (17.213.017,16} (i2.04 f ,32)
fev/22 116.987.689,30 161.122.486,15| (17.431.631,23) (12.2 - 5)
mar/22 118.454.858,68| 163.143.160,11| (17.65C.245,31)| * (a: 114,632,834 41) - (201.566.132,01)
abr/22 115.922.028,05 165.163.834.07 (17.868.853,38) {1 (14 364.745,07) - (204.552.859.85)
mai/22 121.382.197,43 167.184.50803| {18.087.473,46) - (207.619.587,70)
jur/22 122.856.366.80 169.205.181,99| (18.305.087,53) [ - (21C.546.315 55)
Jui/22 124.323.536,18! 171.225.85595| (18.524.701,51} - (213.673.043,33)
2gc/22 125.730.705,55 173.246.528,91| (18.743.315,68) 7,63) - (216.699.772 24)
set/22 127.257.874.83 175.267.203,87| {18.861.929,75) 8,35) - (219.726.4¢2,08)
out/22 128.725.044,30] 177.287.877,83| (15.180.543,83) 5,800 - {222.753.226,83;
nov/22 130.132.213.68 179.308.551,79| {19.399.157,£1) 5,55){ - (225.775.854 78)
dez/22 133.472.675,31 181.328.225,75| {19.617.771,58! ‘,,cs;i - (225.8C5.682.52 )

n
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- ANEXO 4 - PROJEGOES ATUARIAIS PARA 0 RELATORIO R

RREO

Tabela - PrOJe ao das Receltas e Despesas

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030

2031 &

2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2038
2040

2041 -

2042
2043
2044
2045 .

2046

17.506.497,98 .
72.566,133,73 "

22.480.905,77

22.439.041,41
22.528.990,36

22.634.935,65
17.545.997,15

17.322.227,60
0 17.111.457,29
16.894.027,32
16.685.096,34
16:457.745,08 4
16.152.885,54
15.874.466,47

15.566.791,90

~ 15.295. 849,01
~15.038.963,
14.786.202,36 -
14.507.614,58
14.231.649,44
13.989.409,36
13.698.126,13
13.444.269,45
13.306. 723 92

S e

12048
2049
2050
2051

2052
2053

2054
2055
2056
2057

13.067.188,02
12.976.741,69 .. .
12.893.359,45 .
12.817.311,30 -
©12.766.100,4
12.704.240,19
12.657.731,08
12.596.227,98

668.988,69
+695:089,26 -

Despesas -

i Premdencaanas .
©18.201.305,57
18.625.547,36

19.398.385,44
©19.773.288,26

. +19.503.031,97
©19.201.592,80
- 18.845.278,98

©'19.014.561,83
©19.017.805,03
| 18.964.924,66

©1.18.791.121,79

18.653.302,47
18.831.036,23
18.768.403,43

- 17.793.354,02 i
11753868561

1 17.245.040,28

. 16:791.595,90  °
16.571.383,56.
16.162.664,98
415,757, 566

207089734
_-2 106. 025,45 :

= AD¢/

7
.
(4]
—
o)
PN
)
2,

Prevudencxano '
-694.807,59
3.940.586,37
3.082.520,33
2.665.753,15
3.025.958,39
3.433.342,85
-1.299.281,83
-1.692.334,23
-1.906.347,74

-2.678.156,7_0

-2.893.936,96

2873, 257 43" :

A _-271839552_
o 12,1

1399045923 -9

13.442.191,61
12.867.166,41
o 12__,267,728,59' o

9157069538
.935.990,57
2501 188 52

&994 293 23

8.361.276,72

A EXECUGAO ORCAMENT&(!A -

25.297.999,72
29.238.586,09
32.321.106,42
34.986.859,57
38.012.817,96
41.446.160,81
40.146.878,98
38.454.544,75
36.548.197,01

+ 34.477.299,67

32.371.274,22

130.175.716,82

27.497.566,13
24.603.629,16

| 21.413.072,99

. 18212.759,50
. 15.004.818,66
- 12.087,667,00

9.056.595,97

6.043.205,14

3.241.018,59
367.761,17

-2.350.634,36
-4.801.476,52

 -6.700.951,10 -
-8.045.423,21

-8.968.694,42

-9.434.144,33

-9.407.950,99
-8.858.368,38

- -7.664.893,29
 -5.896.643,68

-3.483: 101 13
-539 873, 43

-8.865 177, 97. 7
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2062

2063
2064
2065
2066
2067
2068

2069

2071

2072

2073
2074

2075

2076
2077

2078
2079

2080
2081
2082

2083

2084

2085

2086

© 2087

2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2086

42428466

 388.553,55 -
354.496,86
322.164,51
291.568,12
1262:697.20
23555981 ¢

. 182,75
20m :

14451502
126.008,18
109.115,66 .
93.797,10
80:01T17 e
67.693,89
5675696
47.113,46

38.684,55

31.388,94 -

25.137,33

19.835,55 =
258823
11.723,49 . .
8.744,65
6.374,32 .

4.532,94
3.137,77

240385 "

1.355,89

83334

483,46
260,64
127,52
54,30

Tssa3988 65

5.054.084,27
- 459250431,
1415772938
©3.749.467,14
- 3366.833,20
3.009.548 83

182686557
1.589.676. o) -

1.374.162,3 '» :
1.179.520, 76
1.004.975,43
849.492 61
711.755,83

590.505,33

484,635 437
393.058,66

1314.629,48

248.159,76
192.502,51

146.574,15

109.313,82
79.679,30
56.661,72
39.222,18
26.295,5%
16.948,69
10.416,68,
6.043,23 "
3.257,94
1.593,99
678,81

3 118.014,98
-4.665.530,72
-’1238007,97
-3.835.564,87
3, 437 839,02

04 142,10°
989 03

1 22000 33
: : 652.350.85

63 667 8°

-1.265. 046; 45
el 08.: 723 66
024 964 26
-781.798,72

-554.298,87

-S43 3’31,88

-445.950,87
-361.669,73

-36.084,41
-24.191,94

-15.592,79
-§.583,36

-5.559,77

-2.997,31

1.466,47
-624,51

——— e -, o~

- -47.197.982,68

-51.863.513,41
-56.101.521,38
-59.937.086,25
-63.394.825,27
-66.499.067,37
-69.273.056,40

. -71.740.257,80
-73.923.662,19
-75.845.662,52

~77.528.013,37
-78.991.681,26
-80.256.727,71
-81.342.451,37
-82.267.415,64
-83.049.214,35
-83.704.213,22
-84.247.605,10
-84.693.555,97
-85.055.225,69
-85.344.717,84
-85.573.042,04
-85.750.151,84
-85.885.002,50
-85.985.571,74
-86.058.876,72
-86.111.005,50
-86.147.089,91
-86.171.281,84
-86.186.874,64
-86.196.458,00
-86.202.017,77
-86.205.015,08
-86.206.481,55
-86.207.106,05
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ANEXO 5 - RESULTADO DA DURAC;.KO DO PASSIVO E ANALISE EV
Abaixo, apresentamos 0O resultado da Duragdo do Passivo p ra o exercicio bem como sua
evoiugdo historica.

Tabela — Evolugdo do Duragéo;do_Pfassivo

poo | Duratn]

12020 1387
©2021 12,84



2021 0 56,25% 1ok dnin 97R

2022 g BREEY 1421% 15,58%
2023 R0l R BE e g79%" 10,54%
2024 3 53,22% . 3,74% 8,25%

2025 4 5Q,85%. : i Mg 8,65%

2026 5 48,58% 9,03%

2027 6 44,57% -3,13%

2028 7 43,14% -4,22%

2029 8 1,27% -4,56%

2030 g 39,44% -5,67%

2031 10 37,62% -6,11%

2032 . 11, 35,91% -6,78%

2033 12 34,46% -8,88%

2034 13 32,93% -10,52%
2035 14 31,51% -12,97%
2036 15 30,01% -14,95%
2037 16 28,56% -17,12%
2038 17 27,16% -19,92%
2039 18 25,88% -25,08%
2040 19 24,65% -33,77%
2041 20 23,41% -46,37%
2042 21 22,32% -88,65%
2043 22 21,22% -100,00%
2044 23 20,17% -100,00%
2045 24 19,11% ; -100,00%
2046 25 18,10% -:H,/) % -180,00%
2047 26 17,17% -100,00%
2048 27 16,29% -100,00%
2045 28 15,45% 55,89 -100,00%
2050 29 14,77% ' ST1,22% 2102,27%
2051 30 14,12% L 72,48% 211,62%
2052 31 13,50% -73,569% 103,13%
2053 32 12,91% 74,84% 70,70%
2054 .33 12,34% -75,.85% 52,09%
2055 34 - 11,12% -78,32% -83,00%
2056 35 10,53% -79,48% -100,00%



ANEXO7-TABUAS EM GERAL i .‘ ¥

IBGE 2020 IBGE 2020 -

s : ALVARO VINDAS
Feminina Masculina

0,01063513 ' 0,01242602
. 0,00070982 0,00086054
" 0,00044573 . 0,00057027
' 0,00033354 0,00044147
©0,00027008 10,00036655
0,00022936 . 0,00031750 .
000020166 .0,00028374
000018275 . 0,00026067 -
+'0,00017079. 0,00024653
0,00016536 0,00024137
0,00016718 0,00024688
0,00017809 0,00026672
0,00021159 0,00030733
A4 st 000625086 -0,00037926 .

W 0 N O 1 M W N R

I T
w N = O

- -9,00059
. 9,00058

e 0,00150033 0,00058
19° . 10 0,00043474 QA0T74250:. & T 0,00058
20 0,00084656 0,00187572 0,00057

21 7 0,00045708° - 000203912 . i 0,00057

: fopgatona 0,00057

i " 0,00230081 0,00057
24 G:00050596° | ‘0,00233478 0,00057
26 . 000054997 . 0,00227547 . 0,00057

27 | 0,00057453 1000224044 . . . 000058
28 0,00060404 000222122 17 L 0,00058
29 - . 0,00063968 0,00223235 © i 0,00059
30 -~ - 000068084 000226799 0,00059

000072801 - .0,00230905. ~ 0,00060

9077870 00234781 . 0,00061
0,0-O‘OSB

87994 . SR LSRG 00665

, ‘000093180 . 000252673 - . 0,00067

6 .00 % goooosess, . T epozerize Yt 0,00070

37 &0 o Q08105791 . . 080271070, 0,00074
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4.
a9 T
i
51
S

53
54

55

56 -
ST g
ag
TG
61

62
63

65

il

67
- 68

69

70

7150
F20 5

73
74

76 s

77
78
79

000171882
10,0018838C
10,00206730"

£ 0,00368242

©.0,00428228
10,00497774

©0,00733530
.~ 0,00795473

.0,01780550

0,00157440

0,00226810
0,00248087
ooy
0,00292477

0,00315715
0,00340855

0,00397333
-0,00461362
0,00537738

0,00627290
000677883

0,00864843 0,01493513
0,00942750 7,01607421
0,01029546 601732052
001124723 003857505
001229202 ,02014320
0,01346112
0,01477253
0,01622513

0,01951995 0,0207801
0,02142898 0,55345856
0,02356492 0,03544778
0,02592832 . 0,51'397‘:%413
0,02847012 . 0,54321173

' 0,03121003. 0,04698693

0,03424822 G.05 10.8855
0,03763337 0,05555842

0,0009%
o,ooigs

0,00112
- 0,00120
0,00129

0,00139
0,00151

.0,00163

0,00178
0,00194
0,00213
0,00234
0,00250
0,00250
0,00326
0,00371

- 0,00425

0,00431
0,00572

'0,00671

0,00730
0,00933
0,01107
0,01317
0,01568
0,01885
0,02220
0,02641
0,03143
0,03741
0,04451
0,05297
0,06303
G,07501
0,08526
0,10622
0,12641
0,15042



80
81
82
83
84
85

86

87
88
89
90
91
92
93

94
95

96

87

; 95:

Ry
100

i (o1
102

e
104 -
105

106
167
108

1085
104
puliadls

$.0,04137611
' 0,04544620

©.0,04967316

" ..0,05408083
. 0,05869625
0,06355038

. 0,06867897

. 0,07412357 .

- 0,07993300

0,08616502

' 0,09288862
-0,10018700
~,0,10816142
 0,11693653
0,12666746

0,13754966

0,14983275
£10,16384017
©10,17999787.

7

i 024822443 =
o .0,28132963. ..

044580076

.0,53885138

- 0,66193756
' 0,81108925

o B94336311

0,06042304
0,06470706
0,06924447

- 0,07407063
007922696
0,08476230
0,09073469°
0,09721371 -
- 0,10428346

0,11204662
0,12062982
0,13019101

0,14092953

0,15310047
0,16703492

0,18316971
.0,20203130
-0,22460243
0,25182461 . .

| 0g2438199
0,95154684
10,99696110
10,99999018

0,17900
0,21301
0,25349
0,30165
0,358396

0,42716

0,50833
0,60491
0,71984
0,85661
1,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000

- 0,00000

0,00000
0,00000

0,00000
0,00000
0,00000
- 0,00000
oo

0,00000

0,00000

0,00000
0,00000
0,00000
0,00000

© 0,00000
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definido, a cada ano, para cobertura do custc norms

P

—_ ' 5| dd Benpfidite,
reservas com a finalidade de prover o pagamentc de beneficios.

Aliquota de contribuicso suplementar: vpercmtuaé de cés‘:tr:'?sa_'ic;é'?:: extraordindria, estabelecido em lei do

ente federativo, para cobertura do custo sup[nme tar é'?q;--_um:mento do deficit atuarial.

Andlise de sensibilidade: métcdo gque husca ma2ns

resultado de um estudo ou avaliagéo _atuaria!.

Aposentadoria: beneficio boncadtdo acs Seng:qQ: ?*"v\,’s RPDC em prestagdes continuadas e nas
condicBes previstas na Constituicio Feder nas neriviss. é—'(?'?l\ de organizacdo e funcionamentc desses

regimes e na legislagdo do ente federativo. -

Aposentadoria por invalidez / Aposentadoria por incaracidadé permanente: beneficio concedido aos
segurados do RPPS gue, por doeriq.a ou acidente, foram cnsiderados, por pericia médica do ente

federativo ou da unidade gestora do RPPS; . incapacitacos pare exercer suas atividades ou outro tipo de

[

servico que lhes garanta susten<o, nas condigées orevistas nz Co stituicdo Federal. nas normas gerais de

organizagdo e funcionamentodesses regimes e na las

e federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de henefizias: somatorio dos recursos provenientes das

contribuicSes, das disponibilidades decorrentes das recsiras correntes ede capital e demais ingressos

financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direjtcs. auivas financeiros e ativos de qualquer naturezza
vinculados, por lei, ao regime, destacados comc invesiir entos e avaliados pelo seu valor justo,
conforme normas contabeis apl caveis ao setor piblico, exciuicos os recursos relativos ao financiamento
do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos oara oscilagdo de riscos e os vaiores
das provisdes para pagamento dos beneficios avaiiades sm 1 regime de reparticdo simples e de reparticio

de capitais de cobertura.

Atudrio: profissional técnico espacializado, bacharal ery Cidncizs Atuariais e legaimante habilitado para o

exercicio da profissdo nos termos do Decreta-Lei n° 3058, de C4/0%/1969.

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do oiaro de benaficios do RPPS realizado por atudrio

Ou empresa de consultoria atuarial certificada, na iorrms do instrugdo
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normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral,
das bases técnicas adotadas, da adequagdo do plano de custeio, dos montantes estimados para as
provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que

possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

Avaliagdo atuarial: procedimento realizado por atudrio, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios'do RPPS, visando caracterizar a populagdo segurada e a base
cadastral utilizada, discriminar os en‘cafgoé, estimar os recursos necessarios e as aliquotas de
contribui¢do normal e suplementar do bla.no de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,
apresentando o's.montantes' do fundo de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matematicas a contabilizar, o fluxo e as proje¢des atuariais exigidos pela legislacdo pertinente,

finalizando por emitir parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros biométricos, demogréficos,
econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordéncia
dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficidrios do RPPS e ao seu regramento.Como bas_es técnicas entendem-se, também, os regimes

financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas utilizadas, bem como

e X . % k
fatores e taxas utilizados para a estimagdo de receitas e encargos. .

Beneficidrio: pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo o segurado

e seus dependentes.

Consetho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora
do RPPS para o atendimento ao critério da organizacdo e funcionamento desse regime, pelo gual deve
ser garantida a participacao de representantes dos beneficidrios do regime nos colegiados ou instancias

de decis3o em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo.

Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do
RPPS, gue supervisiona a execugdo das politicas formuladas pelo‘f"i:or;selho deliberativo e as medidas e

acdes desenvolvidas pelo érgdo de diregdo do RPPS.

Custeio administrativo: contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em aliquotas e

estabelecida em lei para o financiamento do custo'administrativo do RPPS.

Custo administrativo: valor correspondente as necessidades de custeio das despesascorrentes e de

capital necessérias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do




Custo normal: valor correspondents s necessiGades de custeio do plano de beneficios do RPPS,

atuarialmente calculadas, conforme os regimes bs ‘adetados, referenies a periodcs

compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de ir'cia'do: heneficios. v

oz de custeio, atuarialmente caiculadas,

Custo suplementar: valor correspondente as necessizz
destinado a cobertura do tempo de servico passade, 5 2auaci c"amento de deficit gerado pela
auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de cm"tr'm.:e" inadéguacdo das bases técnicas ou outras

causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos 'w:c'ezc"ios Y co,,ertu_ra das provisdes matematicas

previdencidrias, de responsabilidade de ‘todos ospo eres, :f':r: @os = entidades do ente federativo.

Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posic :vr -dos, a valor presente, os encarges, as

¢

contribuicBes e aportes relativos 2o planc de beneficias, Sem como o ativo realliquido, e na qual

foram apurados o resultado e a situacdo atuarial Nzs aveliacGes atuariais anuais, a data

focal é a do Ultimo dia do ano civil, 31 de dezembrs.

Deficit atuarial: resultado negativc apurado por meic o confronta entre 0 somatdrio dos ativos
garantidores dos compromissos dc plano de beneficios & os valores ztuais do fluxo decontribuicdes
futuras, do fluxo dos valores liquidos da cempensacac financeira a receber, e do fluxo de
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatéric dos valores atuais dos fluxos futuros de

pagamento cos beneficios do planc de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia fina anceire, geriode @ perfodo, apurade por meio do

~

confronto entre o fluxc das receitas e o fluxo das desgesac ol RPOS em cada exercicio financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial {(DRAA documente elaborado em conformidade
com os atos normativos da Secretzaria de Previdénciz o Ministario da Economia, exclusivo de cada
RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracter! stivas gerais do plano de beneficios, da massa

segurada pelo plano e os principais resultados gz avaiiac3s aluzrial,

o
(..l

Dependente previdenciério: pessoa fisica que manrtenha vinzulac3e previdencidria com o segurado,

na forma da l=i.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representznta izgal da unidede gestora do RPPS que compde

© seu orgdo de diregdo ou diretoria executiva.
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Duragdo do passivo: medla ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos dd beneficiosde cada\—/
plano, iiquidos de contnbungoes mc1dentes sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa da

Secretaria de Previdéncia. -
Ente federativo: a Unido, os Estados, 0 Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condicdes em que se dard o completoAr‘eéquiifbrio do plano de beneficios doRPPS, observadas

as normas legais e regulamentares. -

Equilfbrio atuarial: garantia de ’equivalé_nci.a, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e
das obrigacdes projetadas, ambag'estimadas e projetadas atUarialmente, até a extingdo da massa de
segurados a que se refere; expresséb utilizada para denotar a igualdade entre o total de recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuicdes futuras e direitos, e o total

de compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigages do RPPS em

cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diérias
embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,

conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Evento gerador de beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o seu

dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de
beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que, se trazidos a valor presente pela
taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de

natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas)a contabilizar e ao deficit ou superavit

apurados da svaliacdo atuarial.

Fundo em capitaiizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17/03/1964, com a
finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de
beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi

estruturado no regime financeiro de capitalizagdo e os demais beneficios em conformidade com as
regras dispostas na Portaria MF n® 464/2018.

Fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17/03/1964, em caso

de segregacac de massas, em que as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos




hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o okietivo de antisselecéc de riscos, cuja

finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio ;:'o RPPS e garantirsua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstratlvo sobre o ajuste P*a‘re 3 .ea'zdade e a expectativa que se
tinha gquando da formulacdo do plano de ,u>r°"‘ acerca do ¢ mportamento das hipodteses e

premissas atuariais. _ et

Meta de rentabilidade: taxa anual de retorno esmerada dos ztives garantidores doscompromissos

do plano de beneficios, definida rela politica de in vest: 23 do RPPS.

Método de financiamento atuarial: metodologiz _adotada paio atudrio para estabelecer onivel de
constituicdo das reservas necessarias 3 cobertua dos Beneficios estruturados noregime financeiro

de capitalizacdo, em face das caracteristicas iziométricas, d.emogréﬁcas, econBmicas e financeiras

dos segurados e beneficidrios do RPPS.

Nota Técnica Atuarial (NTA): documento técnico e;abcradb';;or atuério e exclusivo de cadaRPPS, em
conformidade com a instrucdo normafiva da Secretariz de Previdéncia, que contém todas as
formulagBes e expressdes de calculo das aliquctas de coniribuicdo e dos encarges do plano de
beneficios, das previsdes (reserves) matematicas arevicencisgri ias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes 2 pooulecEo do RPPS, bem como descreve, de

forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos bensficios, as bases técnicas adotadas e

metodoelogias utilizadas nas formulacBes.

Orgfios de controle externo: os tribunais de cortas.

nséveis pela fiscalizagdo contabil,

)

financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial Zo3s entes federativos e entidades da
administracdo publica direta e indireta, nos termos des artiess 70 a 75 da Constituicdo Federal e
respectivas constituigBes estaduais, e dos RPPS, n& formes do inciso IX do artigo 1°da Lein®9.717, de
1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que zorasenta de forma conclusiva 2 situacdo
financeira e atuarial do plano de beneficios, no gue se refere 3 sua liquidez de curtc prazo e
solvéncia, que certifica a adequacdo da base cadastra) e das Bzses técnicas utilizadas na avaliacio
atuarial, a regularidade ou ndo d- repasse de contribuic ;0es z0 RPPSe a observancia do plano de

Custeio vigente, a discrepancia ou ndo .entre o nlano ce custeio vigente e o planc de custeio de
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equilibrio estabelecido na ultima avaiiagdo atuarial e aponta medidas para

equilibrio financeiro e atuarial. . - - : \

Passivo atuarial: valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores,

dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

Pensionista: depéndente em gozo de pensdo previdencidria em decorréncia de falecimento do

segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: conjunto de beneficios de natureza previdencidria oferecidos aos segurados do
RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao estabelecido para o Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por
beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano,

necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracdo desse plano, necessérios para se garantir o equilfbrio financeiroe atuarial do plano de

beneficios proposto na avaliacdo atuarial.

Planc de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, estabelecido

em lei pelo ente federativo e vigente na posicio da avaliagdo atuarial.

Projecdes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projegOes de todas as receitas e
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizagdo, os beneficios calcuiados por capitais de cobertura, os beneficios calculados por
reparticdo simples e taxa de administracso, calculados com base nas novas aliquotas de equilibrio,

para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ProjecSes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas as receitas e
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizacdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura, os beneficios calculados por
reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas aliquotas vigentes, para
atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Provisdo matemdtica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos

{compromissos) com um determinado beneficio n3o concedido, liquidos das contribuicBes futuras e

aportes futuros, ambos também a valor presente.

S dx 72
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durante o periodo de contribuic3o, capaz de garantir a geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de

fundos integralmente constituidos. para garantiz- dos' beneficios iniciades apds o periodo de
acumulagdo de recursos.

Regime financeiro de reparticio de capitais de coberturs: rezime no qual o valor do fluxo de

igual ao valor atual de todo o fluxo de

<

contribuicdes normais futuras de um Unico -exercicio &

pagamento de beneficios futuros, f uxo esse considerade até sua extingdo e apenaspara beneficios

cujo evento gerador venha a ocorrer naguele Gnice exercicic.

Regime financeiro de reparticdo simples: regime é_m gue o valor atual do fluxo de contribuicdes
normais futuras de um Unico exercicio é igual ac valer 2tuai de todo o fluxo de beneficios futuros

cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: regime de fitizgZ0 cbrigatéria para os trabalhadores n3o

vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS: regime a2 pravidéncia estabelecido no dmbito do ente
federativo e que assegure por lei, a todos os servidores tituiares de cargo efetivo, pelo menos os

beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstas no artigo 40 da Constituicdo Federal.

Relatério da avaliagdo atuarial: documento elecorado por atudrio iegalmente habilitado, gue
apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais
bases técnicas, com o objetivo principal de estapeiccer, d= forma suficiente e adequada, os

recursos necessarios para a garantiz do equilibric finznceiro = atuarial do plano de previdéncia.

Relatdrio de andlise das hipdteses: instrumento de resconszbilidade da unidade gestora do RPPS,
elaborado por atudrio legalmente responsavel, pelc gua! Szmionsira-se a adequagdo e aderéncia das
bases técnicas adotadas na avaliegdo atuarial do regime f,jréprio as caracteristicas da massa de
beneficidrios do regime, as normas gerais de organizacio e Tuncicnamento dos RPPS e as normas

editadas pelo ente federativo.

Reserva administrativa: reserva constituida com os racursos dastinados 2o financiamento do custo
administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrsnte cu se sobras de custeio de exercicios
anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aiiguota de contribui¢do integrante do plaric

de custeio normal, aportes estabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos
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diretos pelo ente federativo ou destinados & fundo administrativo institdido nos termos da Lei n°

4320, de 17/03/1964.

\J

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitdrio para garantia de

beneficios.

Resultado étuarial:' resulta.doapurado' por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do pléno de .beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuigéeé futuras, do Fluxo dos val_ores h’q‘uidos da compensacao financeira a receber, menos o
somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitdrio caso as receitas superem as despesas, e deficitario, em caso

contrério.

Segregagido de massas: a separagdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos

distintos que integrardo o Fundo de Capitalizagdo e o Fundo de Reparticao.

Segurado: servidor publico civil titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministério Publico,
membro de tribunal de contas, ativo, aposentado; militar estadual ativo, da reserva remunerada ou
reformado, com vinculacdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderesExecutivo, Legislativo e

Jjudicidrio, instituicdes, 6rgdos e entidades autébnomas.
Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior a
seu ingresso no RPPS do ente, para o qual ndo exista compensagdo previdenciaria integral. No caso
do aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficidrios,

relativa ao periodo anterior a assungdo pelo regime préprio e para o qual ndo houve contribuicio

para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tdbua de
mortelidade na data da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas

vitalicios e da duragdo do tempo do beneficio das pensdes tempordrias, conforme instrucdo

normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superavit atuarial: resultado positivo.apurado por meio do confronto entre o somatériodos ativos

garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de

contribuicBes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber, menos o

somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de

beneficios.
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plano de beneficios do RPPS, nc horizonte de longe zrazo, u‘tiiirada no caicuio dos direitos e

compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de inflagdo de

referéncia do plano de beneficios.
Taxa de administracdo: percentual que compreende oc limites 2 que o custo administrativo estd
submetido, expressos em termos de aliquotas e caicu'agos nos termos dos parametros e diretrizes

gerais para g organizagdo e funcionamento dos RPPS

Taxa de juros pardmetro: taxa cujo ponto da Sstruturs a fermo de Taxa de Juros Média, divulgada
anualmente pela Secretaria de Previdéricia, seja 0 mais HroXimo 2 duragdc do passivo do respectivo

plano de beneficios.

Valor atual das contribuicdes futuras: valor presents atuarial do “uxo das futuras contribuicdes de

um plano de beneficios, considerando as bases técn imdicadas na Nota Técnice Atuarial e os

preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor present atuzfizi do fluxe dos futuros npegamentos de

beneficios de um plano de beneficios, con5|cmraw's 25 ases téenicas indicadas na Nota Técnica

Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor justo: valor pelo qual um ativo pode ser nego um passivo liquidado entre as partes

interessadas, em condic®es ideais 2 com a2 ausén

o)
o

ue gressionem para 3 liguidacdo da

transagdo ou que caracterizem uma transacdo de comera:

Viabilidade financeira: capacidade de o snte f=darstivo dispor de recursos financeirossuficientes

para honrar 0s compromissos prev stcs no piario de &

Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos lirnites fiscais previstos na Lei deResponsabilidade

Fiscal.

Viabilidade orgamentéria: capacidade de o ente fede: » Consigner receitas e fixardespesas em seu

orgamento anual, suficientes para honrar os compromissos cam o RPPS.

Unidade gestora: entidade ou drgo integrante dz estrutura da administracdo piblica doente
federativo que tenha por finalidade 2 administragiic. o gerenciamento e aoperacionalizacdo do
RPPS, incluindo a arrecadagdo e @ gestdo de recurses, = concess3o, 0 pagamento € a manutengdo

dos beneficios.
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Ao: Setor de Contabilidade (Processo N°. 521 5/2022)

Encaminho o presente para conhecimento e demais providéncias.

Guagui-ES, 19 de agosto de 2022.

ENIS LESQUEVES NET
Secretario de Ggverno e Articulagdo Institucional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI PAGINA..: 0001

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO .
EMISSAO..: 23/08/2022 10:35:20 PAGAMENTO. . : FOLHA (S) DO MES DE JULHO DE 2022

TOTALIZAGAO DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.

CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 525  965.278,84  964.763,25 00158 DESC. AUX. ALIMENT 42 7.560,00 2.064,00
00002 SALARIO COMISSIONADO 113 194.262,42  194.262,38 00159 DESC. ADICIONAL A 25 8.331,86 2.939,05
00003 SUBSIDIO 10 70.056,37  70.056,34 00509 SULAMERICA - SEGUR 51 2.861,70 2.861,70
00004 SALARIO CONTRATADO 268  470.723,20  466.972,77 00510 COB. ATEND. ODONTO 173 23.638,57 23.638,57
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 254 13.291,82 .  19.623,75 00515 COB. ATEND. IPASM 218 31.979,85 31.979,85
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 10 8.255,59 8.255,59 00518 PLANO DE AQUISIGAO 32 2.781,51 2.781,51
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 164  225.493,20 56.888,08 00520 CONTRIBUIGAO SINDI 345  734.619,85 7.346,55
00020 ANUENIO 543 987.490,09  174.834,64 00524 CONTRIB. SINDICAL- 8 193,92 193,92
00024 GRATIF. FUNCAO 50% MOTOR 1 595,31 595,31 00525 DESC. ATEND. P.A.P 1 155,20 155,20
00026 ASSIDUIDADE 25% 24 16.428,61 16.428,62 00527 DESC. IASM ACAD/PI 173 3.770,00 3.770,00
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 120 2.915,95 21.581,05 00531 DESC. IASM NAO EFE 1 319,45 319,45
00029 ASSIDUIDADE 50% 2 1.830,15 1.830,16 00534 PLANO ASSIST. AOS 2 25.692,80 1.541,57
00038 INSALUBRIDADE 20% 210  254.520,00 50.467,68 00540 FALTAS 3 4.467,11 447,98
00041 INSALUBRIDADE 40% 117  141.804,00 56.721,60 00558 IPASM 6% EFET. 403 1.156.659,84 69.399,72
00045 DIF. ADIC. NOTURNO 1 303,00 303,00 00560 IPASM 6% COMIS. 6 9.362,33 561,75
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALART 412 42.722,31 42.509,08 00562 CONTRIB. SOCIAL-AS 125 625,00 625,00
00063 PERICULOSIDADE 30% 1 1.128,53 1.128,53 00571 BANESTES SEGUROS S 3 62,55 62,55
00068 CARGA HORARIA ESPECIAL - 74 208.171,22  124.129,83 00589 PENSAO SALARIO FAM i 52,33 52,33
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. 13 8.766,43 8.766,42 00600 PENSAO ALIMENT. S/ 2 51,49 1.212,89
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE 14 404,83 24.289,75 00601 PENSAO ALIMENTICIA 1 300,00 300,00
00085 SUBSTITUIGAO RGPS 3 4.280,65 4.280,65 00632 PENSAO ALIMENT. LI 2 1.926,93 385,38
00098 HORA EXTRA EXCEDENTE 49 62.848,28 7.336,33 00633 PENSAO ALIMENT. LI 4 7.859,35 1.753,79
00104 SALARIO FAMILIA 48 2.710,56 3.331,73 00634 PENSAO ALIMENT. LI 2 5.129,06 965,78
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 537 96.660,00 96.660,00 00635 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.155,60 231,12
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° 1 23,42 585,55 00645 PENSAO ALIMENTICIA 13 15.756,00 4.744,98
00140 ABONO DE PERMANENCIA 40 23.954,28 23.954,28 00647 PENSAO ALIMENTICIA 2 2.424,00 424,20
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 53 63.361,93 15.840,56 00648 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.212,00 403,96
00148 ADIC. NOTURNO 25% 23 27.876,00 6.969,00 00653 PENSAO ALIMENT. S/ 1 2.653,78 265,38
00160 SALARIO MATERNIDADE 3 6.950,37 6.950,37 00689 DESCONTO IASM/ PLA 147 4.483,50 4.483,50
00173 SUBSIDIO CONS. TUTELAR 5 4.250,00 4.250,00 00690 PLANO PAF/PAN-IASM 144 10.760,18 10.760,18
00176 GRAT. FUNGAO VALOR FIXO 40 38.636,63 38.636,63 00694 DESC. MULTA DE TRA 6 666,94 666, 94
00376 13° SALARIO-RESCISAO 22 52.024,77 19.155,73 00699 DESC. SUP. ASSIS 31 7.965,78 7.965,78
00912 SALDO DE SALARIO 35 79.024,17 43.114,44 00705 CONSIG. PMG/CEF 29 9.454,26 9.454,26
00915 DIFERENCA CARGO COMISSIO 1 4.296,41 4.296,41 00711 CONSIG. PMG/SICOOB 31 11.493,76 11.493,76
00921 1/3 DE FERIAS. 20 42.229,92 14.076,63 00716 MENSAL. SOCIAL - U 2 ""19,80 19,80
00922 SALARIO HORISTA 204 16.163,43  436.125,04 00732 DESC. DROGARIA MOD 4 632,18 .
gg;zg %gii ﬁggszi}g?s 50% - ) 13.027,74 1.303,60 00740 CONSIG. BANESTES 163 75.104,22 75 igilég
EXCEDEN 3 3.636,00 356,72 00741 CONSIG. BANCO DO B 18 7.135, ‘13,
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 7 8.484,00 808,00 00743 CONSIG. BRAD o i
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 4 : ! B ESCO 164 71.835,66 71.835,66
optimeniloTo s 4 GEDG IR e memseete % s i
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 10 8.818,13 8.818,11 00800 I Ncé ZE e AP 662 1.522 . e
00956 DIF. SUBSIDIO PREFEITO 1 3.726,39 3.726,39 00801 I.N.S.S. 13° SALAR 21 17'32;63 e oe
1 ERIAS VENCIDAS-RESCISAO 4 6.169,84 6.169,84 00851 PREVIDENCIA a7, 158,92
2*003 FERIAS PROPORCIONAIS-RES 37 57.664,77 20.062,15 00861 PREV. MUN ngns:; A AdRpanas Fid05igs
Sl B TRRIRS-EERCIAAG 22 24.864,99 8.288,34 00895 I.R.R.F. 13° SALAR : al836, 60 e
O S Mo § Lpun S WOLRAT e T§ TSRNE s
01024 EXT. CARGA HOR. MED. PER 1 3.949,84 3'92;';: S05es mehaa LA T 2 208029 156,99
01029 MEDIA GRATIF. 50% S/CARG 1 “egs o1 #4754 00944 DESCONTO 1* PARCEL 1 1.454,56 1.454,56
01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 4 4.848,00 888,80 8(1)3;2 g:gggngLiiEsg}'ISm 5 halles Egeaod
gigig gmggoﬁggoggigmg 8 635,28 11.551,52 01139 DESC. MULTA DE TRL: 23 42;'82 g
1048 MEDTA HORAS ETEAS 50%(_ 1? 7‘252128 f-ggg,gg gﬁ:g PENSAO ALIMENTICIA 1 1.212,00 233'22
: , . ' PENSAO f ‘
Ri02> pEDTAS INEATHRTOATE aon 1 fzazaan 1.010,16 RLpERmem 2 LA Soldn 28
01053 SUBSTITUIGAO RPPS 1 2‘323’22 2248 20
8iggg MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 2 ’ 15’76 2.223122
01083 \;EAIE(I);?OLSA DE FORMAGAO ;Z 101.325,00  101.325,00
47.746,24 47.746,23
01090 M. H.E. 50% - LEI N° 3.4 4 47,88 ’
01091 M. H.E. 50% - LEI N° 3.4 4 5.945,39 S
01092 M. H.E. 50% - LEI N° 3.4 2 2.424.00 £8.0
01100 M. INSALUBRIDADE 20% 13 a 4.848, 00 Sidis
01101 M. INSALUBRIDADE 20% F.P 4 4.848.00 2ot
01102 M. INSALUBRIDADE 20% F.V 2 2.424.00 s
01103 M. INSALUBRIDADE 20% F.P 1 I.212 00 242,40
01104 M. INSALUBRIDADE 20% F.V 5 S 101,01
01118 M. H.E. EXC. F.P. R 1 1.212 00 ey
01120 M. INSALUB. 40% 13 RESC. 1 1.212,00 e
01121 M. INSALUB. 40% F.P. R 1 1.212.00 e
01133 SALARIO MATERNIDADE INST 4 8.142,75 5 s
01134 SAL MATER PRORROGAGAO IN 2 5-771.22 .334,26
01136 DIF. SUBSIDIO SERV. CEDI 1 2.578,00 g 15 o0
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 153 2.280, 00 59.578,00
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 168 8.400,00 geoits
01145 SALDO DE SALARIO ESTAGIO 15 5.640,00 3.9¢5 33
01152 1* PARCELA 13° SALARIO R 51 105.970,40 63,499 73
01158 GRAT. FUNGAO COORD. PEDA 1 "940,68 .940163
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 1 23:42 1 405'32
?EE??_???E__CARGA HORARIA COO 6 172,58 10.354:86
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 3.440.206,06 T IO ingse i e
gggﬁ DOS DESCONTOS. .. ..: 753.683,25
LIQUIDO...........: 2.686.522,81
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: =
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: i.;;;:gig'g; mce o CRUCSIO PARN THSSTIPNQ. .t 1.223.738,77
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 17.909,47 S IE ke T Dk, LR 15226:471,85
VALSR PATRONAL INSS.......ccunnuunn... : 302.875,73 mngE T SUR s 1.266,92
Erprades iniacs L PATRONAL INSTITUTO........: 270.102,53
o kR : e el VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 269.823,81
Bk Agente Tomean Eas VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 278 .72
. VALOR RETIDO INSTITUTO..........: 171.883,41

VALOR RETIDO INSS............. H 117.306,25 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO : 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO

PAGINA..: 0002

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO

EMISSAO..: 23/08/2022 10:35:20 PAGAMENTO. . : FOLHA (S) DO MES DE JULHO DE 2022
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 10.282,10 VALOR. CUSTETO. v s s sisivio o s siors s & etass § 0,00
Salario Familia....: 3.331,73 VALOR. CUSTEIO 13°. ciee s siow o s spoa : 0,00
Salario Maternidade: 6.950,37 VALOR ABORTE . it & & syeve s & 5 wgons 5 soas's 3 0,00
VALOR APORTE '13°. . wisrv s ¢ siciacn s sisveis 0,00
VALOR TOTAL INSS.........ouon.t 409.899,88 VALOR TOTAL INSTITUTO...........: 441.985,94
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS............. : 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 6.950,37 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER..........0cn.n. : 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL...... : 3.433.255,69 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL........cvuvvunenen.t 753.683,25
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL........ccoveunnnnt 2.679.572,44

TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...:

TOTAL DE EFETIVO 549
TOTAL DE CONTRATO 521
TOTAL DE ESTAGIARIO 168
TOTAL DE COMISSIONADO 124
TOTAL DE BOLSISTA 17
TOTAL DE OUTROS 6

TOTAL DE AGENTE POLITICO 12

TOTAL DE FUNCIONARIOS 1397
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI PAGINA..: 0003
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO R
EMISSAO..: 23/08/2022 10:35:20 PAGAMENTO. . : FOLHA (S) DO MES DE JULHO DE 2022

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT.  BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 525 965.278,84 964.763,25 00158 DESC. AUX. ALIMENT 42 7.560,00 2.064,00
00002 SALARIO COMISSIONADO 113 194.262,42 194.262,38 00159 DESC. ADICIONAL A 25 8.331,86 2.939,05
00003 SUBSIDIO 10 70.056,37 70.056,34 00509 SULAMERICA - SEGUR 51 2.861,70 2.861,70
00004 SALARIO CONTRATADO 268 470.723,20 466.972,77 00510 COB. ATEND. ODONTO 173 23.638,57 23.638,57
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 254 13.291,82 19.623,75 00515 COB. ATEND. IPASM 218 31.979,85 31.979,85
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 10 8.255,59 8.255,59 00518 PLANO DE AQUISICAO 32 2.781,51 2.781,51
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 164 225.493,20 56.888,08 00520 CONTRIBUIGAO SINDI 345 734.619,85 7.346,55
00020 ANUENIO 543 987.490,09 174.834,64 00524 CONTRIB. SINDICAL- 8 193,92 193,92
00024 GRATIF. FUNCAO 50% MOTOR 1 595,31 595,31 00525 DESC. ATEND. P.A.P 1 155,20 155,20
00026 ASSIDUIDADE 25% 24 16.428,61 16.428,62 00527 DESC. IASM ACAD/PI 173 3.770,00 3.770,00
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 120 2.915,95 21.581,05 00531 DESC. IASM NAO EFE 1 319,45 319,45
00029 ASSIDUIDADE 50% 2 1.830,15 1.830,16 00534 PLANO ASSIST. AOS 2 25.692,80 1.541,57
00038 INSALUBRIDADE 20% 210 254.520,00 50.467,68 00540 FALTAS 3 4.467,11 447,98
00041 INSALUBRIDADE 40% 117 141.804,00 56.721,60 00558 IPASM 6% EFET. 403 1.156.659,84 69.399,72
00045 DIF. ADIC. NOTURNO 1 303,00 303,00 00560 IPASM 6% COMIS. 6 9.362,33 561,75
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 412 42.722,31 42.509,08 00562 CONTRIB. SOCIAL-AS 125 625,00 625,00
00063 PERICULOSIDADE 30% 1 1.128,53 1.128,53 00571 BANESTES SEGUROS S 3 62,55 62,55
00068 CARGA HORARIA ESPECIAL - 74 208.171,22 124.129,83 00589 PENSAO SALARIO FAM 1 52,33 52,33
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. 13 8.766,43 8.766,42 00600 PENSAO ALIMENT. S/ 2 51,49 1.212,89
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE 14 404,83 24.289,75 00601 PENSAO ALIMENTICIA 1 300,00 300,00
00085 SUBSTITUIGCAO RGPS 3 4.280,65 4.280,65 00632 PENSAO ALIMENT. LI 2 1.926,93 385,38
00098 HORA EXTRA EXCEDENTE 49 62.848,28 7.336,33 00633 PENSAO ALIMENT. Li 4 7.859,35 1.753,79
00104 SALARIO FAMILIA 48 2.710,56 3.331,73 00634 PENSAO ALIMENT. LI 2 5.129,06 965,78
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 537 96.660,00 96.660,00 00635 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.155,60 231,12
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° 1 23,42 585,55 00645 PENSAO ALIMENTICIA 13 15.756,00 4.744,98
00140 ABONO DE PERMANENCIA 40 23.954,28 23.954,28 00647 PENSAO ALIMENTICIA 2 2.424,00 424,20
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 53 63.361,93 15.840,56 00648 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.212,00 403,96
00148 ADIC. NOTURNO 25% 23 27.876,00 6.969,00 00653 PENSAO ALIMENT. S/ 1 2.653,78 265,38
00160 SALARIO MATERNIDADE 3 6.950,37 6.950,37 00689 DESCONTO IASM/ PLA 147 4.483,50 4.483,50
00173 SUBSIDIO CONS. TUTELAR 5 4.250,00 4.250,00 00690 PLANO PAF/PAN-IASM 144 10.760,18 10.760,18
00176 GRAT. FUNGAO VALOR FIXO 40 38.636,63 38.636,63 00694 DESC. MULTA DE TRA 6 666,94 666,94
00376 13° SALARIO-RESCISAO 22 52.024,77 19.155,73 00699 DESC. SUP. ASSIS 31 7.965,78 7.965,78
00912 SALDO DE SALARIO 35 79.024,17 43.114,44 00705 CONSIG. DPMG/CEF 29 9.454,26 9.454,26
00915 DIFERENGA CARGO COMISSIO 1 4.296,41 4.296,41 00711 CONSIG. PMG/SICOOB 31 11.493,76 11.493,76
00921 1/3 DE FERIAS. 20 42.229,92 14.076,63 00716 MENSAL. SOCIAL - U 2 19,80 19,80
00922 SALARIO HORISTA 204 16.163,43 436.125,04 00732 DESC. DROGARIA MOD 4 632,18 632,18
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 9 13.027,74 1.303,60 00740 CONSIG. BANESTES 163 75.104,22 75.104,22
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 3 3.636,00 356,72 00741 CONSIG. BANCO DO B 18 7.135,75 7.135,75
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 7 8.484,00 808,00 00743 CONSIG. BRADESCO 164 71.835,66 71.835,66
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 4 4.612,55 1.153,14 00745 EMPREST. ASSOC. SE 28 5.319,49 5.319,49
00950 M. H.E. EXCEDENTES RESC 1 8,26 20,66 00750 DESC. DE PAGTO IND 4 665,98 665,98
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 10 8.818,13 8.818,11 00800 I.N.S.S 666 1.522.487,25 115.770,43
00956 DIF. SUBSIDIO PREFEITO_ 1 3.726,39 3.726,39 00801 I.N.S.S. 13° SALAR 21 17.909,47 1.535,82
01002 FERIAS VENCIDAS-RESCISAO 4 6.169,84 6.169,84 00851 PREVIDENCIA MUNICI 549 1.226.471,85 171.706,04
01003 FERIAS PROPORCIONAIS-RES 37 57.664,77 20.062,15 00861 PREV. MUN. 13° SA 1 1.266,92 177,37
01004 1/3 FERIAS-RESCISAO 22 24.864,99 8.288,34 00895 I.R.R.F. 13° SALAR 1 4.836,69 460,73
01008 GRATIF. 50% COORD. ESF/P 6 6.928,18 6.928,20 00900 I.R.R.F 536 1.755.504,52 91.996,52
01012 GRATIF. FIXO LICITAGAO 5 7.704,74 7.704,74 00919 PENSAO SALARIO FAM 2 156,99 156,99
01024 EXT. CARGA HOR. MED. PER 1 3.949,84 3.949,84 00944 DESCONTO 1° PARCEL 1 1.454,56 1.454,56
01029 MEDIA GRATIF. 50% S/CARG 1 583,21 583,21 00960 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.212,00 266:64
01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 4 4.848,00 888,80 01026 DESCONTO IASM/ PLA 20 424,00 424,00
01043 SALARIO HORISTA SUBSTITU 8 635,28 11.551,52 01139 DESC. MULTA DE TRA 1 89,95 89,95
01046 SAL MATER PRORROGACAO (E 5 7.930,64 6.920,64 01140 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.212,00 230’28
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 11 114,50 1.292,55 01141 PENSAO ALIMENTICIA 2 2.424,00 2.448,24
01050 MEDIAS INSALUBRIDADE 20% 7 12.122,00 1.010,16 ' ’ '
01052 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 7 8.484,00 2.949,20
01053 SUBSTITUIGAO RPPS 1 2.058,52 2.058,52
01056 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 2 15,76 157,58
01083 VALOR BOLSA DE FORMACIXO 17 101.325,00 101.325,00
01087 FERIAS. 31 47.746,24 47.746,23
01090 M. H.E. 50% - LEI N° 3.4 4 47,88 388,74
01091 M. H.E. 50% - LEI N° 3.4 4 5.945,39 238,62
01092 M. H.E. 50% - LEI N° 3.4 2 2.424,00 150,13
01100 M. INSALUBRIDADE 20% 13 4 4.848,00 504,96
01101 M. INSALUBRIDADE 20% F.P 4 4.848,00 259,36
01102 M. INSALUBRIDADE 20% F.V 2 2.424,00 242,40
01103 M. INSALUBRIDADE 20% F.P 1 1,212 ,00 101,01
01104 M. INSALUBRIDADE 20% F.V 2 2.424,00 233,44
01118 M. H.E. EXC. F.P. R 1 1.212,00 20,66
01120 M. INSALUB. 40% 13 RESC. i 1.212,00 80,82
01121 M. INSALUB. 40% F.P. R 1 1.212,00 80,82
01133 SALARIO MATERNIDADE INST 4 8.142,75 5.834,26
01134 SAL MATER PRORROGAGAO IN 2 5.771,22 5.771,22
01136 DIF. SUBSIDIO SERV. CEDI 1 2.578,00 2.578,00
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 153 2.280,00 59.930,66
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 168 8.400,00 8.076,72
01145 SALDO DE SALARIO ESTAGIO 15 5.640,00 3.769,32
01152 1* PARCELA 13° SALARIO R 51 105.970,40 63.499,73
01158 GRAT. FUNGAO COORD. PEDA : 940,68 940,68
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 1 23,42 1.405,33
01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 6 172,58 10.354,86
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 3.440.206,06 TOTAL DOS DESCONTOS: . & ¢ 675« » sioi6 s ¢ 56065 5 5 aiais o ot 753.683,25
TOTAL LIQUIDO. 2.686.522,81
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 1.377.549,87 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 1.227.738;77
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 1..:377..549:;,87 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 1.226.471,85
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 17.909,47 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 1.266,92
VALOR: PATRONAL: INSS's ; wriiss s 650 5 5 5l 5 € 4,058 302.875,73 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 270.102,53
Empregados/Avulsos. : 275.509,97 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 269.823,81
Rati o v s » v s & s 088 27.365,76 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 278,72
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO.......... : 171.883,41

VALOR RETIDO INSS.............: 117.306,25 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESDIRITO SANTO

PAGINA..: 0004

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO

EMISSAO..: 23/08/2022 10:35:20 PAGAMENTO. . : FOLHA(S) DO MES DE JULHO DE 2022
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 10.282,10 VALOR: CUSTEIO: .iuivs s ssiws s o svsrs v 6 s7e/s 0,00
Salario Familia....: 3.331;,73 VALOR. COSTEIO A3 .\ suesans o o wioni v & syt 0,00
Salario Maternidade: 6.950,37 VALOR. APORTE.. s vicu i s wmaves s & i & % oieis 0,00
VALOR. APORTE: 13°..: .« wioeis s s wisio s « 958 0,00
VALOR. TOTAL: INSS. . sus a4 wims s s it 409.899,88 VALOR. TOTAL INSTITUTO.s ¢ s s & srel 441.985,94
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS.............: 0,00
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: : 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 3.433.255,69 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL.........00vununn.. : 753.683,25

TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...:

2.679.572,44

TOTAL DE EFETIVO 549
TOTAL DE CONTRATO 521
TOTAL DE ESTAGIARIO 168
TOTAL DE COMISSIONADO 124
TOTAL DE BOLSISTA 17
TOTAL DE OUTROS 6

TOTAL DE AGENTE POLITICO 12

TOTAL DE FUNCIONARIOS 1397
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

PMG/ES

A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 5215/2022)

. . . ~ . \'- !
Encaminho o presente e informo a autorizagéo para a Elaboragdo do Projetode '3\
Lei. N

Guacui-ES, 26 de agosto de 2022.
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