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1. INTRODUGAO

A Constituigao brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de SEGURIDADE SOCIAL,
a qual estd estruturada em trés pilares: Assisténcia; Previdéncia; e Satde.

No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés categorias:
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS); Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS); e
Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referentes a previdéncia dos
servidores publicos municipais “pertencentes ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio de GUAGUI - ES, atendendo o artigo 40 da Constitui¢do Federal, tendo por finalidade
preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Destaca-se que, além de atender a Constituicdo
brasileira, o modelo proposto esta em conformidade com a Lei Federal n° 9.717/98, as Emendas
Constitucionais n? 41, 47, 70 e demais legislagdes correlatas, bem como as leis especificas deste
municipio.

Como novidade no ambito dos regimes préprios, destaca-se a divulgacdo da nova portaria n2 464

de 2018 que regulamentard, a partir de 2020, os novos parametros a serem.obedecidos para as
avaliagGes atuariais.
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2.  OBIJETIVOS

A EC2G Assessoria e Consultoria Ltda, tem por finalidade apresentar a analise técnico-atuarial do
regime de previdéncia, baseando-se no exercicio findo em 2021, de acordo com as informacdes
e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2021.

O plano de beneficios serd avaliado objetivando a garantia das obrigacdes previdenciarias, a qual
ocorrera por intermédio de reservas mateméticas, constituidas por meio da arrecadacdo de
contribuicdo previdenciéria, rentabilidade financeira dos ativos do plano, compensacao
previdencidria, entre outras possibilidades de receita. Portanto, o trabalho consistird em realizar:

I.  Anélise da legislagdo previdenciéria do municipio

Na legislagdo municipal constam informag8es fundamentais para apuracdo da situagao atuarial
do regime como: plano de beneficio proposto pelo RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal

e suplementar), despesas administrativas, plano de carreira, entre outras caracteristicas
individuais deste sistema.

Il.  Anélise da Consisténcia e da base de dados e outras informagdes

Em conjunto com a legislagdo, a base de dados fundamenta os resultados atuariais para o
exercicio. Consequentemente, testes de consisténcia e confiabilidade das bases de dados que
contém as informagdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas sdo realizados para garantir
a solidez dos resultados obtidos.

Além disto, realiza-se a verificagdo dos dados gerais do plano, como rentabilidade durante o
exercicio, base total de contribui¢do de cada grupo, saldo do plano, entre outras informag&es

requisitadas a unidade gestora e outras retiradas de demonstrativos cadastrados no sistema
CadPrev.

lll.  Formalizagdo dos resultados atuariais

Fundamentado nas analises anteriores, realiza-se o calcule das reservas matemadticas do plano e
custos previdenciarios; indicam-se as possibilidades para amortizagdo do déficit técnico atuarial,
caso exista; calculam-se as projecBes atuariais contemplando as despesas e receitas
previdenciarias, assim como a evolugdo do saldo financeiro;

Destaca-se que esta avaliagio atende ao novo modelo requerido pela Secretaria da Previdéncia
através da portaria n2 464 de 2018. Todavia salientamos que alguns dos anexos ainda ndo estdo
disponiveis devido a falta dos modelos padrdes para confeccioné-los que serdo fornecidos pela
Secretaria de Previdéncia.
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BASE NORMATIVA

Compde-se por legislagdes que pautam o funcionamento e estrutura do regime préprio. Neste
conjunto legal encontram-se a constituicdo federal, leis ordindrias federais e municipais,
portarias e instrugdes normativas.

3.1. NORMAS GERAIS

Estas normas aplicam-se a todos os regimes proprios juridicamente constituidos.

“Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998.

Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003.

Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005.

Emenda Constitucional n2 70, de 29 de marco de 2012.

Lein29.717, de 27 de novembro de1998.

Lein29.796, de 5 de maio de 1999.

Lei n® 10.887 de 18 de junho de 2004.

Portaria MPS n2 204, de 11 de julho de 2008.

Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008.

Portaria MPS n? 21, de 16 de janeiro de 2013.

Portaria n¢ 464, de 19 de novembro de 2018 (Ministério da Fazenda).
Portaria n? 17, de 20 de maio de 2019 (Ministério da Economia).
Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 20109.

Portaria n® 1.348, de 3 de dezembro de 2019 (Ministério da Economia).

3.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime proprio em questdo.
Definem o plano de beneficios, estrutura de funcionamento, plano de custeio, taxas
administrativas, segregacdo de massas além de outras questdes.

&

1.983 31/12/1990 Estatuto dos servidores do municipio
2.927 05/02/2001 Lei de Criagdo do RPPS no municipio
2.929 06/02/2001 Revoga artigos do estatuto dos servidores Lei 1.983/90
3.438 16/11/2006 Regulamenta Adicional Noturno e Horas Extras
3.437 16/11/2006 Fixa salario familia
3.704 15/01/2010 Estabelece 2% de taxa administrativa
3.799 05/05/2011 Institui Piso Nacional ao Magistério Municipal
3.932 26/03/2013 Regulamenta Insalubridade e Periculosidade
3.952 04/06/2013 Altera Base de calculo das contribuicdes Previdenciarias
3.969 20/08/2013 Altera aliquota Patronal e dos servidores

Art. 22 da 4.044 25/11/2014 Dispe sobre Plano de Custeio e da outras Providéncias
4.046 16/12/2014 Acrescenta inciso Xll ao ar‘c.. 22A: da Lei 2..927/.%0.01 - Base de célculo

das Contribuicdes Previdenciarias
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4.146 04,/04/2017 Dispde sobre estrutura administrativa do FAPS
4.265 23/04/2019 - Dispde sobre Reajuste salarial dos servidores
4.264 23/04/2019 Concede Revisdo geral anual
4.289 18/02/2020 Dispde sobre os auxilios maternidade e reclusdo
4.294 04/03/2020 Altera os beneficios de pensdes e aliquota dos servidores

DECRETO 11.879 27/04/2021 Altera Piano de Custeio

COMPLEMENTAR 085 28/09/2021 . institui Regime de Previdéncia Complementar

4.402 14/12/2021 Estabelece a nova taxa administrativa

4.  PLANO DE BENEFICIOS E CONDICGES DF FLEGISILIDADE

Esta secdo descreverd quais sdo os beneficios previdencidrios cobertos peio regime além de
definir quais sdo os critérios de elegibilidade.

4.1. DESCRIGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Abaixo, listamos os beneficios cobertos pele regima previdencirio.

Cobertura para os Participantes

| Aposentadoria Voluntdria por Idade e tempo contribuic3o;
Il.  Aposentadoria Voluntaria por Idade;
Ill.  Aposentadoria Compulséria; e
IV.  Aposentadoria por Invalidez.

Cobertura aos Dependentes

V. Pensdo por Morte.

Estes beneficios encontram-se parametrizados pele iei n? 8.213, de 24 de julho de 1991 em sua
secdo |. Abaixo, uma breve sintese.

I.  Aposentadoria por Tempo de Contribuicgo, {dade e Compulsdria.

Definidas nas subsecdes Il e Ill da lei, caracterizam-se atuarialmente por uma renda vitalicia
diferida 3 qual tera direito o participante caso atinja os critérios minimos de concessdo de um
dos tipos de aposentadoria.

Il.  Aposentadoria por Invalidez.

Parametrizada na subsecdo |, define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidor
vinculado ao RPPS caso perca sua capacidade laboral.

Ill.  Pensdo por Morte.

Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedida ao dependente em caso de morte do servidor
titular onde seus parametros encontram-se na Subsecdo Ill da lei.
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4.2. CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

De acordo com as Emendas Constitucionais n? 20 e n2 41, temos as seguintes condi¢Bes de

elegibilidade.

Descricdo dos critérios de concessao dos beneficios previdenciarios

Apbsentadoria Compulséria

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo
de Contribuicdo

Aposentadoria Voluntéria por Idade

Aposentadoria Especial do Professor

Critério de Concessdo
O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente aos setenta e cinco anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo

A aposentadoria serd declarada por ato da . autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servigo

O servidor fara jus a aposentadoria voluntdria por idade e
tempo de contribuicdo, desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos
Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria; e

lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de
contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e
trinta de tempo de contribuicdo, se mulher.

O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal OuU nos
Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher.

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio, tera os requisitos de idade e de
tempo de contribuicdo reduzidos em cinco anos.

Sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo bdsica, formada
pela educagdo infantil, ensino fundamental e meédio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as de direcio de unidade escolar e as de
coordenacdo e assessoramento pedagdégico, em consonancia
complementar com a Lei do Estatuto dos Servidores e Plano de
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Carreira do Magistério.

Cumprida a caréncia exigida, se necesséria, o segurado tera
Aposentadoria por Invalidez direito a aposentadoria caso seja considerado incapaz e

insusceptivel de reabilitar-se para o exercicio de sua atividade.

Pensdes que forem geradas serdo repassados 100% dos valores
das aposentadorias que serviram de base para a concess3o do
Pensdo Por Morte beneficio até o valor do teto do INSS, sendo que apds este

valer as pensdes sofrerdo reducdes de 30% sobre os valores
que excederem o limite estipulado.

Atuais Servidores — Regras de Transicio

2 - REGRA - artigo 22 da Emenda 41/2003. Para os servidores que ingressaram até 16/12/98,
com proventos, também ca culados pela média de contribuicdo reajustado conforme legislacdo
aplicando-se o redutor, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 53 anos de idade, se homem; 48 de idade, se mulher;

- 35 anos de contribuigdo para homem e 30 para mulher;

- Peddgio de 20% sobre o tempo que, em 15.12.98, faltava para atingir o limite do item acima;
- 5 anos no cargo em que se der aposentadoria

2 - REGRA - artigo 62 da Emenda Constituciona! n¢. 41/2003. Para os servidores que ingressaram
até 31/12/2003, com proventos integrais e reajuste pela paridade parcial, tendo que cumprir os
seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se muiher;

- 35 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;
- 20 anos no servico publico; '

- 10 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoriz.

2 - REGRA - artigo 32 da Emenda Constitucionai n®, 47/2005. Para os servidores que ingressaram
até 16/12/1998, com proventos integrais reajustados conforme legislagdo, tendo que cumprir os
seguintes requisitos:

- 35 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;
- 25 anos no servigo publico;

- 15 anos na carreira publice;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

- Para cada ano a mais de contribuigdo, reduz-se na idade.
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5. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

5.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS
a)  Regime Financeiro de Capitalizagdo (CAP).

A portaria n? 464 de 2018 do ministério da Fazenda define o regime financeiro de capitalizacio
da seguinte forma:

“Regime onde hd a formagdo de uma massa de recursos, acumulada durante
o periodo de contribuico, capaz de garantir a geracdo de receitas
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos
beneficios iniciados apds o periodo de acumulac@o dos recursos.”

De uma maneira simples, o regime de capitalizagdo se constitui no regime onde ha a formacao
'de um montante financeiro, alimentado por contribuicdes e juros sobre o valor acumulado,
durante toda a vida laboral do segu'rado que serd utilizado para garantir o beneficio
previdencidrio estruturado nesta modalidade.

b)  Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura (RCC).
Definido pela portaria 464 da seguinte forma:

“Regime no qual o valor atual do fluxo de contribui¢bes normais futuras de
um unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingGo e apenas para
beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele nico
exercicio.”

O regime de reparticdo de capitais de cobertura Caracteriza-se pela constituicdo da garantia total
dos beneficios gerados em determinado periodo neste mesmo periodo. De maneira simples:
beneficios instaurados em determinado ano, deverdo ter suas garantias financeiras
completamente formadas neste mesmo ano.

5.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Para os beneficios em calculados pelo regime de capitalizacdo, foram utilizados os seguintes
meétodos de financiamento:

a)  Crédito Unitério Projetado - Método atuarial em que, anualmente, o mesmo percentual do
valor presente dos beneficios projetados é fundado.
b) Idade Normal de Entrada — Método atuarial em que o valor presente dos beneficios
projetados € financiado de maneira que seja produzido um custo anual nivelado entre a idade de
entrada do participante e a idade de aposentadoria.
c) Prémio Nivelado Individual - Método onde o valor presente do beneficio do participante e

Seus eventuais incrementos sdo alocados de maneira nivelada dentro dos futuros ganhos do
individuo entre a idade atual até a idade projetada de saida.
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d)  Agregado por Idade Atingida — Similar ao mé:ade do prémio nivelado individual, contudo &
feito de maneira conjunta sem a apuracio | individual do custeio de cada participante.

5.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIRCS E ! .é'maos POR BENEFICIO

Abaixo, um sumdrio executivo contendo o regime financeiro e o método de financiamento
utilizado para calcular os compromissos gerades pelos beneficios cobertos.

SUMARIO EXECUTIVO — Regime Financeiro e Método de Financiamento dos Beneficios

o, ' Método de
Beneficios Wil i Regime Finariceiro R
f el M ok Financiamento

Aposentadoria por Ternpc cie CAP AGREGADO
Contribuicdo, idade e Compulséria ORTODOXO
2 5 AGREGADO
Aposentadoria por Invalidez CAP ORTODOXO
Pensdo por Morte de Ativo RCC -
Pensdo por Morte de Aposentadc Vilido RCC -
: B AGREGADO
Pensdo por Morte de Aposentado invélido CAP ORTODOXO

6.  HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Descricgo das Hipdteses:

Taxa Real Anual de Juros: taxa de juros utilizada para desconto do fluxo atuarial de
pagamentos e contribuicdes, observados os limites estabelecidos em pelo érgdo regulador.

. Tabua de Mortalidade Geral: tdbua utilizada para célculo de rendas futuras com base na
expectativa de vida e morte de um determinado grupo de individuos.

Para fins de comparacdo, segue abaixo quadro contendo a expectativa de vida, conforme as
tadbuas utilizadas em planos de aposentadoria:
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AT-1983 AT 2000 IBGE 2019 IBGE 2020

Feminina Masculina Feminina Masculina Feminina Masculina Feminina Masculina

050 35,46 31,07 35,71 32,28 2 28.51 33,18 28,66

R T U SR R T T T T
060 26,32 22,62 26,53 23,64 24,43 20,73 24.57 20,85

IR Y™ YY) Y2 ETY™) IS T Y™
070 17,87 14,96 18,02 15,76 16,70 13,92 16,82 14.01
080 10,61 8,96 10,70 9,55 10,46 8.68 10.55 8.74

el 7l 7l sl eesl en|  ono]
090 5,60 5,07 5,62 5,36 599 4,83 6.06 4,87
095 4,12 3,75 4,13 3,98 4,17 3,16 4,24 3,19

= Tabua de Mortalidade de Invdlidos: tdbua utilizada para célculo de rendas futuras com base

na expectativa de vida e morte de um determinado grupo de individuos invalidos.

. Tabua de Entrada em Invalidez: tabua utilizada para célculo de rendas futuras com base na
experiéncia de entrada em invalidez de um determinado grupo de individuos.

= Tabua de Morbidez: € uma tédbua que estima a frequéncia de afastamento por doenca.

Tébua de Rotatividade: é um fator decremental que representa a expectativa do nimero
daqueles que solicitardo o cancelamento do Plano de Beneficios ou, ainda, que desistirio deste,
sem que tenha direito a quaisquer beneficios assegurados pelo Plano.

Projecdo de Crescimento Real dos Salérios: essa hipdtese estd relacionada a politica de
remuneracdes do ente, dos procedimentos e critérios que determinam & evoluc3o funcional e
salarial, e apresenta qual o percentual de crescimento real dos saldrios, acima da inflacdo, a
avaliagdo atuarial deverd considerar na busca do beneficio futuro do servidor.

= Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios: essa hipdtese n3o é aplicada ao plano, ela
apresenta qual o percentual de crescimento real dos beneficios, acima da inflagdo, que a
avaliagdo atuarial devera considerar no célculo da provisdo matematica.

Fator de Determinacdo Valor Real - Saldrios: fator que reflete a perda média do poder
aquisitivo do saldrio entre duas datas base de reajuste.

Fator de Determinacdo Valor Real - Beneficios: fator que reflete a perda média do poder
aquisitivo do beneficio entre duas datas base de reajuste
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6.2. ALTERAGCOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSSCKO DAS MASSAS:

a) Rotatividade.

O percentual de rotatividade utilizado na avaliagio dos compromissos foi de 0,00% (zero por
cento).

b)  Expectativa de reposicéio de segurados ativos.

Pela caracteristica do servico publico, como a necessidade de realizagio de concurso publico
para contratagdes e da situagdo financeira do ente municipal, ndo ha como prever de maneira
verossimil a admissdo e reposicdo de servidores independentemente da causa. Por isto, ndo s3o
realizadas previsdes para a expectativa de reposicio de segurados.

6.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES £ PROVENTOS

Taxa de Crescimento dai RemuneragcGo 77 i}, .. Taxa Real do'Cfescimento dos Proventos

6.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

Como taxa de juros atuarial utilizada para descapitalizar o fluxo de contribuicbes e beneficios foi
definido o percentual de 4,79% a.a (quatro, setenta e nove por cento), considerando a Portaria
n? 6.132, de 25 de maio de 2021, que divulgou a taxa de juros pardmetro a ser utilizada nas
avaliacBes atuariais dos regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio 2022,
posicionadas em dezembro de 2021. A duragdo do passivo de 13,87 foi extraida do fluxo postado
no site CADPREV para a obtengdo da taxa de juros actuarial.

6.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

a) |dade estimada de ingresso em algum regime previdenciario.

Para idade estimada de ingresso no primeiro regime previdenciario utilizou-se a seguinte regra:
caso esteja descrita na base de dados recebida, utiliza-se o dado recebido. Caso contrario, usa-se
a idade de vinculagdo ao ente municipal caso seja menor ou igual a vinte cinco anos, mas se foi
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maior que 25 anos, pressupde-se que o servidor ingressou com 25 anos em algum regime

previdenciario.

b) Idade estimada de entrada em éposentadoria programada.

Para determinar a idade de entrada em aposentadoria, utilizam-se as seguintes informacdes:
idade; sexo; cargo; idade de vinculagdo ao ente municipal; idade de ingresso no primeiro regime
previdenciario; e idade de entrada no cargo atual.

Utilizando-se do cargo,. idade de vinculo e sexo do segurado, definem-se os tempos de
contribuicdo e idades minimas necessdrios estabelecidos pela legislacdo para a concessdo do
beneficio. Com requisitos minimos definidos, usam-se as idades de vinculagdo no ente municipal,
primeiro regime previdenciario e cargo para definir o tempo faltante para a aposentadoria.

c) Abono Permanéncia.
Considerou-se que nenhum servidor ird optar pelo direito do abono permanéncia.

6.6. COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR

Para estimar os compromissos gerados pelos beneficios de pensdo por morte tanto de segurado
valido como segurado aposentado, utilizou-se a composicdo familiar do ente municipal de
GUAGUI - ES. .

6.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA
A compensagao previdencidria foi estimada da seguinte forma:

Para os beneficios a conceder foi utilizado o percentual de 8% sobre o Valor Atual dos Beneficios
Futuros. Para os beneficios concedidos utilizamos o valor percentual de 4,29% baseado no
relatorio de arrecadacio e receitas encaminhada pelo instituto extraido do sistema COMPREV.

Conforme a Portaria 464/2018, para quem utiliza o percentual determinado pela por ela, sofrers
reducdo até 2024, e neste exercicio serd reduzido de 9% para 8%, e como é uma conta
REDUTORA do Passivo Atuarial, quanto MENOR o seu percentual, MAIOR sera o Passivo Atuarial.

COMPREV
12,00%  10,00% “10,00% e
IO’OOA ; o sy » 0 8'00% 7 000/ o
alooly S oo s o PR Y Y o - ’ IR iccompesnsorempiore " i -
6 6,00%
oo - BN . : 5,00%
4,00%
2,00% :
0,00% -~ :
o< o < -4 o~ o™
= -=2/ll3 § & 8§ &
R 1 - (RS- RIS SR~ S
boy p - puy b bl -
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6.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

a)  Fator de determinagdo do valor reza! ac longe do tempo das remuneragdes e proventos.

Foi utilizado fator de determinagdo do valor real 20 longo do tempo das remuneracdes

correspondente a 0,9781, considerando a DIL;JL_”J de inflagdo de 5,02% conforme relatério
Focus — Bacen.

b) Beneficios a conceder com base na média das remuneragdes ou com base na Ultima
remuneragao.

Utilizou-se como beneficio projetado a ultima remuneracio do servidor ztivo capitalizado até a

data de prevista de aposentadoria. Destaca-se que, para servidores que ingressaram no ente

municipal antes de 2004, projeta-se que o beneficio seré integral. Para beneficios posteriores,
aplica-se um fator sobre o beneficio projetado {ina!, devido a sua n3o integralidade.

c)  Estimativa do crescimento real do tete de contribuicio do RGPS.
Estima-se que ndo havera crescimento real no tetc de beneficios do RGPS.

7. ANALISE DA BASE CADASTRAL

7.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIGAC

Foram requisitadas a unidade gestora as informacdes descritas no leiaute minimo estabelecido
pela secretaria da previdéncia. Neste arquivo, séo requisitadas informacdes de servidores ativos,
inativos e pensionistas referentes a caracteristicas vitais a estimacdo dos compromissos atuariais.

Além destes, sdo requisitados gados de naturezz cadastral, financeira, contabil e legislativa do
RPPS.

Em conjunto, estas informagdes tornardc possivel auferir os compromissos, definir as aliquotas
de contribuicdo e analisar possiveis riscos atuariais futuros pertinentes ao regime.

7.2. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

a) Atualizagdo da base cadastral.

A base cadastral recebida tem data focal em setembro de 2021. Consequentemente mostrou-se
atualizada para a realizagdo da avaliagdo atuarial. Além disto, a unidade gestora e o ente
federativo e suas autarqu as realizaram a atualizagdo das informagbes antes do envio das
mesmas para a confeccdo da avaliacdo atuarial.

Destaca-se que a data da realizagdo do ultimo censo previdencidrio no municipio foi 30/06/2021
para os inativos e pensionistas. Para os servidores ativos o censo previdencidrio ocorreu em
30/11/2021.

Importante salientar que uma base cadastral ztualizada permite uma apuragdo do resultado
atuarial mais préximo da realidade, além dissc existe a exigéncia da SPrev do envio das bases
onde s3o verificados algumas informacgdes e caso ndo atenda, automaticamente serd gerado
uma notificagdo
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b) Amplitude da base cadastral.

A base cadastral foi considerada satisfatéria no critério amplitude. Isto se deve ao cruzamento de
informagdes de natureza publica realizados previamente a realizagdo da avaliaco.

Realizou-se a comparagdo da quantidade de servidores descritos no Demonstrativo de
Informagdes Previdencidrias e Repasses — DIPR com a base de dados e ndo houve discrepancia
significativa. :

c) Consisténcia da base cadastral.

Considerou-se que as informagdes da base cadastral apresentaram consisténcia satisfatdria. Esta
afirmagdo deve-se a realizagdo de testes individuais nas varidveis e comparativos dos totais
apresentados na base cadastral frente ao DIPR e ao DRAA do ano anterior.

Informagdes como base de contribuigdo total dos servidores ativos, inativos e pensionistas foram
comparadas com informagées do DIPR do mesmo més da competéncia da base cadastral para
atestar se seriam constatadas discrepancias significativas, mas as mesmas n3o foram
encontradas. Além disto, checou-se individualmente as varidveis através de procedimentos
légicos como:

- Varidveis com entradas distintas das permitidas;

- Checagem da idade de vinculagdo ao primeiro regime previdencidrio para que a mesma n3o
seja menor que 18 anos;

- Salario de Contribuigdo menor que o saldrio-minimo nacional ou extremamente elevados;

d) Sumdrio Executivo

Abaixo, apresentamos um sumdrio executivo referente & consisténcia e completude da base
cadastral. Para finalizar, destaca-se que existiu comunicagdo digital entre a empresa e a unidade
gestora com objetivo de responder os questionamentos realizados.

Sumério Executivo — Consisténcia e completude da Base Cadastral

DESCRICAOQ CONSISTENCIA COMPLETUDE
- 75-100 75-100
75-100 75-100
0-25 0-25
75-100 75-100
75-100 75-100
75-100 75-100
75-100 . 75-100
0-25 0-25
0-25 0-25
50-75 50-75
0-25 0-25
75-100 75-100
75-100 ' 75-100
INATIVO 75-100 75-100
75-100 75-100
50-75 50-75
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0-25 0-25
75-100 75-100
75100 75-100
025 0-25

025 0-25
75-100 75-100
75-100 75-100
75-100 75-100
025 0-25
75-100 75-100
75-100 75-100
75100 75-100
75-100 75100
75-100 75100

7.3. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Abaixo, descrevemos as premissas que sdo adotadas para corrigir bases de dados inconsistentes.
Separamos as corregdes pela situagdo dos segurados e pelas varidveis.

a) Servidores Ativos: %
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b) Servidores Inativos: . L

CRITERIO DE CORRECAO

7.4. RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

ar dos resultados atuariais que serdo descritos neste

r|da durante os anos no mercado, citam-se algumas
Ds Ndo apresente vieses que venham a comprometer de

A base de dados do municipio é o pi
relatério. Através da experiéncia adg
recomendacgdes para que a base de dadc
maneira significativa os resultados atua

I. Atualizagdo periddica do Cadastr ' dos servidores para obtencio de informacdes
relevantes. Recomenda-se a reali iéo de Censos previdencidrios a cada cinco anos e uma




Il.  Apuragdo do tempo de servico passadc ao Regime de Previdéncia Social para estimacdo do
valor da compensacéo previdenciéria;

. Registro das informag3es dos Cénjuges e dependentes dos participantes para efeito do
cdlculo dos beneficios de Pensio;

IV.  Registro de Informagbes contédbeis e financeiras dos Ultimos cinco anos como pagamento
de beneficios previderciérios, vaiores dos diss{dios concedidos, quantidade de concess&es
de aposentadorias e pens@es e arrecadagio relativa 3s contribuicdes dos servidores e do
ente municipal; i

V.

Transposi¢do da base de dados para o leiaute minimo disponibilizado pela SPREV, caso isto
ainda ndo tenha sido realizado;

Desde a avaliagdo atuarial ce 2020, exercicio 2019, todos os regimes proprios dever3o manter
sua base de dados no leiaute modelo astabelecido pela SPREV. Isto ocorre devido & portaria n2
464 de 2018 que estabelece um padrdo minimc para as informagdes além de requisicBes
postericres para a mesma como o arquivamento dos dados por um periodo de 10 anos. Além
disto, a contabilizagdo de informagBes de carater financeiro e econdmico passard a ser
obrigatdria para apurar a viabilidade do planc de custeio proposto. Ressalta-se ainda que,
atraveés de sistemas digitais como o SICONFI-Sistama de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor

Publico, serdo realizadas andlises de consisténcia da base de dados pela Secretaria da
Previdéncia.

Faz-se a ressalva que a manutencdo de uma base de dados de qualidade é um processo continuo
de responsabilidade do ente e da unidade gestora cua gera beneficios no longo prazo.

8. RESULTADO ATUARIAL

Nesta secdo serdo descritos os aspectos pertinentes aos resultados atuariais. Itens como
provisdes matematicas, ativos financeiros, aliquotas de centribuigdo e o superdvit ou déficit
atuarial do plano estardo descritos neste item.

Iniciamos a secdo voltados as posses do RPPS, para depois analisarmos os passivos do regime
frente aos seus segurados e, finalmente, explicitar o resultado atuarial do exercicio.

8.1. ATIVOS DO PLANO

Compostos pelos bens e direitos do plano previdencidrio que serdo utilizados para realizar o
pagamento dos beneficios dos segurados. Constituem-se basicamente por:

Saldo Financeiro em Conta Corrente;
Aplicacbes em Fundos de Investimento;
Imoveis;

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios;

8.1.1. Ativos Financeiros

Os ativos financeiros do plano estdo discriminados da seguinte maneira de acordo com o
demonstrativo das aplicagdes do més de dezembro:
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Discriminagdo dos investimentos do Regime

v

22.711.624,97 87,38%
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Demais bens e direitos

8.1.2. Acordos Financeiros

Na data da avaliacdo, o regime de previdéncia é credor dos seguintes valores frente ao ente
federativo referente a acordos financeiros:

Discriminacdo acordos financeiros

O somatdrio destes valores é de RS 26.648.304,26.

8.2. Plano de Custeio Atual

Composto pelas aliquotas normais de contribuigdo somados ao even
consiste na estrutura de arrecadacdo de recursos
pelo regime previdenciario.

tual plano de amortizacao,
para custear o plano de beneficios cobertos

8.2.1. Aliquota Normal
Na data focal da avaliac3o, est3o definidas as seguintes aliquotas normais de contribuic3o:

Aliquotas de Contribuic3o em lei

Base de Contrib
‘Ente Federativo q

Pégina 21 de 72



8.2.2.Plano de Amortizagdo vigente em Lei -

Constitui-se em um plano de pagamentos do erite municipal para o RPPS garantido por lei para
sanear o déficit atuarial encontrado em exercicics anteriores. Este é descrito através de uma
tabela contendo a competéncia do pagamento futuro e a aliquota de contribuicdo ou o valor do
aporte a ser repassado. Contudo, como ©s compromissos atuariais sdo avaliados em valores
presentes, este plano também deve ser descapitalizado & data focal da avaliac3o para avaliar se é
suficiente para arcar com o déficit atuarial encontrado no atual exercicio.

. Ano Aport

1 2022 | 6.607.325,04
2 2023 11.882.396,16
3 2024 '11.882.396,16
4 202551 11.882.396,16
5 2028  11.882.396,16
6 2027 | "11.882.396,16
7 2028 11.882.396,16
8 2029 11.882.396,16
9 2030 11.882.396,16
" 10 2031 11.882.396,16
11 2032 ¢ 11.882.396,16
12 2033 11.882.396,16
13 2034 11.882.396,16
14 2035 11.882.396,16
15 2036 11.882.396,16
16 2037 11.882.396,16
17 2038 11.882.396,16
18 2039 11.882.396,16
19 2040 11.882.396,16
20 2041 11.882.396,16
21 2042 11.882.396,16
22 2043 11.882.396,16
23 2044 11.882.396,16
24 2045 11.882.396,16
25 2046 11.882.396,16
26 2047 11.882.396,16
o7 2048 11.882.396,16
28 2049 11.882.396,16
29 2050 11.882.396,16
30 2051 11.882.396,16
31 2052 11.882.396,16
32 2053 11.882.396,16
.33 2054 11.882.396,16
34 2055 11.882.396,16
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TABELA7 — Valor presente do Plano de Amortizagdo em Lei/Decreto

LEl / DECRETO
GARANTIDOR RS

Decreto 11.879 /2021 1192.485.948,47

8.3. PROVISOES MATEMATICAS — Compromissos do Plano

Constituem-se nos valores devidos pelo regime previdencidrio aos segurados. Destaca-se que os
valores abaixo apresentados representam o valor presente de todos os compromissos futuros
assumidos pelo RPPS.

Abaixo, a tabela agregada das provisdes matematicas de beneficios concedidos e a conceder.
ProvisSes Matemdticas — Quadro Geral

BENEF[CIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAQ
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 64.653.552,82 12.089.418,29 52.564.134,53
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 81.296.670,63 10.382.366,26 70.914.304,37
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00

PENSAO POR MORTE DE SEGURADO i
ATIVO . 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO 10.2{46.134,60 5.518.882,46 4.627.252,14
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO

984.780,1 ‘ 899.818,22 i _ 84.961,95

BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF RESERVA
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 87.341.559,08 320.486,32 87.021.072,76
APOSENTADORIAS ESPECIAIS © 26.697.928,22 0,00 26.697.928,22
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 9.706.965,53 : 0,00 9.706.965,53

PENSOES POR MORTE 25.846.000,92 16.046,40 25.829.954,52

As provisbes matematicas de beneficios a conceder totalizou R$ 128.190.652,99. Este total indica

O montante que deve estar sob posse do regime prdprio para garantir com os compromissos j&
assumidos perante os atuais servidores ativos.

As provisGes matemdticas dos beneficios concedidos totalizaram RS 149.255.921,02. Este valor
representa o montante que deve estar sob posse do regime prdprio para garantir com os
compromissos ja assumidos perante os aposentados e pensionistas atuais.

Consequentemente, provisdes matematicas do regime previdenciério, na data focal da avaliagdo,
totalizaram RS 277.446.574,02.

8.4. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA _

A compensagdo previdencidria refere-se 3 compensacdo financeira entre regimes gragas ao
tempo de contribuicdo realizado pelo segurado para outro RPPS ou para o RGPS. Os célculos
destes valores correspondem a 8% no Valor‘Atual dos Beneficios a Conceder e a 4,29% do Valor
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Atual dos Beneficios Concedidos (baseado no relatério de arrecadacio e receitas encaminhada
pelo instituto extraido do sistema COMPREV).

O saldo da compensagdo financeira ¢ apuradc através da soma dos valores totais da
compensagdo a receber e a pagar dos beneficios concedidos e a conceder. Se este saldo for
positivo, define-se o regime tem direito a raceber mais valores do que tem a pagar e este saldo
serd somado aos ativos do plano. Caso coritrdrio, o saldo de compensacdo representara um
passivo ao plano e deverd ser adicionadc as provisdes matematicas.

Compensagdo Financeira

Beneficios Concedidos

Saldo Compensago

8.5. RESULTADO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

O resultado atuarial é expresso através da d?ferent_;a dos ativos do plano perante seus passivos.
Destaca-se a compensacao previdenciaria poderd ser somada aos ativos ou aos passivos
dependendo se existir saldo a pagar ou a receber.

Caso o resultado da diferenca seja positivo, exisie superavit atuarial; se o resultado for negativo,
observa-se um déficit; e se existir equivaléncia entre ativos e passivos, hd um equilibrio atuarial.

Abaixo, discriminamos o resultadc para o exarcicio:
Resultado Atuarial :

RESULTADO FlNAL DO D(ERCFOO -13.340.006,54

8.6. VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

Representa o valor presente dos fluxos futuros das remuneracdes dos participantes. Este valor
representa o total em valor presente da base de contribuicdo onde incidirdo os percentuais
contributivos.
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Valor Atual das Remuneragdes Futuras

Valor Atual das Remuneragdes Futuras RS 93.797.349,19

8.7. BALANGO ATUARIAL — SUMARIO EXECUTIVO

Abaixo apresentamos um sumario executivo para demonstrar os resultados atuariais.

Sumério- Executivo

Descri¢ao

Aliquo on-nal (;pat.afbnt_al + _Sgwidér) (A) e o

Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e taxa de adm. (8)

Previdenciarios

PROVISOES

eder (Ente)
ervidores)

-205.825.955,01

-13.340.006,54

S. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos financeiros
suficientes ao regime para qgue possa

alizar os pagamentos devidos. Estes valores baseiam-se

Piginz 25 de 72




egzg

no custo dos beneficios e s&o representados através de um percentual que incidira sobre a base
de contribuicdo para apurar o quanto cada segurado e a parte patronal dever3o contribuir.

9.1. CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR RENEFCIO

Abaixo, apresentamos as aliquotas adequadas que estabelecerdo o equilibrio atuarial.

Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Alfguota N'ormai Calculada discriminada por Beneficio

Observa-se que a contribuicdo de equi
alfquota total de 37,00%.

librio tdf?“ ¢ de RS 5.685.165,98, 0 que representa uma

Na tabela abaixo, apresentamos a separagio do custzio por regime financeiro adotado.

Custo Anual e Aliquota Normal d|scr|mmada por Regma Fmancenro

9.2.  ALIQUOTA NORMAL RECOMENDADA

Base de Célculo, Aliquota e Contnbuugao espe radas pela Situagdo definida na Avaliagdo

‘Aliquota Definida na RS Contribuicdo
Avaliacdo (%) Esperada ‘
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10. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto é, uma insuficiéncia dos ativos do plano perante os
compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um plano para equacionar este
valor.

Esta secdo aborda as principais causas do déficit atuarial e a recomendacdo para restabelecer o
equilibrio financeiro-e atuarial. : :

10.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A analise dos motivos geradores do déficit atuarial é um assunto importante e deve ser realizada
minuciosamente para ndo atrelar responsabilidade aqueles que n3o a tem.

Existem diversas causas para o déficit atuarial de naturezas distintas. A critério de definicdo,
estabelece-se o déficit atuarial como sendo a insuficiéncia dos recursos acumulados do plano
frente ao seu passivo no momento da avaliac3o.

-

As normas impostas pela Portaria 464/2018 que visa uma gest3o do passivo condizente com o
momento atual, traz uma volatilidade nas premissas e faz com que a cada ano, haja alteracdes
que resultem em elevagdo do passivo. Além disso, a contratacdo de novos servidores, alteracdo

na folha de saldrio de servidores, aposentados e pensionistas, também impactam no resultado
do plano.

10.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para equacionar o déficit atuarial do regime proprio, serd utilizada uma contribuicdo
suplementar. Esta contribui¢do caracteriza-se por um percentual/valor extra ao custo normal
definido na se¢do 9 que devers ser pago durante um periodo pré-determinado que tera como
Unico objetivo amortizar o déficit atuarial existente.

Em atendimento ao Art. 54 da Portaria 464/2018, equacionamento contemplou o artigo abaixo;

Art. 54. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizagéo
estabelecido em lei do ente federativo deverd observar os seguintes critérios, além
daqueles previstos no art. 48:

I - garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de arrecadagdo
de contribuicées e acumulagdo de reservas compativel com as suas obrigagdes futuras, a
serem demonstrados por meio dos fluxos atuariais de que trata o art. 10;

I - que o montante de contribuigdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, seja
superior ao montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio; (grifo nosso)

Il - que seja adotado plano que proporcione menor custo total, compativel com a
capacidade orgamentdria, financeira e fiscal do ente federativo;

IV - nGo poderd prever diferimento para inicio da exigibilidade das contribuices; e
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Na avaliagdo atuarial inicial;

Em caso de alteracdo de legislagdo do ente federativo que resulte em transferéncia de
beneficios para a responsabilidade do RPPS;

Caso o ente federativo ndo tenha encaminhado a Secretaria de Previdéncia os
documentos e as informagdes atuariais de que trata o art. 68 da Portaria MF n2? 464, de
2018, inconsisténcias nos documentos e informagdes atuariais encaminhados pelo ente
federativo que impactem no célculo da duragdo do passivo ou da sobrevida média dos
aposentados e pensionistas, enquanto ndo for procedida a sua adequacao;

Deverd ser registraca, no Relatério da Avaliagdo Atuarial, a andlise dos efeitos da
aplicacdo da LDA, visando a garantia da solvéncia e liquidez do plano de beneficios,
mantendo-se o nivel de arrecadagdo de contribuicdo e acumulagdo de provisSes
compativel com as obrigacdes futuras.

o, o,
00 0

9,
%e

Para aplicacdio do LDA, deverso ser apurados separadamente, o valor do déficit atuarial relativo 3
insuficiéncia de cobertura patrimonial da Pr’\v"séo Matematica de Beneficios a Conceder
(PMBaC) e aquele relativo & insuficiéncia de cobertura patrimonial da Provisdo Matematica dos
Beneficios Concedidos (PMBC).

Os ativos _garantidores dos compromissos do plano de beneficios deverdo ser
apropriados, prioritariamente, ao resultado atuarial relativo 3 PMBC e os valores dos
ativos que excederem a essa provisdo, ao resultado atuarial da PMBaC.

Serd apurado déficit atuarial caso os valores dos ativos garantidores ndo sejam
suficientes para cobertura das provisdes matemdticas, conforme especificado a seguir:

- deverd ser apurada a diferenca entre o valor dos ativos garantidores e da PMBC;
Il - caso o valor apurado na forma do inciso | seja negativo:

a) o déficit atuarial relativo @ PMBC sera igual ao resultado do inciso |, ou seja,
corresponderd ao valor dos ativos garantidores menos o valor da PMBC;
b) o déficit atuarial relativo a PMBaC serd igual 20 valor da PMBaC;

Il - caso o valor apurado na forma do inciso | seja igual a zero ou positivo:

a) o déficit atuarial relativo a PMBC sera igual a zero;

b) o déficit atuarial relativo a PMBaC serd igual ao valor da PMBaC subtraido do
resultado obtido no inciso |, ou seja, corresponderé a seguinte férmula:

[PMBaC - (ativos garantidores - PMBC)]

O déficit atuarial relativo a PMBC devera ser integralmente equacionado por meio
de plano de amortizag&o.

O déficit atuarial relativo a PMBaC poderd ser deduzido do LDA calculado de
acordo com uma das seguirtes opgdes:
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10.2.2.1, LDA — Limite de Déficit Atuarial considerando a duragdo do passivo

LDA = (DP x a)/100 x déficit relativo & PMBaC B
Onde:
LDA = Limite do Déficit AtQarial, representando a parcela relativa

ao déficit atuarial que podera ndo compor o plano de amortizagdo

DP = duragdo do passivo da proje¢do de pagamento dos beneficios liquidos do R'PPS,
expressa em anos, sem utilizacdo da hipétese de reposicdo dos -segu.rados ativos,
calculada de acordo com o fluxo atuarial da respectiva avaliagdo atuarial, conforme
metodologia e modelo aprovados por instrugdo normativa especifica da Secretaria de
Previdéncia.

a = constante definida no art. 82 em fung3o do porte e risco atuarial do RPPS

10.2.2.2. LDA — Limite de Déficit Atuarial considerando a sobrevida média dos aposentados e
pensionistas
| LDA = (SVM - b)/100 x déficit relativo a8 PMBaC |
Onde:

SVM = sobrevida média dos aposentados e pensionistas, expressa em anos, relativa a
todos os aposentados e pensionistas  constantes da base cadastral utilizada na

avaliagdo atuarial e calculada pela seguinte férmula: SVM = (‘Ex + 0,5) / (nimero de
aposentados e pensionistas) '

b = constante definida no art. 82 em funcdo do porte e risco atuarial do RPPS

Ex = expectativa de vida individual a idade X para todos os aposentados e pensionistas,
expressa em anos, calculada a partir da base cadastral e tédbuas de mortalidade
utilizadas na respectiva avaliacdo  atuarial, considerando, com base na idade do
aposentado e pensionista na data focal da avaliagdo atuarial, a idade exata mais
proxima na respectiva tabua de mortalidade

Numero de aposentados e pensionistas = somatdrio de aposentados e pensionistas do

RPPS apurado conforme base cadasti’alil!J{tiIiizada na avaliacdo atuarial.
i

11.  CUSTEIO ADMINISTRATIVO LI

Para a organizacdo e funcionamento

Unidade Gestora do RPPS se faz necessario O custeio
administrativo, onde uma contribuigé unilateral, por parte do Ente Federativo, atualmente, no
caso do RPPS o custeio administrativo éluma aliquota de 3,00%.

20, altera o art. 15 da Portaria MPS ne 402, de 10 de
F ne 464, de 19 de novembro de 2018, dispde sobre
3s despesas correntes e de capital necessérias 3
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organizagdo e ao funcionamento do .érgdo.ou’ entidade gestora dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS e di outras providéncias

A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessérias &

organizacdo e ao funcionamento do érgdo ou entidade gestora do RPPS, inclusive para
conservagdo de seu patrimoénio, deverd observar o disposto na lei do ente federativo e os

seguintes parametros:

e Financiamento, exclusivamente por meio de gliquota de. contribuicdo incluida no plano de

custeio definido na avaliacdo atuarial do RPPS

Destinacao do percentual da Taxa de AdministracZo a Reserva Administrativa (que devera ser

administrada em contas bancérias e contdbeis distintas dos recursos destinados ao

pagamento dos beneficios), apds a arrecadagio e repasse das aliquotas de contribui¢do ao

orgdo ou entidade gestora do RPPS

e Limitacdo dos gastos com as despesas custeacas peia Taxa de Administragdo, aos seguintes
percentuais anuais maxirmos, conforrme definido na lei do ente federativo, aplicados sobre o
somatdrio da remuneracio de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,
apurado no exercicio financeiro anterior, bascade no Porte do Grupo.

Com a publicacdo da Portaria MTP N2 905, de § de dezembro de 2021, que altera a Portaria MPS
ne 204, de 10 de julho de 2008, para dispor sobre os critérios e exigéncias decorrentes da
Emenda Constitucional 103 de 12 novembro de 2015 e da Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019,
para fins de emissdo do Certificado de Reguleridade Previdenciaria — CRP, e dé outras

providéncias. Nestas questdes adicionais temos um artigo que trata da taxa administrativa
conforme abaixo:

Art. 39: Fica prorrogado para 30 de junho de 2022 o prazo previsto no paragrafo unico do art. 42
da Portaria SEPRT/ME n? 19.451, de 18 de agosto de 2020, para a adogdo dos procedimentos
administrativos, atuariais, legais e orgémentérios necessarios para cumprimento das disposi¢ées
ali previstas, para aplicagdo, nos exercicios seguintes, dos novos limites e base de célculo da Taxa
de Administrac3o de que trata o art. 15 da Portaria MPS n2 402, de 2008.

11.1. LEVANTAMENTO DO CUSTO ADMINISTRATIVO DOS ULTIMOS TRES ANOS

Para os trés exercicios anteriores, foram contabilizadas as seguintes despesas administrativas:

Despesas Administrativas
Despesa (RS)
2020 372.596, 37
2021 324507,27

352.512,44
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11.2. ESTIMATIVA DE CUSTO ADMINISTRATIVO PARA O PROXIMO EXERCICIO

Através de um critério conservador, estimou-se que, no préximo exerguo, as despes;s
administrativas ndo ultrapassardo a média dos trés ultimos exercicios mais uma margem de
seguranca de 10,00% (dez por cento) da mesma. ;

Conforme informado pelo instituto foi aprovada a Lei 4.402 de 14/12/2021 que: altera .o
percentual para 3% sobre os saldrios dos servidores .ativos, em atendimento & Portaria
19.451/20.

11.3. RECOMENDAGOES DIVERSAS

Destaca-se que, pelo artigo 51 da Portaria 464/2019, os recursos des.tinados ag gusto
administrativo deverdo ser mantidos por meio de uma reserva administrativa que obJe"t.lvam
segregar os recursos de finalidade administrativa dos de finalidade d'e pagam.ento de benefl.cxos.
Permite-se que, dependendo do resultado da reserva administrativa ao final do exercicio, gs
recursos remanescentes sejam revertidos para o pagamento de beneficios, desde que seja
observada a legislagdo do ente e mediante a aprovac3o do conselho.

Finalmente, pela redacdo do Art. 51 § 79, salienta-se que o custeio administrativo é n3o

computado para verificagdo do limite previsto pelo art. 22 da Lei n® 9.717, de 1998 que estipula a
contribuicdo minima e maxima do ente federativo.

12.  ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

Esta secdo serd dividida em duas partes:
1) Andlise comparativa dos Compromissos e
2) Anadlise comparativa do Grupo.

12.1. Andlise comparativa dos Compromissos

Apresenta a evoluc¢do dos compromissos atuariais para o periodo dos trés ultimos exercicios.
Comparativo das Provisdes Matemdticas e Resultados Atuariais '

De2/2019 De2/2020 L Depm

PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios a conceder

113.449.511,54

110.394.642,32

128.190.652,99

Va/or_atua_l‘ dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribui;ées Futuras

147.575.730,79

3412621925

148.279.740,75
..37.885.098,43

157.081.138.23

28.890.485,24

ENTE | 22.601.621,85 22.967.455,39 16.994.403,08
SERVIDOR 11.524.597,40 14.917.643,04 11.896.082,16
Provisdo para beneficios concedidos 121.223.541,69 130.679.694,16 149.255.921,00
. Valor atual dos Beneficios Futuros  '121618.051,23 131.070.456,52 149.592.453,75
Valor atual das contribuicées Futuras ||| 2 94.509,54 39076236 336.532,72
ENTE | 000 o onn 0,00
o SERVIDOR 394.509,54 390.762,36 336.532,72
ATIVOS DO PLANO 7! ]541.215,85 67.324.378,23 71.620.619,01
_ Fundos de Investimento .| 11:855/543,94 18.802.014,42 25.992.807,31
Acordos Previdencidrios 1361766.293,71 32007.633,16 | 26.648304,26
e h Compensacdo 26.919.378,20 16.424.730,65 18.979.507,44
RESULTADO 159.131.837,38 -173.749.958,25 -205.825.955,01
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Plano de Amortizacdo em Lei

167.664.968,52 174.175.963,78

192.485.948,47

Baseada nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variacdo:
VariagOes das Contas

INFORMACOES ATUA@Q:BSM' 12020-2019

2021-2020

___Provisdo para beneficios a concede t -2,69% 16,12 R
Va/or atual dos Ben"fICIOS Futuros il 0v487 - 5_2)4% S
) ,V‘a_/orAtuqu_“dg's ContribuicGes Futuras 11 Ol,a -23,74%
ENTE 7 ""160% o -26,01%
SERVIDOR 29,44% -20,25%
Provisdo para beneficios concedidos % 7,80% “ 14,22%
Valor atual dos Bene ficios FuturoQ Sia 7,77% 14,13% -
Va/or atual dcrs contnbu:goes Fuur'Q ¢ W:.WiO,QS% -13,88%
_.,,.:?E;‘i‘:{/f??a’i . D9%  -1388%
e ATIVOS DO PLANO Lo ABEs% T Te38% .
‘ f-'undos de lnvpst/me,ﬂfc“:_ : 58,59% o 38,24% .
4cordos Previdencidrios W -12,70% -16,98% .
B . Compensagdo -38,99% 15,55%
RESULTADO - b  9,19% 18,46%
PLANO DE AMORTIZAGAO EMLEI . . 3,88% . 1051%
PROVISOES SRR R - R
VASF IR R ST 1633%

12.2. Anélise comparativa das Caracteristicas do Grupo

Comparativo Estatistico dos Trés Ultlms EXEI'C["ICN
COMPARATIVO - TRES ULTIMOS EXERCICIOS,W

2019 2020 2021
Ativos 667 642 594
Aposentados 249 268 301
Pensionistas 108 109 111
Média Sal. Ativos ~ 1.963,38 1.987,30 1.989,81
Média Prov. Inativos  2.751,84 2.774,73 - 2.833,9
" Media Pensdes  1.829,61 1.806,35 1.750,46
Id. Méd. Ativos 47,00 47,36 47,74
Id. Méd. Aposentados 67,06 : 66 96 6683
d. Méd. PenS/onlstas” 62,:37 62 12 61,27
‘ /d Proj Aposentador/a 58,09 58 77 5852

Baseada nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:
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Anélise de Variacao Informages Demograficas

2020-2019 2021-2020

Ativos -3,75% -7,48%

Aposentados 7,63% 12,31%
Pensionistas 0,93% 1,_33%

Meédia Sal. Ativos 1,22% 0,13%
Meédia Prov. Inativos 0,83% ; 2,13%
Meédia Pensbes i -1,27% -3,09%

Id. Méd. Ativos 0,77% 0,79%

Id. Méd. Aposentados - -0,15% i -0,20%
Id. Méd. Pensionistas : -0,40% -1,37%

Id. Proj .Aposentadoria 1,17% -0,42%

13. AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Uma das novidades introduzidas pela portaria 464 é o tratamento distinto dos RPPS baseados no
perfil de risco atuarial de cada regime. Este perfil baseia-se em uma matriz de risco que leva em
consideragdo o porte do RPPS e indicadores de risco atuarial calculados através de informacdes

dispostas no CADPREV e no SICONFI - Sistema de InformagSes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro.

De uma maneira geral, o tratamento distinto mencionado acima resume-se a praticas
procedimentais diferentes no ambito administrativo do RPPS e 2 utilizacdo de constantes nas
formulagdes de célculo que beneficiario atuarialmente o regime. Isto &, quanto melhor o perfil
atuarial, mais relaxadas estar3o as amarras administrativas e o valor do eventual déficit atuarial
poderd ser abatido de acordo com as orientacBes da SPREV.

No item abaixo, descrevemos o perfil atuarial do regime proprio.

13.1. Perfil atuarial

De acordo com a matriz divulgada pela SPREV que pode ser consult

ada em seu sitio digital, o
Regime Préprio de GUAGUI - ES esta classificado da seguinte forma:

L Perfil de Atuarial: 11| 7

A Portaria n? 14.762, de 19 19 de junho de 2020 estabeleceu a composicdo, metodologia de

afericdo e periodicidade do Indicador de Situagio Previdenciaria (ISPRPPS) e autorizou a sua
publicacio. :

A classificacdo do ISP-RPPS sers determinada com base na andlise dos indicadores abaixo,
relacionados aos seguintes aspectos:

| —gestdo e transparéncia:
a) Indicador de Regularidade;
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b) Indicador de Envio de Informagdes;
¢) Indicador de Modernizacdo da Gestdo;

Il - situacdo financeira:
a) Indicador de Suficiéncia Financeira;

b) Indicador de Acumulacdo de Recursos;

Il - situacdo atuarial: Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciérios

Esta classificagdo implica no uso das seguintes constantes no momento da apuracdo dos
COMPromissos.

13.2. Porte do Regime

A Portaria n? 14.762, de 19 19 de junho de 2020 estzbeleceu que os regimes préprios serdo

agregados, conforme seu porte, em quatro grucos para apuragao do ISP-RPPS, os quais serdo
definidos da seguinte forma:

| - RPPS de Estados e do Distrito Federal: Porte Espacial;

Il - RPPS dos Municipios, segmentados conforme as quantidades de segurados ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao regime, em:

c) Grande Porte, os RPPS cuja quantidade de segurados ativos, aposentados e pensionistas
esteja entre os regimes que representem 5% (cinco por cento) das maiores quantidades;

d) Médio Porte, os RPPS cuja quantidade de segurados ativos, aposentados e pensionistas
esteja entre os regimes que apresentem quantidades inferiores aos do grupo de que trata a
alinea "a" acima da mediana, assim considerada como o valor que separa a metade superior e a
inferior dos dados;

c) Pequeno Porte, os RPPS ndo classificados nos grupos de que tratam as alineas "a" e ol
d) Porte N3o Classificado, em caso de omiss3o no envio das informagdes relativas a

quantidade de segurados ativos

Consequentemente, 0 regime proprio de GUACU! - ES enquadra-se no seguinte porte:

l— Porte: MEDIO J

14. ANALISES

Neste item, apresentaremos algumas requisicdes estabelecidas pela portaria 464 que nao
encaixam-se em itens prévios.
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14.1. Andlises dos Gastos

Comparativo de Gastos

‘= Gastos 13.212. 13.219. 13.615. 18.201. 18.625. 19.398. 19.773.
e O 0% 005% 299% 33,68% 2,33% 4,15% 1,93%

2019 e 13.212.931,66 e B
2020 - SRR i oignyeoe . - g05%
2021 e . SRR o 23%%
sagEae 1820130557 . 33,68%
sl .. 1862554736 . 233%
g v e 1939838544 _ ¢ - 415%
2025 . ; o 19.773.288,26 1,93%
Comparativo Gastos
25,00 : 40%
w ’
8 20,00 ; ' 30%
£
E 15,00 20%
10,00 :
5’00 E= - , 10%
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total gastos —4 ditimos exercicio [
: Total Projetado — 4 proximos Exercicios §

Variagiio Percentual [l 0

14.2. Perspectiva de Alteragdo na Massa de Segurados Ativos

Para o proximo exercicio, esperam-se as seguintes alteragdes no grupo.
o Mortalidade de Segurados Ativos: 2,99
° Entrada em invalidez: 1,51

Complementarmente, abaixo, um sumario dos riscos iminentes do grupo de servidores ativos.
Estatisticas Riscos iminentes

m . s, 83,00
£oSP52 55,83 56,46
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14.3. Anélise de Sensibilidade
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Ativos | Resultado

Sensibilidade - Crescimento Real dos

Salarios

s 3 -190
g 2-200
T =0
©

£ .22
4

o -230

CRESCIMENTO REAL DOS PROVENTOS

Proventos %
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15. PARECER ATUARIAL

Iniciamos este parecer afirmando que tivernos ccmo principal objetivo deste relatério,
apresentar a situagao técnico atuarial do regime trdprio de previdéncia do ente de GUACUI - ES.
Destacamos que esta avaliagdo se encontra em conformidade com todas as regulamentacées
legais pertinentes e se utilizou das técnicas e premissas mais adequadas a situacdo do regime.

O RPPS de GUAGUI - ES institui-se legalmente através da lei municipal, onde garante-se aos
servidores municipais titulares de cargo efetivos & acs seus dependentes os seguintes beneficios:
° Aposentadoria por Idade e Tempo de Contrinuicdo;

° Aposentadoria por Invalidez;

° Pensdo por Morte;

Além desta lei, destaca-se como legislagdo pertinente ao regime a que institui os percentuais
contributivos do custo normal e suplementar do regime, a/o lei/decreto. Complementarmente a
legislagdo municipal, hd um sistema normativc amplo que se visa organizar a existéncia dos
regimes proprios de prevdéncia. Destacam-se dentro deste sistema, o artigo n? 40 da
constituicdo federal, as emendas constitucionais 12 20, 41, 47 e 70, além de leis ordinarias e
portarias ministeriais, em especifico a portariz n? 464 que parametriza a realizacdo das
avaliagdes atuariais.

O regime de previdéncia, de acordo com & classificacdo da SPREV, apresenta na data da
avaliac3io, o perfil atuarial ll, porte MEDIO.

O Perfil Atuarial lll, em atendimento a Portaria 464/2018, bem como a da Nota SEI n®
4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, traz a necessidade da elaboragéio e entrega do
Teste de Aderéncia das hipdteses biométricas e do Teste de Convergéncia da Taxa Real Anual de
Juros até 31/07/2023, e ainda do Estudo de Viabilidade do Plano de Custeio. A auséncia da
entrega poderd acarretar Notificagéo e consequentemente & ndo renovacdo do CRP — Certificado
de Regularidade Previdencidria ;

A realizacdo desta avaliagdo atuarial fundamentou-se em dados cadastrais combinados com
informacdes legais, financairas, econémicas e contabeis prestados pela unidade gestora do
regime previdencidrio. Destaca-se que estas informacdes foram requisitadas e apos o0 seu
recebimento foi realizada uma checagem em seu conteddo.
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A consisténcia dos dados cadastrais foi considerada satisfatdria. Dados que apre§ ’n'.caraljr,l
distor¢des foram corrigidos através de critérios estatisticos pertlnetwtes ou. F:Ios critérios ja
explicitados no item 7.4 para melhor estimar as informac&es. Todo 0 método ut{llzado tem como
objetivo aferir as informag8es faltantes ou viesadas sempre com uma perspectiva co.n.seranOra
sobre os resultados. Destaca-se que a base de dados é o pilar dos resultados atuaflaus 'Obtld0§
por esta avaliagdo. Consequentemente, a manutengio de dados atualizados e fidedignos é
fundamental para a melhor estimacdo dos compromissos do plano. Recomendatn-se
atualiza¢cdes periddicas e que censos populacionais sejam realizados para a manutencao e
construcdo de dados confidveis.

Desde a avaliagdo atuarial 2020, data base 31/12/2019, faz-se necessério o arquivamento das
informagdes utilizadas pelo ‘atudrio para elaborar a avaliagdo atuarial, e por isto, deve ser
estabelecido uma politica de gest3o de base de dados com procedimentos claros.

Posteriormente a anélise das informacdes recebidas, foram definidas as hipdteses atuariais que
terdo influéncia direta nos resultados da avaliagdo. Esta definicdo fundamenta-se em critérios
técnicos de aderéncia. Abaixo, uma breve anlise das premissas utilizadas:

® Os riscos de mortalidade e invalidez foram representados pelas tdbuas IBGE 2020 -
FEMININA (risco de morte e sobrevivéncia) e ALVARO VINDAS (risco de invalidez);

® Nao foi utilizada taxa de rotatividade devido 3 baixa presenca desse fator no servico
publico;

® Paraocrescimento da remuneracao dos servidores adotou-se o percentual de 1%;

* No quesito meta atuarial, a definicdo da mesma encontra-se pré-estabelecida pela
portaria n? 464, estando diretamente relacionada 3 taxa média de juros da estrutura a
termo dos titulos publicos em fungdo da duration do passivo ou ao histérico de
rentabilidade dos ativos do RPPS;

e Nesta avaliagdo n3o foi considerada geracdo futura para a mensuracdao do custeio do
plano, pois esta pratica n3o se mostra confidvel devido a n3o previsibilidade das
caracteristicas dos servidores que virdo a entrar no plano de previdéncia.
Consequentemente, se esta premissa for utilizada erros de

previsdo terdo consequéncias
graves nas reservas matematicas do plano;

total do participante;

e Utilizou-se a3 caracteristica familiar

do municipio para determinar a composicdo das
familias;

, foram calculados os passivos previdenciérios do regime.
Estes passivos s3o0 denominados de provisées matematicas que representam obrigac3o atual do

fundo para com os seus participantes. As provisdes matematicas totalizaram na data de célculo
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RS 277.446.574,02 sendo que destes RS 149.255.921,02 s3o referentes as provises de
beneficios concedidos e o rastante, RS 128.150.652,99, as provis®es de beneficios a conceder.
Ambas foram determinadas através do método prospectivo de precificacdo.

No momento da apuragdo das provisdes, realiza-se a andlise do saldo de compensacdo
previdencidria que representa a divida entre o regime de origem e do instituidor da
aposentadoria. Na data base da avaliagdo, observa-se que o RPPS faz-se credor de valores de
compensacgdo previdenciaria. Esta compensacdo divide-se da seguinte forma: RS 6.413.016,38
referentes aos beneficios concedidos e RS 12.566.491,06 referentes aos beneficios a conceder. A
soma destes valores totaliza RS 18.972.507,44 e significa que, ao longo da vida da massa de
segurados existird uma contraparte financeira de competéncia de um regime de origem a ser
paga para o regime de GUAGUI - ES. Salientamos gque o percentual do COMPREV, em
atendimento a Portaria 464,/2018, reduzird 1% até 2024, cujo % atingira o indice de 5%.

Tomando-se em conta o valor dos ativos financeiros, provisdes matemaéticas e da compensagdo
financeira apura-se o resultado atuarial do exercicio. Este no ano de 2021 foi negativo em RS -
205.825.955,01. Isto indica que os valores financeiros em poder do regime previdenciario ndo
s3o suficientes para arcar com as obrigagdes assumidas. Este valor é decorrente da subtragdo
dos ativos financeiros, que no ano de 2021 totalizaram RS 52.641.111,57, menos o valor total das
provisdes mateméticas na data da avaliagio RS 277.446.574,02 menos o valor referente ao
recebimento de compensagdo previdencidria, RS 18.979.507,44.

Cabe salientar que nesta avaliagdo atuarial foi utilizado os seguintes valores para:
a) Saldrio-minimo: RS 1..100,00
b) Teto do INSS: RS 6.433,57

No que se refere ao custeio para financiar os compromissos do RPPS, atualmente observa-se que
a aliquota normal de contribuicdo encontra-se em 37,00% sendo que 14,00% € de
responsabilidade dos servidores ativos, inatives e pensionistas que atendem os critérios
contributivos, e o restante, 23,00%, compete ao ente municipal j& incluido o percentual
administrativo de 3,00%. Em virtude da apuragéo do resultado deficitario do exercicio sera
necessario a alteracdo do custo suplementar, porém é importante ressaltar a necessidade de
estudos (aplicacdo da elegibilidade da EC 103/2019) visando a redugdo do percentual sobre a
folha que a partir de 2023 estd com 50% chegando em 2028 em diante a 74,14% na opcdo de

prazo rema nescente.

O atendimento a EC 103/2019, no que se refere a majoragdo da aliquota do servidor para 14%,
foi importante para redugdo dos impactos gerados pela Portaria 464/2018 (redugdo da taxa real
anual de juros, alteragdo do COMPREV e a alteracdo da tdbua de mortalidade).

Para complementar, também em atendimento a Portaria 464/2018, visando a boa gestao
atuarial, que inclui o controle e atualizacBes cadastrais, é recomendado que a lbas’e‘ de dados
possua todas as informagdes solicitados no “layout padrdo” Sprev. Essa demanda e}: crfnca pprque
além de ser primordial para a boa apuracdc do resultado atuarial do municipio, existe a
necessidade de envio a Secretéria de Previdéncia para avaliacdo dos campos preenchidos, caso
esteja irregular sera enviado automaticamente notificagdes.
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Como informagdo adicional e de suma importancia aos gestores do instituto, s?g.uindo as re,gras
da Portaria 464/2018 vigentes até a elaboracdo desta avaliagdo, temos nos ultllmos exerucps
uma reducdo da taxa atuarial que anualmente é divulgada pela SFREV, através de Por.tarta,
redugdo do Comprev que para o préximo ano serd de 7% e adequagdo da t;bga de morta!ujade
do IBGE, ou seja, todos esses fatores impactam diretamente as provisées matematl’c.as,
ocasionando aumento no resultado atuarial. Sendo assim, reforcamos a necessidade de analise
diante do exposto acima em relacdo a elegibilidade & aposentadoria constante na EC 103/2019
para viabilizar uma boa gestdo atuarial. '

Diante de cenario recomendamos ao instituto uma adequacdo a EC 103/2019, devido ao nivel
percentual atual do custo suplementar que chegard a 74,14% da folha salarial, um val?r
percentual muito elevado em nosso entendimento, e também para garantir uma melhor situac3o
frente a possiveis novas redugdes de taxa, Comprev e atualizagdo de tabua do IBGE, garantindo a
viabilidade do plano.

Quanto a questdo do custo administrativo conforme citado no item 11 desta avaliagdo, para os
novos percentuais da taxa administrativa definida na Portaria 19.451/20, o prazo foi prorrogado
até 30/06/2022 conforme Portaria MTP N2 905, de 9 de dezembro de 2021, porém conforme

informado pelo instituto foi aprovada a Lei 4.402 de 14/12/2021 que altera o percentual para 3%

sobre os salarios dos servidores ativos, em atendimento & Portaria 19.451/20

Comparando-se os resultados do exercicio de 2020 frente a 2021, foram observados os seguintes
pontos:

° Variagdo de 15,09% nas Provisdes Matemdticas;

° Variagdo de 6,38% nos ativos financeiros;

° Variagdo de 18,46% no resultado atuarial;

A explicacdo para a variacdo individual de cada um desses itens depende de uma anilise
multivariada nos fatores de influéncia. Contudo, superficialmente, podemos citar que o aumento
nas provisdes matematicas estd relacionado com:

e Alteragdo da hipdtese taxa real anual de juros que passou de 5,39% a.a. em
31/12/2020 para 4,79% a.a. em 31/12/2021, em atendimento a Portaria
464/2018;

® Atualizagdo da Tdbua de Mortalidade IBGE, segregada por sexo;

® Redugdo do percentual do COMPREV de 9% para 8% também em atendimento 3
Portaria 464/2018;

e Bem como a movimentacdo entre os servidores ativos, aposentados e
beneficidrios pensionistas e suas respectivas folhas de saldrios e beneficios.

Para finalizar este parecer, realizamos algumas recomendac@es gerais para a unidade gestora.
Primeiramente, ressalta-se a necessidage da implementacdo de processos de gestdo atuarial.
Anteriormente, devido a nio especificidade das exigéncias normativas e ao carater nao
profissional que permeava a administra%‘?éo das unidades gestoras, o processo de gestdo atuarial
ndo era considerado como uma necessidade. Porém, pelos novos adventos legais e as
responsabilidades que caem nos bragos dos gestores, faz-se mais do que necessirio um
acompanhamento dos riscos que incidem sobre a previdéncia municipal. Observa-se a
importancia do planejamento conjuntcjalf‘ da administragdo publica com o fundo de pensido

|
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municipal. Por consequéncia, recomenda-se a elzboraco de um planejamento vidvel e de menor
custo total no longo prazo para que a previdéncia seja garantida respeitando os principios da
economicidade e eficiéncia.

Destacamos que as premssas atuariais utilizacas se enquadram dentro das expectativas
biométricas e financeiras esperadas para o curto e médio prazo e que o0s sistemas
previdencidrios sdo extremamente sensiveis a estas. Caso haja alguma alterac3o significativa nas
expectativas, estas premissas deverdo ser reavzliadas para que o impacto financeiro no plano
ndo seja significativo. Ocorrendo grandes elteragOes nos cendrios aqui previstos, os valores aqui
determinados sofrerdo altera¢des.

Portanto este € o nosso parecer final quanto a situz¢io do regime proprio de previdéncia social
de GUAGUI - ES. Lembramos a importéncia da reelizacdo de avaliagBes atuariais periddicas e de
um acompanhamento constante da gestio dos fundos de previdéncia, pois é por meio das
avaliagdes atuariais, que a administracdo publica tem a possibilidade de vislumbrar vieses n3o
desejados e assim, através de medidas de correcio pertinentes, restabelecer o bom curso do
sistema previdencidrio. Com isso, a previdéncia sccial ird atingir o fim para o qual foi criada.

Atenciosarnente,

EC2G ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. ME

Felix Orlando Villalba — Sécio Atudrio Eduardo Pereira dos Santos — Sécio Advogado
MIBA/MTE n2 1906 : OAR/SP n2 411.646
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16. ANEXOS

ANEXO 1 - ESTATISTICAS

Procederemos a andlise demogrdfica do grupo dos servidores da seguinte maneira:
primeiramente analisaremos descritivamente o grupo total, tentado determinar seus principais
indicadores socioeconémicos e demograficos, posteriormente o grupo composto pelos
servidores em atividade quanto a sua distribuicdo de frequéncia, etéria, por género e salarial,
pois caracteristicas sdo fundamentais no equacionamento do sistema previdencidrio, em seguida
o grupo formado pelos aposentados e por fim o grupo de beneficidrios pensionistas.
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GRAFICO 1 - DISTRIBUICAO DA MASSA SEGURADA
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GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAO DO GRUPO DOS ATIVOS
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TABELA — FREQUENCIA, IDADE MEDIA, SALARIO MEDIO, FOLHA TOTAL DISCRIMINADA POR SEXO

IdadeMédia | Sal Médio (RS) | Folha Pag. Relativa (RS) | Folha de Pagamento (%)
M 268

48,41 2.684,58 719.466,91 41,17%

F 326 47,18 3.153,23 1.027.954,11 58,83%

totais 594 47,74 2.941,79 1.747.421,02 100,00%

DISTRIBUICAO POR SEXO REMUNERACAO MEDIA
3.200,00 3.153,23
3.000,00
¥ 2.800,00
2.684,58
2.600,00
2.400,00
M F

BEM HWF Sexo




TABELA - EVOLUGAO DAS ADMISSOES DO REGIME PREVIDENCIARIO

2
M
;
1 2.056,25 2.056,25
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
o

0,00

0,00

EVOLUGCA®D DAS ADNiISSOES
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REPOSICAO DA FOLHA SALARIAL

2021 0,00
2020 0,00
2019 0,00
2018 0,00
2017 0,00
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2015 0,00
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TABELA - DISTRIBUIGAO DO GRUPO SEGURADO

até 25 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2530 2 4 4.199,15 6.605,56 2.099,58 1.651,39
- 30}35 1, 24 18 55.528,72 43.894,87 2.313,70 2.438,60
35 |40 - 47 37 127.045,03 91.739,56 - 2.703,09 2.479,45
40 |45 59 51 188.284,86 122.298,71 3.191,27 2.398,01
45 50 82 46 - 262.266,54 122.316,36 3.198,37 2.659,05
50 |55 58 46 207.699,92 126.916,66 3.581,03 2.759,06
55 |60 42 40 131.751,06 120.172,91 3.136,93 3.004,32
mais de 60 51.178,83 0,00 4.264,90 0,00

TOTAL _— 1.027.954,11 633.944,63 3.153,23 2.365,47

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS

mais de 60
55 }60
50 |55
45 }50

40 }45 BF

35 }40 B M
3035
25 }30

até 25

060 040 020 000 020 040 060 OéO 100
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PIRAMIDE DISTRIBUIGAO SALARIAL - ATIVOS

mais de 60
55 }60
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PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS

wmais de 60
55 F60
50 }55
45 }50
40 k45
35 |40
30 |35
25|30
até 25

4 2 0 2 <4 6

TABELA — FREQUENCIA E MEDIA SALARIAL POR CARGO E SEXO

Frequéncia
Masculino Feminine Tota!
Professores 18 166 184
Outros 250 160 410
Total 268 326 554

DISTRIBUICAO POR GRUPO E SEXO

- 27,95%

m Professores

@ Professoras

2 Nao Professores

® N3o Professoras

Milhares
Saiarios
Masculino Feminino Total
Professores 3.963,78 4.277,46 | 4.246,78
Outros 2.592,48 1.986,85 2.356,13
Total 2.684,58 3.153,23 ; 2.941,79

REMUNERAGAO MEDIA POR SEXO E CARGO

3.963,78

Masculino

2.592,48

® Professores

4.277,46

1.986,8:

Feminino

m Nao Professores
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GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS

TABELA — ESTATISTICAS GERAIS

Masculino Feminino

freg
IdadeMédia
IdadeMediana
. Minimo
i9 Quartil
Mediana
3¢ Quartil
Madximo
ProventoMédio
ProventoMédiano
DesvioProventos
Minimo
12 Quartil
Mediana
32 Quartil

Maximo

163
69,01
48,00
88,00

2.723,75

1.100,00

7.655,44

138
64,25

84,00
2.964,13

1.100,00

7.833,78

IDADE MEDIA POR SEXO - INATIVOS

70

69,01

69
68
67
66
65
64
63
62
61

64,25

BOXPLOT INATIVOS
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GRUPO DOS PENSIONISTAS
TABELA — ESTATISTICAS GERAIS

v freq 12 99
ldadeMédia

51,25 62,48
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ANEXO 2 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR
RESERVAS MATEMATICAS - MUNICIPIO DE GUAGUI - ES

Reservas Matematicas em 31/12/2021

PLANO DE CONTAS _
2.2.7.2.0.60.00 ProvisBes Matemdticas Previdencidrias a Longo Prazo 65.981.118,11
2.2.7.2.1.00.00 ProvisBes Mateméticas Previdencidrias a Longo Prazo - Consolidagio 65.981.118,11
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — Provis&es de Beneficios Concedidos 0,00

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano

2.2.7.Z2.1.01.01 Patrimonial y ; Financeiro do RPPS RS$ 0,00
2.2.7.2.1.01.02 Patrimonial o j (<) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 Patrimonial (-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 Patrimonial . (-) Contribuigdo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 Patrimonial % (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 Patrimonial (-)Cobertura de Insuficiéncia Financeira RS 0,00
2.2.7.2.1.01.99 Patrimonial (-)Outras Deducées RS 0,00
2.2.7.2.1.02.00 ) Plano Financeiro — ProvisBes de Beneficios a Conceder R$ 0,00
22.7.2.1.02.01 A — Alposentadonas/Pensoes/Outros Beneficios a Conceder do Plano RS 0,00
Financeiro do RPPS
2.2.7.2:1.02:02 Patrimonial (-) Contribuiges do Ente para o Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS RS 0.00
2.2.7.2.1.02.04 Patrimonial (-) Compensagdo Previdenciéria do Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
. 2.2.7.2.1.02.06 Patrimonial (-)Cobertura de Insuficiéncia Financeira RS 0,00
2.2.7.2.1.02.99 Patrimonial (-) Outras Dedu;ﬁes R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdencidrio — Provis8es de Beneficios Concedidos RS 142.842.904,6
. L Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios Concedidos do Plano
2.2.7.2.1.03.01 Patr |
imomna Previdencidrio do RPPS R 149.592.453,7
2.2.7.2.1.03.02 Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Patrimonial (-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdencidrio do RPPS -R$ 336.532,72
2.2.7.2.1.03.04 Patrimonial (-) Contribui¢des do Pensionista para o Plano Previdencidrio do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Patrimonial (-) Compensacio Previdencidria do Plano Previdencidrio do RPPS -R$ 6.413.016,38
2.2.7.2.1.03.07 Patrimonial (—)Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de
Amortizagdo RS 0,00
2.2.7.2.1.03.99 Patrimonial (-) Outras Deducdes RS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdencidrio — Provises de Beneficios a Conceder R$ 115.624.161,9:
227.2.1.04.01 pateimionial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Conceder do Plano .
Previdencidrio do RPPS RS 157.081.138,2:
2.2.7.2:1.04:02 Patrimonial (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS -R$ 16.994.403,08
2.2.7.2.1.04.03 Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdenciério do RPPS -R$ 11.896.082,1¢
2.2.7.2.1.04.04 Patrimonial (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -RS 12.566.491,06
2.2.7.2.1.04.06 Patrimonial (-)Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacdo RS 0,00
2.2.7.2.1.04.99 Patrimonial (-) Outras Deducdes RS 0.00
2.2.7.2.1.05.00 . Plano Previdenciério — Plano de AmortizacSo -R$ 192.485.948 47
2.2.7.2.1.05.98 Patrimonial (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagio -RS 192.485.948’47
2.2.7.2.1.06.00 R ProvisBes Atuariais para Ajustes do Plano Financeirs RE0,00
2.2.7.2.1.06.01 Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos RS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 : ; ProvisBes Atuariais para Ajustes do Plano Previdencidrio R$ 0,00
2:.2.7.2.1.07.01 Patrimonial Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario RS 0,00
2.2.7.2.1.07.02 Patr_imonial Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos RS o’oo
2.2.7.2.1.07.03 Patr.lmon.ial Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar RS OIOO
2.2.7.2.1.07.04 PatrfmonPal Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios RS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Patrimonial Outras Provisbes Atuariais para Ajustes do Plano RS OIOO
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ANEXO 3 - PROJEGAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOE

S MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE

MESES :
Abaixo apresentamos a evolugdo mensal das provisdes matematicas do RPPS dentro do exercicio
de 2022. -
EVOLUCAQ DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLAND PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
2'2'7-'2'1"3,,3'00 2.2.7.2.1.03.01 |2.2.7.2.1.03.02 | 2.2.7.2.1.03.03 [ 2.2.7.2.1.03.04 [2.2.7.2.1.03.05] 2.2.7.2.1.03.07
wv) wr wy wv
o 9 Q. & Q % o o o =
o 28 ~g8 & Bog Z e 80z 0Q = G 3
<wg 2z8 o 2 Za 29 LET x2S 25
S88 | 288,38 | 835 sa | 558 o=<3 822
A i Zz0 S0 Q [E R n S I O
wes | B85 | 32832 | 358 | 5:E S<8f | 288f | g23§
>2 5 Ewngs>2 2= << Dp>x a=z=>% Eg ' E
w>g 2w 9 g £ 0 A TR xZz ¥ 0 suo S
€0 = wo = 2 o2 = = €5 a%Aa O S <o
-] wnO PG 2. G Qs S Qo c2a 23
o £2 82% B oW > A 530 O3>0 <=2
= = | ¥LE g | ZEe 52 SEZ zd3 TEe"
W ow TS e W T - a
= w o & - z < & L e o E 8 <
Qez/Zl 142.842.904,65 149592 453,75 - (336.532,72) - (6.413.016,38) -
jan/22| 144.675.861,81 151.516.794,12 - (340.861,84) - (6.500.070,47) -
fev/22| 146.513318,87 |  153.441.134,49 - {345.190,96) E (6.582.624,67) ;
mar/22] 148.350.77592 | 155.365.474,86 A (319.520,08) E (6.665.178,87) 2
abr/22| 150.188.232,97 157.289.815,23 - {353.849,20) - (6.747.733,07) -
mai/22] 152.025.690,02 159.214.155,61 2 [258.178,31) = (6.830.287,28) E
jun/22| 153.863.147,07 161.138.495,98 - (262.507,43) - (6.912.841,48) -
jul/22] 155.700.604,12 |  163.062.836,35 - {366.836,55) E (6.995.395,68) :
ago/22| 157.538.061,17 164.987.176,72 {271.165,67) (7.077.949,88) -
set/22| 159.375.518,22 166.911.517,09 - {375.494,79) - (7.160.504,08) -
out/22| 161.212.975,27 168.835.857,46 - (379.823,91) - (7.243.058,29) -
nov/22| 163.050.432,32 170.76C.197,83 - (384.153,03) - (7.325.612,49) - |
dez/22| 164.887.889,37 172.684.538,20 - (388.482,15) (7.408.166,69) =i
EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEF(CIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.00 | 2.2.7.2.1.04.01 |2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2.1.04.04 [2.2.7.2.1.04.06| 2.2.7.2.1.05.00 2.2.7.2.1.05.98
o & |_, & 8¢ 8¢co Q2 5y 3 82
2,8 |288 8 | g28 | g%2 | 28% |s2soo | g% 8 8
< w < o w g o w3 o > <O <3 E B
ooz sk Z = o) = Qe = < =z a0z< Q= =
2 ' 0 :ooﬁ oSz o xE SEZE °§u Zz o
ww O 8002_.,. SO0= wn SO% 2R A B Neas “o @ o
MES 29« IS<30%| 83<8% agis “OSE Ea k& S3 &3
2fy |Bggoa= =$5= | 2387 sGkg | 8525 [l g x
£8¢ |wgmBe | gfe lizoei) BESC | 2EET | EE £
%% |88 £ | 8:% 8z ¢ zE2 | zE3* g 3 g
— -~ g - =g =
é E o E o T o T < o a E 8 b3 é 3 33
dez/21 115.624.161,93 157.081.138,23| (16.994.403,08) (11.896.082,16) (12.566.491,06) - (192.485.948,47)
jan/22 115.520.519,92 159.101.812,19| . (17.213.017,16)| (12.049.112,01) (14.319.163,10) - (195.512.676,32)
fev/22 116.987.689,30 161.122.48€,15| (17.431.631,23) 12.202.141,87) (14.501.023,75) - (198.539.404,16)
mar/22 118.454.858,68 163.143.16C,11| (17.650.245,31)] (12.355.171,72) (14.682.884,41) (201.566.132,01)
abr/22 119.922.028,05 165.163.834,07| (17.868.859,38) (12.508.201,57) (14.864.745,07) (204.592.859,85)
mai/22 121.389.197,43 167.184.50¢,03| (18.087.472,46) (J.ZAG(':11.2'51,42)l (1.5.046.605,72) (207.619.587,70)
jun/22 122.856.366,80 169.205.181,99| (18.306.087,53)| (12 814.261,28) (15.228.466,38) - (210.646.315,55)
jul/22 124.323.536,18 171.225.855,95| (18.524.701,61) (12.967.291,13) (15.410.327,04) - (213.673.043,39) J
ago/22 125.790.705,55 173.246.529,91 (18.743.315,68) (13.120.320,28) (15.592.187,69) - (216.699.771,24) I
set/22 127.257.874,93 175.267.203,87| (18.961.929,76) (13.273.350,63) (15.774.048,35) - (219.726.499,08)
out/22 128.725.044,30 177.287.877,83| (19.180.543,83) (13.426.330,69) (15.955.908,00) - (222.753.226,93)
nov/22 130.192.213,68 179.308.55..,79] (19.399.157,91) (13.579.410.54) (16.137.769,66) - (225.779.954,78)
dez/22 133.472.675,31 181.329.225,75| (19.617.771,98) (13.732.440,39) (14.506.338,06) - (228.806.682,62)
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ANEXO 4 - PROJEGOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENT,
RREO

Tabela - Projecdo as Receitas e Despesas

Receitas Despesas Resultado | Saldo Financeiro do -
Previdencidrias. |  Previdencidrio | Exercicio

Pdgina 57 de 72



Pégina 58 de 72



Consultoria

ANEXO 5 - RESULTADO DA DURAGAQ DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

Abaixo, apresentamos o resultado da Duracdo do Passivo para o exercicio bem como sua
evolucdo historica. :

Tabela — Evolugdo do Duragdo do Passivo

28
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ANEXO 6 - RESULTADO DA DEMONSTRAGAO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Tabela - Andlise da Viabilidad

1

1
Impacto da Despesa: |
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ANEXO 7 - TABUAS EM GERAL

IBGE 2020 IBGE 2020 -

48 ; ALVARO VINDAS
Feminina Masculina

0,00027008 '§d,ado'56§§-s
| 000022936 0,00031750
10,00020166 0,00028374

Ll N et A wN

. 0,00024653.

10,00024137
0,00024688
0,00026672
10,00030733
.0,00037926

et e
W N e O
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0,17900

;

A ("0;041337‘6111,

80
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© 0,06042304
0,06470706

0,04544620

0,04967316

0,06924447
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ANEXO 8 — CONCEITOS E DEFINICOES

Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do ente federativo,
definido, a cada ano, para cobertura do cusio normai € cujos valores sdo destinados a constituicdo de
reservas com a finalidade de prover o pagamento ce beneficios.

Aliquota de contribuigdo suplementar: percentual ce &dntribuigéo extraordinaria, estabelecido em lei do

ente federativo, para cobertura do custo suplementar 2 equacionamento do deficit atuarial.

Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma. hipdtese ou premissa no

resultado de um estudo ou avaliagdo atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurades ativos do RPPS em prestacbes continuadas e nas

condicBes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses

regimes e na legislagdo do ente federative.

Aposentadoria por invalidez / Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio concedido aos
segurados do RPPS que, por doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente
federativo ou da unidade gestora dc RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de
servico que lhes garanta sustento, nas condicfes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de

organizagdo e funcionamentcdesses regimas e na legislagdo do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de benaficios: somatdrio dos recursos provenientes das
contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes ede capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitcs, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo,
conforme normas contabeis aplicaveis a0 setor puklico, excluidos os recursos relativos ao financiamento
do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e 0s valores
das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticao

de capitais de cobertura.

Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o

exercicio da profissdo nos termos do Decreto-Lei n® 805, de 04/09/1969.

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por atuario

ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrugao




ec2g

Consuitoria

normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral,
das bases técnicas adotadés, da adequacdo do plano de custeio, dos montantes estimados para as
provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que

possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

Avaliagdo atuarial: procedimento realizado por atudrio, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, visando caracterizar a populagdo segurada e a base
cadastral utilizada, discriminar os encargos, estimar os recursos necessarios e as aliquotas de
contribui¢do normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,
apresentando os montantes do fundo de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matematicas a contabilizar, o fluxo e as projecdes atuariais exigidos pela legislagdo pertinente,

finalizando por emitir parecer atuarial conclusivo relativo 3 solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e pardmetros biométricos, demogréficos,
econbmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo aturio, com a concordancia
dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficidrios do RPPS e ao seu regramento.Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes

financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas utilizadas, bem como

fatores e taxas utilizados para a estimacdo de receitas e encargos.

Beneficidrio: pessoa fisica amparada pelé cobertura previdencigria do RPPS, compreendendo o segurado

e seus dependentes.

Conselho deliberativo: 6rg3o colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora
do RPPS para o atendimento ao critério da organizagdo e funcionamento desse regime, pelo qual deve
ser garantida a participacdo de representantes dos beneficidrios do regime nos colegiados ou instancias

de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussio e deliberacio.

Conselho fiscal: érgio colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do
RPPS, que supervisiona a execucdo das politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e

acbes desenvolvidas pelo drgo de dire¢do do RPPS.

Custeio administrativo: contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em aliquotas e

estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: valor correspondemte} as necessidades de custeio das despesascorrentes e de

capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do
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RPPS, inclusive para a conservacdo de seu patrimdnio, conforme limites estabelecidos em

parametros gerais.

Custo normal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,

atuarialmente calculadas, corforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos

compreendidos entre a data da avaliacdo e 2 data de inicio dos beneficios.

Cugto suplementar: valor corraspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de deficit gerado pela
auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacdo das bases técnicas ou outras
causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necassarios a cobertura das provisdes matematicas

previdenciarias, de responsabilidade de todos ospodereas, érgdos e entidades do ente federativo.

Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os encargos, as
contribuicBes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo realliquido, e na qual

foram apurados o resultado e a situacdo atuarial do piano. Nas avaliagBes atuariais anuais, a data

focal é a do Ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo decontribuiges
futuras, do fluxo dos valores liquidos da ccmpensacdo financeira a receber, e do fluxo de
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de

pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, perfodo a periodo, apurada por meio do

confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA): documento elaborado em conformidade
com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, exclusivo de cada
RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa

segurada pelo plano e os principais resultados da avaliacdo atuarial.
Dependente previdenciario: pessoa fisica que mantenha vinculagao previdencidria com o segurado,

na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPPS que compde

o0 seu 6rgdo de diregdo ou diretoria executiva.
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Duragdo do passivo: média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficiosde cada
plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, conforme instrucdo normativa da

Secretaria de Previdéncia.
Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de deficit atuarial: decis3o do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condigbes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios doRPPS, observadas

as normas legais e regulamentares.

Equill'brio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e
das obrigagbes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de
segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total de recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigdes futuras e direitos, e o total

de compromissos atuais e futuros do regime.

¥

7
Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em

cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias
embasadas nos titulos publicos federais indexados a0 indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,

conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Evento gerador de beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS Oou 0 seu

dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de
beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que, se trazidos a valor presente pela
taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribui¢des Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de

natureza atuarial, as provisdes mateméaticas (reservas) a contabilizar e ao deficit ou superavit

apurados da avaliacdo atuarial.

Fundo em capitalizacio: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17/03/1964, com a
finalidade de acumulagdo de recursos para Pagamento dos compromissos definidos no plano de
beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi

estruturado no regime financeiro de capitalizagdo e os demais beneficios em conformidade com as
regras dispostas na Portaria MF n° 464/2018.

Fundo em reparti¢do: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17/03/1964, em caso

de segregacdo de massas, em que as contribui¢des a serem pagas pelo ente federativo, pelos
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segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de

acumulagao de recurscs, sendo as mst_ﬂcxencws aportadas pelo ente federativo, admitida a

constituicdo de fundo para oscilacdo de risos.

Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado 2

.

cob e tura de riscos decerrentes de desvios das
hipdteses adotadas na avaliacdo atuarial ou com. o cbjetivo de antissele¢do de riscos, cuja
finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de-cﬁsteio do RPPS e garantirsua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se
tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipdteses e
premissas atuariais. : ' :

Meta de rentabilidade: taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores doscompromissos

do plano de beneficios, definida pela politica de investirnentos do RPPS.
Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio para estabelecer onivel de

constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados noregime financeiro
de capitalizacdo, em face das caracteristicas bic cas, demograficas, econdmicas e financeiras

dos segurados e beneficiarios do RPPS.

Nota Técnica Atuarial (NTA): documento técnice eiaborado por atudrio e exclusivo de cadaRPPS, em
conformidade com a instrucio normativa da Secretaria de Previdéncia, que contém todas as
formulacBes e expressdes de célculo das aliquotes de contribuicdo e dos encargos do plano de
beneficios, das previsdes (reservas) matematicas previdencidrias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes & populacdo do RPPS, bem como descreve, de
forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e

metodologias utilizadas nas formulagdes.

Orgdos de controle externo: os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagdo contabil,
financeifa, orcamentdria, operacional e patrimonia al dos entes federativos e entidades da
administracdo publica direta e indireta, nos termos dos artigos 70 a 75 da Constituicdo Federal e
respectivas constituigBes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do artigo 1° da Lein® 9.717, de

1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuério gue apresenta de forma conclusiva a situacdo
financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere 3 sua liquidez de curto prazo e
solvéncia, que certifica a adequagdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagdo
atuarial, a regularidade ou néo do repasse de contribuicdes ao RPPSe a observancia do plano de

custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de
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equilibrio estabelecido na Ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutencdo do

equilibrio financeiro e atuarial.

Passivo atuarial: valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores,

dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

Pensionista: dependente em gozo de pensdo previdencidria em decorréncia de falecimento do

segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do
RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao estabelecido para o Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS.

Plano de custeio: conjuhto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por
beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracio desse plano,

necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracdo desse plano, necessdrios para se garantir o equilibrio financeiroe atuarial do plano de

beneficios proposto na avaliagdo atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, estabelecido

em lei pelo ente federativo e vigente na posi¢ao da avalia¢do atuarial.

Proje¢Ses atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecBes de todas as receitas e
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura, os beneficios calculados por
reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas novas aliquotas de equilibrio,

para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ProjegGes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas as receitas e
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura, os beneficios calculados por
reparticdo simples e taxa de administragdo, calculados com base nas aliquotas vigentes, para

atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Provisdo matemdtica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos

(compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuicdes futuras e

aportes futuros, ambos também a valor presente.
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Provisdo matemdtica de beneficios concedides: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficic j4 cencedido, liquidos das contribuigdes futuras e

aportes futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizag3o: regime onde ha formacdo de uma massa de recursos,acumulada
durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de

fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo de

acumulacdo de recursos.

Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor do fluxo de
contribuicdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de

pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenaspara beneficios

cujo evento gerador venha a ocorrer naquele Gnico exercicio.

Regime financeiro de repartigdo simples: regime e gue o valor atual do fluxo de contribuicdes
normais futuras de um Unico exercicio é igual 2o vaior atual de todo o fluxo de beneficios futuros

cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: regime de filiacdo cbrigatdria para os trabalhadores n3o

vinculados a regime préprio de previdéncia social.

Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS: regime de previdéncia estabelecido no ambito do ente
federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os

beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no artigo 40 da Constituigdo Federal.

Relatério da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atudrio legalmente habilitado, que
apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais
bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os

recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

Relatério de anélise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS,
elaborado por atuério legalmente responsavel, pelo qua! demonstra-se a adequacdo e aderéncia das
bases técnicas adotadas na avaliacdo atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, as normas gerais de organizacdo e funcionamento dos RPPS e as normas

editadas pelo ente federativo.

Reserva administrativa: reserva constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo
administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios
anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo integrante do plano

de custeio normal, aportes estabelecidos para esss finalidade, repasses financeiros ou pagamentos
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diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n°

4.320, de 17/03/1964.

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitdrio para garantia de

beneficios.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribui¢des futuras, do Fluxo'dos valores liquidos da compensac3o financeira a receber, menos o
somatdrio dos valores atuais- dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitdrio caso as receitas superem as despesas, e deficitirio, em caso

contrario.

Segregacdo de massas: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos

distintos que integrardo o Fundo de Capitalizagdo e o Fundo de Repartic3o.

Segurado: servidor publico civil titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministério Publico,
membro de tribunal de contas, ativo, aposentado; militar estadual ativo, da reserva remunerada ou
reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderesExecutivo, Legislativo e

Judicidrio, institui¢des, drgdos e entidades autdnomas.
Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior a
seu ingresso no RPPS do ente, para o qual ndo exista compensacio previdenciaria integral. No caso
do aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficirios,

relativa ao periodo anterior 3 assuncao pelo regime préprio e para o qual ndo houve contribuicdo

para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de
mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas

vitalicios e da duracdo do tempo do beneficio das pensdes tempordrias, conforme instrucio

normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio. do confronto entre o somatodriodos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribui¢Bes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensac3o financeira a receber, menos o

somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de

beneficios.

Pagina 71 de 72




ec2g

Téabuas biométricas: instrumentos demogréficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da
avaliacao atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de

determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortaiidade, invalidez, morbidade etc.

Taxa atuarial de juros: taxa anual de retorno esperadc dos ativos garantidores dos compromissos do
plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e
compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflagcdo de

referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administragdo: percentual que compreende os limites a que o custo administrativo estd
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes

gerais para a organizacdo e funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: taxa cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada

anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais préximo a duragdo do passivo do respectivo

plano de beneficios.

Valor atual das contribuigdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicdes de

um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os

preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valer presente atuarial do fluxo dos futuros pegamentos de
beneficios de um plano de beneficios, considerados 2s bases técnicas indicadas na Nota Técnica

Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as partes
interessadas, em condi¢des ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para a liquidagdo da

transac3o ou que caracterizem uma transag¢dc de comeicializagdo.

Viabilidade financeira: capacicade de o ente federativo dispor de recursos financeirossuficientes

para honrar os compromissos previstos no planc de beneficios do RPPS.

Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos lirmnites fiscais previstos na Lei deResponsabilidade

Fiscal.

Viabilidade orcamentdria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixardespesas em seu

orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

Unidade gestora: entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administracdo publica doente
federativo que tenha por finalidade a administracéo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do
RPPS, incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos, 3 concessdo,0 pagamento e a manutengdo

dos beneficios.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

A: Secretaria Municipal de Financas (Processo N°. 3186/2022)

Encaminho o presente para conhecimento e demais providéncias.

Guagui-ES, 24 de maio de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 3186/2022)

Encaminho o presente e informo a autorizacéo para a Elaboragao do Projeto de
Lei.

Guacui-ES, 26 de agosto de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Financas
Administracdo 2021-2024

PARECER CONTABIL

PROCESSO: 3186/2022 e 5.215/2022

ASSUNTO: Solicitagdo de analise para a alteraciio de aliquota RPPS recomendada no estudo atuarial

com hase no caleulo realizado no exercicio de 2021,

Trata-se da solicitagdo de andlise para a alteragdio de aliquota RPPS recomendada no estudo atuarial com

Base no calculo realizado no exercicio ae 2021,

O impacto financeiro serd elaborado para atender a solicitagdo acima mencionada.

Para fazer o levantamento do impacto financeiro utilizarei como base a folha de pagamento dos
servidores municipais relativos os meses de agoste de 2021 a julhe de 2022, para avaliar a possibilidade
de andlise para a alteragiio de aliquota RPPS recomendada no estudo atuarial com base no caleulo
vealizade ne exercicio de 2021, de acordo com o demonstrativo anexo. A Receita Corrente Liquida
utilizada foi relativo os Gitimos 12 (doze) teve como base no més de jutho de 2022 que perfaz o valor de
R$ 113 115.635.30: porém estdo demonstradas as RCL - Receitas correntes liquidas dos tltimos 05 anos

para analise, conforme abaixo:

. | RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR DIFERENCA
Exercicio de 2017 68.923.839,51
Exercicio de 2018 76.334.495,29 7.410.655,78
{ Exercicio de 2019 84.916.538,91 8.582.043,62
Exercicio de 2020 91.999.887,42 7.083.348,51
| Exercicio de 2021 99.657.059,88 7.657.172,46
Exercicio de 2022 115.115.655,50 15.458.595,62

ApOs a emissdo e verificagdo do Anexo I — Despesa com pessoal dos ultimos 12 (doze), que teve como
base no més de jutho de 2022, o valor total de gasto com pessoal foi de R$ 48.188.829.27 com percentual
de i .50, que esta abaixo do limite prudencial que é RS 50.054.331.27.

Considerando as informagdes acima mencionadas € incluindo os valores referentes a para a aiieragao de
aifguota RPPS recomendada no estudo atuarial com hase no cédiculo realizado no exercicio de 2021, o
Anexo 1 - Demonstrativo da despesa com Pessoal — Poder Executivo, ficara conforme demonstrado

abaixo:






PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAC Ul
Secretaria Municipal de Finangas
Administracdo 2021-2024

DESCRICAO VALOR

Despesa total com pessoal 48.188.829,27
RCL - Receita Corrente Liquida 115.115.655,50
PERCENTUAL APURADO 41,86%
Despesa total com pessoal 48.188.829,27

Processo 761/2022 Complementagdo salarial aos 227 professores contratados

2022 (Em Andamento) 1.527.950,21
Processo 3186/2022 e 5.215/2022 - Alteragdo de aliquota patronal RPPS (Em i

Andamento) 153.653,13
Despesa total com pessoal 49.870.432,61
PERCENTUAL ATUALIZADO 43,32%
Limite Alerta 48,60% 55.946.208,57
Diferenca entre o gasto com pessoal e o valor do Limite Alerta 6.075.775,96
Limite prudencial 51,30% 59.054.331,27
Diferenca entre o gasto com pessoal e o valor do Limite prudencial 9.183.898,66
Limite maximo permitido com gasto de pessoal - 54% 62.162.453,97
Diferenca entre o gasto com pessoal e limite maximo permitido 12.292.021,36

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas contébeis e compreenderam, entre outros
procedimentos: o planejamento dos trabalhos, a avaliagdo de estimativa de impacto financeiro dos trés
anos anteriores e futuros, Receita Corrente Liquida, bem como a apresentagdo do percentual de gastos
com pessoal anexo.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis referidas, representam adequadamente em todos os

aspectos relevantes, sendo elaboradas de acordo com os principios fundamentais da Contabilidade.






PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Finangas
Administracdo 2021-2024

Quanto & andlise contabil referente os processos n°® 3.186/2022 ¢ 5.215/2022, informo que existe dotagdo
orcamentaria aprovada para a alteragdo de aliquota RPPS recomendada no estudo atuarial com base no
caleulo realizado no exercicio de 2021, bem como estd em consonincia com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual Anual e Lei Orgamentaria para o exercicio vigente.

Cabe informar que o Subsecretario adjunto de Finangas e Contabilidade utilizou a Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 para fazer as analises e apuragdes dos dados extraidos neste parecer.

Porém cabe alertar a Vossa Exceléncia, que a alteragdo de aliquota RPPS recomendada no estudo atuarial
com hase no calculo realizado no exercicio de 2021, nio ultrapassara no limite de alerta estabelecido pela
Lei Complementar n° 101/00, ficando um valor a menor de RS 6.075.775,96.

Diante do exposto, acima sugiro que Poder Executivo trabalhe continuamente em programas de
recuperagdo de receitas, visando cumprir a Lei Complementar n° 101/2020, como que tange ao gasto com
pessoal.

Informo a Vossa Exceléncia que foram implantados diversos programas para recuperagéo e incentivo ao
pagamento de dividas tributarias e ndo tributarias e fiscalizagdo do ICMS nas emissdes das notas fiscais
conforme abaixo: ‘

1- A Secretaria Municipal de Finangas implantou programas premiagdes “Sua Nota vale prémios” de
recuperagdo de receitas e incentivo ao pagamento das dividas inscritas no Cadastro Mobilidrio e
Imobiliario, bem como implantou programa para incentivar a emissdo de notas fiscais nos comércios e
estabelecimentos locais; )

2- A Secretaria Municipal de Agricultura implantou programa de premiagoes “Sua Nota vale prémios”
para incentivar a emissdo de notas fiscais dos produtores rurais dos produtos guiados;

3- O SAAE implantou também o programa de premiagdes “Sua Nota vale prémios” para recuperago

de receitas e incentivo ao pagamento das dividas n&o tributaria de dgua e esgoto.
Diante dos dados apresentados acima, sugiro ao Prefeito Municipal andamento do processo, desde que
seja cumprido os programas de recuperagdes de receitas elencadas nos itens 01, 02 e 03.

Por este motivo cabe o gestor municipal, diante do demonstrativo apresentado acima opinar pelo

andamento do processo em analise.

Guagui-ES, 23 de agosto de 2022.

ES
s e Contabilidade

Subsecretario Adjunto de
\

\






Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui
CNPJ: 04.376.371/0001-23

Guacui/ES, em 17 de agosto de 2022.

:'h OﬁCiO n2 152/2022 ‘ Processo N° &/,Zﬁq/ c{i/,
3’» ' Guagui-ES
m%.‘
Exmo. Senhor : 14 w
Marcos Luiz Jauhar L PR OO /STA
Prefeito Municipal - Prefeitura Municipal
Vimos, por meio do presente, reiterar a Vossa Exceléncia a

elaboragdo de projeto de Lei visando alterar conforme Avaliagdo Atuarial
do ano base de 2021 a aliquota patronal, conforme OF. 094/2022, de
20.05.2022.

Outrossim, a referida alteracdo estd em conformidade com o estudo
- elaborado e trata-se de adequacdo ao plano de custeio na busca do
o9 equilibrio financeiro do FAPSPMG.

Na oportunidade, reiteramos a Vossa Exceléncia nossos protestos
de estima e consideracgao.

Cordialmente.

#)
/

‘;/A' /
/4'1

CELMA APAR cYb%G cKE\iéS(MAREmA GOMES
/ Presidente Executiva

Av. Joaquim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fonefax: (28) 3553 -3070
e-mail: contato@fapspmg.com.br — site: www.fapspmg.es.gov.br
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RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

GUACUI - ES

Perfil lll

Data focal da avaliagdo atuarial: 31/ 12/2021

Nome do Atudrio responsavel: Felix Orlando Villalba
Ndmero de registro do atuario: 1906

Nimero da versdo do documento: 1
Datz da elaboragio do documento: 10/02/2022
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1. INTRODUGAO

A Constituicdo brasileira define entre se_gjs artigos 194 2 204 o conceito de SEGURIDADE SOCIAL,
3 qual esté estruturada em trés pilares: Assisténcia; Previdéncia; e Saude.

No que diz respeito a preyidéricia‘,‘ 'atualmente,’ 0. sistema brasileiro possui trés categorias:
Regime Geral da Previdéncia_'Social (RGPS); Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS); e
Previdéncia Complementar. : '

Neste estudo técnico atuarial; serfio avaliados os aspectos referentes a previdéncia dos
servidores publicos municipais pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de GUAGUI - ES, atendendo o artigo. 40 da Constituicdo Federal, tendo por finalidade
preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Destaca-se que, além de atender a Constituicdo
brasileira, o modelo proposto estd em conformidade com a Lei Federal n° 9.717/98, as Emendas

Constitucionais ne 41, 47, 70 e demais legislagBes correlatas, bem como as leis especificas deste
municipio. ' '

Como novidade no dmbito dos regimes proprios, destaca-se a divulgacdo da nova portaria n® 464
de 2018 que regulamentard, a partir de 2020, os novos parametros a serem.obedecidos para as
avaliacOes atuariais.




O plano de beneficios serd avaliado ob!et!vax do ias chrigagles previdencidrias, a gual
ocorrera por intermédio de reservas mat:n.:"* 28, .constituidas por meio da arrecadacdo de
contribuicdo previdencisria, 'entab"idam inancei a‘:)s ativos dc plano, -compensacic
previdencidria, entre cutras possibilidades ~tanto, o trabalhe consistird em realizar:

I Andlise da legislagdo previdencidria de municiaio

Na legislagdo municipal constam informag *1"‘:4 $ para apurzgao da s:wag.ao atuarial
do regime como: plano de beneficio propo _ atual planc de cuszei
e suplementar), despesas admlmstraflvc< ~p!a‘r’:o de_ carreira, entre outras caracteristicas
individuais deste sistema. :

Il.  Andlise da Consisténcia e da base de dadss & outras informagdes

Em conjunto com a legislacdo, a base de dad idamenta os resultados atuariais parz ¢
exercicio. Consequentemente, testes de consiziéncis ¢ confiabilidade das bases de dados gue
contém as informacdes dos servidores ativos, inativos & pensionistas sdo realizados para garantir
a solidez dos resultados obtidos.

Além disto, realiza-se a verificacdo dos dzdes g
exercicio, base total de contribuicdc de cads gr
requisitadas a unidade gestora e outras retiz

CadPrev.

dc plano, como rentabilidade durante
_) de pianc, entre outras infor macdes
;@monstrativos cadastrados no sistem ma

lll.  Formalizag3o dos resultados atuzriais

Fundamentado nas anélises anteriores, realiza-s2 ¢ ciiculo das reservas matematicas do planc e
custos previdencidrios; indicam-se as possibilidzdes nars 2 mortizagc2o do déficit técnico atuarial,
caso exists; calculam-se 35 projecdes atuariaic  contem ipiando as despesas e receitas
previdenciérias, assim como a evolugdo do saide financeirs;

Destaca-se que esta avaliagdo atende ao nove modeic ,eq endo pela Secretaria da Previdéncia
através da portaria n2 464 de 2018. Todavia salientamos q a!gms dos anexos ainda n3o estdo
disponiveis devido & falta dos modelos padrées para confeccioni-los que serdo fornecidos pelz
Secretaria de Previdéncia.
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3. BASE NORMATIVA

CompBe-se por legislagdes que’ pautam o funcionamento e estrutura do regime proprio. Neste
conjunto legal encontram-se a constltmgao federal, lels ordinérias federais e municipais,
portarias e mstrugoes normatlvas

3.1. NORMAS GERAIS'

Estas normas aplicam-se a todos os regimes proprios juridicamente constituidos.

e Artigo 40 da Coristituigdo Federal de 1988. R

e Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998.

o Emenda Constitucional n 41, de 19 de dezembro de 2003.

o Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005.

e Emenda Constitucional n2 70, de 29 de margo de 2012. 4

Lei n2 9.717, de 27 de novembro de1998.

Lei n2 9.796, de 5 de maio de 1998.

Lei n2 10.887 de 18 de junho de 2004.

Portaria MPS n2 204, de 11 de julho de 2008.

Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008.

Portaria MPS n2 21, de 16 de janeiro de 2013.

Portaria n2 464, de 19 de novembro de 2018 (Ministério da Fazenda).
Portaria n2 17, de 20 de maio de 2019 (Ministério da Economia).
Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019.

Portaria n® 1.348, de 3 de dezembro de 2019 (Ministério da Economia).

e © © o o

3.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas. especificas do funcionamento do regime préprio em questdo.
Definem o plano de beneficios, estrutura de funcionamento, plano de custeio, taxas
administrativas, segregacdo de massas além de outras questdes.

1.983 31/12/1990 Estatuto dos servidores do municipio i
2.927 05/02/2001 Lei de Criacdo do RPPS no municipio
2.929 06/02/2001 Revoga artigos do estatuto dos servidores Lei 1.983/90 i
. 3.438 16/11/2006 . Regulamenta Adicional Noturno e Horas Extras
| 3.437 16/11/2006 Fixa saldrio familia
]
i 3.704 15/01/2010 ' Estabelece 2% de taxa administrativa
' 3.799 05/05/2011 Institui Piso Nacional ao Magistério Municipal
| 3.932 26/03/2013 Regulamenta Insalubridade e Periculosidade
[ 3.952 04/06/2013 Altera Base de calculo das contribui¢gdes Previdenciarias
3.569 20/08/2013 Altera aliquota Patronal e dos servidores
Art. 22 da 4.044 25/11/2014 Dispde sobre Plano de Custeio e da outras Providéncias
£.046 16/12/2014 Acrescenta inciso Xll ao art.. 22_-/: da Lei 2'.927(2001 - Base de célculo
das Contribuicdes Previdencidrias




} 4.294 ) 04/C3/2020° ficios de pensdes e alfguota dos servidores

L. -

I DECRETO 11.879 27/04/2021 ) . Altera Plano de Custeio

| COMPLEMENTAR 085 28/09/2021 . mwitu Regime de Previdénciz Complementar
4.402 14/12/2021 - ¢+ . ... Zitzoeiece a nova taxa administrativa

4.  PLANO DE BENEFICIOS E CONDiC@ES DEELEGH

Esta secdo descreverd quais sdc os bensficios arévidencidrios cobertos pelo regime além de
definir quais s3o os critérios de elegibilidade. '

4.1. DESCRIGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARICS 10 REES

Abaixo, listamos os beneficios cobertos pelo regima nrea

Cobertura para os Participantes

I Aposentadoria Voluntéria por Idade = LEMDG §
Il.  Aposentadoria Voluntaria por idade;
Hl. Aposentadoria Compulséria; e
V. Aposentadoria por Invalidez.

Cobertura aos Dependentes

V. Pens3o por Morte.

Estes beneficios encontram-se parametrizadcs peiz i2i n® §.213, de 24 de julho de 1991 em suz
secdo |. Abaixo, uma breve sintese.

w

, Compulsdria.
Definidas nas subsec@es Il e |/l da lei, carac -2 atuarialmente por uma renda vitalicia
diferida a qual terd direito o participante caso atinia o3 critérios minimos de concessdo de um

dos tipos de aposentadoria.

I Aposentadoria por Tempo de Contribuicac, idzde

Il.  Aposentadoria por Invalidez.
Parametrizada na subseco I, d=fine-se comno o ranna atuarial vitalicie concedida ao servidor
vinculado ao RPPS caso perca sLa capacidade jeh:

{ll.  Pensdo por Morte.
Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedids 2o
titular onde seus pardmetros encontram-se na Subsecic
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4.2, CONDIGOES DE ELEGlBILIDADE

De acordo com as Emendas Constltucuonals n2 20 e n® ékl temos as seguintes condigdes de

elegibilidade.

Descrico dos critérios de concess3o dos beneficios previdenciérios

Aposeritadoria Compulséria :

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo
de Contribuigdo

Aposentadoria Voluntdria por Idade

Aposentadoria Especial do Professor

Critério de Concess@o

O - servidor, homem ou mulher, serda aposentad
compulsoriamente aos setenta e cinco_anos de idade, cor
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo

A aposentadoria sera declarada por ato da autoridad
competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidc
atingir a idade-limite de permanéncia no servigo

O servidor fard jus a aposentadoria voluntdria por idade

tempo de contribuicdo, desde gue preench:
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servig
publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nc
Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no carg
efetivo em que se dara a aposentadoria; e

I - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo ¢
contribuigdo, se homem, e cinguenta e cinco anos de idade
trinta de tempo de contribuigdo, se mulher.

O servidor fard jus a aposentadoria voluntdria por idade, co
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde gt
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servig
publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou ne
Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no carg
efetivo em que se dard a aposentadoria: e

lll - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anc
de idade, se mulher.

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efeti
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e r
ensino fundamental e médio, terd os requisitos de idade e ¢
tempo de contribui¢do reduzidos em cinco anos.

Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas p¢
professores no desempenho de atividades educativas, quanc
exercidas em estabelecimento de educacdo basica, formac

pela educag3o infantil, ensino fundamental e meédio, em sel
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio ¢

docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as ¢

cocrdenacgédo e assessoramento pedagdgico, em consonanc
complementar com a Lei do Estatuto dos Servidores e Plano ¢

d=72
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i, A (o At NA~n
ercicio ce sue atividacse.

: {0ram geradas sevab repassgdos 100% dos v

2 o valor do teto co ih S> sendo que apds =ste

$0es sofrerdo redugdes de 30% sobre os valores
am o limite estipulado.

Pensdo Por Morie

Atuais Servidores — Regras de Transicdo ‘

2 - REGRA - artigo 22 da Errenda 41’20 Parz
com proventos, também calculados pela médiz oniribuicZo reajustado con‘or me legislac3o
aplicando-se o redutor, tendo que cumprir os seguinies r2quisitos:

- 53 anos de idade, se homem:; 48 de idads, s& milihar
- 35 anos de contribuicdo para homem e 30 narz

- Peddgio de 20% sobre o tempo que, em 15.12.98

- 5 anos no cargo em que se der aposentadcria K]

rvidores gue ingressaram até 16/12/98

para atingir o limite do item acima

¢ - REGRA - artigo 62 da Emenda Constitucicna! ~¢, 41/2003. Para os servidores que ingressaram

WD i

até 31/12/2003, com proventos integrais e reajuste nelz paridade parcial, tend que cumprir os
seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se ruins -

- 35 anos de contribuigdo para homem, e 30 para miuilher;

- 20 anos no servigo publico;

- 10 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoriz.

32 - REGRA - artigo 32 da Emenda Constituciora! n®. 4772005, Para os servidores gue ingressaram
até 16/12/1998, com proventos integrais reai

- conferme legislac@o, tendo que cumprir os
seguintes requisitos:

- 35 anos de contribuicdo para homem, e 30 parz muiher:

- 25 anos no servigo publico;

- 15 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se de- a aposentadoriz.

- Para cada ano a mais de contribuicdo, recuz-se rna icade,
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5. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

5.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

a)  Regime Financeiro de Capltahzagao (CAP)

A portaria n? 464 de 2018 do mlmsteno da Fazenda define o reglme inanceiro de capitalizagdo
da seguinte forma: - i

“Regime onde hd a formagéo de uma massa de recursos, acumulada durante
o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geragGo de receitas
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos
beneficios iniciados apds o periodo de acumulagéo dos recursos.”

De uma maneira simples, o regime de capitalizagdo se constitui no regime onde ha a formacdo
de um montante financeiro, alimentado por contribuigdes-e juros sobre o valor acumulado,
durante toda a vida laboral do segurado que sera utilizado para garantir o beneficio
previdenciario estruturado nesta modalidade.

b)  Regime Financeiro de Reparti¢cao de Capitais de Cobertura (RCC).
Definido pela portaria 464 da seguinte forma:

“Regime no qual o valor atual do fluxo de contribuicBes normais futuras de
um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para
beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele unico
exercicio.”

O regime de reparticdo de capitais de cobertura caracteriza-se pela constituicdo da garantia total
dos beneficios gerados em determinado periodo neste mesmo periodo. De maneira simples:
beneficios instaurados em determinado ano, deverdo ter suas garantias financeiras
completamente formadas neste mesmo ano.

5.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Para os beneficios em calculados pelo regime de capitalizagdo, foram utilizados os seguintes
métodoes de financiamento:

a) Crédito Unitdrio Projetado - Método atuarial em que, anualmente, o mesmo percentual do
valor presente dos beneficios projetados é fundado.
b) idade Normal de Entrada — Método atuarial em que o valor presente dos beneficios

projetados é financiado de maneira gue seja produzido um custo anual nivelado entre a idade de
entrada do participante e a idade de aposentadoria.

c) Prémio Nivelado Individual - Método onde o valor presente do beneficio do participante e
seus eventuais incrementos sdo alocados de maneira nivelada dentro dos futuros ganhos do
individuo entre a idade atuza! até a idade projetada de saida.
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SUMARIO EXECUTIVO — Regime Financeiro & Méicdn de Financiaments dos Beneficios

Financiamento. -

Beneficigs*

Aposentadoria por Tempode .~ s AGREGADO
Contribuicdo, idade e Compulséria R ORTODOXO
< A, i) AGREGADC
r 7 CAP

Aposentacloria por invalider c ORTODOXO

Pensdo por Morte de Ativo _ RLC . -

Pensdo por Morte de Aposentado Validc RCC -
% i f 0y AGREGADO
Pensdo por Morte de Aposentado Invélide: CAl ORTODOXO

6.  HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Descricdo das Hipdteses:

= Taxa Real Anual de Juros: taxs ¢z pera desconto do fluxo atuariai de
estabelecidos em pelo érgdo regulador.
= Tabua de Mortalidade Garal: tibus utilizadz para ddiculo de rendas futuras com Dbase na

!

expectativa de vida e morte de um determirado grupe de individuos.

Para fins ce comparagdo, segue abaixo quadre tuniande s expectativa de vida, conforme as
tabuas utilizadas em pianos de aposentadoria:



ec2g

* Consuiteria

IBGE 20189

Feminina Masculina Feminina Masculina Feminina

31,07 32,28 33,02 28,51 33,18

3055 27 35 2451 2579

060 26,32 22,62 26,53 24,43 24,57

1055 e i 20.55

14,96 18,02 16 82 14,01 -

1172 1414 1241 _ 1328

8,96 10,70 8,68

T I T LA oo TR Y BT

5,07 5,62 5,36 5,99 4,83

= Tabua de Mortalidade de Invalidos: tabua utilizada para calculo de rendas futuras com base
na expectativa de vida e morte de um determinado grupo de individuos invélidos.

= Tabua de Entrada em Invalidez: tdbua utilizada para célculo de rendas futuras com base na
experiéncia de entrada em invalidez de um determinado grupo de individuos.

= Tabua de Morbidez: é uma tébua que estima 2 frequéncia de afastamento por doenca.

= Tabua de Rotatividade: é um fator decremental gue representa a expectativa do nimero
dagueles que solicitardo o cancelamento do Plano de Beneficios ou, ainda, que desistirdo deste,
sem que tenha direito a quaisquer beneficios assegurados pelo Plano.

Projecdo de Crescimento Real dos Salérios: essa hipdtese estd relacionada 3 politica de
remuneracdes do ente, dos procedimentos e critérios que determinam 2 evolucdo funcional e

salarial, e apresenta qual o percentual de crescimento real dos salarios, acima da inflacdo, a
avaliacdo atuarial deverd considerar na busca do beneficio futuro do servidor.

z Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios: essa hipdtese n3o é aplicada ao plano, ela
apresenta qual o percentual de crescimento real dos beneficios, acima da inflacdo, que a
avaiiagdo atuarial devera considerar no cilculc da provisdo matematica.

Fator de Determinacdio Valor Real - Salirios: fator que reflete a perda média de poder
2quisitivo do saidric entre duas datas base de reajuste.

Fator de Determinacdo Valor Real - Beneficios: fator que reflete a perda média do poder
aquisitivo do beneficio entre duas datas base de reajuste
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6.2. ALTERACOES FUTURAS NC PERFILE ( Cmn (85} CAD DAS iw §SA>

al  Rotatividade.

compromissos foi de 0,00% (zerc por

b)  Expectativa de reposicdo de segurados ativ
Pela caracteristica do servigo publico, corno u necesside

e, realizacdo de concursc pubiice

para contratacles e da situagdo financeirs do - 'h:,'*:i(ti;, |, ndo ha como prever de maneira

verossimil a admiss&o e reposicio de servidore erendentemente da causa. Poristo, n2o s3o

realizadas previsOes para a expectativa de reg

6.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES £ PROVE\:T o5

{

|
Taxa ;

6.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

o taxa de juros atuarial util zadz para des:

definido o percentual de 4,79% z.2 {quatro,
n? 6.122, de 25 de maio de 2021, gue divulge
avaliagdes atuariais dos regimss préprics

posicionades em dezembro de 2021.- A duragéc
no site CADPREV para a obtengdo da taxz de

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIG £ =M AFCSENTADORIA

a) Idade estimada de ingresso em algum rzgime sravidencizrio,

S St R St s ol _ Uinte ragra:
Para idade estimada de ingressc nc primeirs regime DraviGRNciario Ullizou-se a segdinie reg

-t

a
caso esteja descrita na base de dados recebids, utiiza-se o dado recebico. Caso contrario, Usa-se

sor QU igual a vinte cince 2nces, fmias se




