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REIATORIO DA FOLKA DE PAGAMENTO
£TSSAO..: 14/06/2022 08:31:13 PAGAMENTO. . :
TLEGAO ATUAL: 005 - SAUDE

- TOTALIZAGAO DOS VALORES DE QUEERA DE PAGINA.

CODIGO DESCRIGAC VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAC DESCONTOS QUANT.  BASE CALC
00001 VENCIMENTO 59 106.936,34 106.936,44 00158 DESC. AUX. ALIMENT 1
00002 SALARIO COMISSIONADO 19 31.777,65 31.777,59 00159 DESC. ADICIONAL A 4
00004 SALARIO CONTRATADC 131 328.C31,58 328.031,76 00632 PENSAO ALIMENT. LI 1
00005 SALARIC FAMILIA EFET. 30 1.569,90 2.407,18 00645 PENSAO ALIMENTICIA 1
C0006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 2 387,28 1.387,28 0069¢ DESC. MULTA DE T 6
€0020 ANUENIO 62 1%31.310:39 16.373,61 0C750 DESC. DE PAGTC IND 1
C0026 ASSIDUIDADE 25% 2 891,16 §91,17 00800 I.N.S.S 162
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 10 235,96 766,63 00851 PREVIDENCIA MUNICI 62
00038 INSALUBRIDACE 20% 180 217.190,40 43.632,00 005800 I.R.R.F 118
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 27 1.431,0% 1.431,01 00919 2t W
00104 SALARIO FAMILIA 16 903, 52 1o 01133 1
00130 AUX. ALIMENTAGAC DEC. 86 60 8.64C, 00 8 01140 1 1.212,0
00140 ABONO DE PERMANENCIA 3 1.114,69 1
00160 SALARIO MATERNIDADE 2 3.€36,00 2.
00821 1/3 DE FERIAS. 9 18.041,30 €.
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 2 2.876,53
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 6 7.272,0
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADCR 3 4.788, 68 4.788,68
01008 GRATIF. 50% COORD. ESF/P 6 7.625,15 7.625,16
01024 EXT. CARGAR HOR. MED. PER 1 4.347,20 4.347,20
01046 SAL MATER PRORRCGAGAC (E i 1.212,00 846,40
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - i 16,53 20, 66
01050 MEDIAS INSALUBRIDADE 20% 7 10.156, 67 846,40
~~1083 VALOR BCLSA DE FORMAGAO 18 104.825,00 104.825,00
087 FERIAS. 8 12.530, 94 12.330,94
1142 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 2€ 388,00 10.840,00
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 26 1.300,00 1.300,00
01152 1* PARCELA 13° SALARIO R 5 9.596,99 5.758,20
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 708.030, 06 TOTAL DOS DESCCN
TOTAL, LIQUIE0: cascnmssnst
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS...... ok 404.354,27 ASE DE CRLCULO PARA IN
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 404.354,27 BASE DE CALCULO NORMAL
BASE DE CALCULO 13° INCIDZNTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13°
VALOR PATRONAL INSS.....cevvceonceensst 88.957,93 VALOR PATRONAL INSTIT
Empregados/Avulsos.: 80.870C, 8% VALOR PATRONAL NORMAL
REE. oo eemeeeeet 8.087,08 VALOR PATRONAL 13° INST 100
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUT (07
VALOR RETIDO INSS........e.esni 33.510,88 VALOR P00
VALOR ABATIMENTO INSS. e sis 4.288,41 VALOR 2ot
Salario Familia....: 1.298,81 VALCR C ,;-:
Salario Maternidade: 2.989,60 VALOR .00
VALCR P
VALOR TOTAL INSS.....cecceeees : 118.180, 40 xiigg zA”RONAL 2 Zé
= TGTS % ,OR PATROM Ve
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 R o CALOULO TAXA o o0
VALOR DA TAXA DE ADM 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: i 3.982,60 : Sggiﬁgg -3 EBAL 72'59;:25
TOTAL BE VENCIMENTOS RTGAL OB Bl e =i 6 CRRL, BETAD, - kg som s o] 632.427,81
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 2.988,60
TOTAL DE CONTRATO 137
__TOTAL DE EFETIVO 62
TOTAL DE COMISSIONADO 20
TOTAL DE ESTAGIARIO 2¢
TOTAL DE BOLSISTA 18

TOTAL D% FUNCIONARTOS 263
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PARECER CONTABIL

PROCESSO: 1.011/2022

ul

ASSUNTO: Solicitacdo de anélise de impa

financeirs para reposicdc salarial aos servidores

. 0. SO P L e { e ;
JUNWIPAIS Sielivs. Comissionades © contre

atados ativos. inativos do municipio relative ¢ exer

11&.” L a0s serv idores muni Sty

de 2023

y relativo o exercicl

O impacto financeiro seré elaborado para atender a solicitacdo acima mencionada.

Para fazer o levantamento do impacto financeiro utilizarei como base a folha de pagamento dos

ey i DY

servidores municipais relativos os meses de agosto de 2021 2] de 2022, para avaliar a possibilidade

de analise :i¢

a renosi stivos

ios ativos, inativos do municipio relative ©

anexo. A Receita Corrente Liquida utilizada foi relativo os tltimos 12 (doze) teve como base no més de

¢ 2072 que perfaz o valor de R§ 115.115.635, 30: porém estfio demonstradas as RCL - Receitas

correntes liquidas dos altimos 05 anos para analise, conforme abaixo: v

3; RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR | DIFERENCA ‘

| Exercicio de 2017 68.923.839.51

| Excreicio de 2018 | 7633449529 7.410655.78 |

| Exercicio de 2019 84.916.538.91 i 8.582.043.62

| Exercicio de 2020 | 91.999.887,42 |  7.083.348.51

Exercicio de 2021 | 90.657.059.88|  7.657.172.46|
|

6 4
! Exercicio de 2022 115.115.655,50 | ‘ 15.458.595.62 '

Apos a emissdo e verificagdo do Anexo I — Despesa com pessoal dos Gltimos 12 (doze). que teve como

de 20722, o valor total de gasto Lom pessoal foi de RS 48.188. 829.27 com percentual

base no més de ;

de -

- que esté abaixo do limite prudencial que € RS S505405

Considerando as informagdes acima mencionadas € incluindo os valores referentes ao impacto financeiro
para Teposicdo sa tarial aos servidores municipais sfetivos, comissionados e contratados ativos. inativos do
municipio relative o exercicio de 2021, o Anexo I - Demonstrativo da despesa com Pessoal — Poder

Executivo, ficara conforme demonstrado abaixc:



Secretaria Municipal de Financas
Administracdo 2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

DESCRICAO

VALOR

Despesa total com pessoal

18.188.825.27

RCL - Receita Corrente Liquida

PERCENTUAL APURADO

41.86%
Despesa total com pessoal 48.188.829 27
Processo 761/2022 Reposicdo Salarial 227 Professores contratados 2022 (Em Andamento) 1.527.930.21
Processo 3186/2022 - Alteracdo de aliquota patronal RPPS (Em Andamento) 153.653.13
Processo 4081/2022 - Criagdo de Funcdes de confianca (Em Andamento) 27.081.46
Processo 061/2022 - Gratificac8o por risco de vida (Em andamento) 41.174.81
Processo 4831/2022 - Criagdo 10 vagas de operador de maquinas {Em andamento) 196.659.12
Processo 4807/2022 - Contratacdo de 02 vigias para atender a Secretaria Munic. Educacio (Em andamento) 39.331.82
b
\
. S & 164208321 \
Processo 4107/2022 - Gratificacgio especial Cidades TCEES (Em andamento) 164208321
k!
5.646.270.83

Processo 101172022 Reposigdo Salarial 2022 (Em Andamento)

Despesa total com pessoal

55.985.158.97

0,
PERCENTUAL ATUALIZADO 48.63%
53.946.208.57
Limite Alerta 48.60% 2
-38.950,40

Diferenca entre o gasto com pessoal e o valor do Limite Alerta

Limite prudencial 51.30%

Diferenca entre 0 gasto com pessoal e o valor do Limite prudencial

3.069.172.30
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Limite méaximo permitido com gasto de pessoal - 54% 62.162.433.97

Diferenca entre 0 gasto com pessoal e limite méximo permitido 6.177.295.00

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas contébeis e compreenderam. entre outros
procedimentos: o planejamento dos trabalhos, a avaliacdo de estimativa de impacto financeiro dos trés
anos anteriores e futuros, Receita Corrente Liquida, bem como a apresentacdo do percentual de gastos
com pessoal anexo.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis referidas, representam adequadamente em todos os
aspectos relevantes, sendo elaboradas de acordo com os principios fundamentais da Contabilidade.
Quanrto a anélise contabil referente os processos n® 1.0!1:2G22, informo que existe dotacdo orcamentéria

aprovada para o impacto financeirc para reposi salarial aos servidores

comissionad

cemissionados ¢ contratados ativos, inativos do municipio relative o exercicio de 2021, bem como esta
em consonéancia com a Lei de Diretrizes Orcamentérias, Plano Plurianual Anual e Lei Orcamentaria para

o exercicio vigente.

Cabe informar que o Subsecretario adjunto de Financas e Contabilidade utilizou a Lei Complementar n°

101 de 04 de maio de 2000 para fazer as anélises e apuracdes dos dados extraidos neste parecer.

HIANCSIre para repesicas salanal ¢

Porém cabe alertar a Vossa Exceléncia, que ¢ impacto

ais 2fetivos. comissionados ¢ contratados ativos. |

ivos do municipio

apassard no limite de alerta estabelecido pela Lei Complementar n° 101/00. ficando um

valor a maior de RS 38.530.448.

A . . s g M N
Por este motivo a Secretaria Municipal de Financas sugere que Vossa Exceléncia, que seja concedida a“?’

\
0/,

reposicdo salarial de forma fracionada, sendo o percentual de 3.03% a ser inserido na folha de pagamento

o més de outubro de 2022 e restante do percentual de 3.03% a ser inserido na folha de pagamento do

1 A 1§ IRV indice IR AIBROE
més de marco de 2023, que totalizaré o percentual de 18.06% com base no indice IPCA-IBGE.

Diante do exposto, acima sugiro que Poder Executive trabalhe continuamente em programas de
recuperago de receitas, visando cumprir a Lei Complementar n° 101/2020, como que tange a0 gasto com
pessoal.

Informo a Vossa Exceléncia que foram implantados diversos programas para recuperacfo e incentivo ao
pagamento de dividas tributérias e ndo tributarias e fiscalizacio do ICMS nas emissbes das notas fiscais
conforme abaixo:

5 1 LI 5 A s o 99
1- A Secretaria Municipal de Finangas implantou programas premiagoes “Sua Nota vale prémios” de

recuperacdo de receitas e incentivo ac pagamento das dividas inscritas no Cadastro Mobiliario ¢
Imobiliario. bem como implantou programa para incentivar a emissao de notas fiscais nos comercios &
estabelecimentos locais;

2- A Secretaria Municipal de Agricultura impiantou programa de premiacdes “Sua Nota vale prémios

para incentivar a emissao de notas fiscais dos produtores rurais dos produtos guiados:

3- O SAAE implantou também o programa de premiagdes “Sua Nota vale prémios” para recuperacao

de receitas e incentivo ao pagamento das dividas nZo tributaria de dgua e esgoto.
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Sugiro ao Prefeito Municipal andamento do processo, desde que seja cumprido os programas de

recuperagdes de receitas elencadas nos itens 01, 02 e 03.

Por este motivo cabe o gestor municipal, diante do demonstrativo apresentado acima opinar pelo
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MUSICIPIO DE GUACET - 1S

RELATORIO RESUMIDO DA FXECUC y
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO DE 2022 - AGOSTO DE 2021 A JULHO DE 2022

VO ORCAMENTARIA

SISO O

Tpostos. i ¢ Conteibangoes de cthor

1
i8S
G
IRRY

Outics it Congrbuigoes de Ml

Postas
Contribuigdas

Receira Patsamontat

Reudinientos de Aphcaglo Fimneeira

Outras Recettas Patinmont

Receita Agropec

Recctia Industrinl

Reccita de Servigos
Transforéniias Correntes

Coti-Parie do FPAM

T04.345.88
13031490
31S 8du.00
@ 328,08
1700415
3109818
J14975 72
76 28432
76 284,32

274 57448
7.652.972 44
2445418520

590 11941
80.77541
204.922,76
60.209.91
65.923.02
09 28771
310 800.59
116.858.78
11085878

328.169,80
$ 169.800,44
1.920.507.45

601 720,47
04 894,25
206 43142
92 63785
061 491.94
5420301
301 484,95
88.821,10
B8R 821,10

225 518,40
7.381.996.43
2.140.086.18

SIR 047 90
62007 04
S0 RS
6 50538
400718
40 S40 01
300 250,95
477 383,00

477 383,00

323.487.29
7.107.239.08
2.779 380,95

1595 000,77
418,07
A8 SKE.32
1361031
974 972,58
52 403,89
482 877,12
32222338

32222338

322 558,54
10.043.112,36

4.137.660,27

60169855
113 34042
216 19971
83 05738
199258
1216015
15254217
282 590,76
282.500.76

225 130,43
7.978 970,76
2.868.210.49

063 853,05
310,08
258 165,90
80.05:4.70

59.208,34
104.078.03
297 297.03
278 38781
278 387.81

23752741
8.415.5060,01
4.003.788.37

983 105,92
312.554.02
281.227.69
6502799
147.383,90
176.911.72
304 666,16
802 002,81
802.002.81

313.740,01
9.483.804,56
2.427 258,96

1 §99 565,50
063 308,54
33752070

2744502
04.788.,:41
208 440,99
318.506,93
330.3193,90
330.393,96

272.159.26
10.303.132.22
2877.161.30

708 806,24
193 814,13
3118 95933

37.732.40
04.972.26
180.328.00
316 647,04
493170.20
493.170.20

281 917,03
10.079.222.G6
3.200.554,88

870 315,23
12071843

320 239,20

71 395,00
118 320,57
23364137
31970738
159 074,80
159 (74,80

293 706,13
11.894 945,73
2.994.729.87

805 300,14
118 S78.83
32433901
A8 284,90
180 200,98
116 829.85
320 283,02
527 872,60
527 872,00

319 589,74
9437 71818
4.030.71798
1347 950,74

RREQ ANENO 3 (1 RF At 33 ineso 1) RS L0
FVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES . ,:,:v.:; PREVISAO
ESPECIFICACAO e = (CLTIMOS 12 | ATUALIZADA
AGO/2021 SET/2021 OuE2024 Ov/2021 D202 JAN2022 FEV/2022 MAR/2022 ABR/2022 1A1/2022 JUNI2022 JUL2022 MESES) 2022
CEC F1UAS CORREY 9.071.502.07]  9.577.917,88)  8.665.830,07]  9.465.605.69] 12.871.641.96 o aTiT0] T T0.004578,85]  10.954.46546] 1289478282  12.032.824.38 T3816.250.40]  t1.438.87080]  136.102.792,08 120.645.214.00

10390 509 12 13 956 765.00

2482:837.92 3 077 780,00
3797 703,42 S 40606 060.00

R0% 451,05 337 320,00
1.901.525.76 1.812 700,00
1429 990,97 216290500

3749 129,06 2.757.350.00
4 155.003,58 267.910.00
4155 663 58 2.260.685.00
722500

(5]

341708779 3908 280.00
108.548.417.84 9:4.177.804,00
35825.523.96 31 810.000.00
16 475 106,79 13 8%:4.000,00

Coia-Pacsc do ICMS 1375 86195)  1437913,67] 130264701 1.390 840,90) 1 527.287.86 1.369 763,70 120711729 1.337 40153 1.383.515,07 1 382.301,23 1412.92434
-Pane do IPVA 260 G9R 98 23099280 189.470,08 9124932 89.556,76 165.459.82 140 487,78 262 520,29 980.994,99 559.015.70 440.057,30 393 340,88 3805 456,76 2.565.000.00
Cota-Pant do (TR 658 23 2 869,84 815301 1 435,40 133888 399,22 70,30 6191 104,05 95.17 69,42 1% 250,05 2000000
Transferdncras di LC §7/1206 120.000.00
Fransicrec.s da LC o 20 716,12 26 179.69 11 379.24 22.021,79 29.920,18 1§ 172,53 14597 44 14.849,99 14.082,13 11.220,98 12.145 34 1161154 223 896,94 430.000.00
transfercizis do FUNDEY 2273040900 214542675)  2.1800608,17)  2.221.899.791 332 991,83 2.163.295.93 1 787.695,94 2.878.225,24 2.547 394,35 2.676.527,01 243168330 229038165 27935234921 20095.989,00
Outrar, Fransiesircias C ozrentes 1276 51098]  2405910.18) 1523 585,54 1.20040493]  1.924 350,58 1306003.07] 1201 74v,40]  2563480.64| 249987877 2.248.847.12) 4602 736,10 1363 712,36 24207841 82|  25.252.815.00
“Onivas Receios Conentes S1349.20 62168 .80, 66.288.72 05.20047 107.179,79 65.570.33 112.006.94 67 146,00 70 934,89 606.061,21 76.907.07 28 110,55 841 924,09 3 .580.105,00
DEDUCOFS (18 1.073.323,93]  1.015.961,83 966,928,32f  1.466.477,47|  1.556.789,27 1.107.350,58 1.435.964,96 1.659.778,62 1.444.234,76 1.547.205,67 1.360.265,87 1.352.855,30 15.987.136,58 ]  10.957.300,00
Contibargio do S2nidor pata o Plano de Previdiace: 182 847,92 187.659,48 177.501.01 174.365.75 348 077,90 1.092.91 172.518,28 172 119,24 172.557.71 172.549,70 178.108,49 178.534.26 2.117.932.65 1.157.800,00
Compren cira ennie Repimes de Peavden 44.987.75 44.987,75 34.251,79 43190331 87.806,62 43.903 31 43.903,31 48 363,63 48 363,03 48.363,03 48.363,63 . S37.198.36 629 500,00
Renduentos de Aplicaydcs de Recursos Previdenciarios 74.697.83 59.667,10 20.823,01 391.221,65 214.209,48 178.545.86 146.321,57 630.864,03 172.591,06 295.522,89 161.687,65 310.793.22 2,606 88535 1.670.000,00
de Reccita para Formagdo do FUNDED 820.790,43 723.707,50 734 352,51 856.986,76 906 695,27 883 808,50 1.073 221,80 808.431,72 1.050 722,36 1.030.769,45 972.106,10 863 527,82 10.725.120,22 7.500.000,00
RECEUTA CORRENTE LIQUIDA (11D = (1- 1) 7.998.178,14]  8.561.956,05]  7.698.901,75]  7.999.131,22| 11.314.852,69 8.202.161,12|  8.568.613,89| 10.294.686,84] 11.450.548,06 10.485.618,71] 12.454.990,53| 10.086.016,50]  115.115.655,50 109.687.914,00
-} Transferéncias obrigatérias da Unido relativas ds cendas
adividuais art, 166-A, § 17, da CF) (1Y)
=MMM_____>. .n%ﬁ._“_z_, " _, ”Ho%m_"» R,.\__.,_“»ﬂw_".wwn: - 7.998.178,14]  8.561.956,05]  7.698.901,75|  7.999.131,22| 11.314.852,69 8.202.161.12|  8.568.613,89] 10.294.686,84| 11.450.548,06 10.485.618,71| 12.454.990,53| 10.086.016,50|  [15.115.655,50 109.687.914,00
:.:v Transferénci
it
xﬂm___ﬂ .a_a.ﬂ_n.__._,_f“_ﬂﬁc%...h%ﬁhﬁﬂﬂw%w N 7998.178,14]  8.561.956,05]  7.698.901,75]  7.999.131,22| 11.314.852,69 8.202.161.12|  8.568.613,89| 10.294.686,84] 11.450.548,06 10.485.618,71] 12.454.990,53| 10.086.016,50  [15.115.655,50 109.687.914,00
‘ _‘,W\ZA_M_“_._m_u.n_.s de Adminisiragdo de Finangas Piblicas. Unidade Respon el Contabilidade E Encargos. Emtissdo: 22/08:2022 _as 11:00 14
i 1&L Prodiicoes de Sotneare Dl

Sistemer de Ndmaistragdo de Finangas Priblicas
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RGF

Tabela 1.1 - Demaonstrativo da Despesa com Pessoal

- PODEICENTCE NG

W1 A TORIO DL GESERO TINC A
DEAFONSERATIVO DADESPESUCON PESSO AT
QPG AN TOS TISCALT D ASEGERIDADE SOUEAE
FAFRCICIO DE 07 2002

RGE- ANDNO VORI an

Demonstrativ o da Despesa com Pessoal

.c_.”_:n” ,_._w,“.: —_... A INSCRITAS M RESTOS A
DESPESACOM PESSO ACOSTUY :MURO OUFLIRG NOVEMBRO DEZFAIRO JANFIRO FES EREIRO NARCO ABRIL MAIO JUNHO JUERO (F i 12 Moxes) PAGAR 75___:.: SANON
2011 2021 2024 e e w 022 22 e 2022 mz 2022 () (L
AURE LA CON PESSOAL (1) TR AT O10.08 'RERREIRT Rust o8 U8 SR 1 TORE SR 9IS BNEERITR SUKO0K.7T DA S 4 168 AREARIT ] S MDY ~.._.__U.“
al At LRGN B I LA04.2219% ARFENEPR Y Tivgar 898 162,71 ARIRVIA] VRIGA9097 LURG 261 418702180 ERIRSIRY ERA RS 1281182.82 AR 169 6RO 20
Possoal Tnativa e Peas (502wt W60 2119 1122208K 1010 400 v AR TR LUSOLTRL 1168 009X [RIYREEAY] 160 78497 1229167 62 [BIETRANS 1241 9603 [PRILRPANT
de poastldanan et 1 da LREY {] o {ll 000 1 ik i 0.6 0non O .00
0 Pessnal 1o | kecutads Organknbain 0.4 o 0.4 900 oo a0 o 0o 040
A8 NAO COMPULADAS (§ 1% dowrt. 19 dn LRI 49273 20R12%4 720105.97 1670 8KK1 4 1662 5710 1 26601%.87 1288200 X007 1280 172182067 (UL 12618 ,x..,,.z
Tdenizagdes por Denmnssdo ¢ ik 749210 2VKI12R4 36,208 2% 28.48x4 RITEAT 168 816,45 8 SR6.10 [SEICETY XT02617 ITIRN A1 Wy PIOSK 1Y [EEUXCARES
Dacomrentes de Decisao Judicnt de periods as 0 oan 0.0 0 nnn LX) 00 anh [ 000 o0un 0. LX)
Daspesis de Freretam Mileninees de pernda 0 000 000 o oo AN VIR AYERAYR VIRV 120.757.50 RIS 9068 156 $46.2% VIV RS o
tatiy o ¢ Pemionistas com Reaurses Vinculados 0 000 $4010.74 10340061 78945784 11801784 KIL69S406 7930797 421 M6, 8737650 K36 33881 K1K 22040 7,840 450,96 S ..:qﬁ
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1 - Y1) 3.669.467.86 V4062713 TISTI08.06 3FROIIT 66290714 168301799 171836708 391242763 T8I0 | 430147180 381661312 2RO 1816781742 011,85
ABURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE | YALOR o SLARCE AJUSTADA
RECEA CORRENTLLIQUIDA- RCL (V) VIS8 688,50
(2 Transferancins obtig tovtss da Carda relativas as cuncrubw ndividuns @it 166\ § 1 da CO)¢ de bancada ot 166, § 10 da CE) (Vs 0o
RECLITA CORRENTE LIQUIDAVLS ADA PARA CALCULODOS TINITEES DA DESPESA COMPESSOAL (V] NS 11868850
DESPESA TOTAL COMPESSOAL . DT PV ~(lifa ¢ 1Y) A.168 829,27 418
UISITE MNIMO (VI Gnewen 11T HE e 20 da LR 6216245397 100
TIMITL PRUDENCIAL (IN) (095 v VE) (paragrafi wnico b an. 20 ERT) SrusINT L0
TIMIEE DEALEREA () (003 VI ingiso 1 do §1 doan 90 1KEy e
TONTH Pt da coniecio 18 0K 2027 ¢ et dé cmaa 123 VERSIO 10
RGE / Tabela 1.4 - Demonstrativo da Despesa come Pessoal - Ente Consorciado
RGE - ANENO (Portania SINw 72 2012, 000 000 e - e
. DESPESAS EXECUTADAS
(Ulttmos 12 Mesea)
DESPESA COM PESSOAL, EXECUTADA ESUCONSORCIOS PUBLICOS (%) b limid ..“:. CHGDAOA INSURITAS ENURERTOS A PAGAR A—
- 2 & : A NAO PROCESSADOS
i ! (b) ©=@mth
VALORES TIANSFERIDOS POR CONTRATO DE RATEIO 16.568.53 E - -
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 32.776,60 0,00 32.776,60
Pessoat Moo 12.776.60 000 2.776.60
Outras despsas de posoal des g2 o citeagdomude 3o de formna indirecta (§ 19 do art 18 da LRE) 000 0.00
Outtas desp. de pess devorr e conte, de ferceirizagho o conteataglaadinets (817 art. 18 d1 LRI - CONTRATO DEGES 13O 000 0,00
Despesa om Pessoal nlo Frecutads Orgamentaiamiente 0,00 o000
S NAQ COMPUTADAS (§ 1° do urt. 19 dw LRE) (1) 160,70 0,00 168,70
iragdes por Danissdo ¢ lneentivas & Demissdo Voluntitia 168,70 000 160,70
Decurentes de Deciahn Sudictal de peticad antesior 2o i apura) [ 000 0,00
Despeans de Exercivion Anteriores ds periodo antotior ao da apuiay| 0,00 0.00 0,00
32.607,90 0,00 32.607.90

e Cidadl S, Data da emissdo 15 0K 2022 ¢ camdo 1231
(%) Valores de tobos o5 Conorvios Piblizos qute exevtitaran despesas om Pessoat. de que o ek parficipon coine menhio consr
Y [ d cwos udiante Contrate e Rateio

(1) Valores Fule. ot ~eja. \alees efiivament

2210872022 1104



QUANT. BASE CALC VALOR CGDIGO DESCRIGAC DESCONTOS QU BASZ CALC VALOR
11 17.511,29 17.511,33 00018 PREVIDENCIA MUNICI 12 28.166,47 3.943,30
VENCIMENTO DIRETOR 1 5.962,24 5.962,24 00020 INST. ASSIST. SOC. 12 31.055,24 1.863,30
ICIONAL NCTURNO 25% 6 89,89 2.247,23 00022 COBRANCA ATEND. IP 6 867,35 867,35
RA EXTRA 50% 20 163,62 5.165,86 00023 CONTRIBUICAC SINDI 9 19.832,21 198,34
ASSIDUIDADE PROPCRCIONAL 11 173,41 3.418,24 00026 CCOBRANCA ATEND. OD @ 1.245,74 1.246,74
ASSIDUIDADE 25% 1 14,09 352,16 00031 PLANO ASSIST. PAIS ] 2.169,20 130,15
SALDO SALARIO 3 53¢, 00 7¢,87 0033 CCB. ATEND P.A.P 3 39,20 29.1C
DIFERENCA TERCO 2 286,55 286,55 00056 DES. VALE-GAS GUAC 3 805,200 808, C0
TERCO FERXRIAS CONS P] 4.687,08 1.565,54 0805% DES. VALE GAS LUIZ S Q42,030 948, CC
GRATIFICACAC DE SUNCAO 2, 14,08 704,33 00060 MENS. PAN IASM 1 36,33 26,33
INSALUBRIDADE 10%(S.M.) 6 7.272,00 727,2¢ 00071 TCP CARD 1 249,27 249,27
AUXILIO ALIMENTACAC 12 2.160,00 2.160,00 03078 CONSIGNACAC BANEST 7 4.846,79 4.845,79
TERIAS 1 1.381,04 3 70086 MENSALIDADE P.A.T 4 c7,44 207,44
VENCIMENTO CONTRATADOS 21 22,434,117 > C01il CONT ACAD A/PILA 3 4C, 030 40,CC
INSALUBRIDADE 40% CONTRA 14 16.968,00 £€.787,20 050115 CONT. SOCIAL ASPAP 5 25,040 25,00
CCMPL. VENCIMENTO BASE 21 3.017,78 2.%26,39 00131 DESC. EMP. ASPAP 3 377, 9¢ 327,00
VENCIMENTO SUP. SERV. OP 1 2.601,18 2.5601,18 00133 VIDA 3 201,00 201, 00
VENCIMENTO GER. ALMCXARI 1 1.387,2¢ 1.387,29 00938 1s 4 1 213,22
ADICIONAL NCT.25% CONTRA 5 64,06 1.601,52 00339 26 s s e
ABCNO PERMANEN 1 330,90 320,9C 01002 PEN 2 36 2
INSALUBRIDADE 5 6.060,00 606,CC Q1014 IAS 1 3 cc
INSALUBRIDADE 3 3.636,00 1.454,4C 31023 DES 2 0 oe
ANUENIO 12 18.892,33 5.503,6C 01035 DES 1 g v
SALARIO FAMILIA 1 56,47 56,47 01036 DES 1 3 0, a¢
AVILIA RPPS 6 523,30 B23,30
3A0 1 987,65 387, 65
3 SUP. CONT. BU 1 2.86C1,18 2.501,18
J A EXCEIENTE [ 55,85 643,12
! Al 2 960,00 960, CC
ol AUXILIO TRANSPFORTE 2 1C0,00 100,cCC
il 1° PARCEILA DECIMO TERCE 2 4.247,39 2.548,43
21033 RECESSO PROPORCIONAL EST 1 530,00. 229,83
31037 VENCIMENTO SUF. DZS. PRO 1 2.601,18 2.601,18
. DCS VENCIMENTOS.....: 97,751, 20 i TOTAL DOS DESCONTOS.....: 23.088, 82
% TOTAL LIQUIDO...........: 74.662, 38
CALCULO INCIDENTE INSS........: 51.907, 89 DE CALCULO PARA 2 28.166,4
CALCULO NCRMAL INCIDENTEZ INSS.: 51.907,69 DT CALCULO NORMAL INST 28.166,47
CALCULD 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 DE CALCULO 13° 0,00
ATRONAL INSS..uiiuiiemncennannns 5 11.160,14 PATRONAL INSTITUTO........: 6.196,62
cregados/Avulsos. : 16.381,53 DATRONAL NCRMAL INSTITUTO.: 6.196,62
................. 778, 61 ONAL 13° INSTITUTO....: ¢, o¢
Rat Agente Nocives 9,00 DO INSTITUIO....c.vun.s 3.943,3¢C
VALOR RETIDO INSS.... .3 4.378,51 ABATIMENTO INSTIT : 0,
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 56,47 VALOR CUSTEIO 0,80
Salario Famil " 56,47 VALOR CUSTEIO 13°. . .. L3 0,00
Salario Maternidacde 0,00 VALOR APORTE.......icevavsonsanst C),CF
YALOK APORTE 139 :pssswssveormmen : ) .1c,cc
VALOR TOTAL INSS...ceveccecasnstl 15.482,18 x:ig: TOTAL INSTITUTO.. : {0 3. 3,32
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 AASE DB PALCCLO TAXA DE 7 0,60
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRA o,cc
————————— . ATE 6, 3C
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 000 e Ele e e e e e 23.588,82
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 97.751,20 n4.562,38
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 8,00

COMISSIONADO
EFETIVO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUT

Secretaria Municipal de Financas
Administracdo 2021-2024

PARECER CONTABIL

PROCESSO: 1.011/2022

ASSUNTO: Solicitagdo de anélise de impacto financeiro para reposicio salarial aos servidores

municipais efetivos. comissionados e contratados ativos. inativos e complementacgo professores

contratados do municipio relativo o exercicio de 2021.

Trata-se da solicitagio da solicitacdo de analise de impacto financeiro para reposicdo salarial aos
servidores municipais efetivos, comissionados e contratados ativos, inativos e complementac&o

professores contratados do municipio relativo o exercicio de 2021.

O impacto financeiro seré elaborado para atender a solicitacfio acima mencionada.

Para fazer o levantamento do impacto financeiro utilizarei como base a folha de pagamento dos
servidores municipais relativos os meses de agosto de 2021 a juthe de 2022, para avaliar a possibilidade
de reposicao salarial aos servidores municipais efetivos, comissionados e contratados ativos, inativos e
complementa¢do professores contratados do municipio relativo o exercicio de 2021, de acordo com o
demonstrativo anexo. A Receita Corrente Liquida utilizada foi relativo os tltimos 12 (doze) teve como
base no més de iuilw de 2022 que perfaz o valor de RS 113.113.635.30; porém estdo demonstradas as

RCL - Receitas correntes liquidas dos altimos 05 anos para andlise, conforme abaixo:

' RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR DIFERENCA
Exercicio de 2017 68.923.839,51

| Exercicio de 2018 76.334.495.29 7.410.655.78
Exercicio de 2019 84.916.538.91 8.582.043.62
Exercicio de 2020 91.999.887.,42 7.083.348.51
Exercicio de 2021 99.657.059,88 7.657.172.46

{ Exercicio de 2022 115.115.655.50 15.458.595.62

Apds a emissdo e verificagdo do Anexo 1 — Despesa com pessoal dos ultimos 12 (doze). que teve como

de 2022, o valor total de gasto com pessoal foi de R$ 48.188.829.27 com percentual

LR et

base no més de juii
de 1.8+ que esta abaixo do limite prudencial que é RS 3663435127,

Considerando as informacdes acima mencionadas e incluindo os valores referentes a reposicio salarial
relativo o exercicio de 2021, o Anexo 1 - Demonstrativo da despesa com Pessoal — Poder Executivo.

ficara conforme demonstrado abaixo:



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUJ

Secretaria Municipal de Financas
Administracdo 2021-2024

DESCRICAQ VALOR

Despesa total com pessoal 48.188.829.27

RCL - Receita Corrente Liquida 115.115.655.50

PERCENTUAL APURADO 41,86%
v

Despesa total com pessoal . 48.188.829.27

Processo 1011/2022 Reposicdo Salarial 2022 (Em Andamento) 6.518.592 46

Processo 761/2022 Reposicio Salarial 227 Professores contratados 2022

(Em Andamento) 1.262.768.77
Despesa total com pessoal 55.970.190,50
PERCENTUAL ATUALIZADO 48,62%
Limite Alerta 48,60% 55.946.208.57
Diferenca entre o gasto com pessoal e o valor do Limite Alerta -23.981,92
Limite prudencial 51,30% 59.054.331.27
Diferenca entre o gasto com pessoal e o valor do Limite prudencial 3.084.140,77
Limite m&ximo permitido com gasto de pessoal - 54% 62.162.453.97
Diferenca entre o gasto com pessoal e limite maximo permitido 6.192.263,47

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas contébeis e compreenderam. entre outros
procedimentos: o planejamento dos trabalhos. a avaliagdo de estimativa de impacto financeiro dos trés
anos anteriores e futuros. Receita Corrente Liquida. bem como a apresentagdo do percentual de gastos
com pessoal anexo.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis referidas. representam adequadamente em todos os

aspectos relevantes, sendo elaboradas de acordo com os principios fundamentais da Contabilidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Financas
Administracdc 2021-2024

Quanto a analise contabil referente o processo n° 1013/2022. informo que existe dotaco orgcamentaria
aprovada para concessdo da revisdo dos servidores municipais. bem como esta em consonancia com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual Anual e Lei Orcamentéria para o exercicio vigente.

Cabe informar que o Subsecretério adjunto de Financas e Contabilidade utilizou a Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 para fazer as anélises e apuracdes dos dados extraidos neste parecer.

Porém cabe alertar a Vossa Exceléncia, que ap6s a concessio da reposico salarial o municipio entrara no
limite de alerta estabelecido pela Lei Complementar n° 101/00, ficando um valor a menor de RS
23.981,92.

Por este motivo a Secretaria Municipal de Finangas sugere que Vossa Exceléncia, que seja concedida a
reposicéo salarial de forma fracionada, sendo o percentual de 3.03% a ser inserido na folha de pagamento
o més de outubro de 2022 e restante do percentual de 5.03% a ser inserido na folha de pagamento do
més de marco de 2023, que totalizara o percentual de 18.06% com base no indice IPCA-IBGE.

Diante do exposto, acima sugiro que Poder Executivo trabalhe continuamente em programas de
recuperagdo de receitas, visando cumprir a Lei Complementar n° 101/2020, como que tange ao gasto com
pessoal.

Por este motivo cabe o gestor municipal, diante dc demonstrativo apresentado acima opinar pelo

andamento do processo em analise.
Guacui-ES, 15 de agosto de 2022.

Atenciosamente

MARCOS ADRIANI RODRIGUES
Subsecretario Adjunto de Financas e Contabilidade



227 Professores
- Servidores Municipais

Reposicao Salarial

€

DESCRICAO VALOR
Despesa total com pessoal g 48.188.829.27
RCT. - Receita Corrente Liquida 115.115.655.50
PERCENTUAL APURADO 41,86%
i espesa total com pessoal 48.188.829.27
gi’r-\\ccsso 101172022 Reposicdo Salarial 2022 (Em
— Andamento) 6.518.592.46
Processo 761/2022 Reposi¢do Salarial 227 Professores
contratados 2022 (Em Andamento) 1.262.768.77
Despesa total com pessoal 55.970.190,50
PERCENTUAL ATUALIZADO 48,62 %

i.imite Alerta 48.60%

55.946.208.57

Diferenca entre o gasto com pessoal e o valor do Limite
Alerta

-23.981,92

[.imite prudencial 51.30%

59.054.331,27

Diferenca entre o gasto com pessoal e o valor do Limite
~Iprudencial

3.084.140,77

{
¥

i imite maximo permitido com gasto de pessoal - 54%

62.162.453.97

Diferenca entre o gasto com pessoal e limite maximo
permitido

6.192.263,47

UNIDADES GESTORAS

VALORES MENSAIS

'SAAE

PREFEITURA E FUNDOS (INCLUIDO EDUCACAO) 412.046,84
FAPS 129.106,62
9.336,32

550.489,78




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO _}

PMG/ES

Fis.

Gabinete

A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 101 1/2022)

Encaminho o presente e informo a autorizacdo para a Elaboracao do Projeto de

Lei.

Guagui-ES, 26 de agosto de 2022.




